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§ 32 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Pelastuslaitoksen johtokunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 9.12.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 33 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Tom Långström. 
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6372/00.01.02/2022 
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§ 34 
Perehdytys: Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen kriisijohtojärjestelmä, 
valmiussuunnittelu ja jatkuvuudenhallinta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
Rajala Juha 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee tiedoksi kokouksessa saadun selvityksen 
pelastuslaitoksen kriisijohtojärjestelmästä, valmiussuunnittelusta ja 
jatkuvuudenhallinnasta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 5. luvun 4 § mukaan 
johtokunnan tehtävänä on mm. ohjata ja valvoa tehtäväalueensa toimintaa, 
sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa Espoon kaupungin valtuuston ja 
kaupunginhallituksen päätösten mukaisesti. Johtokunnalla tulee olla 
tehtävän suorittamiseksi riittävä ja ajantasainen tieto tehtäväalueestaan. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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§ 35 
Oikaisuvaatimus virantäytöstä 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hindersson Marcus 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta päättää hylätä liitteen oikaisuvaatimuksen seuraavin perustein:  
 
Pelastuslaitoksen virantäyttö perustuu työnantajan tekemään  
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lähtökohtaisesti työnantajalla  
on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot täyttävistä  
hakijoista. Valinta perustuu tällöin kokonaisharkintaan siitä, kenellä  
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista arvioidaan olevan parhaat  
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.  
 
Työnantaja on tutustunut virkaa hakeneiden hakemuksiin, ja muodostanut 
hakemuksessa hakijoiden itse ilmoittamien tietojen sekä myöhemmin 
haastatteluiden perusteella arvion kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista. 
Viran täyttävällä viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri perusteita. 
Tätä harkintaa toteuttaessaan viranomainen ei saa kuitenkaan käyttää 
syrjiviä perusteita.  
  
Kyseessä olevan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on päätoimiselta 
pelastustoimintaan osallistuvalta päällystöltä vaadittava kelpoisuus tai 
soveltuva opistotasoinen tutkinto. Tämän lisäksi rekrytointi-ilmoituksessa 
on mainittu seikat, joita hakijoilta edellytetään. Kelpoisuusvaatimusta ja 
edellytettäviä asioita voi pitää luonteeltaan ehdottomina. Tämän lisäksi  
hakuilmoituksessa on mainittu asioita tai ominaisuuksia tehtävän  
menestyksekkääseen hoitamiseen, sekä lisäksi varsin laajasti asioita tai  
ominaisuuksia, joita työnantaja arvostaa. Näiden osalta työnantaja on  
jättänyt tilaa harkinnalle, ja rekrytointiprosessissa on siten luotu  
työnantajalle mahdollisuus arvioida hakijoita ja heidän osaamistaan ja  
ominaisuuksiaan kokonaisuutena, ja valita kelpoisuusvaatimukset  
täyttävistä hakijoista parhaiten työnantajan tarpeisiin vastaava henkilö.  
  
Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella tehdyn arvioinnin jälkeen  
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haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan kymmenen  
soveltuvinta hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ollut haastateltavien  
joukossa.  
 
Valituilla henkilöillä on työkokemusta työskentelystä pelastuslaitoksella  
eri tasoilla ja eri tehtävissä sekä tehtävää palvelevaa täydennyskoulutusta. 
Valitut henkilöt olivat vahvimmat olennaisen työkokemuksen, koulutuksen, 
ja haastattelun muodostaman kokonaisuuden perusteella. Valitut henkilöt  
täyttävät rekrytointi-ilmoituksessa kuvatun palotarkastajan profiilin  
hakijoista parhaiten.   
 
Rekrytoinnissa on edellä kuvatuin tavoin käytetty arvioinnin perusteena  
niitä seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta edellytetty,  
katsottu eduksi tai arvostettu. Työnantaja on prosessin aikana ja lopullisen  
päätöksen tehdessään käyttänyt sille kuuluvaa harkintavaltaa  
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella  
sopivimman henkilön valinnassa. Oikaisuvaatimuksen tehneen henkilön  
kutsuminen haastatteluun ei olisi työnantajan näkemyksen mukaan  
muuttanut rekrytoinnin lopputulosta.  
 
Toisin kuin oikaisuvaatimuksessa on väitetty, osana rekrytointiprosessia on 
tehty hakijoita koskeva ansiovertailu. Ansiovertailu on toimitettu 
oikaisuvaatimuksen tekijälle päätöspöytäkirjan allekirjoittamisen jälkeen 
1.11.2022.  
 
Virkavalinnassa kaikki hakemukset on käsitelty samalla periaatteella.   
Arviointi on tehty pelkästään hakijoiden itse hakemuksessa ilmoittamien 
tietojen perusteella. Kantelija ei ole perustellut esittämäänsä väitettä 
syrjinnästä, joten siihen on vaikea ottaa kantaa. Kantelija vetoaa 
kantelussaan virheellisesti kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 § 
syrjintäkieltoon. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 
12 § koskee virkasuhteessa tapahtuvaa syrjintää, joten esitetty peruste on 
väärä. Tästä huolimatta työnantajan näkemyksen mukaan rekrytoinnissa ei 
ole käytetty esimerkiksi yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:ssä kiellettyjä 
syrjiviä perusteita. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella  
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai  
kumota. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole  
ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen.  
Tehtävään valitut henkilöt täyttävät tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja ovat  
työnantajan tekemän kokonaisarvioinnin perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäneistä hakijoista tehtävään sopivimmat. 
 
 

Käsittely  
 
 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  9/22 
 
Pelastuslaitoksen johtokunta § 35 15.12.2022 
 
 

Päätös 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus   
  Pelastusjohtaja on 13.09.2022 tekemällään päätöksellä § 32/2022  

päättänyt pelastuslaitoksen kahden palotarkastajan viran  
vakituisesta täyttämisestä.  
 
Virkojen täyttämisestä koskevasta päätöksestä on jätetty oikaisuvaatimus  
27.9.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa, ja näin ollen se  
käsitellään. Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut kyseessä olevaa virkaa.  
 
Päätöstä on vaadittu palautettavaksi uudelleen valmisteluun. 
Oikaisuvaatimuksen tehnyttä henkilöä ei ole kutsuttu haastatteluun.  
 
Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty muun muassa seuraavia  
seikkoja:  

1. Asianosainen katsoo oikaisu vaatimuksessaan, että virkavalinnassa ei 
ole suoritettu asianmukaista hakijoiden ansiovertailua ja 
kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneimpien valintaa, kuten Suomen 
perustuslaki 125 § ja hallintolain 45 § edellyttää. 

2.  Asianosainen ei ole saanut itseään koskevaa hakuarviointia 
pyynnöstään huolimatta.  

3. Asianosainen on sitä mieltä, että virkavalinta on tehty virheellisesti tai 
asianosaisen henkilökohtaisiin ominaisuuksiin perustuvana syrjintänä 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssä säädetyn syrjintäkiellon 
vastaisesti. 

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Oikaisuvaatimus Pelastuslaitoksen johtokunnalle päätökseen 
ESPOO-01-171-22 

 
Oheismateriaali 

- Viranhaltijapäätös § 32, Palotarkastaja, vakinaisen viran 
täyttäminen 

- Viranhaltijapäätös § 33, Palotarkastaja, vakinaisen viran 
täyttäminen 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Valitut  
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§ 36 
Selvityksen antaminen aluehallintovirastolle pelastustoiminnan 
palvelutasosta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Lallukka Antti 
Rajala Juha 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimi antaa aluehallintovirastolle liitteen 
mukaisen selvityksen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Selostus  
Pelastuslain 29 § mukaisesti alueen pelastustoimi päättää palvelutasosta 
kuntia kuultuaan. Pelastustoimen palvelutason tulee vastata paikallisia 
tarpeita ja onnettomuusuhkia. Pelastuslaitos laatii palvelutasopäätöksen, 
jossa on selvitettävä alueella esiintyvät uhat, arvioitava niistä aiheutuvat 
riskit, määriteltävä toiminnan tavoitteet ja käytettävät voimavarat sekä 
palvelut ja niiden taso. Espoon kaupungin hallintosäännön mukaan Länsi-
Uudenmaan pelastustoimen palvelutasosta päättää pelastuslaitoksen 
johtokunta. Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta on 4.11.2020 
päättänyt pelastustoimen palvelutasosta vuosille 2021-2024. 
  
Etelä-Suomen aluehallintovirasto on määrännyt päätöksellään 
(ESAVI/35955/2021) Länsi-Uudenmaan pelastustoimea korjaamaan 
pelastustoimen palvelujen tasossa havaitut huomattavat epäkohdat. Länsi-
Uudenmaan pelastustoimen alueen ensimmäisen yksikön ja 
pelastustoiminnan toimintavalmiusaikojen täyttyminen asetettujen 
riskiruutukohtaisten vähimmäistavoitteiden mukaisesti ei ole ollut riittävä 
riskiluokan I kiireellisissä tehtävissä Espoon kaupungin alueella 
selvityksessä osoitetuilla alueilla.  
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Aluehallintovirasto on edellyttänyt Länsi-Uudenmaan alueen 
pelastustoimea korjaamaan pelastustoiminnan palvelutasossaan olevat 
huomattavat epäkohdat ja saattamaan pelastustoimen palvelutason 
pelastuslain edellyttämälle tasolle. Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimi 
on antamassaan selvityksessä esittänyt korjaustoimenpiteet epäkohtien 
korjaamiseksi. 
 
 
Länsi-Uudenmaan alueen pelastustoimen korjaustoimenpiteet tulee 
toteutua vuoden 2022 loppuun mennessä seuraavasti: Vuoden 2022 
loppuun mennessä ensimmäinen yksikkö saavuttaa kiireellisissä 
pelastustehtävissä selvityksessä esitetyn yhtenäisalueen 2 
(Viherlaakso – Espoon keskus) riskiluokan I ruudut (ID: 51612, 52962, 
53641 ja 53642) riskiluokalle I asetetun 6 minuutin 
toimintavalmiusaikatavoitteen mukaisesti vähintään 50 %:ssa tehtävistä. 
 
Korjausmääräyksen ensimmäisen osan toteutumisen määräajaksi on 
asetettu 31.12.2022. Tarkastelu on määritelty tehtäväksi määräajan 
päättymistä seuraavan vuoden alussa. Pelastustoimen järjestämislain 
(613/2021) astuessa voimaan 1.1.2023 pelastustoimen palvelujen 
järjestäminen siirtyy hyvinvointialueiden vastuulle. Samassa yhteydessä 
korjausmääräyksen alkuperäinen kohde, Länsi-Uudenmaan alueen 
pelastustoimi lakkaa olemasta. 
 
Tästä syystä annetut (ESAVI/35955/2021) korjausmääräykset tullaan 
asettamaan nyt tarkasteltavaa osaa lukuun ottamatta sellaisenaan uudella 
päätöksellä pelastustoimen palvelujen järjestämisestä vastaaville 
hyvinvointialueille 1.1.2023 jälkeen. Nyt pyydettävä selvitys tullaan 
huomioimaan osana korjausmääräysten asettamista hyvinvointialueelle. 
 
Etelä-Suomen aluehallintovirasto pyytää Länsi-Uudenmaan 
pelastustoimea toimittamaan selvityksen, jolla se osoittaa, että 
ensimmäinen yksikkö saavuttaa korjausmääräyksessä mainitun 
yhtenäisalueen 2 (Viherlaakso – Espoon keskus) riskiluokan I ruudut (ID: 
51612, 52962, 53641 ja 53642) riskiluokalle I asetetun 6 minuutin 
toimintavalmiusaikatavoitteen mukaisesti vähintään 50 %:ssa tehtävistä. 
Selvityksen tarkasteluajanjakso on 1.5.2022-31.10.2022. 

  
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos on tehnyt selvityksen aluehallintoviraston 
selvityspyyntöön (liite). Pelastuslaitoksen johtokunta päättää, että selvitys 
lähetetään aluehallintovirastoon vastauksena selvityspyyntöön. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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1 LUP vastaus AVI selvityspyyntöön 15.12.2022 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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276/02.02.02/2022 
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§ 37 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos talouden ja toiminnan tilannekatsaus, 
osavuosikatsaus 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Elf Johanna 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee liikelaitoksen osavuosikatsauksen tiedoksi 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Selostus  
Toiminnan ja talousarvion toteutuminen 
 
Sairauspoissaoloista ja pelastajakoulutuksen saaneiden henkilöiden 
kansallisesta työvoimapulasta johtuen pelastustoiminnan, ensihoidon ja 
tilannekeskuksen valmiutta ei edelleenkään ole kyetty ylläpitämään 
kaikkina päivinä palvelutasopäätöksen mukaisella minimitasolla, edes 
ylitöinä.  
 
Venäjän Ukrainaan tekemästä hyökkäyksestä johtuen pelastuslaitoksella 
on koordinaatioryhmä, ja LUP ylläpitää tilannekuvaa, jota toimitetaan 
viikoittain myös alueen kunnille. Lokakuusta alkaen ryhmä täydentyi Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen sote-varautumisen asiantuntijalla ja ulkoista 
tilannekuvaa on välitetty myös hyvinvointialueen käyttöön.  LUP on 
varmistanut omaa jatkuvuudenhallintaansa . Tavoitteena on, että 
häiriötilanteissa jokainen paloasema pärjää täysin itsenäisesti vähintään 72 
tuntia, oletuksena että samanaikaisesti tehtävämäärät lisääntyisivät 50 %. 
 
Valvontatoiminnan vuositavoitteiden saavuttamista hidastaa edelleen 
henkilöstövaihdokset. Irtisanoutumiset tai siirtymiset toiseen tehtävään 
pelastuslaitoksen sisällä ovat johtaneet rekrytointitarpeeseen. Sijaisten 
aloitusajankohta sekä perehdytyksen viemä aika vaikuttavat tulostavoitteen 
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saavuttamiseen. Henkilöstöresurssia on käytetty valvontatoiminnasta myös 
pelastustoimintaa, millä on myös osaltaan ollut vaikutusta valvonnan 
etenemiseen. 
 
Turvallisuusviestinnän tulosennuste on 100 % vuositavoitteesta. 
Kemikaaliturvallisuuden valvontaa ja siihen liittyviä lupapäätöksiä, kuten 
myös rakentamisen suunnittelun ohjausta tehdään normaalisti, ja 
asiakastarpeisiin pystytään vastaamaan.  
Pelastuslaitoksen toimintojen siirtäminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle etenee suunnitellusti. 
 
Talousarvio 
 
Tulojen arvioidaan jäävän talousarviota pienemmiksi, johtuen lähinnä 
ensihoidon kelakorvausten ennakoitua pienemmistä toteumista. 
Kustannusten ennustetaan ylittyvän verrattuna talousarvioon, johtuen 
lähinnä henkilöstökuluista; v. 2021 tilinpäätös oli suurempi kuin v. 2022 
talousarvio. Poistoista ja vuokrista ennustetaan säästyvän hieman mutta 
materiaali- ja palveluostojen sekä henkilöstökulujen ennustetaan ylittyvän.  
Pelastustoiminnan alijäämän arvioidaan olevan n. -0,5 milj. euroa ja 
ensihoidon alijäämän arvioidaan olevan n. -0,8 milj. euroa. 
 
Investoinnit 
 
Investointien arvioidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.  
 
Sitovien tulostavoitteiden toteutuminen  
  
Tilikauden tulos ei jää alijäämäiseksi; tavoite ei toteudu.  
Investointien kokonaismäärä on enintään valtuuston hyväksymän 
talousarvion mukainen; tavoitteen arvioidaan toteutuvan. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- LUP tulosraportti lokakuu 
 
Tiedoksi 
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1517/00.01.02/2021 
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§ 38 
Pelastuslaitoksen johtokunnan kokousaikataulu 2023 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaukonen Katariina 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta päättää pitää vuonna 2023 kokouksensa seuraavasti: 
 
9.3.2023 klo 17 kokouskutsussa tarkemmin määritellyssä paikassa. 
Kokous voidaan pitää myös sähköisenä Teams-kokouksena. 
 
 

 
 

 
Käsittely  

 
 

Päätös 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
 

Espoon kaupungin hallintosäännön II osan 2 §:n mukaan toimielin pitää 
kokouksensa päättäminään aikoina ja paikassa. Kokous pidetään myös, 
milloin puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 
 
Pelastuslaitoksen toiminta siirtyy 1.1.2023 Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen vastuulle. Siirrosta ei automaattisesti seuraa johtokunnan 
lakkaaminen, vaan päätös lakkaamisesta tehdään Espoon kaupungin 
valtuuston hallintosäätömuutosta koskevalla päätöksellä. Espoon 
kaupungin hallintosääntöä muutetaan keväällä 2023. 
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Pelastuslaitoksen johtokunta § 38 15.12.2022 
 
 

Kokousaikatauluehdotus vuodelle 2023 on huomioiden Espoon kaupungin 
tilinpäätöksen valmisteluaikataulu. Kokouksessa 9.3.2023 käsitellään 
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksen vuoden 2022 
erillistilinpäätös.  

 
Kokouspaikat valitaan kattavasti pelastuslaitoksen koko alueelta siten, että 
samalla voidaan myös perehtyä eri paloasemiin ja pelastuslaitoksen ja sen 
yhteistyökumppanien toimiin. Kokoukset voidaan pitää myös sähköisinä 
Teams-kokouksina. 

 
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Pelastuslaitoksen johtokunta § 39 15.12.2022 
 
 

§ 39 
Viranhaltijapäätökset 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka: 

 
Pelastuslaitoksen johtokunta ei käytä hallintosäännön II osan 13 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan seuraaviin päätöksiin: 
 
Pelastusjohtajan päätöspöytäkirja (henkilöstöasiat) 28.11.2022 48 §, 
Johtava palotarkastaja, vakanssi 111450, vakinainen virkasuhde,  
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos, ESPOO-01-246-22 

 
Pelastusjohtajan päätöspöytäkirja (henkilöstöasiat) 2.12.2022 49 §, 
Harkinnanvaraisen henkilökohtaisen lisän maksaminen sosiaali- ja 
terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimuksen soveltamisalalla,  
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos 
 
Pelastusjohtajan päätöspöytäkirja (henkilöstöasiat) 2.12.2022 50 §, 
Harkinnanvaraisen henkilökohtaisen lisän maksaminen kunnallisen 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen soveltamisalalla,  
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos 
 
Pelastusjohtajan päätöspöytäkirja (henkilöstöasiat) 2.12.2022 51 §, 
Harkinnanvaraisen henkilökohtaisen lisän maksaminen kunnallisen yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen soveltamisalalla,  
Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos 
 
 
 

 
Päätös Pelastuslaitoksen johtokunta: 
 

Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Pelastuslaitoksen johtokunta § 40 15.12.2022 
 
 

5115/09.05.01/2022 
   
   
 

Pelastuslaitoksen johtokunta 15.12.2022 § 40 
 
 

§ 40 
Selvityksen antaminen aluehallintovirastolle koskien pelastuslain 41 § 
mukaista ilmoittamista 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kopra Pauliina 
Lallukka Antti 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Ihamäki Veli-Pekka 
 
Johtokunta merkitsee tiedoksi pelastuslaitoksen selvityksen 
aluehallintovirastolle koskien pelastuslain 41 § mukaista ilmoittamista 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Selostus  
Etelä-Suomen aluehallintovirasto on pyytänyt Länsi-Uudenmaan 
pelastuslaitokselta selvitystä seuraaviin asioihin: 
Miten pelastuslaitos on ohjeistanut ja varmistanut pelastuslain 41 §:n 4 
momentin tarkoittamien ilmoitusten järjestelmällisen, luotettavan ja nopean 
välittämisen poliisille? 

 
Pelastuslaitos on antanut aluehallintovirastolle selvityksen Länsi-
Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintamallista pelastuslain 41§:n 
mukaisesta ilmoittamisesta, josta on yhteistyötapaamisissa sovittu Länsi-
Uudenmaan poliisin kanssa. Aluehallintoviraston selvityspyyntö ja 
pelastuslaitoksen vastaus ovat liitteenä.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Pelastuslaki 41 §_selvityspyyntö_LUP (1) 
2 Vastaus selvityspyyntö PeL41§ 
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Pelastuslaitoksen johtokunta § 40 15.12.2022 
 
 

Oheismateriaali 
  

 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 34, § 36, § 37, § 38, § 39, 
§ 40 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

