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§ 160 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 27.10.2022 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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§ 161 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Martti Hellström. 
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§ 162 
Perusopetuksen iltapäivätoiminnan asiakasmaksujen muuttaminen 
1.8.2023 alkaen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Loisa-Turunen Miia 
Wendell Kasper 
Krusius Erika 
Stolt-Haglund Ida 
Feodoroff Mona 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
perusopetuksen iltapäivätoiminnan asiakasmaksut muutetaan osa-
aikatoiminnan osalta 80 eurosta 90 euroon ja kokoaikaisen toiminnan 
osalta 140 eurosta 150 euroon 1.8.2023 alkaen. 
 

Käsittely  
Saikkonen teki Wallsin, Hellströmin ja Kerosen kannattamana seuraavan 
vastaesityksen: 
 
”Kasvun ja oppimisen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
perusopetuksen iltapäivätoiminnan asiakasmaksut säilytetään ennallaan, 
eikä niitä koroteta. Elinkustannusten nousu osuu maksuvapautuksiin 
oikeutettujen lisäksi erityisesti matalapalkkaisten huoltajien perheisiin, joille 
jo nyt aiheuttaa haasteita selvitä taloudellisesti lapsiperheinä 
pääkaupunkiseudulla. Tähän ryhmään kuuluvat useiden sellaisilla aloilla 
työskentelevien vanhempien perheet, joista myös Espoossa on vakava 
työvoimapula, kuten hoitoala ja varhaiskasvatus. Meidän ei tule tehdä 
säästöjä palveluista, jotka mahdollistavat lapsiperheiden vanhempien 
työssäkäyntiä. Lisäksi Suomea on toistuvasti kritisoitu hyvin nuorten lasten 
yksin jättämisestä iltapäivisin, kun iltapäivätoimintaa ei tarjota riittävässä 
laajuudessa ja maksutta. Lapsilla on aikuisen ohjauksen ja ohjatun 
toiminnan tarve sen sijaan, että olisivat yksin kännykän ääressä. Tällainen 
kehityssuunta näkyy kasvavana lasten ja nuorten pahoinvointina. Näin 
ollen maksuja ei tule ainakaan korottaa, ennemminkin suunnan tulisi olla 
päinvastoin.” 
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Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty esittelijän 
ehdotuksesta poikkeava vastaesitys, jonka johdosta on äänestettävä. 
 
Äänestyksessä esittelijän ehdotuksen puolesta äänesti 9 jäsentä ja 
Saikkosen vastaesityksen puolesta 4 jäsentä. Äänestyspöytäkirja on 
liitteenä. 

 
Puheenjohtaja totesi kasvun ja oppimisen lautakunnan 9 äänellä 4 ääntä 
vastaan hylänneen Saikkosen vastaesityksen. 
 
Walls ja Hellström ilmoittivat eriävän mielipiteensä lautakunnan tekemään 
päätökseen. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin. 
 
Walls ja Hellström ilmoittivat eriävän mielipiteensä päätökseen. 
 

Selostus  Toimivalta 

Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 4 luvun 11 §:n 10 kohdan 
mukaan lautakunnan tehtävänä on tehdä esitys kaupunginhallitukselle 
toimialansa osalta lakiin tai asetukseen perustuvien maksujen 
suuruudesta. 

Lainsäädäntö 

Perusopetuslain 48 f §:ssä on säädetty iltapäivätoiminnan 
asiakasmaksuista. Aamu- ja iltapäivätoiminnasta voidaan määrätä 
kuukausimaksu. Kunta päättää aamu- ja iltapäivätoiminnasta perittävien 
kuukausimaksujen määrästä. Maksu saa olla 570 tunnin osalta enintään 
120 euroa ja 760 tunnin osalta enintään 160 euroa. 

Maksu voidaan periä jokaiselta sellaiselta kuukaudelta, jona lapsi osallistuu 
aamu- tai iltapäivätoimintaan.  

Jos aamu- ja iltapäivätoimintaa annetaan enintään 10 päivänä 
kuukaudessa, peritään vain puolet maksusta. Maksusta peritään vain 
puolet myös silloin, kun lapsi ei sairautensa vuoksi voi kalenterikuukauden 
aikana osallistua aamu- ja iltapäivätoimintaan yli 10 päivänä. Jos 
sairaudesta aiheutuva poissaolo kestää koko kalenterikuukauden, maksua 
ei peritä. Jos lapsi ei muusta syystä osallistu toimintaan koko 
kalenterikuukautena, maksuna peritään puolet kuukausimaksusta. 
Toimintaan osallistumisesta ei voida periä muita maksuja.  
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Perusopetuslain 48 f §:n mukaan iltapäivätoiminnan maksu on jätettävä 
perimättä tai sitä on alennettava, jos huoltajan elatusvelvollisuus, 
toimeentuloedellytykset tai huollolliset näkökohdat huomioon ottaen siihen 
on syytä. Huoltaja voi hakea iltapäivätoiminnan asiakasmaksun perimättä 
jättämistä tai alentamista toimittamalla hakemuksen ja tarvittavat tulotiedot 
asiaa käsittelevälle palvelualueelle. Päätös asiakasmaksun perimättä 
jättämisestä tai alentamisesta tehdään perhekoon ja perheen bruttotulojen 
perusteella.  

Aiemmat päätökset  

Asiakasmaksun perimättä jättämistä tai alentamista koskevista 
periaatteista ja tulorajoista on päätetty Svenska rum- lautakunnassa 
17.3.2022 sekä kasvun ja oppimisen lautakunnassa 30.3.2022. 
Kaupunginhallitus hyväksyi iltapäivätoiminnan asiakasmaksun perimättä 
jättämisen tai alentamisen periaatteet 11.4.2022 § 118. 

Espoossa osa-aikaista iltapäivätoimintaa järjestetään perusopetuslain 
mukaisesti 570 tuntia lukuvuodessa ja siitä peritään 80 euroa 
asiakasmaksu kuukaudessa. Espoossa osa-aikainen iltapäivätoiminta 
toteutetaan päivittäin klo 12–15.  

Kokoaikaisessa iltapäivätoiminnassa Espoon toiminta-aika ylittää 
perusopetuslain mukaisen toiminta-ajan (760 tuntia lukuvuodessa) 
päivittäin yhdellä tunnilla. Kokoaikaista iltapäivätoimintaa on päivittäin klo 
12–17. Kokoaikaisesta toiminnasta peritään asiakasmaksuna 140 euroa 
kuukaudessa. Kaupunginhallitus on päättänyt näistä maksuista 1.2.2016 § 
38. 

Eduskunta hyväksyi 15.12.2015 perusopetuslain 48 f §:n muuttamisesta 
(HE 78/2015). Perusopetuslain 48 f §:n muutoksen yhteydessä 
perusopetuksen iltapäivätoiminnan asiakasmaksujen enimmäismääriä 
korotettiin, jolloin osa-aikaisesta iltapäivätoiminnasta kunta saa 
enimmillään veloittaa 120 euroa kuukaudessa ja kokoaikaisessa 
toiminnassa 160 euroa kuukaudessa. Lakimuutoksen jälkeen Espoo korotti 
perusopetuksen iltapäivätoiminnan asiakasmaksuja kaupunginhallituksen 
päätöksellä 1.2.2016 § 38 (Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
20.1.2016 § 5 ja Svenska rum 18.1.2016 § 4). Uudet iltapäivätoiminnan 
asiakasmaksut astuivat voimaan 1.8.2016, jolloin osa-aikaisen 
iltapäivätoiminnan kuukausihinta nousi 60 eurosta 80 euroon ja 
kokoaikaisen iltapäivätoiminnan kuukausihinta 120 eurosta 140 euroon. 
Iltapäivätoiminnan asiakasmaksuja ei korotettu perusopetuslain 48 f §:n 
sallimaan maksimäärään, vaan asiakasmaksujen korotuksessa maksuja 
korotettiin indeksin mukaisesti pyöristäen korotettava summa lähimpään 10 
euroon.   
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Asiakasmaksujen muutokset 

Espoossa perusopetuksen iltapäivätoimintaa järjestetään koulupäivinä klo 
12–17, eli enintään 5 tuntia päivässä, viitenä päivänä viikossa, yhteensä 
25 tuntia/viikko. Kokoaikainen iltapäivätoiminta maksaa huoltajalle 
kokoaikaisessa iltapäivätoiminnassa 1,4 euroa / tunti ja osa-aikaisessa 
toiminnassa 1,3 euroa / tunti. Korottamalla iltapäivätoiminnan 
asiakasmaksua kymmenen euroa, nousee tuntihinta molemmissa toiminta-
ajoissa 1,5 euroon.   

Valtuusto hyväksyi Taloudellisesti kestävä Espoo - tuottavuus- ja 
sopeutusohjelman (TakE) lokakuussa 2020. Ohjelman tavoitteena on 
parantaa tuottavuutta ja talouden tasapainoa suunnitelmallisesti vuosina 
2020–25. Valtuusto päätti 13.6.2022 ohjelman päivityksestä. 
Iltapäivätoiminnan asiakasmaksujen korotus on osa TakE –ohjelmaa.  

Tilastopäivän 20.9.2021 tilanteen mukaisten lapsimäärien mukaiset 
kaupungin tulot iltapäivätoiminnasta ovat 5 833 600 euroa per lukuvuosi. 
Mikäli kuukausimaksua korotetaan kymmenellä eurolla kuukaudessa, 
nousee tämä 6 352 800 euroon. Kymmenen euron korotus 
kuukausimaksuun toisi siten kaupungille lisätuloja arviolta noin 524 600 
euroa vuodessa tilastopäivän 20.9.2021 asiakasmäärän tilanteessa. 
Iltapäivätoiminnan asiakasmaksun kymmenen euron korotuksessa on 
huomioitava, että asiakasmaksuhuojennukset/vapautukset vähentävät 
kaupungille suoraan tulevien asiakasmaksujen määrää. 

Asiakasmaksun korottaminen ei vaikuta asiakasmaksun perimättä 
jättämisen tai alentamisen periaatteisiin. Tulorajoja on nostettu 1.8.2022 
alkaen, eikä niiden nostaminen siten olisi tarkoituksenmukaista, koska se 
heikentäisi maksun vapautuksen tai huojennuksen tarvitsevien kuntalaisten 
tilannetta ja mahdollisuuksia ylipäätään käyttää palvelua.  

Asia käsitellään samansisältöisenä Svenska rum -lautakunnassa 
27.10.2022 sekä kasvun ja oppimisen lautakunnassa 2.11.2022. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Äänestystulosraportti 2.11.2022 § 162 
 
Oheismateriaali 

- Ennakkoarviointi 13.10.2022 
 
Tiedoksi 
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§ 163 
Lukuvuoden 2023–2024 työ- ja loma-ajat suomenkielisessä 
perusopetuksessa, esiopetuksessa ja lukiokoulutuksessa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Valkama Venla 
Leppänen Marianne 
Tuulosniemi Susan 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta   
  
1  
päättää, että suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sekä 
peruskoulujen järjestämän esiopetuksen työ- ja loma-ajat ovat lukuvuonna 
2023–2024 seuraavat:  
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023  
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2022 (viikko 42)  
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024  
  
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024  
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 24.2.2024 (viikko 8)  
Lukion ylimmän luokan koulutyö päättyy to 8.2.2024.  
  
2  
päättää, että suomenkielisen varhaiskasvatuksen järjestämän 
esiopetuksen työ- ja loma-ajat ovat lukuvuonna 2022–2023 seuraavat:  
Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023  
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2022 (viikko 42)  
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024  
  
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - pe 31.5.2024  
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 24.2.2024 (viikko 8)  
  
3  
päättää, että suomenkielisillä peruskouluilla ja lukioilla on halutessaan 
mahdollisuus korvata yksi työpäivä lauantaityöpäivällä. Lauantaityöpäivänä 
noudatetaan sen päivän lukujärjestystä, joka vaihdetaan vapaaksi. 
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Käsittely  

 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Sovellettavat lait ja ohjeet  
   
Perusopetuksen lukuvuodessa on perusopetuslain 23 §:n mukaan 190 
työpäivää. Lukuvuoden työpäivistä vähennetään muuksi arkipäiväksi kuin 
lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. 
Lukuvuoden koulutyö päätetään perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan 
viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. Esiopetuksen osalta ei ole vastaavia 
säädöksiä, vaan lukuvuosi noudattelee pääosin kouluissa noudatettavia 
työ- ja loma-aikoja. Myöskään lukiolainsäädännössä ei ole vastaavia 
säädöksiä työ- ja loma-ajoista.  
    
Perusopetusasetuksen 9 §:n ja lukiolain 13 §:n mukaan vuosittain tulee 
laatia opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään mm. 
työajoista. Työajoista tulee ilmoittaa ennalta oppilaille ja huoltajille. 
Espoossa ilmoittaminen tapahtuu ensisijaisesti Espoon kaupungin 
verkkosivuilla. Lisäksi koulut tiedottavat oman koulunsa oppilaita ja 
opiskelijoita sekä heidän huoltajiaan ja koulun henkilökuntaa seuraavan 
lukuvuoden työ- ja loma-ajoista.  
  
Espoossa työ- ja loma-ajoista päättää suomenkielisen opetuksen osalta 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ja ruotsinkielisen koulutuksen osalta 
Svenska Rum -lautakunta. Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön 
opetuslainsäädäntöön perustuvan ratkaisuvallan 2 §:n kohdan 9 mukaan 
perusopetuksen aluepäällikkö päättää peruskoulun esityksestä yksittäisen 
koulupäivän vaihtamisesta vapaapäiväksi ja vastaavan lauantaityöpäivän 
tekemisestä.  
   
Valmistelu  
   
Lukuvuonna 2023–2024 työpäiviä on 188. Viikon 22 viimeinen arkipäivä on 
lauantai 1.6.2024. Esiopetuksessa lukuvuosi päättyy jo perjantaina 
31.5.2024, sillä Espoossa esiopetus toteutetaan pääosin päiväkodeissa, 
jotka eivät ole lauantaisin avoinna. Esiopetuksen edellyttämät 700 tuntia 
täyttyvät siitä huolimatta.  
   
Työ- ja loma-aikojen määrittelyä on valmisteltu suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön, suomenkielisen varhaiskasvatuksen 
tulosyksikön, suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja 
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nuorisopalvelujen tulosyksikön ja ruotsinkielisen sivistyspalvelujen 
tulosyksikön yhteistyönä. Työ- ja loma-aikojen ei tarvitse olla samoja 
perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. Kuitenkin työ- ja loma-aikojen on 
hyvä olla samat sekä suomenkielisissä että ruotsinkielisissä kouluissa ja 
vastaavasti lukioissa oppilaiden, opiskelijoiden ja henkilöstön 
yhdenvertaisen kohtelun vuoksi.   
   
Espoossa on vuosina 2019 ja 2020 seuraavan lukuvuoden työ- ja loma-
aikoja valmisteltaessa järjestetty 3.–9.-luokkalaisille oppilaille, lukion 1. ja 
2. vuosikurssin opiskelijoille, esi- ja perusopetuksen huoltajille sekä 
koulujen henkilökunnalle ja johtokunnille kysely, jossa heille on tarjottu 
mahdollisuutta ottaa kantaa seuraavan lukuvuoden työ- ja loma-aikoihin. 
Aikaisemmin järjestetyissä kyselyissä on painotettu erityisesti sitä, tulisiko 
syysloman olla viikon mittainen vai kahden päivän mittainen. Aikaisempien 
kyselyiden perusteella suomenkielisessä esi- ja perusopetuksessa ja 
lukiokoulutuksessa vain pieni osa vastaajista on toivonut kahden päivän 
mittaista syyslomaa.  
  
Esitys esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajoiksi 
lukuvuodelle 2023–2024 on muodostettu samoilla periaatteilla kuin viime 
vuosinakin, joten tänä vuonna päätettiin, että vastaavaa kyselyä ei 
järjestetä. Myös esimerkiksi Vantaa järjestää asiasta kyselyn vain noin 
kerran valtuustokaudessa.  
  
Muut kunnat  
   
Vantaalla Kasvun ja oppimisen lautakunta on 4.10.2022 päätynyt 
päätösehdotuksen kanssa yhteneviin lukuvuoden 2023–2024 työ- ja loma-
aikoihin. Päätösehdotus on yhtenevä myös Helsingissä ja Kauniaisissa 
loppuvuodesta 2022 päätöksentekoon etenevien lukuvuoden 2023–2024 
työ- ja loma-aikoja koskevien päätösehdotusten kanssa.  
   
  
Ehdotus työ- ja loma-ajoiksi  
  
Jo usean vuoden ajan pääkaupunkiseudun suomenkielisissä kouluissa ja 
lukioissa on ollut vakiintunut käytäntö, että syysloma on viikolla 42 ja 
hiihtoloma viikolla 8. Tätä periaatetta soveltamalla työ- ja loma-ajat 
lukuvuodelle 2023–2024 olisivat seuraavat:  
  

Syyslukukausi to 10.8.2023 - pe 22.12.2023  
Syysloma ma 16.10.2023 - pe 20.10.2023 (viikko 42)  
Joululoma la 23.12.2023 - su 7.1.2024  
  
Kevätlukukausi ma 8.1.2024 - la 1.6.2024  
Talviloma ma 19.2.2024 - pe 24.2.2024 (viikko 8)  
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Tässä ehdotuksessa syyslukukaudessa on 91 ja kevätlukukaudessa 97 
työpäivää, yhteensä 188 työpäivää. Tämä on toiminnallisesti paras 
vaihtoehto ja myös aikaisempien vuosien kyselyistä havaittujen 
periaatteiden perusteella suosituin. Päätösehdotus on samansisältöinen 
Svenska Rum -lautakuntaan vietävän lukuvuoden 2023–2024 työ- ja loma-
aikoja koskevan päätösehdotuksen kanssa.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Espoon nuorisovaltuuston lausunto Espoon työ- ja loma-ajoista 
2023-2024 

 
Tiedoksi 

Esiopetusyksiköt  
Peruskoulut  
Lukiot  
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§ 164 
Esiopetuksen järjestäminen lukuvuonna 2023–2024 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leppänen Marianne 
Valkama Venla 
Laine Raija 
Nurmi Juha 
 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus 
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että esiopetusta järjestetään 
lukuvuonna 2023–2024 liitteen mukaisissa yksiköissä. 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 

Selostus 
Espoon kaupungin hallintosäännön 2021, 17 § 4 -kohdan mukaan kasvun 
ja oppimisen lautakunta hyväksyy esiopetusta antavat päiväkodit ja koulut. 
Lautakunnalle esitetään päätettäväksi, että lukuvuonna 2023–2024 
esiopetusta tarjotaan liitteen mukaisissa yksiköissä.    

   
Lainsäädäntö   

 
Esiopetuksen järjestämisestä säädetään perusopetuslain 4 §:ssä. Kunta 
on velvollinen järjestämään sen alueella asuville oppivelvollisuusikäisille 
perusopetusta sekä oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuonna 
esiopetusta. Lisäksi kunta on velvollinen järjestämään oppivelvollisuuden 
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alkamisvuonna esiopetusta 25§:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn 
oppivelvollisuuden piirissä oleville lapsille ja niille lapsille, jotka 27§:n 
mukaisesti aloittavat perusopetuksen vuotta säädettyä myöhemmin.   

   
Perusopetuslain 6 §:n mukaan opetus tulee kunnassa järjestää siten, että 
oppilaiden matkat ovat asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen 
järjestämispaikkojen sijainti sekä liikenneyhteydet huomioon ottaen 
mahdollisimman turvallisia ja lyhyitä. Esiopetusta järjestettäessä tulee 
lisäksi ottaa huomioon, että opetukseen osallistuvilla lapsilla on 
mahdollisuus käyttää varhaiskasvatuspalveluita.   

   
Esiopetuspaikkojen valmistelusta    

   
Esiopetuspaikkojen tarvetta on arvioitu varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen tulosyksiköiden yhteistyönä siten, että esiopetuksen 
palveluverkkoa kehitetään palveluntarpeen mukaan ja esiopetuksen 
velvoittavuuden edellyttämällä tavalla.    

   
Esiopetusryhmien suunnittelussa lähtökohtana on tilojen tehokas ja 
tarkoituksenmukainen käyttö, esiopetuksen ja varhaiskasvatuspalveluiden 
yhteensovittaminen sekä toimivan kokoisten lapsiryhmien muodostaminen. 
Lapsimäärä arvioidaan edellisen lukuvuoden syksyllä esiopetuspaikkojen 
suunnittelun yhteydessä.    

   
Muutokset lukuvuoteen 2022–2023 verrattuna   

 
Väestötietoihin perustuvan arvion mukaan esiopetusikäisten lasten 
kokonaismäärä pienenee hieman (noin 100 lasta). Lukuvuonna 2022-2023 
esiopetusta järjestetään 130 päiväkodissa siten, että osa suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen esiopetusryhmistä toimii 20:n koulun tiloissa. Lisäksi 
11 koululla esiopetusta järjestetään koulun toimintana.   

   
Lukuvuonna 2023-2024 esiopetusta suunnitellaan järjestettävän 131 
päiväkodin toimintana siten, että osa esiopetusryhmistä toimii 
päiväkodeissa, osa koulun tiloissa 20:lla koululla ja kahden päiväkodin 
esiopetus toimii sekä päiväkodilla että koulun tiloissa. Päiväkodeissa 
esiopetusta järjestetään kunnallisissa päiväkodeissa, ostopalvelu- ja 
palvelusetelipäiväkodeissa sekä yksityisen hoidon tuen päiväkodeissa. 
Lisäksi 11 koululla esiopetusta järjestetään koulun toimintana. 

   
Leppävaaran läntisellä palvelualueella  
Palvelusetelipäiväkoti Pilke Kilo aloittaa uutena esiopetusyksikkönä.  
Esiopetus päättyy kunnallisessa Nuumäen päiväkodissa. 

   
Tapiolan palvelualueella    
Esiopetus päättyy kunnallisessa Laakakiven päiväkodissa. 
Tapiolan päiväkodin esiopetus toimii kaudella 2023-24 väistötiloissa 
Metsolan päiväkodin tiloissa, osoitteessa Kelohongantie 6.  
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Matinkylä-Olarin palvelualueella    
Matinkylä-Olarin alueella toimivalla esiopetusta tarjoavalla Päiväkoti 
Aarteilla on esiopetuksen järjestämislupa valtiolta. Näin ollen lautakunnan 
päätös ei koske kyseistä toimipaikkaa.  

 
Espoonlahden palvelualueella    
Esiopetus päättyy kunnallisessa Ohrakasken päiväkodissa. Kipparin 
päiväkodin esiopetus toimii lukuvuonna 2023-24 osoitteessa Merikansantie 
4 C. 
Uusina esiopetusyksikköinä aloittavat palvelusetelipäiväkoti Pilke 
Playschool Espoonlahti ja yksityisen hoidon tuen yksikkö Fountain Square 
Playschool. 

 
Espoon keskuksen eteläisellä palvelualueella    
Uutena esiopetusyksikkönä aloittaa palvelusetelipäiväkoti Pilke Peippo. 

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Esiopetusyksiköt lukuvuonna 2023-2024 
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  18/56 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 165 02.11.2022 
 
 

5162/12.01.00/2022 
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§ 165 
Kuitinmäen koulun musiikkipainotetun opetuksen päättyminen 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirviö Jemina 
Latvala Tero 
Solala Sariminna 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että Kuitinmäen koulussa ei 
järjestetä musiikkipainotettua opetusta 1.8.2023 lukien. 
 

Käsittely  
Walls poistui esteellisenä hallintolain 28 §:n 5 kohdan perusteella. 
  
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Musiikkipainotettu opetus Espoossa 
 
Musiikkipainotettua opetusta järjestetään muun Espoossa tarjottavan 
painotetun opetuksen tavoin kaupunkitasoisena palveluna. Opetusta 
tarjotaan vuosiluokilla 3-6 Jousenkaaren, Lintuvaaran, Päivänkehrän ja 
Rastaalan alakouluissa sekä vuosiluokilla 3-9 Mainingin yhtenäisessä 
peruskoulussa. Vuosiluokat 7-9 Karakallion ja Tapiolan yläkouluissa sekä 
Kuitinmäen yhtenäisessä peruskoulussa. 
 
Opetukseen voi hakea koko Espoon alueelta kolmannen ja seitsemännen 
vuosiluokan alusta alkaen. Opetusryhmän perustamisen edellytyksenä on 
vakiintuneesti, että ryhmään on vähintään 18 espoolaista valintaperusteet 
täyttävää hakijaa. (Opetuslautakunta 29.3.2007 § 3). 
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Kuitinmäen koulun musiikkipainotettu opetus 
 
Kuitinmäen koulun musiikkipainotettuun opetukseen seitsemännelle 
luokalle hakeneiden määrä on laskenut viime vuosina. Kouluun on jäänyt 
perustamatta musiikkipainotetun opetuksen ryhmä lukuvuosina 2020-2021, 
2021-2022 ja 2022-2023, kun valintaperusteet täyttäviä hakijoita ei ole ollut 
tarpeeksi tai muut kuin ensisijaisena hakutoiveenaan Kuitinmäen koulun 
musiikkipainotukseen hakeneet ovat tulleet valituiksi muihin 
hakutoiveisiinsa.  
 

 
 
Ehdotus Kuitinmäen koulun musiikkipainotetun opetuksen 
päättymisestä 
 
Kuitinmäen koulu on tarjonnut laadukasta musiikkipainotettua opetusta ja 
kehittänyt osaltaan kyseistä opetusta Espoossa. Koulun musiikkipainotetun 
opetuksen jatkamiseksi tai kyseisen painotuksen laajentamiseksi ei ole 
kuitenkaan palvelutarpeeseen tai muutoin painotetun opetuksen 
kouluverkon kehittämiseen liittyviä perusteita.  
 
Opetukseen valittavien oppilaiden vähimmäismäärän laskeminen 
painotuksen jatkamiseksi ei ole opetuksen järjestämisen näkökulmasta 
tarkoituksenmukaista eikä taloudellisesti järkevää.  
 
Kuitinmäen koulun musiikkipainotettu opetus ehdotetaan edellä selostetuin 
perustein päättyväksi. Koulussa jatkaa vuosiluokilla 1-9 kaksikielinen 
opetus (suomi-englanti). 
 
Kuitinmäen koulun johtokunta ja Espoon nuorisovaltuusto puoltavat 
ehdotusta. Henkilöstöllä ja oppilaskunnalla ei ole yksimielistä näkemystä 
painotuksen jatkosta. Muut musiikkipainotettua opetusta tarjoavat koulut 
ovat Tapiolan koulua lukuunottamatta jättäneet lausumatta asiassa. 
Tapiolan johtokunta puoltaa musiikkipainotetun opetuksen jatkamista 
Kuitinmäen koulussa.  
 
Lausunnot ja kirjalliset ilmoitukset lausumatta jättämisistä ovat 
oheismateriaalina. 
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Musiikkipainotetun opetuksen oppilaspaikkojen riittävyys  
 
Musiikkipainotetussa opetuksessa kuudennella luokalla opiskelevia 
oppilaita on tällä hetkellä seuraavasti: 
- Jousenkaaren alakoulu 24 
- Lintuvaaran alakoulu 24 
- Mainingin yhtenäinen peruskoulu 21 
- Päivänkehrän alakoulu 23 
- Rastaalan alakoulu 27.  
 
Lukuvuonna 2023-2024 musiikkipainotettuun opetukseen seitsemännelle 
luokalle Karakallion kouluun voidaan valita enintään 44 valintaperusteet 
täyttävää hakijaa ja Tapiolan kouluun enintään 46 valintaperusteet 
täyttävää hakijaa. Mainingin yhtenäisessä peruskoulussa kuudennella 
vuosiluokalla musiikkipainotetussa opetuksessa opiskelevat oppilaat voivat 
halutessaan jatkaa koulun painotuksessa ilman erillistä hakua. 
Opetusryhmää voidaan täydentää uusilla valintaperusteet täyttävillä 
hakijoilla siten, että ryhmässä on enintään 24 oppilasta. Musiikkipainotetun 
opetuksen seitsemännen vuosiluokan oppilaspaikkoja on lukuvuonna 
2023-2024 näin ollen Espoossa 93 (Karakallio 44, Tapiola 46, Maininki 3).  
 
Aiempien vuosien perusteella on nähtävissä, että kaikki kuudennella 
vuosiluokalla musiikkipainotetussa opetuksessa opiskelleet oppilaat eivät 
hae seitsemännelle vuosiluokalle musiikkipainotettuun opetukseen. 
Oppilaat hakevat erilaisiin seitsemännen vuosiluokan alusta alkaviin 
painotuksiin ja/tai lähikouluun. Esimerkiksi Päivänkehrän koulussa 
kuudennella luokalla lukuvuonna 2021-2022 musiikkiluokalla opiskelleista 
oppilaista vain neljä oppilasta opiskelee kuluvana lukuvuonna 2022-2023 
seitsemännellä vuosiluokalla musiikkipainotetussa opetuksessa.  

 
Muuta huomioitavaa 
 
Nyt tehtävä päätös kytkeytyy esityslistalla olevaan asiaan ’Lukuvuoden 
2023-2024 oppilaaksiottoa koskevat ennakoivat päätökset’. Kyseinen 
päätösehdotus koskee seitsemännen vuosiluokan A-kielten ryhmiä sekä 
eri painotuksiin tulevana lukuvuonna valittavien oppilaiden vähimmäis- ja 
enimmäismääriä.  
 

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Kuitinmäen koulun johtokunnan lausunto 
- Kuitinmäen koulun henkilöstön lausunto 
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- Kuitinmäen koulun henkilökuntaan kuuluvan oma lausunto 
- Kuitinmäen koulun oppilaskunnan lausunto 
- Nuorisovaltuuston lausunto 
- Tapiolan koulun johtokunnan lausunto 
- Lausumatta jättäneet 

 
Tiedoksi 

  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  22/56 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 166 02.11.2022 
 
 

5158/12.01.02/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 02.11.2022 § 166 
 
 

§ 166 
Lukuvuoden 2023-2024 oppilaaksiottoa koskevat ennakoivat päätökset 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Gould Merivuokko 
 
Solala Sariminna 
Kotiniemi Kari 
Alaviiri Kaisa 
Lakovaara Leena 

 
Järvi Noora 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 
1 
Päättää, että seuraavat 7. luokkien A-kielten ryhmät aloittavat syksyllä 
2023*: 
 
Espooonlahden oppilasalue 
-Espoonlahden koulu: englanti, ruotsi, saksa, espanja 
-Kaitaan koulu: englanti, saksa 
-Mainingin koulu: englanti, ruotsi, ranska  
-Martinkallion koulu: englanti, ranska, espanja 
-Nöykkiön koulu: englanti, ranska, saksa 
-Saunalahden koulu: englanti, espanja 
  
Itäisen Leppävaaran oppilasalue  
-Leppävaaran koulu: englanti, saksa  
-Lintumetsän koulu: englanti, ranska, saksa  
-Perkkaan koulu: englanti, saksa   
-Ruusutorpan koulu: englanti, saksa  
  
Keski- ja Pohjois-Espoon oppilasalue  
-Juvanpuiston koulu: englanti, ranska  
-Järvenperän koulu: englanti, ruotsi, kiina, saksa   
-Kalajärven koulu: englanti, ruotsi   
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-Karhusuon koulu: englanti, saksa  
-Kauklahden koulu: englanti, ruotsi, saksa 
-Kirkkojärven koulu: englanti, ruotsi, saksa 
-Saarnilaakson koulu: englanti, saksa, ranska  
-Vanttilan koulu: englanti, ranska 
  
Läntisen Leppävaaran oppilasalue  
-Karakallion koulu: englanti, saksa, espanja  
-Kilonpuiston koulu: englanti, ruotsi, saksa 
-Viherlaakson koulu: englanti, ruotsi, ranska 
  
Matinkylä-Olarin oppilasalue 
-Espoo International School: englanti, espanja, ranska  
-Kuitinmäen koulu: englanti, ruotsi, saksa, ranska  
-Olarin koulu: englanti, ranska  
-Tiistilän koulu: englanti, espanja, saksa  
  
Tapiolan oppilasalue 
-Haukilahden koulu: englanti, ruotsi, saksa, ranska  
-Mankkaan koulu: englanti, saksa 
-Pohjois-Tapiolan koulu: englanti, ruotsi, saksa  
-Tapiolan koulu: englanti, ranska, saksa 
 
*) Jos ryhmän koko on alle 10 oppilasta, voidaan opetus toteuttaa 
yhteistyössä toisen koulun kanssa mahdollisesti etäyhteyksiä hyödyntäen.  
 
2 
Päättää painotettuun opetukseen valittavien enimmäisoppilasmääristä 1. 
luokalla seuraavaa: 
 
Englanninkieliseen opetukseen 1. luokalle voidaan valita Espoo 
International Schooliin enintään 75 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 50 
hakijaa voidaan valita Opinmäen toimipisteeseen ja 25 hakijaa Kivimiehen 
toimipisteeseen. 
 
Kaksikieliseen opetukseen 1. luokalle voidaan ottaa Jalavapuiston kouluun 
enintään 25, Kilonpuiston kouluun enintään 25, Niittykummun kouluun 
enintään 25 ja Kuitinmäen kouluun enintään 25 valintakriteerit täyttävää 
hakijaa. 
 
Ruotsinkieliseen kielikylpyopetukseen 1. luokalle voidaan valita 
Päivänkehrän kouluun enintään 25, Soukan kouluun enintään 25 ja 
Westendinpuiston kouluun enintään 25 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
Montessoriopetukseen 1. luokalle voidaan Niittykummun kouluun valita 
enintään 8 valintakriteerit täyttävää hakijaa ja Ruusutorpan kouluun 
enintään 8 valintakriteerit täyttävää hakijaa. Montessoriluokat ovat 
yhdysluokkia, joissa opiskelee eri luokka-asteiden oppilaita. 
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3 
Päättää painotettuun opetukseen valittavien enimmäisoppilasmääristä 3. 
luokalla seuraavaa: 
 
Musiikkipainotteiseen opetukseen 3. luokalle voidaan Lintuvaaran kouluun 
valita enintään 26, Jousenkaaren kouluun enintään 26, Päivänkehrän 
kouluun enintään 25, Mainingin kouluun enintään 28 ja Rastaalan kouluun 
enintään 24 valintakriteerit täyttävää hakijaa.  
 
Matemaattis-luonnontieteelliseen painotukseen 3. luokalle Meritorin 
kouluun voidaan valita enintään 28 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
4 
Päättää painotettuun opetukseen valittavien vähimmäis- ja 
enimmäisoppilasmääristä 7. luokalla seuraavaa:  
 
Kaksikieliseen opetukseen 7. luokalle Haukilahden kouluun voidaan valita 
enintään 24 ja Nöykkiön kouluun enintään 24 valintakriteerit täyttävää 
hakijaa. Kilonpuiston ja Kuitinmäen yhtenäiskoulujen kaksikielisessä 
opetuksessa 6. luokalla opiskelevat oppilaat voivat jatkaa kaksikielisessä 
opetuksessa 7. luokalla. Jos opetusryhmissä vapautuu oppilaspaikkoja, 
voidaan ryhmiä täydentää niin, että kussakin ryhmässä on enintään 24 
valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
Espoo International Schoolin 6. luokalla englanninkielisessä opetuksessa 
opiskelevat oppilaat voivat jatkaa koulussa 7. luokalla. Nämä oppilaat 
mukaan luettuna 7. luokalle voidaan valita yhteensä enintään 100 
valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
Ruotsinkieliseen kielikylpyopetukseen 7. luokalle voidaan valita 
Espoonlahden kouluun enintään 24 ja Haukilahden kouluun enintään 24 
valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
Musiikkipainotukseen 7. luokalle voidaan Tapiolan kouluun valita enintään 
46 ja Karakallion kouluun enintään 44 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
Mainingin koulun musiikkipainotteisen opetuksen ryhmää voidaan 
täydentää niin, että ryhmässä on 7. luokalla enintään 24 valintakriteerit 
täyttävää hakijaa. 
 
Tanssipainotukseen 7. luokalle Mainingin kouluun voidaan valita enintään 
24 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
Matemaattis-luonnontieteelliseen painotukseen voidaan Espoonlahden 
kouluun valita enintään 24, Järvenperän kouluun enintään 24, Mankkaan 
kouluun enintään 20, Nöykkiön kouluun enintään 24 ja Olarin kouluun 
enintään 44 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
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Informaatioteknologiseen painotukseen voidaan Saarnilaakson kouluun 
valita enintään 20 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
Ilmaisutaitopainotukseen 7. luokalle voidaan valita Pohjois-Tapiolan 
kouluun enintään 24 ja Kilonpiston kouluun enintään 24 valintakriteerit 
täyttävää hakijaa. 
 
Kuvataidepainotukseen 7. luokalle voidaan Kaitaan kouluun valita enintään 
24 ja Viherlaakson kouluun enintään 44 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
Liikuntapainotukseen 7. luokalle voidaan Kauklahden kouluun valita 
enintään 24 valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
Leppävaaran kouluun voidaan valita 7. luokan urheiluluokalle enintään 48 
valintakriteerit täyttävää hakijaa. 
 
5 
Päättää, että edellä mainitut painotetun opetuksen ryhmät muodostetaan, 
jos jokaisessa aloittavassa ryhmässä on vähintään 18 espoolaista 
valintakriteerit täyttävää oppilasta. Mikäli oppilasmäärä on 14-17, tuodaan 
ryhmän perustaminen lautakunnalle erikseen päätettäväksi. Mikäli 
ryhmäkoko on jäämässä alle 14 oppilaaseen, ryhmää ei perusteta. Ryhmä 
voidaan kuitenkin perustaa tätä pienempänä yhdysluokkajärjestelyin, jos 
alkavan 1. luokan ja jatkavan 2. luokan oppilasmäärät ovat tähän 
tarkoituksenmukaisia. Mainingin koulun musiikki- ja tanssipainotuksessa 
ryhmät perustetaan, jos niihin on yhteensä vähintään 18 valintakriteerit 
täyttävää hakijaa. Poikkeuksen muodostavat ryhmät, joihin tällä 
päätöksellä on määritelty alhaisempi oppilasmäärä. 
 
6 
Päättää, että oppilaat, jotka opiskelevat Lintuvaaran koulun 
musiikkipainotuksessa ja joille lähikouluksi osoitetaan Lintumetsän koulu, 
sijoitetaan samaan perusluokkaan, mikäli he valitsevat valinnaisen 
musiikin. He voivat opiskella musiikkia yläkoulun aikana saman 
viikkotuntimäärän kuin virallisen musiikkipainotuksen oppilaat. 
 
7 
Päättää, että Karakallion koulun ryhmämuotoiseen joustavaan 
perusopetukseen (JOPO) 8.–9. luokalle voidaan valita valintakriteerit 
täyttäviä hakijoita vapautuville oppilaspaikoille siten, että ryhmässä 
opiskelee enintään 10 valintakriteerit täyttävää oppilasta. 
 

Käsittely  
Esittelijän kokouksessa tekemä muutos päätösehdotuksen kohtaan 5 on 
huomioitu pöytäkirjassa. 
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Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Suomenkielinen opetuslautakunta on 25.9.2007 § 9 päättänyt, että 
lautakunnalle tuodaan vuosittain päätettäväksi joitakin seuraavan vuoden 
perusopetuksen oppilaaksiottoa koskevia päätöksiä, jotta nämä päätökset 
olisivat huoltajilla ja oppilailla käytössä ennen seuraavan lukuvuoden haun 
alkamista.   
 
Vuosittaiset ratkaisut liittyen koulunkäyntiin toisella oppilasalueella 
tai toisessa kunnassa   
 
Yläkouluun siirtyvät suomenkielisen opetuksen espoolaisoppilaat voivat 
edelleen hakeutua Kauniaisiin Kasavuoren kouluun toissijaisina hakijoina 
samaan tapaan kuin lukuvuoden 2022–2023 oppilaaksiotossa.   
 
Vuosittain 7. luokalla kussakin koulussa aloitettavien A-kielten 
ryhmät   
 
Suomenkielinen opetuslautakunta on 18.3.2015 § 30 päättänyt 
perusopetuksen kieliohjelmasta. Kieliohjelmaan on 24.10.2018 § 198, 
7.10.2020 § 164 ja 21.4.2021 § 83 tehty joitain muutoksia.  
 
Kaikkia yläkoulujen A-kielten ryhmiä ei ole mielekästä joka lukuvuosi 
muodostaa, koska syöttävissä alakouluissa ei ole aina muodostunut 
kyseisen A-kielen ryhmiä ja ryhmäkoot voivat jäädä 
epätarkoituksenmukaisen pieniksi. Toisaalta on tärkeää, että oppilaat 
voivat jatkaa aloitettujen A-kielten opiskelua omassa lähikoulussaan. 
Oppilaiden ja huoltajien on kouluvalintojensa tueksi tärkeää tietää 
etukäteen, mitkä A-kielet kussakin yläkoulussa kunakin lukuvuonna 
aloittavilla 7. luokkien oppilailla toteutuvat. Tiedot toteutuvista A-kielten 
ryhmistä kerrotaan kaupungin nettisivuilla.   
 
Muutokset edelliseen lukuvuoteen:  
 
Perkkaan koulussa aloittaa A-saksan ryhmä.  
 
Mikäli koulussa toteutuvan a-kielen ryhmän koko on alle 10 oppilasta, 
voidaan opetus järjestää yhteistyössä toisen koulun kanssa. Tämä voi 
tarkoittaa sitä, että oppilaat kulkevat oppitunneille toiseen kouluun. 
Mahdollisuuksien mukaan lukuvuonna 2023–2024 toteutetaan pilottihanke, 
jossa pienen A-kielen ryhmän opetus toteutetaan etäopetuksena.   
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Vuosittain eri painotuksiin otettavien oppilaiden vähimmäis- ja 
enimmäismäärät   
 
Kaksikieliseen opetukseen (suomi-englanti), ruotsin kielikylpyopetukseen, 
englanninkieliseen opetukseen, montessoriopetukseen ja painotettuun 
opetukseen valittavien oppilaiden enimmäismäärät tulee päättää ja 
tiedottaa huoltajille etukäteen.  
 
Opetuslautakunnan päätöksen 29.3.2007 § 3 mukaisesti ryhmät 
muodostetaan, jos jokaiseen aloittavaan ryhmään on vähintään 18 
valintakriteerit täyttävää hakijaa. Mikäli oppilasmäärä on jäämässä tätä 
pienemmäksi, ryhmää ei perusteta, eikä asiaa tuoda enää erikseen 
lautakunnan päätettäväksi.  
 
Joidenkin ryhmien enimmäisoppilasmääriin voi vuosittain tulla pieniä 
muutoksia liittyen koulujen tila-, henkilöstö- ja muihin resursseihin. Näistä 
muutoksista sovitaan tapauskohtaisesti rehtoreiden kanssa.   

  
 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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2771/01.01.04/2022 
   
   
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 02.11.2022 § 167 
 
 

§ 167 
Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen irtisanomisasiassa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 
1 
antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteen mukaisen lausunnon 
kunnallisvalitukseen irtisanomisasiassa  
 
2 
valtuuttaa perusopetuksen johtajan tai hänen määräämänsä laatimaan ja 
allekirjoittamaan mahdolliset lisäselvitykset ja -lausumat asiassa sekä 
valitsemaan ja valtuuttamaan asiamiehen edustamaan lautakuntaa 
mahdollisessa suullisessa käsittelyssä hallinto-oikeudessa. 
 
 
 

Käsittely  
Hietanen-Tanskanen poistui esteellisenä hallintolain 28 §:n 7 kohdan 
perusteella. Varajäsen Juuti osallistui asian käsittelyyn esteellisen jäsenen 
sijasta. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkäsi 24.8.2022 § 131 
oikaisuvaatimuksen, joka oli tehty aluepäällikön tekemästä päätöksestä 
irtisanoa peruskoulun lehtori. Päätöksestä on tehty kunnallisvalitus hallinto-
oikeuteen. 
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Hallinto-oikeus on pyytänyt lautakunnan lausuntoa 4.11.2022 mennessä. 
Liitteen mukaisessa lausunnossa vaaditaan valituksen hylkäämistä. Koska 
valituksessa on vaadittu suullisen käsittelyn toimittamista hallinto-
oikeudessa ja koska hallinto-oikeuden mahdolliset pyynnöt lisäselvityksistä 
ym. voivat tulla lyhyellä määräajalla, esitetään päätösehdotuksen mukaista 
valtuutusta.  

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Ei julkaista Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalitukseen 
irtisanomisasiassa (sisältää henkilötietoja) 

 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Valitus (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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§ 168 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä toisen asteen 
ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden sekä peruskoulujen ja lukioiden 
johtokuntien päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Mattila: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Henkilöstöasiat 
 
24.10.2022 § 23 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, 317660, vakinainen virkasuhde, 
Päiväkodit, ESPOO-03-2224-22 
 
25.10.2022 § 24 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, täyttämättä jättäminen, Päiväkodit, 
ESPOO-03-1429-22 
 
26.10.2022 § 25 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, 317900, vakinainen virkasuhde, 
Päiväkodit, ESPOO-03-2035-22 
 
26.10.2022 § 26 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, 316530, vakinainen virkasuhde, 
Päiväkodit, ESPOO-03-2031-22 
 
26.10.2022 § 27 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, 300428, vakinainen virkasuhde, 
Päiväkodit, ESPOO-03-2038-22 
 
26.10.2022 § 28 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, 319930, vakinainen virkasuhde, 
Espoonlahden varhaiskasvatus, ESPOO-03-2033-22 
 
28.10.2022 § 29 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, 320200, vakinainen virkasuhde, 
Päiväkodit, ESPOO-03-2290-22 
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Talousasiat 
 
13.10.2022 § 22 
Lisämäärärahan myöntäminen Keilaniemen päiväkotiyhdistys ry:lle 
vuodelle 2022 
 
13.10.2022 § 23 
Lisämäärärahan myöntäminen Lasten Montessorikoulu ry:lle (Laajalahti) 
vuodelle 2022 
 
13.10.2022 § 24 
Varhaiskasvatuksen starttiraha-avustuksen myöntäminen Peikkometsän 
Liikuntapäiväkoti Oy:lle 
 
13.10.2022 § 25 
Varhaiskasvatuksen starttiraha-avustuksen myöntäminen Pilke Päiväkodit 
Oy:lle 
 
14.10.2022 § 26 
Everstinkadun päiväkodin kannatusyhdistys ry:ltä vuoden 2021 
tilinpäätöksen ylijäämän takaisin periminen 
 
14.10.2022 § 27 
Päiväkoti Humisevan kannatusyhdistys ry:n vuoden 2021 tilinpäätöksen 
ylijäämän toteaminen 
 
14.10.2022 § 28 
Montessori-Pedagoginen yhdistys ry:n vuoden 2021 tilinpäätöksen 
ylijäämän takaisin periminen 
 
14.10.2022 § 29 
Montessori-lastentalo ry:lle vuoden 2021 tilinpäätöksen alijäämän 
osittainen korvaaminen 

 
26.10.2022 § 30 
Hansan päiväkotiyhdistys ry:ltä vuoden 2021 tilipäätöksen ylijäämän 
takaisin periminen 
 
26.10.2022 § 31 
Jorvin päiväkotiyhdistys ry:ltä vuoden 2021 tilinpäätöksen ylijäämän 
takaisin periminen 
 
26.10.2022 § 32 
Päiväkoti Lintukoto ry:ltä vuoden 2021 tilinpäätöksen ylijäämän takaisin 
periminen 
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2.11.2022 § 33 
Lisämäärärahan myöntäminen päiväkotiyhdistys Satusoppi ry:lle vuodelle 
2022 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Espoon keskuksen eteläinen 
varhaiskasvatus 
 
Yleiset asiat 
27.10.2022 § 13 
Päätös varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajasta / Pilke Päiväkodit Oy, 
Pilke Playschool Espoonlahti 
 
 
Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen johtaja 
Henkilöstöasiat 
 
24.10.2022 § 29 
Tiistilän koulun toimiminen useassa toimipisteessä ja tästä aiheutuvan työn 
lukeminen opetusvelvollisuuteen lukuvuonna 2022–2023 
 
Oppilasasiat 
 
24.10.2022 § 27 
Perusopetukseen valmistavan opetuksen ryhmän perustaminen 
vuosiluokkien 7–9 oppilaille Kaitaan kouluun lukuvuodeksi 2022–2023 
 
24.10.2022 § 28 
Perusopetukseen valmistavan opetuksen ryhmän perustaminen 
vuosiluokkien 1-6 oppilaille Tuomarilan kouluun lukuvuodeksi 2022-2023 
 
Talousasiat 
 
25.10.2022 § 1 
Työnohjausmäärärahojen myöntäminen lukuvuonna 2022–2023 
Suomenkielisessä perusopetuksessa 
 
Yleiset asiat 
 
2.11.2022 § 14 
Korvausvaatimus autoon kohdistuneesta vahingosta 
 
2.11.2022 § 15 
Korvaushakemus oppilaan aiheuttamasta vahingosta 
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Monikulttuuristen opetuspalvelujen päällikkö, suomenkielinen 
perusopetus 
Oppilasasiat 
 
24.10.2022 § 1 
Oman äidinkielen opetuksen ryhmien perustaminen lukuvuodeksi 2022–
2023 
 
24.10.2022 § 2 
Vähemmistöuskontojen opetusryhmien perustaminen lukuvuodelle 2022–
2023 
 
2.11.2022 § 13 
Oman äidinkielen tuntiopettaja (kurdi), päätoiminen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, 
ESPOO-03-2260-22 
 
2.11.2022 § 14 
Oman äidinkielen opettaja (romani), sivutoiminen tuntiopettaja, täyttämättä 
jättäminen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-2365-22 
 
2.11.2022 § 15 
Peruskoulun islamin uskonnon sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, 
ESPOO-03-2261-22 
 
2.11.2022 § 16 
Oman äidinkielen opettaja (turkki), sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, 
ESPOO-03-2100-22 
 
2.11.2022 § 17 
Oman äidinkielen opettaja (saksa), ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, ESPOO-03-2098-22 
 
2.11.2022 § 18 
Oman äidinkielen opettaja (ukraina), sivutoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Monikulttuuriset opetuspalvelut, 
ESPOO-03-2223-22 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Leppävaara 
Henkilöstöasiat 
 
28.10.2022 § 54 
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori, täyttämättä jättäminen, 
Ruusutorpan koulu, ESPOO-03-2005-22 
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Rehtori, Espoo International School 
Henkilöstöasiat 
 
24.10.2022 § 4 
Peruskoulun suomi toisena kielenä päätoiminen tuntiopettaja, täyttämättä 
jättäminen, Espoo International School, ESPOO-03-2136-22 
 
Rehtori, Espoonlahden koulu 
Henkilöstöasiat 
 
14.10.2022 § 6 
Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden sekä suomi toisena kielenä 
päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Espoonlahden koulu, ESPOO-03-2152-22 
 
2.11.2022 § 7 
Peruskoulun kemian päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Espoonlahden koulu, ESPOO-03-2271-22 
 
Rehtori, Hösmärinpuiston koulu 
Henkilöstöasiat 
 
2.11.2022 § 4 
Luokanopettaja, valmistava opetus, täyttämättä jättäminen, 
Hösmärinpuiston koulu, ESPOO-03-1688-21 
 
Rehtori, Karhusuon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
28.10.2022 § 8 
Luokanopettaja, 804246, määräaikainen virkasuhde, Karhusuon koulu, 
ESPOO-03-2147-22 
 
28.10.2022 § 10 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Karhusuon koulu, ESPOO-03-
2442-22 
 
28.10.2022 § 11 
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Karhusuon koulu, ESPOO-03-2070-22 
 
Rehtori, Kilon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
28.10.2022 § 8 
Erityisluokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Kilon 
koulu, ESPOO-03-2040-22 
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Rehtori, Leppävaaran koulu 
Henkilöstöasiat 
 
21.10.2022 § 15 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Leppävaaran koulu, ESPOO-03-
1417-22 
 
Rehtori, Lintumetsän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
31.10.2022 § 9 
Peruskoulun englannin ja ruotsin kielen lehtori , 803122, määräaikainen 
virkasuhde, Lintumetsän koulu, ESPOO-03-2234-22 
 
Rehtori, Mainingin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
14.10.2022 § 12 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Mainingin koulu, ESPOO-03-2187-22 
 
Rehtori, Meritorin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
25.10.2022 § 10 
Luokanopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin 
koulu, ESPOO-03-1812-22 
 
31.10.2022 § 11 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-2329-22 
 
va. koulunjohtaja, Mikkelän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
26.10.2022 § 2 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Mikkelän koulu, ESPOO-03-
2432-22 
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Rehtori, Niittykummun koulu 
Henkilöstöasiat 
 
27.10.2022 § 13 
Luokanopettaja, kaksikieliseen opetukseen, suomi-englanti, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Niittykummun koulu, ESPOO-03-1291-
22 
 
27.10.2022 § 14 
Luokanopettaja, kaksikieliseen opetukseen, suomi-englanti, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Niittykummun koulu, ESPOO-03-1291-
22 
 
Rehtori, Perkkaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
2.11.2022 § 2 
Päätoiminen tuntiopettaja valmistavan luokan opetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Perkkaan koulu, ESPOO-03-2315-22 
 
Rehtori, Ruusutorpan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
13.10.2022 § 6 
Peruskoulun biologian ja maantiedon päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Ruusutorpan koulu, ESPOO-03-2373-22 
 
24.10.2022 § 7 
Peruskoulun äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori, täyttämättä jättäminen, 
Ruusutorpan koulu, ESPOO-03-2449-22 
 
Rehtori, Tiistilän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
27.10.2022 § 8 
Luokanopettaja, 800564, määräaikainen virkasuhde, Tiistilän koulu, 
ESPOO-03-2466-22 
 
28.10.2022 § 9 
Peruskoulun sivutoiminen käsityön tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Tiistilän koulu, ESPOO-03-1800-22 
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vs rehtori, Toppelundin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
27.10.2022 § 3 
Luokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Toppelundin koulu, ESPOO-03-
2139-22 
 
Rehtori, Viherlaakson koulu 
Henkilöstöasiat 
 
26.10.2022 § 6 
Erityisopettaja, 803083, määräaikainen virkasuhde, Viherlaakson koulu, 
ESPOO-03-2289-22 
 
26.10.2022 § 7 
Päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Viherlaakson koulu, ESPOO-03-2288-22 
 
26.10.2022 § 8 
Kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Viherlaakson koulu, ESPOO-03-2170-22 
 
Peruskoulujen johtokuntien pöytäkirjat 
Eestinkallion koulun johtokunta 26.9.2022 
Espoonlahden koulun johtokunta 10.10.2022 
Jousenkaaren koulun johtokunta 27.10.2022 
Jupperin koulun johtokunta 12.10.2022 
Karakallion koulun johtokunta 11.10.2022 
Mankkaan koulun johtokunta 13.10.2022 
Nauriskasken koulun johtokunta 11.10.2022 
Pohjois-Tapiolan koulun johtokunta 28.9.2022 
Postipuun koulun johtokunta 4.10.2022 
Saarnilaakson koulun johtokunta 13.10.2022 
Saunalahden koulun johtokunta 28.9.2022 
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Toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erma: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Toisen asteen koulutuksen johtaja 
Yleiset asiat 
 
12.10.2022 § 21 
Nuorisopalvelut/ Kumppanuusraha 31.12.2022 
 
19.10.2022 § 22 
Nuorisopalvelut/ 3. Kohdeavustus 30.9.2022 
 
20.10.2022 § 23 
Nuorisopalvelut/ Kumppanuusraha 31.12.2022 

 
1.11.2022 § 24 
Edustajan nimeäminen Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry:n 
vuoden 2022 syyskokoukseen 
 
Lukion rehtori, Otaniemen lukio 
Henkilöstöasiat 
 
27.10.2022 § 5 
Lukion fysiikan ja matematiikan päätoiminen tuntiopettaja, täyttämättä 
jättäminen, Otaniemen lukio, ESPOO-03-2360-22 
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
  
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 169 
Oikaisuvaatimus 26.9.2022 kehittämispäällikön valinnasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
Pesonen Tiina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää kehittämispäällikön viran 
täyttämisestä tehdyn, 26.9.2022 saapuneen oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Perusopetuksen johtajan päätöksellä 16.9.2022 § 28 
kehittämispäällikön virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 
Tehtävään valittu on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä 
haastattelujen ja henkilöarvioinnin perusteella tehty kokonaisarviointi 
hakijoista tehtävään soveltuvin. Perusopetuksen johtaja on valinnassa 
käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty 
syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei 
ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikössä on ollut haettavana 
kehittämispäällikön virka. Kyseessä on uusi tehtävä.  
 
Kehittämispäällikön tehtävänä on vastata suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikön strategiaprosessin ja tuloskortin työstämisestä, seurannasta ja 
arvioinnista, johtaa ja kehittää tulosyksikön resurssien allokointia kouluille, 
toimia perusopetuksen johtajan varahenkilönä ja johtaa johdon 
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tukipalveluja. Lisäksi kehittämispäällikkö johtaa suomenkielisen 
perusopetuksen koulukuljetus- ja tila-asioita siltä osin kun ne kuuluvat 
tulosyksikölle.   
 
Kehittämispäällikkö on suomenkielisen perusopetuksen johtoryhmän jäsen. 
Hänen esihenkilönsä on perusopetuksen johtaja. Kehittämispäällikkö toimii 
esihenkilönä johdon tuen tiimille. 
 
Perusopetuksen johtaja on tehnyt päätöksen kehittämispäällikön valinnasta 
16.9.2022 § 28. 
 
Kuntalainen on 26.9.2022 tehnyt valintapäätöksestä oikaisuvaatimuksen. 
Kun oikaisuvaatimuksen tekijän kotipaikka on Espoo, on hänellä kunnan 
jäsenyyteen perustuva oikeus tehdä oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on 
saapunut määräajassa.  
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan perusopetuksen johtajan päätöksen 
kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, ettei virkaan valittu täytä 
kaikkia hakuilmoituksessa edellytettyjä vaatimuksia. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa, että tehdyssä ansiovertailussa on 
muotovirhe. Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina. 
 
Virkaan valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma oikaisuvaatimuksen 
johdosta. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa.  
  
Hakumenettely  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 4 
§:n sekä Espoon hallintosäännön/henkilöstösäännön mukaan lähtökohtana 
on, että avoimet virat laitetaan julkiseen hakuun. Ilman hakua on 
mahdollista täyttää esimerkiksi määräaikainen virka.  
 
Virka oli julkisessa haussa 2.8.-16.8.2022.  
 
Haku toteutettiin anonyyminä rekrytointina. Tavoitteena oli kohdentaa 
huomio ammatilliseen osaamiseen sekä työkokemukseen. 
Hakuilmoituksessa todettiin, että rekrytoiva esihenkilö arvioi hakemukset 
ilman henkilötietoja (nimi-, yhteystieto-, ikä-, sukupuoli- yms. 
tunnistetiedot). Hakuilmoituksessa pyydettiin huomioimaan, että vapaata 
hakemustekstiä kirjoittaessa noudatettaisiin anonymiteetin periaatteita eikä 
siihen sisältyisi em. tunnistetietoja.  
 
Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että anonyymi haku olisi toteutunut 
paremmin, jos olisi ollut vapaan tekstin sijaan kysymyksiä, joihin hakija 
vastaa. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että ulkopuolisia hakijoita olisi 
jäänyt haastattelun ulkopuolelle hakemuksensa perusteella.  
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Hakuilmoituksessa oli ohjeistettu hakijoita kirjoittamaan vapaaseen tekstiin 
ilman tunnistetietoja. Sekä videohaastattelussa että yksilöhaastattelussa ja 
myös henkilöarvioinnissa on ollut myös ns. ulkopuolisia hakijoita eli 
hakijoita, jotka eivät hakuhetkellä työskennelleet Espoon kaupungilla.  
 
Viranhaltijalain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut 
julkisessa haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä 
kirjallisesti ennen määräajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset.  
 
Määräaikaan mennessä saapui 27 hakemusta. Kelpoisuusvaatimuksen 
täyttäneitä hakijoita oli 26.  
 
Kelpoisuus sekä tehtävän edellytykset ja arvostettavat asiat 
 
Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.  
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään:  
 
- Vahvaa johtamiskokemusta  
- Erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja  
- Kykyä strategiseen ja analyyttiseen ajatteluun  
- Kykyä ymmärtää perusopetuksen toiminnan, talouden ja resurssien 

välisiä syy-seuraussuhteita  
- Henkilöstöjohtamisen taitoja ja osallistavaa työotetta  
- Hyvää englannin kielen taitoa. 
 
Hakuilmoituksen mukana tehtävässä arvostetaan: 

 
- Perusopetuksen säädösten tuntemusta  
- Sujuvia tieto- ja viestintätekniikan taitoja  
- Kykyä edistää monia projekteja samanaikaisesti.  
- Hyvää paineensietokykyä. 
 
Haastattelut ja henkilöarviointi 
 
Valintaprosessissa on ollut videohaastattelu, yksilöhaastattelu sekä 
henkilöarviointi.  
 
Videohaastatteluun kutsuttiin anonyymien hakemusten perusteella 
kymmenen hakijaa. Valinta videohaastatteluun tehtiin hakemusten 
perusteella kokonaisarviona huomioiden hakuilmoituksen mukaiset 
edellytykset ja arvostettavat asiat. Valinnassa painotettiin tehtävässä 
onnistumisessa tarvittavaa johtamiskokemusta sekä kykyä ymmärtää 
perusopetuksen toiminnan, talouden ja resurssien välisiä syy-
seuraussuhteita, jota arvioitiin hakijan koulutuksen ja työkokemuksen 
perusteella.  
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Videohaastattelun jälkeen yksilöhaastatteluun kutsuttiin seitsemän hakijaa, 
joista kaksi perui hakemuksensa. Yksilöhaastatteluihin osallistui siten viisi 
hakijaa. Valinta yksilöhaastatteluun tehtiin kokonaisarviointina huomioiden 
hakuilmoituksen mukaiset edellytykset ja arvostettavat asiat sekä 
hakemukset ja videohaastattelu. Haastattelijoina ovat olleet 
perusopetuksen johtaja, toimialan hallintopäällikkö ja rekrytointiyksikön 
edustaja.  
 
Yksilöhaastattelun jälkeen valittiin kolme hakijaa henkilöarviointiin 
Psyconilla.  
 
Perustuslain yleiset nimitysperusteet 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
 
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Yksilöhaastatteluun kutsuttujen hakijoiden ansiovertailu, johon 
oikaisuvaatimuksen tekijä on merkinnyt muotovirhettä osoittavan kohdan, 
sekä tarkennuksia ansiovertailuun oikaisuvaatimuksessa esitettyjen 
väitteiden osalta ovat oheismateriaalina.  
   
Yhteenveto  
 
Virkavalinnassa hakijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti. Rekrytointi 
toteutettiin anonyymina hakuna, mikä osaltaan tuki yhdenvertaisuuden 
toteutumista. Osa hakijoista on työskennellyt Espoon kaupungilla ja osa 
hakijoista työskentelee muualla. Videohaastatteluun kutsutuista 
kymmenestä hakijasta kuusi hakijaa on töissä muualla kuin Espoon 
kaupungilla. Yksilöhaastatteluun valituista seitsemästä hakijasta neljä 
hakijaa on töissä muualla kuin Espoon kaupungilla. Henkilöarviointiin 
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valituista kolmesta hakijasta yksi työskentelee muualla kuin Espoon 
kaupungilla. Edellä oleva osoittaa, että hakijoita on kohdeltu 
yhdenvertaisesti eikä kaupungin nykyisille toimen- tai viranhaltijoille ole 
prosessissa annettu etusijaa.  
 
Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painottaa hakijoiden erilaisia 
ansioita parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden kyseessä olevan viran 
ja tehtävän hoidon tarpeet.  
 
Perusopetuksen johtajan päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu 
videohaastattelu ja yksilöhaastattelu ja niissä esiin tulleet seikat. 
Valinnassa on käytetty myös henkilöarviointia kolmen kärkihakijan osalta. 
Virkaan valitulla on edellä mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen 
katsottu olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. 
 
Perusopetuksen johtajan päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus 
tulee hylätä. 
 
Oikaisuvaatimuksen liitteet ja rekrytoinnin loppuraportti ovat nähtävänä 
kokouksessa. Lisäksi lautakunnan jäsenet voivat tutustua asiakirjoihin 
ennen kokousta lautakuntasihteerin ilmoittamalla tavalla.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus (kehittämispäällikkö) 
- Ei julkaista Perusopetuksen johtajan päätös 16.9.2022 § 28 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 26.9.2022 kehittämispäällikön 

valinnasta (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimuksen liite 1 b Ansiovertailu (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Tarkennuksia ansiovertailuun liittyen 

oikaisuvaatimukseen 26.9.2022 (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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§ 170 
Oikaisuvaatimus 3.10.2022 kehittämispäällikön valinnasta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
Pesonen Tiina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää kehittämispäällikön viran 
täyttämisestä tehdyn, 3.10.2022 saapuneen oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Perusopetuksen johtajan päätöksellä 16.9.2022 § 28 
kehittämispäällikön virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 
Tehtävään valittu on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä 
haastattelujen ja henkilöarvioinnin perusteella tehty kokonaisarviointi 
hakijoista tehtävään soveltuvin. Perusopetuksen johtaja on valinnassa 
käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty 
syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei 
ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikössä on ollut haettavana 
kehittämispäällikön virka. Kyseessä on uusi tehtävä.  
 
Kehittämispäällikön tehtävänä on vastata suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikön strategiaprosessin ja tuloskortin työstämisestä, seurannasta ja 
arvioinnista, johtaa ja kehittää tulosyksikön resurssien allokointia kouluille, 
toimia perusopetuksen johtajan varahenkilönä ja johtaa johdon 
tukipalveluja. Lisäksi kehittämispäällikkö johtaa suomenkielisen 
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perusopetuksen koulukuljetus- ja tila-asioita siltä osin kun ne kuuluvat 
tulosyksikölle.   
 
Kehittämispäällikkö on suomenkielisen perusopetuksen johtoryhmän jäsen. 
Hänen esihenkilönsä on perusopetuksen johtaja. Kehittämispäällikkö toimii 
esihenkilönä johdon tuen tiimille. 
 
Perusopetuksen johtaja on tehnyt päätöksen kehittämispäällikön valinnasta 
16.9.2022 § 28. 
 
Yksi virkaa hakeneista on 3.10.2022 tehnyt valintapäätöksestä 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa.  
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan perusopetuksen johtajan päätöksen 
kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että hakijoiden 
yhdenvertainen kohtelu ei ole toteutunut rekrytoinnin eri vaiheissa 
arvioitaessa hakijoiden osaamista, kyvykkyyttä ja henkilökohtaisia 
ominaisuuksia suhteessa hakuilmoituksessa annettuihin kriteereihin. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa, että rekrytoijan itse asettamia kriteereitä 
on tulkittu virheellisesti prosessin videohaastatteluvaiheen vertailussa ja 
tämän seurauksena ansioituneimmat eivät ole edenneet lähihaastatteluun.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä oli osallistunut videohaastatteluun, mutta häntä 
ei ollut kutsuttu yksilöhaastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa mm. 
johtamista koskeviin koulutuksiin, johtamiskokemukseensa ja muihin 
ansioihinsa. Hän pitää virheellisenä menettelynä sitä, ettei hän edennyt 
yksilöhaastatteluun. Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on 17.10.2022 toimittanut oikaisuvaatimuksen 
täydennyksen liittyen videohaastattelujen tallenteisiin. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä oli 30.9.2022 tehnyt tietopyynnön, jossa oli pyydetty rekrytoinnin 
videohaastattelujen tallenteita viiden hakijan osalta. Perusopetuksen 
johtaja on päätöksellään 14.10.2022 hylännyt pyynnön.  
 
Virkaan valitulle on annettu tilaisuus antaa lausuma oikaisuvaatimuksen 
johdosta. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa.  
  
Hakumenettely  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 4 
§:n sekä Espoon hallintosäännön/henkilöstösäännön mukaan lähtökohtana 
on, että avoimet virat laitetaan julkiseen hakuun. Ilman hakua on 
mahdollista täyttää esimerkiksi määräaikainen virka.  
 
Virka oli julkisessa haussa 2.8.-16.8.2022.  
 
Haku toteutettiin anonyyminä rekrytointina. Tavoitteena oli kohdentaa 
huomio ammatilliseen osaamiseen sekä työkokemukseen. 
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Hakuilmoituksessa todettiin, että rekrytoiva esihenkilö arvioi hakemukset 
ilman henkilötietoja (nimi-, yhteystieto-, ikä-, sukupuoli- yms. 
tunnistetiedot). Hakuilmoituksessa pyydettiin huomioimaan, että vapaata 
hakemustekstiä kirjoittaessa noudatettaisiin anonymiteetin periaatteita eikä 
siihen sisältyisi em. tunnistetietoja.  
 
Viranhaltijalain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut 
julkisessa haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä 
kirjallisesti ennen määräajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset.  
 
Määräaikaan mennessä saapui 27 hakemusta. Kelpoisuusvaatimuksen 
täyttäneitä hakijoita oli 26.  
 
Kelpoisuus sekä tehtävän edellytykset ja arvostettavat asiat 
 
Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.  
 
Hakuilmoituksen mukaisesti tehtävässä edellytetään:  
 
- Vahvaa johtamiskokemusta  
- Erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja  
- Kykyä strategiseen ja analyyttiseen ajatteluun  
- Kykyä ymmärtää perusopetuksen toiminnan, talouden ja resurssien 

välisiä syy-seuraussuhteita  
- Henkilöstöjohtamisen taitoja ja osallistavaa työotetta  
- Hyvää englannin kielen taitoa  
 
Hakuilmoituksen mukana tehtävässä arvostetaan: 

 
- Perusopetuksen säädösten tuntemusta  
- Sujuvia tieto- ja viestintätekniikan taitoja  
- Kykyä edistää monia projekteja samanaikaisesti.  
- Hyvää paineensietokykyä 

 
Haastattelut ja henkilöarviointi 
 
Valintaprosessissa on ollut videohaastattelu, yksilöhaastattelu sekä 
henkilöarviointi. Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu se, että useista 
hakijoista vain osa kutsutaan haastatteluun (KHO 2006:93). 
 
Videohaastatteluun kutsuttiin anonyymien hakemusten perusteella 
kymmenen hakijaa. Valinta videohaastatteluun tehtiin hakemusten 
perusteella kokonaisarviona huomioiden hakuilmoituksen mukaiset 
edellytykset ja arvostettavat asiat. Valinnassa painotettiin tehtävässä 
onnistumisessa tarvittavaa johtamiskokemusta sekä kykyä ymmärtää 
perusopetuksen toiminnan, talouden ja resurssien välisiä syy-
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seuraussuhteita, jota arvioitiin hakijan koulutuksen ja työkokemuksen 
perusteella.  
 
Videohaastattelun jälkeen yksilöhaastatteluun kutsuttiin seitsemän hakijaa, 
joista kaksi perui hakemuksensa. Yksilöhaastatteluihin osallistui siten viisi 
hakijaa. Valinta yksilöhaastatteluun tehtiin kokonaisarviointina huomioiden 
hakuilmoituksen mukaiset edellytykset ja arvostettavat asiat sekä 
hakemukset ja videohaastattelu. Haastattelijoina ovat olleet 
perusopetuksen johtaja, toimialan hallintopäällikkö ja rekrytointiyksikön 
edustaja.  
 
Yksilöhaastattelun jälkeen valittiin kolme hakijaa henkilöarviointiin 
Psyconilla.  
 
Perustuslain yleiset nimitysperusteet 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
 
Ansiovertailu yksilöhaastatteluun kutsuttujen hakijoiden osalta sekä 
tarkennuksia ansiovertailuun oikaisuvaatimuksen johdosta ovat 
oheismateriaalina.  
 
Yhteenveto  
 
Valintaa tekevällä viranomaisella on oikeus painottaa hakijoiden erilaisia 
ansioita parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden kyseessä olevan viran 
ja tehtävän hoidon tarpeet. Viranhaun luonteeseen kuuluu, että vain osa 
hakijoista kutsutaan haastatteluun.  
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Kenelläkään ei ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan. 
Hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on 
mahdollista päätyä valitsemaan kelpoisuusvaatimukset täyttävistä 
hakijoista muukin kuin korkeimmin koulutettu tai kokenein.  
 
Perusopetuksen johtajan päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu 
videohaastattelu ja yksilöhaastattelu ja niissä esiin tulleet seikat. 
Valinnassa on käytetty myös henkilöarviointia kolmen kärkihakijan osalta. 
Virkaan valitulla on edellä mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen 
katsottu olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. 
 
Perusopetuksen johtajan päätös ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus 
tulee hylätä. 
 
Oikaisuvaatimuksen liitteet, virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijän 
hakemukset sekä rekrytoinnin loppuraportti ovat nähtävänä kokouksessa. 
Lisäksi lautakunnan jäsenet voivat tutustua asiakirjoihin ennen kokousta 
lautakuntasihteerin ilmoittamalla tavalla.  

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus (kehittämispäällikkö) 
- Ei julkaista Perusopetuksen johtajan päätös 16.9.2022 § 28 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 3.10.2022 kehittämispäällikön 

valinnasta (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ansiovertailu (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Tarkennuksia ansiovertailuun liittyen 

oikaisuvaatimukseen 3.10.2022 (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  
Virkaan valittu  
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§ 171 
Oikaisuvaatimus määräaikaisen luokanopettajan tehtävän täyttämisestä 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Leino Virpi 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Vaihde 09 816 21 
 

Päätösehdotus Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta jättää tutkimatta 10.10.2022 klo 16.05 
saapuneen oikaisuvaatimuksen, joka oli tehty määräaikaisen 
luokanopettajan valintapäätöksestä. 
 
Perustelu: Oikaisuvaatimusta ei ole tehty säädetyssä määräajassa. 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta: 
 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Lintulaakson koulun rehtori on päätöksellään 19.9.2022 § 1 valinnut 
määräaikaisen luokanopettajan. Yksi tehtävää hakeneista on tehnyt 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen sähköpostilla, joka on saapunut Espoon 
kaupungin kirjaamoon 10.10.2022 klo 16.05. 
 
Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimusaika on 14 päivää päätöksen 
tiedoksisaannista. Jos oikaisuvaatimusta ei ole tehty määräajassa, se 
jätetään tutkimatta.  
 
Sähköisestä asioinnista annetun lain 19 §:n mukaan asiakirja voidaan 
antaa asianosaiselle tiedoksi sähköisenä viestinä hänen 
suostumuksellaan. Tällöin asiakirja katsotaan annetuksi tiedoksi 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakemuksessaan ilmoittanut, että 
rekrytointipäätöksen saa lähettää sähköisessä muodossa. Päätös 



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  50/56 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 171 02.11.2022 
 
 

valinnasta oikaisuvaatimusohjeineen on lähetetty sähköpostilla 
keskiviikkona 21.9.2022. Oikaisuvaatimuksen tekijä on vastannut viestiin 
22.9.2022.   
 
Kun päätös on hakijan suostumuksella lähetetty sähköisesti, 
oikaisuvaatimus olisi tullut toimittaa kaupungin kirjaamoon viimeistään 17 
(3+14) päivän kuluessa sähköpostin lähettämisestä. Viimeinen päivä olisi 
ollut lauantai 8.10.2022, mutta määräaikalain (laki säädettyjen määräaikain 
laskemisesta) 5 § huomioiden oikaisuvaatimus olisi tullut tehdä viimeistään 
maanantaina 10.10.2022.  
 
Määräaikalain 6 §:n mukaisesti oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Valintapäätöksen liitteenä olevassa oikaisuvaatimusohjeessa on todettu 
seuraavasti: Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Lisäksi oikaisuvaatimusohjeessa on maininta, että virka-aika on 8.00-
15.45. 
 
Oikaisuvaatimus on saapunut kirjaamoon 10.10.2022 klo 16.05 eli virka-
ajan jälkeen. Oikaisuvaatimus on saapunut myöhässä.  
 
Päätöksestä on voinut tehdä oikaisuvaatimuksen myös kunnan 
jäsenyyteen perustuen. Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Ko. päätös on 
julkaistu keskiviikkona 21.9.2022, jolloin viimeinen päivä 
oikaisuvaatimuksen tekemiseen on keskiviikko 12.10.2022.  
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakemuksessaan ilmoittanut asuinpaikaksi 
ulkomaat, joten hänellä ei ole kunnan jäsenyyteen perustuvaa oikeutta 
tehdä oikaisuvaatimus.  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Lähetekirje 21.9.2022 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Ote rehtorin päätöksestä 21.9.2022 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 10.10.2022 (sisältää henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  



 
 
Espoon kaupunki Pöytäkirja  51/56 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 172 02.11.2022 
 
 

121/00.02.01/2022 
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§ 172 
Kokouksessa kuullut selostukset 

 
 
   
 

 
 

Päätösehdotus    
 
   
 

Käsittely  
Kasvun ja oppimisen lautakunta sai tiedoksi seuraavat selostukset: 

 Selvitys Gräsan taitojen talon toiminnan uudelleen organisoinnista 
(alueellisten nuorisopalvelujen päällikkö Nina Taipale ja 
kulttuuripäällikkö Tiina Kasvi) 

 Suomenkielisen perusopetuksen erityisopetuksen tilannekatsaus 
(perusopetuksen johtaja Juha Nurmi) 

 DigiOnen tilannekatsaus (kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Harri 
Rinta-aho) 

 
Asia käsiteltiin §:n 161 jälkeen. 
 

Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsi tiedoksi kuullut selostukset. 
 

Selostus  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 161, § 162, § 167, § 168, § 172 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 163, § 164, § 165, § 166 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen 
- kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa 
kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee 
valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt valtuusto tai 
kuntalain 58 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän toimielin. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Päätöksen julkaisupäivän voi varmistaa päätöksen 
valmistelijalta. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 

Virka-aika:  ma-pe 8.00 - 15.45 

Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 

 02070 ESPOON KAUPUNKI 

Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Telekopio: +358-(0)9-816 22495 

Vaihde: +358-(0)9-81621 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 169, § 170, § 171 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Faksi: 029 56 42079 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-merkillä) 
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

