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l. OSA, HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

1. LUKU, Yleista

1 § Kuntayhtyma

Kuntayhtyman nimi on Helsingin seudun ympaéristopalvelut -kuntayhtyma@, ruotsiksi Samkom-
munen Helsingforsregionens miljotjanster. Kuntayhtyma kayttaa toiminnassaan nimilyhen-
netta HSY ja ruotsinkielista lyhennettd HRM.

Kuntayhtyman tehtévisté on saédetty kuntayhtyman perussopimuksen 3 8:ssé.

2 § Hallintosdannoén soveltaminen

Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenette-
lyssd noudatetaan tdman hallintosd&dnndn maarayksia, ellei laissa tai kuntayhtyméan perusso-
pimuksessa ole toisin s&adetty.

3 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu strategiaan, toiminta- ja taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon sek& muihin yhtymakokouksen paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kuntayhtyman paatos-
valtaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdanndn maarayksilla.

Hallitus vastaa yhtyméakokouksen paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Hallitus johtaa kuntayhtymdn toimintaa, hallintoa ja taloutta seka huolehtii kuntayhtymén toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta yhtyméakokouksen paatdsten mukaisesti.

Hallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen.

Toimitusjohtaja johtaa hallituksen alaisena kuntayhtyméan hallintoa, taloudenhoitoa seka
muuta toimintaa.

Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltavaksi.

4 § Kielelliset oikeudet

Kuntayhtyman toiminnassa, palveluissa ja viestinnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa
saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd erikseen on s&a-
detty, maaréatty tai paatetty.



2.

LUKU, Toimielinorganisaatio

5 § Toimielimet ja johto

Kuntayhtyman toimielimi& ovat yhtyméakokous, hallitus ja tarkastuslautakunta. Kuntayhtyman
johtavia viranhaltijoita ovat toimitusjohtaja, toimiala- ja tulosaluejohtajat seka talousjohtaja.

Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voivat p&attaa sille hallintosd&nnélla siirretyn toimi-
vallan siirtdmisesté alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

6 § Yhtymakokous

Yhtymakokouksen tehtavista maarataan kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa.

7 § Kuntayhtymakonserni

Kuntayhtyma tytaryhteisdineen muodostaa kuntayhtymékonsernin. Tytaryhteis6ja ovat yhtei-
sot, joissa kuntayhtymalla on kirjapitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman omistajaohjauksen ja yhtymékonsernin toiminnan ja
talouden keskeiset tavoitteet talousarviossa ja -suunnitelmassa seka hyvaksyy tilinpaatoksen,
joka siséltaa kuntayhtyman tilinpaatoksen, toimintakertomuksen seka konsernitilinpdatoksen
litteineen. Yhtymakokous tekee strategisesti merkittavat konsernia koskevat paatokset ja
paattéaa konsernin hallinnon jarjestdmisen periaatteista seka konserniohjeesta.

Kuntayhtyméan konsernijohdon muodostavat hallitus, toimitusjohtaja ja talousjohtaja tai muu
hallituksen nimeama viranhaltija.

Hallitus p&attad yhtymakokouksen hyvaksyman strategian mukaisesti omistajapolitiikan to-

teuttamisesta. Hallitus vastaa

- omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta yhty-
makokoukselle,

- omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

Ohjeet yhteisdjen hallintoelimen jasenten valinnasta, jasenten velvollisuuksista ja raportoin-
nista kuntayhtymalle annetaan konserniohjeessa.

Toimitusjohtaja arvioi yhdessa talousjohtajan tai muun hallituksen nimeaman viranhaltijan
kanssa tytaryhteisdjen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa esityksia hallitukselle. Toimitusjohtajan tehtédvané on toimia kon-
sernin johtajana ja myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimin-
taan.

8 § Hallitus

Hallituksen tehtavana on
1. valmistella ja panna taytantéon yhtymakokouksen paatokset,

2. valvoa kuntayhtymén etua, ja, mikali tehtava ei kuulu muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle, edustaa kuntayhtyméaa seka solmia sen puolesta sopimukset ja tehda muut
oikeustoimet ja kayttda sen puhevaltaa,

3. vastata kuntayhtyman hallinnon jarjestamisesta ja paattaa toiminnan periaatteista,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ottaa toimitusjohtaja, paattdd taman palkkauksesta, hyvaksyéa toimitusjohtajaa kos-
keva johtajasopimus seka erottaa toimitusjohtaja silloin, kun asiasta paattdminen ei
kuulu kuntalain mukaan yhtyméakokoukselle,

ottaa johtavat viranhaltijat vakituiseen tai yli vuoden kestéavaan méaaraaikaiseen virka-
suhteeseen ja paattéaa naiden palkkauksesta seka erottaa johtavat viranhaltijat,

hyvaksya yhtymakokouksen vahvistamissa rajoissa hankkeita koskevat suunnitel-
mat,

valmistella kuntayhtymén talousarvio, investointiohjelmat, toiminta- ja taloussuunni-
telma ja strategia,

paattaa kuntayhtyman jasenyydesté yhdistyksissd, saatidissa ja muissa yhteisoissa,
kun kyse on muusta kuin tavanomaisesta kuntayhtyman toimintaan liittyvasta jase-
nyydesta,

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta,

paattaa toimitusjohtajaa koskevien virka- ja tydehtosopimusten seka muiden sopi-
musten taytantoonpanosta,

paattaa henkildstopoliittisista periaatteista,
paattaa lainan ottamisesta yhtymakokouksen vahvistamissa rajoissa,

paattaa yhteisdjen perustamisesta seka osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja
luovuttamisesta,

hyvaksya vesi- ja jatehuollon verkostoja, laitoksia, rakennuksia, rakennelmia, laitteita
ja maanrakennushankkeita koskevat hankesuunnitelmat, ellei tehtava kuulu yhtyma-
kokoukselle, seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattdd mainituista asi-
oista,

paattaa kiintean omaisuuden ja rakennusten ostamisesta ja myymisesta seka vuok-
ralle ottamisesta ja antamisesta, seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija
paattda mainituista asioista,

vahvistaa yleiset periaatteet kuntayhtyméan omaisuuden ja vastuiden vakuuttami-
sesta,

paattda hankinnoissa noudatettavista periaatteista, hankinnoista seka vahvistaa vi-
ranhaltijoiden hankintavaltuudet,

paattaa vesihuollon kehittdmissuunnitelmasta ja esitysten tekemisesta jasenkunnille
vesihuollon toiminta-alueesta,

toimia jatelain 23 8:ssa tarkoitettuna jatehuoltoviranomaisena, antaa yleiset jatehuol-
tomaaraykset ja paattaa jatelain mukaisesta jatteenkuljetuksen jarjestamisesta, kiin-
teistoittaisen jatteenkuljetuksen ulkopuolelle rajatun alueen maardamisesta seka
paattaa kuntien yhteistoiminnan yleisperiaatteista jatehuollon jarjestamisessa ja hy-
vaksyy sen perusteita koskevat sopimukset,



20.

21.

22.

23.

paattéd maksujen yleisista periaatteista, maksuista ja taksoista, vesihuollon sopimus-
ehdoista ja yleisista toimitusehdoista seka hyvaksyy perusteet, joiden mukaan viran-
haltija paéttaé vesi- ja jatehuollon maksuista,

paattaa muiden palvelujen hinnoitteluperusteet,

hyvaksya sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamista koskevat periaatt-
teet,

vastata tiedonhallinnan jarjestamisesté seka asiakirjahallinnon jarjestdmisen perus-
teista.

Lisdksi hallitus paattda muista kuntayhtyman toiminnan kannalta merkityksellisista asioista,
jollei niité ole sdadetty tai maaratty muun toimielimen, viranhaltijan tai luottamushenkilén teh-

tavaksi.

9 § Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtaja

1.

3.

johtaa kuntayhtymé&n hallituksen kokouksia seka strategian ja hallituksen tehtévien
toteuttamisen edellyttdmaé poliittista yhteistyota,

vastaa kuntayhtyman toimitusjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja seuran-
nasta seké

kay toimitusjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja tuloskeskustelut.

Hallituksen puheenjohtajana toimimisesta on maaréatty tarkemmin hallintosé&dnnon 61 8:ssé.

3. LUKU, HSY:n toimintaorganisaatio

10 § Toimintaorganisaatio ja johtaminen

Kuntayhtyman toimintaorganisaation muodostavat toimitusjohtaja ja yhteiset ja keskitetyt toi-
minnot, ulkoisia palveluja tuottavat vesihuollon ja jatehuollon toimialat seka hallituksen maarit-
teleméat tulosalueet.

Toimintaorganisaation tarkemmasta rakenteesta ja toiminnasta paattaa toimitusjohtaja.

Toimialan ja tulosalueen johtaja vastaa, etta toimiala tai tulosalue suorittaa sille kuuluvat tai
osoitetut tehtavat, huolehtii toimitusjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti tAman paatetta-
vaksi tai esiteltavaksi kuuluvien asioiden valmistelusta seka raportoi sdanndéllisesti toiminnas-
taan toimitusjohtajalle.

11§ Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtéavana on, ellei han ole maarannyt tehtéavaé muulle viranhaltijalle,

1.

2.

johtaa kuntayhtymé&n hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa,

huolehtia kuntayhtymé&n talousarvion ja suunnitelman ja sitovat tavoitteet siséltavan
toimintasuunnitelman seka strategian valmistelusta hallitukselle,



10.

11.

12.

10

huolehtia yhtymé&kokouksen ja hallituksen kokouksissa kéasiteltéavien asioiden valmis-
telusta ja yhteen sovittamisesta seka paattsten taytantbonpanosta,

ottaa ja erottaa, vakituiseen tai yli vuoden maaréaikaiseen virkaan nimitettavia johta-
via viranhaltijoita lukuun ottamatta, virka- ja tydsuhteiset henkil6t seka paattaa virka-
ja tyésuhteisten palkkauksesta ja muista eduista,

paattaa henkilostda koskevien virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta, valta-
kunnallisten tydehtosopimusten sisaltamista paikallisesti neuvoteltavista erilliserista
seka vastaavista sopimuksista, ottaen huomioon mitd muualla tassé hallintosaan-
nossé on séadetty,

hakea kuntayhtymén puolesta kuntayhtyméan toimialaan kuuluvat valtionosuudet ja -
avustukset seka niihin verrattavat etuudet ja kayttéda naissa asioissa kuntayhtyman
puhevaltaa,

paattaa viranhaltijan hankintapaattksesta tehdysta hankintaoikaisusta,
vastata tietosuojan jarjestamisesta ja nimeta tietosuojavastaava,

vastata sopimusohjauksen toimeenpanosta ja antaa tarkemmat sopimushallinnan
ohjeet,

kayttaa kuntayhtyman puhevaltaa hallituksen puolesta asioissa, jotka eivat ole kun-
tayhtyman toiminnan kannalta epatavallisia tai laajakantoisia tai joiden osalta toimi-
valtaa ei ole osoitettu hallitukselle tai muulle viranhaltijalle,

nimeta kokousedustajat tytaryhteistjen yhtit- ja vuosikokouksiin seka antaa tarvitta-
vat toimiohjeet silloin, kun tdma ei kuulu konserniohjeen mukaan hallitukselle,

suorittaa hallituksen maaradaméat muut tehtavat.

Lisaksi toimitusjohtaja tai hanen maaradmansa paattaa

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

laskujen ja maksuosoitusten hyvaksymiseen oikeutetuista henkildisté ja hyvaksymis-
menettelyn jarjestamisesta,

kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta henkildéstoon kuuluvalle hanen velvolli-
suudestaan korvata virka- tai tyétehtéavissa aiheuttamansa vahinko, mutta ei kuiten-
kaan silloin, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvolli-
suuden nojalla tai asianomainen on aiheuttanut vahingon tahallaan tai torkealla tuot-
tamuksella,

hallituksen vahvistamissa rajoissa hankesuunnitelmista sek& hankinnoista, lukuun
ottamatta osakkeita ja osuuksia,

hallituksen vahvistamissa rajoissa liike- ja muiden huonetilojen vuokralle ottamisesta,
vuokralle antamisesta sekd muusta kayttdon luovuttamisesta,

hallituksen vahvistamissa rajoissa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lukuun otta-
matta osakkeita ja osuuksia,

hallituksen vahvistamissa rajoissa kiintedn omaisuuden vuokralle ottamisesta,
vuokralle antamisesta sekd muusta kayttdon luovuttamisesta,

rakennus-, ymparist6- ja muiden lupien hakemisesta, mikali niiden hakeminen ei
kuulu tulos- tai toimialoille,



12§

11

20. kayttda kuntayhtymdan puhevaltaa tai antaa ohjeet sen kayttamisesté tuomioistui-
missa ja kuntayhtymaa koskevissa toimituksissa ja muutoksenhakuasioissa,

21. oikeudenkayntiavun antamisesta kuntayhtyman palveluksessa olevalle virantoimituk-
sessa tai tydssa sattuneiden tapausten johdosta,

22. vahingonkorvauksesta silloin, kun kuntayhtyma on korvausvelvollinen, kun asiaa ei
ole kohdennettavissa tietylle toimialalle tai tulosvastuualueelle seka

23. avustuksista ja lahjoituksista kun sité voidaan pitaa kayttotarkoitus ja maara huomi-
oon ottaen tavanomaisena.

Ellei toimivallasta muuten ole maaratty, tai toimitusjohtaja ole maarénnyt tehtavaa muulle vi-
ranhaltijalle, toimitusjohtaja kayttaa kuntayhtyméan puhevaltaa yhtit-, yhtymé- ja vuosikokouk-
sissa ja silloin, kun yhtidkokousta pitamétta tehdaén paatds asiassa, joka ei ole taloudellisesti
merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen valttamattdman syyn vuoksi

Hallintos&annon toimivaltaméaérayksistéa voidaan poiketa ainoastaan tdssd maariteltavan valt-
tamattdman syyn vuoksi. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat kuntayhtymalle sellaisen va-
littbméan vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin siten, ettd normaalia
toimivaltasdannoksia ei voida niiden takia soveltaa.

Toimitusjohtaja voi edella mainituissa tapauksissa kayttdd normaalista toimivallasta poikkea-
vaa paatdsvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valtta-
mattdman syyn vuoksi. Kuntayhtyman hallitukselle tulee raportoida tdhan kohtaan perustu-
valla toimivallalla tehdyista paatotksista mahdollisimman nopeasti.

Tilanteen jatkuessa hallitus voi tarvittaessa vahvistaa toimitusjohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paattsvallan maaraajaksi. Hallitus voi maaraajasta riippumatta vahvistaa,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytélle ole perusteita.

4. LUKU, Toimialojen ja tulosalueiden tehtavat

13 §

14§

Vesihuollon toimiala

Vesihuollon toimiala huolehtii talousveden hankkimiseen, puhdistamiseen ja toimittamiseen
seka vieméri- ja hulevesien johtamiseen ja puhdistamiseen liittyvista palveluista hyvéksyttyjen
tavoitteiden mukaisesti.

Vesihuollon toimialaa johtaa vesihuollon toimialajohtaja.

Jatehuollon toimiala

Jatehuollon toimiala huolehtii jatehuollon jarjestamiseen ja kuntayhtymaélle osoitetuista muista
jatehuoltoon liittyvista tehtavista ja palveluista hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Jatehuollon toimialaa johtaa jatehuollon toimialajohtaja.
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Tulosalueet

Kuntayhtymalla voi olla yksi tai useampi tulosalue. Tulosalueista paattaa hallitus.

Tulosalueet huolehtivat kuntayhtyman yhteisista tai keskitetyista palveluista ja niisté kuntayh-
tymalle perussopimuksessa osoitetuista tehtévista, jotka eivat kuulu toimialoille.

Tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja.

Toimialajohtajan tehtavat

Toimialajohtajan tehtédvané on suorittaa kuntayhtymén hallituksen ja toimitusjohtajan maaréa-
mat tehtavat.

Toimialajohtajan tehtédvané on lisdksi, ellei toisin ole méaratty, paattéda toimialansa toimintaa
ja henkildkuntaa koskevista asioista. Toimialajohtaja voi antaa alaiselleen viranhaltijalle tai
tyontekijalle oikeuden tydsopimuksen solmimiseen tai tyontekijan ottamiseen.

Vesihuollon toimialajohtajan tehtéavana on lisaksi:

1. paattaa vesihuollon liittymis- ja k&yttosopimusten ehtojen tai vesihuollon yleisten toi-
mitusehtojen soveltamisen periaatteet ja niistéd poikkeamiset,

2. hyvaksya vesihuollon hinnaston mukaisten maksujen soveltamisen periaatteet ja
niista poikkeamiset,

3. tehda muut vesihuollon jarjestamiseen liittyvat yksittaistapauksia koskevat virkamies-
paatokset ja antaa lausunnot niilté osin, kuin tehtéva ei kuulu hallitukselle.

Jatehuollon toimialajohtajan tehtavana on liséksi:
1. jatteiden vastaanotto- ja kasittelypaikkoja koskevien maardysten antaminen,

2. paattaa jatemaksun maksuunpanosta ja jatemaksua koskevista muistutuksista tai
maksun kohtuullistamisesta seké yksittaistapauksissa hyvaksya jatemaksutaksasta
poikkeaminen,

3.  myontaa poikkeukset velvollisuudesta luovuttaa jate kunnan jarjestaméaan jatehuol-
toon jatteen haltijan hakemuksen perusteella seka

4. tehdd muut jatehuollon jarjestamiseen liittyvét yksittaistapauksia koskevat viran-
omaispaatokset ja antaa lausunnot niiltd osin, kuin tehtava ei kuulu hallitukselle.

Toimialajohtajalla on oikeus siirtdéd maaraédmissaan rajoissa ja maaraamillaan ehdoilla tdssa
tarkoitettu tehtava alaiselleen viranhaltijalle.

Tulosalueen johtajan tehtavéat

Tulosalueen johtajan tehtéavana on suorittaa kuntayhtyman hallituksen ja toimitusjohtajan
maaradamat tehtavat.

Tulosalueen johtajan tehtéavana on lisaksi, ellei toisin ole maaratty, paattaa tulosalueensa toi-
mintaa ja henkilokuntaa koskevista asioista. Tulosaluejohtaja voi antaa alaiselleen viranhalti-
jalle tai tyontekijalle oikeuden tydsopimuksen tai tuntipalkkaisen tyontekijan ottamiseen.
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5. LUKU, Toimivalta henkil6stdasioissa

18 §

19 §

20 §

21§

22§

23§

Luvun mé&ardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa halli-
tus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai hallintosdadnndssa muuta maaratty.

Viran haku ja virkasuhteeseen ottaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtéva on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Sen lisaksi, mitd kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 mo-
mentissa sédadetaan, henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuh-
teeseen, johon viranhaltija on tarkoituksenmukaista ottaa hanen virkasuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai vikasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksena olevan edelleen voimassa.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauk-
sissa siirtAmisesta paattaa toimitusjohtaja. Johtavan viranhaltijan osalta siirtdmisesta paattaa
kuitenkin hallitus.

Toimivalta virkasuhteeseen otettaessa

Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, virkasuhteeseen ottava toimielin, viranhaltija tai heidan
maaraamansa paattaa

1. virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteiseksi,
2. avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta,

3. virkasuhteen koeajasta ja sen pituudesta,

4. virkasuhteen paattamisesta,

5. viranhaltijan lomauttamisesta.

Sivutoimi

Viranhaltija tai tyontekija ei saa ilman tyonantajan lupaa pitaa sellaista sivutointa, joka edellyt-
taa tydajan kayttdmista sivutoimen hoitamiseen. Mikali sivutoimen hoitaminen ei edellyta tyo-
ajan kayttamista, on viranhaltijan annettava sivutoimi-ilmoitus.

Sivutoimiluvan myodntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa toimitusjohtaja taikka hanen maaraamansa alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan
osalta. Toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallitus.

Virkavapaat

Toimitusjohtaja taikka hdnen maaradmansa viranhaltija myontéa virkavapaan alaiselleen vi-
ranhaltijalle.
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Toimitusjohtajan sijainen hyvaksyy toimitusjohtajan loman ja virkavapaan, johon viranhaltijalla
on lain tai tydehtosopimuksen nojalla oikeus sekd maksettavaksi toimitusjohtajan tavanomai-
seen viranhoitoon tai koulutukseen perustuvat kustannukset. Hallituksen puheenjohtaja myon-
taa toimitusjohtajalle harkintaan perustuvan virkavapaan.

Sijaisuudet

Toimitusjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hanen sijaisenaan talousjohtaja tai muu
hallituksen tehtavaan maaraama viranhaltija.

Toimitusjohtaja ja johtavat viranhaltijat paattavat alaistensa viranhaltijoiden sijaisista.

Tydsuhteinen tydntekija voi toimitusjohtajan tai johtavan viranhaltijan paatdksella toimia viran-
sijaisena. Viransijaisena ollessaan hén hoitaa sijaistamansa viranhaltijan tehtavia, mukaan
lukien viranhaltijan tehtaviin liittyva paatoksenteko.

Laakarintarkastukseen ja tutkimuksiin maaraaminen

Toimitusjohtaja tai muu virkasuhteeseen ottava alempi viranhaltija voi kunnallisesta ja hyvin-
vointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:ss& mainituissa tilanteissa maarata viranhaltijan
osallistumaan terveydentilan toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimitus-
johtajan osalta asiasta paattaa hallitus.

Virantoimituksesta pidattaminen véliaikaisesti

Toimitusjohtaja paattda viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta véliaikaisesti.
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Il. OSA, TALOUS JA VALVONTA

6. LUKU, Taloudenhoito

27§

28 §

29§

30 §

31§

Taloudenhoidon vastuu

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava siten, ettd yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan. Vastuu tavoitteiden saavuttamisesta on oltava selkea.

Hallitus johtaa ja valvoo taloushallintoa seka vahvistaa taloudenhoitoa koskevat ohjeet.

Talousarvio ja -taloussuunnitelma

Talousarvio on strategiaan perustuva hallitusta sitova suunnitelma talousarviovuoden toimin-
nasta ja taloudesta. Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, joista ensimmé&inen
vuosi on talousarviovuosi.

Taloussuunnitelma siséltaa strategiaan perustuvat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka
investointisuunnitelman. Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma
ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdméat maararahat,
tuloarviot ja jAsenkunnilta perittdvat maksuosuudet seka osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa ja taloussuunnitelmassa strategiaan perustuvat toi-
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Samalla yhtyméakokous paattad, milta osin talousarvio on
sitova.

Talousarvion seuranta ja raportointi

Vuoden aikana talousarvion ja asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan saénndllisesti.
Talousarvion toteutumisesta ja seurannasta raportoidaan yhtyméakokoukselle ja hallitukselle
sovituin mukaisin valiajoin.

Talousarvion muutokset

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota. Siihen tehtévista
muutoksista paattédd yhtyméakokous. Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettéva yhtyma-
kokoukselle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jéalkeen talousar-
vion muutosehdotusta ei voida yhtymékokoukselle tehda.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muu-
tosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maarérahoihin.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Hallitus
1. hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet, seka

2. hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
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35§
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Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtymé&n rahatoimen tehtéavid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtyméakokous paattaa sen paatettavaksi pe-
russopimuksen mukaan kuuluvista, rahatoimen hoitamiseen kuuluvista asioista.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimen hoitamisesta paattaa hallitus, ellei tdssa hallintosaannéssa
ole toisin maaratty tai hallitus ole paatdksellaan siirtédnyt toimivaltaansa viranhaltijalle.

Toimitusjohtaja tai hanen maaradmansa paattaa
1. tulojen ja menojen hyvaksymiseen oikeutetut henkil6t ja heidan sijaisensa,
2. sijoitusten tekemisesta yhtymakokouksen paattamien periaatteiden mukaisesti,

3. lainojen ja maksuliikenteen hoitamisesta seka pankkitilien avaamisesta kuntayhty-
malle ja niiden lopettamisesta,

4. pankkitilien kdyttdoikeuksista ja niiden muutoksista,

5. maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta, siitd luopumisesta seka sité
koskevasta vapautuksesta seka

6. kuntayhtyman luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttdonotosta.

Tarkemmat ohjeet kdytannén rahatoimen hoitamisesta antaa toimitusjohtaja tai hAnen maa-
raamansa.
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa hallitus, ellei tassa hallintosaannéssa
toisin maarata. Hallitus voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

Hankinnat

Hankintatoimen on oltava tehokasta ja hankinnat on tehtéava kokonaistaloudellisesti edullisim-
malla tavalla.

Hallitus vahvistaa viranhaltijoiden hankintarajat ja valtuudet.

Hankintapaéatotkset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa. Hankintaval-
tuusrajat ovat arvonlisaverottomia arvoja.

Hankintavaltuuksia ei voida siirtda tydsuhteessa olevalle. Mikali kuntayhtymé&n toiminnan tar-
koituksenmukaisen hoitamisen kannalta on tarpeen antaa tyésuhteessa olevalle henkildlle
oikeus toteuttaa hankintoja, voi viranhaltija oikeuttaa alaisensa tydsuhteessa olevan henkilon
toteuttamaan hankintoja viranhaltijan vastuulla.

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja siséinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja tdman sdannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Siséisen valvonnan jarjestamisesta vastaa hallitus.

Sisainen tarkastus on osa siséista valvontaa.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on l&snéolo- ja puheoikeus.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on velvolli-
suus olla lasna tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattaessa.

Hallitus ei voi m&aréatéa edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelijana ja lautakunnan pdytékirjanpita-
jana toimii lautakunnan p&attdma henkild, joka toimii valmistelutehtévissaan tarkastuslauta-
kunnan alaisena. Lautakunnan muista toimistotehtavistéa huolehtii talous- ja hallintotoimi.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta.

Tarkastuslautakunnan tehtavéat ja raportointi

Sen lisaksi, mitd kuntalain 121 ja 125 §:ss& saadetdan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtéava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi;

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttaméssa
laajuudessa, seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvon-
nan tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kuntayhtymén verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi yhtyméakokoukselle.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tarkastuslautakunta huolehtii tilintarkastusyhteison kilpailuttamisesta kuntayhtyman avustuk-
sella, tekee tilintarkastusyhteison valitsemisesta esityksen yhtymakokoukselle seka hyvéksyy
tilintarkastussopimuksen.
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Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavisté saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytadntdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivét ole
ristiridassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 8:ssa mainitun lisaksi esitettéava lausunto 123
8:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetddn myos muut tilintarkastajan tar-
peellisiksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymétta hallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymakokoukselle

Tarkastuslautakunta antaa yhtymakokoukselle vahintédan kaksi viikkoa ennen tilintarkastusker-
tomuksen kasittelya arviointikertomuksen, jossa se esittda arvionsa yhtyméakokouksen asetta-
mien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna.

Tarkastuslautakunta esittaé arvionsa myaos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuk-
sista seka asianomaisten niistd antamista selityksista ja hallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittaa hallitukselle ja yhtyméakokoukselle ehdotuksen toimenpiteist&, joi-
hin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Kuntayhtymén siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Hallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta
koko kuntayhtymakonsernissa niin, etté toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

Hallitus vastaa riskien hallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtymékonsernin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Lisaksi hallitus
1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeiden mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisisté johtopaatoksista, selonteon konsernivalvonnan jarjestamisesta
sek& merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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45§ Johtavien viranhaltijoiden tehtévat

46 §

Toimitusjohtaja on operatiivisessa kokonaisvastuussa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteuttamisesta ja antaa naita koskevat lisdohjeet.

Johtavat viranhaltijat huolehtivat siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisesta toi-
meenpanosta, annettujen ohjeiden mukaisesta sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja asianmukaisesta toteutuksesta seka merkittavien riskien raportoinnista vastuualu-
eellaan.

Siséisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta.

Sisdinen tarkastus raportoi arvioinnin tuloksista seké esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestel-
man kehittAmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi hallitukselle ja toimitusjohtajalle.



20

l1l. OSA, HALLINTO- JA PAATOKSENTE-
KOMENETTELY

9. LUKU, Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

47§

48 §

49§

Hallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Hallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain mukaiset vastuut, kdytannét ja valvonta on méaari-
telty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli), muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. vastuu tiedonhallintalain 19 §:ss& sdadetysté tietoaineistojen sdhkbiseen muotoon muut-
tamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta.

Hallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Hallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytdnnét ja valvonta on maaritelty kuntayhty-
man viranomaisen tehtévissa.

Hallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

=

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkil6i-
den tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetéa arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa hallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-

nosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtymé&n tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyméan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen

ohjeiden mukaisesti,

6. paattaa asiakirjoista perittavista maksuista hallituksen hyvaksymien periaatteiden mukai-
sesti seka

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwd
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10. LUKU, Kokous- ja paatoksentekomenettely

50 §

51§

52 §

53 §

54 §

55§

Luvun maaraysten soveltaminen toimielimissa

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtyméakokouksen, hallituksen ja tarkastuslautakunnan
toimielinten kokouksissa.

Toimielinten paatdksentekomenettely

Toimielin voi k&sitella asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasn& kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa séhkoisessa paatoksentekomenettelyssé en-
nen kokousta (séhkoinen paatoksentekomenettely).

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitd& kokouksen séhkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
Vissa.

Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuulu-
viin asioihin.

Toimielimen kokoontuminen ja julkisuus

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat kokoon-
tuvat paattdminaan aikoina seka liséksi puheenjohtajan kutsusta.

Toimielimen puheenjohtaja voi asioiden vahaisen maarén tai muun erityisen syyn vuoksi pe-
ruuttaa kokouksen tai muuttaa kokouksen alkamisaikaa paatettynd kokouspaivana.

Toimielin paattaa tarvittaessa lasnéolo- ja puheoikeudesta toimielimen kokouksessa.

Toimielimen kokoukset ja niissa kaydyt keskustelut eivéat ole julkisia, ellei kuntalaissa toisin
saadetd. Toimielin voi myo6s paéttaa pitdd kokouksen julkisena.

Kokouskutsu ja kokouksesta tiedottaminen

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mité toimielimen paatéksentekomenettelyd noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladn séhkoisessa paatbksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on késiteltdva séhkoisesti.

Kokouskutsu on toimitettava jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville vahintdéan kolme pai-
vaa ennen kokousta, ellei toimielin toisin paata. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi myos vara-
jasenille.
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Kokouskutsun litteenéd on toimitettava kokouksen esityslista. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

Esityslistan tai sen liitteiden tulee sisltédd paatdsehdotus ja selostus asioista.

Esityslista on ldhetettava kokouskutsun yhteydessa. Esityslistaa voidaan muuttaa kutsun 1&-
hettamisen jalkeen, jos esittelija katsoo sen tarpeelliseksi.

Asiat otetaan esityslistalle esitteljan maaraamaan jarjestykseen.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin p&aéta.

Kokouskutsu liitteineen toimitetaan jasenkunnille, luottamushenkildille ja muille kokousosanot-
tajille sahkdisessd muodossa. Hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Tarkemmat méaaraykset kokouskutsun toimittamisesta séhkodisessd muodossa antaa hallitus.

Esityslista ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen péatoksen-
tekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhty-
man jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos toimielimen kokousasioita ei saada siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéa jatkokokouksen paéattksentekota-
vasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jAsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on ilmoitettava siitéa henkil6-
kohtaisesti toimielimen sihteerille ja varajisenelleen mahdollisimman pian esteen tultua jase-
nen tietoon.

Mikali toimielimen jasenen on esteellinen kasittelemaén jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen kokoukseen sita
kasittelemaéan.

Puheenjohtajana toimiminen

Toimielimen puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyé seka pitda huolta jarjes-
tyksesta toimielimen kokouksessa siten kuin kuntalaissa saédetdan. Puheenjohtaja saa varoi-
tuksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syn-
tyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa hallituksen suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle. Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai
esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjoh-
taja.
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L&asndaolo- ja puheoikeus

Toimielimen jAsenen, jAsenkunnan asiantuntijajidsenen ja esittelijan liséksi hallituksen kokouk-
sissa on lasnaolo- ja puheoikeus johtavilla viranhaltijoilla. Muiden henkildiden l&asné&olo- ja pu-
heoikeudesta paattaa toimielin.

Esittelijan aloitteesta toimielin voi kuulla asiantuntijoita yksittaisissa asioissa.

Esittelymenettely

Hallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen toiminnan sisaisté jarjestelya
lukuun ottamatta.

Esittelijana toimii toimitusjohtaja. Toimialajohtajat esittelevat kuitenkin toimialaansa koskevat
hankintapaattkset. Toimitusjohtaja voi ottaa alaiselleen esittelijélle kuuluvan asian esiteltdvak-
seen.

Toimitusjohtajan tai muun esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen si-
jaisekseen maaratty. Mikali asia koskee toimitusjohtajaa henkil6kohtaisesti, toimii esittelijand
hallituksen puheenjohtaja.

Kasittelyn pohjana on esittelijin ehdotus, lukuun ottamatta hallituksen toiminnan siséista jar-
jestelyd, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus.

Jos toimielin peruuttaa ehdotuksensa ennen kuin yhtyméakokous on tehnyt pdatoksen asiasta,
asia on poistettava esityslistalta.

Jos esittelija peruuttaa ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, asia
on poistettava esityslistalta.

Kokouksen lasnéolijat, laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtavana on todeta kokouksessa lasné olevat jasenet ja muut henkiltt ja ta-
man perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja p&atésvaltainen.

Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, etta toimielin ei ole paatdsvaltainen, eika sita
saada paatdsvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kéasiteltdvana oleva asia ja sen jalkeen esityslis-
talla olevat asiat esitella&n toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Esteellisyys

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eiké olla l1&sna sita kasiteltdessé. Esteel-
lisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja tarvittaessa esteellisyyden perusteesta en-
nen asian kasittelyn aloittamista.

Esteellisyytta koskeva kysymys on ratkaistava viipyméatta. Toimielimen jasenen ja muun las-
naoloon oikeutetun henkildn esteellisyyden ratkaisee toimielin.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi iiman hanté paatdsvaltainen eikd hénen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivytystd saatavissa esteetontéd henkilda. Esteellinen jasen tai esittelija saa osallistua kiireelli-
sen asian kasittelyyn, jos esteellisyys ei voi vaikuttaa asian ratkaisuun.
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Ehdotusten késittely

Toimielimen jAsenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus kokousjarjestelmaan,
milloin kokousjarjestelma on kayttssa. Muutoin ehdotus on annettava puheenjohtajalle taméan
pyynnosté kirjallisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman
jalkeen hanen on esitettava toimielimen hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa teh-
dyista ehdotuksista. Puheenjohtajan tehtdvana on ratkaista, koskeeko ehdotus poydallepa-
noa, palautusta tai hylkaysta, taikka onko ehdotus vastaehdotus.

Poydallepano

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltdvana oleva asia pannaan poydalle eli sen kasittely kokouk-
sessa keskeytetaan.

Jos keskustelun kuluessa on tehty asian pdydallepanoa koskeva kannatettu ehdotus, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
poydallepanoa.

Kun keskustelu ehdotetusta keskeytyksesta on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava toi-
mielimen paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelya. Jos toimielin paattaa jatkaa asian kasit-
telya, voi keskustelun kuluessa tehda uusia asian poydéllepanoa koskevia ehdotuksia.

Pdydalle pantu asia on esiteltdva toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toimielin toisin
paata. Poydallepanon aikana esittelijd voi muuttaa ehdotustaan, mutta ei peruuttaa sita.

Asian palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltdvana oleva asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Jos keskustelun kuluessa on tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta uudelleen val-
misteltavaksi, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain palautusta. Taméan lisksi puhuja voi tehdd uuden palautusehdotuksen
tai poydallepanoehdotuksen tai kannattaa palautusta tai pdydallepanoa.

Kun keskustelu on paattynyt, puheenjohtajan on esitettédva toimielimen paatettavaksi, jatke-
taanko asian kasittelya. Jos toimielin paattaa jatkaa asian kasittelyd, voi keskustelun kuluessa
tehd& uusia asian poydallepanoa koskevia ehdotuksia.

Jos kannatettuja palautusehdotuksia on tehty useita, danestetaan niista kaikista erikseen
asian kasittelyn jatkamista varten.

Vastaehdotus

Toimielin voi jasenen kannatetusta ehdotuksesta (vastaehdotus) p&attdd muutoksesta esitteli-
jan tekem&an ehdotukseen (pohjaehdotus). Vastaehdotuksen tulee liittya kasiteltdvana ole-
vaan asiaan.

Vastaehdotuksesta danestetdan siten, etté ensiksi asetetaan aénestettavaksi pohjaehdotuk-
sesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotusta poikkeavaa ehdotusta vastaan ja néin jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.

Jos vastaehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvéksymisesta tai hylkdamisestéd on danestettava erikseen.
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Toimielimen poytakirja
Toimielimen poéytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla péytakirjanpitéja.

Hallituksen poytakirjaa pitdéd toimitusjohtajan maaraddma henkild. Muun toimielimen poytékir-
jaa pitéé toimielimen tahan tehtavéén ottama henkild.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja. Poytékirjan sisallon maaraa pu-
heenjohtaja.

Poytakirjan tarkastaa yksi poytéakirjantarkastaja tai poytakirja voidaan tarkastaa toimielimen
paattamalla muulla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

kokouksen aika ja paikka

l&sna olleet jasenet ja varajasenet

l&sna olleet muut henkiltt teknisia avustajia lukuun ottamatta

l&snéolojen muutokset ja esteellisiksi todetut jasenet tai varajasenet

kokouksen puheenjohtajana toimineet, poytékirjantarkastajat ja poytakirjapitajat

kasitellyissé asioissa tehdyt paattkset ja tehdyt ehdotukset, niiden kannattaminen tai
mahdollinen raukeaminen

toimitetut 4anestykset ja dénestysten tulokset
toimitetut vaalit, vaaleissa avustaneet henkilot seka vaalitulokset
ilmoitetut eridvét mielipiteet seka

muut kokouksen kulkua selvittavat seikat.

Poytakirjaan litetd&n paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

69 § Toimielimen paatdsten nahtavillapito ja tiedoksianto

70 §

Toimielimen poytakirja pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kuntayhtyman verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymakokousta koskevat erityiset maaraykset

Sen lisaksi, mité perussopimuksessa on saadetty yhtymakokouksesta, yhtyméakokousta kos-
kevat seuraavat maaraykset.

Kutsun yhtymé&kokoukseen antaa hallitus.

Kokouskutsu on lahetettava, ellei erityisesta syysté ole tarpeen noudattaa lyhyempaé kutsuai-
kaa, vahintdan kuukautta ennen kokousta jasenkunnille seka tiedoksi kuntayhtyman hallituk-
sen jasenille.
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Yhtymakokouksen esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
yhtymakokouksen paéatoksiksi, on toimitettava liitteineen kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Teknisista syista voidaan esityslistan liitteité ja oheisaineistoa toimit-
taa erikseen tai taydentdd mychemmin, kuitenkin viimeistaan 3 arkipéivaa ennen sita jasen-
kunnan asianomaisen toimielimen kokousta, jossa kunnan kokousedustajalle annetaan ohjeet
yhtymakokousta varten.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite, seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Yhtymakokouksen kokouskutsu ja esityslista laaditaan seka suomeksi etté ruotsiksi. Liitteet ja
oheisaineisto voivat olla pelkastdan suomeksi tai muulla kielella laadittuja.

Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Esityslistan liitteité julkais-
taan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasen-
kuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Yhtymakokouksen avaa asukasluvultaan suurimman kunnan edustaja. Ennen paatdsvallan
toteamista on kunnan edustajan esitettdva valtakirja tai poytékirjanote siitd paatoksesta, jolla
hanet on maarétty edustamaan kuntaa, ellei kysymyksessa ole asemavaltuutus.

Paatosvallan toteamisen jalkeen laaditaan ja vahvistetaan yhtyméakokouksessa suoritettavien
aanestyksien varalta daniluettelo, johon merkitdan asukaslukujen perusteella maaraytyva aa-
nivaltaosuus, aanimaara seka yhtymakokousedustajan nimi.

Kasittelyn pohjana yhtymakokouksessa on hallituksen tai tarkastuslautakunnan ehdotus.

Hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja toimitusjohtajan on oltava lasna yhtyma-
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esté asioiden paattamista.

Jos jasenkunnan hallitus tai konsernijaosto ilmoittaa kuntayhtyman hallitukselle haluavansa
yhtymékokouksen koolle tietyn, yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvan asian kasittelemista
varten, on hallituksen kutsuttava yhtyméakokous koolle viimeistddn 60 paivan kuluttua.

Muusta kokousmenettelysta yhtymakokouksessa ja yhtyméakokousten paatdsten tiedoksian-
nosta on soveltuvin osin voimassa, mita tassa hallintosaannéssa on muiden toimielinten
osalta maaratty.

Otto-oikeuden kayttaminen

Hallitus ja hallituksen puheenjohtaja voi ottaa hallituksen kasiteltdvéaksi asian, jossa hallituk-
sen alainen viranhaltija on tehnyt paatoksen. Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan siina
ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi tehtava.

Viranhaltijan on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun otta-
matta asioita tai asiaryhmia, joista hallitus on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus tehdaén sahkdisesti hallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméatta panna
taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen kasitelta-
vaksi.
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11. LUKU, Muut méaaraykset

72§
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74§

75§
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Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymakokouksen ja hallituksen p&atoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja
tai tamén valtuuttama viranhaltija.

Kuntayhtyman puolesta annettavat valtakirjat ja muut toimituskirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja
tai tamén valtuuttama viranhaltija.

Tarkastuslautakunnan asiakirjat allekirjoitetaan lautakunnan paattamalla tavalla.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet allekirjoittaa ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poyta-
kirjanpitgja tai hanen maarddmansa henkilo.

Viranhaltija tai h&nen maaradamansa allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat asioissa, joista viranhaltijalla on toimivalta paattaa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa valmistelija.

Viestinnan periaatteet

Hallitus, toimitusjohtaja ja muut johtavat viranhaltijat seka viestintajohtaja huolehtivat, etta
kuntayhtymien jasenkuntien asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmistel-
tavina olevista yleisesti merkittavisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun. Viestintd on avointa, vastuullista, ajankohtaista, aktiivista ja oma-aloitteista seka
tasapuolista.

Kuntayhtymén toimintaa koskevat aloitteet

Kuntayhtyman jdsenkunnan asukkaalla sek& jdsenkunnan alueella toimivalla yhteisolla ja s&éa-
tiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloit-
teita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloit-
teita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto sen p&attamalla tavalla. Toi-
mielin voi samalla p&éttdd, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa toimitusjohtajan lisaksi
hénen valtuuttamansa henkil6.

Kumottavat saannot

Talla hallintosaannolla kumotaan hallintosaanto 30.6.2017.
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