LASNAOLON TUKEMINEN &
POISSAOLOIHIN PUUTTUMINEN

MALLIA Tavoitteena oppilaan oppimisen,

TOTEUTETAAN kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen
TOIMIJAN ROOLIN PoL268§, OPS 4.2., 51. & 5.6.

MUKAISESTI
e 8
)l

Tuetaan
yvyhdessa
oppilaan
paluuta

kouluun

TARKASTELLAAN

NELJANNES-

Mistd on
VUOSITTAIN kyse?
VARHAINEN AHVAT TOIMET
PUUTTUMINEN & TUKI
KIRJATAAN & ~1g$/ci)itg§rt12rel<t::;ttz?:1?a‘ﬁgalla ~12 viikon tarkastelujaksolla
DOKUMEN- 50-70h alakoulu

10%

Pitkdjinteinen
suunnitelmallisuus
Oppilaan
adnenja
kokemuksen

Puutu

PUHEEKSIOTTO poissacloihin udleminen JOS POISSAOLOT
JATKUVAT...

JATKUVA KOULUUN
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Tukimateriaalia: koulukunnossa.fi/lasnaolomalli
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Lasnaolon

tukeminen &
poissaoloihin
puuttuminen

Espoo, Hanko, Inkoo, Karkkila, Kauniainen,
Kirkkonummi, Lohja, Siuntio, Raasepori, Vihti.

ESPOO
ESBO

Poissaoloihin tulee puuttua varhain. Tutkitun
tiedon mukaan riskitekijiat kasvavat 10%
poissaolon jilkeen.

Oppilaiden poissaoloja seurataan
systemaattisesti ja jatkuvasti. Opettaja
merkitsee poissaolot seurantajarjestelmaan
(esim. Wilma) ja seuraa poissaolojen
kertymista.

Poissaolot voivat olla selvitettyja,
sairauspoissaoloja, ennalta anottuja,
luvattomia tai huolestuttavia poissaoloja.




ATKUVA KOULUUN KIINNITTYMISEN TUKEMINEN & POISSAOLOJEN EHKAISEMINEN

® VYksiléllinen kohtaaminen, kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen

e Mydnteinen ja valittava ilmapiiri

® Osallisuus, turvallisuus ja yhteis66n kuulumisen tunne TARKASTEL-
e Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu. LAAN

e Luottamuksellinen ja tiivis kodin ja koulun yhteistyd. NELJANNES-
® Vertaissuhteiden ja ryhméan vuorovaikutuksen tukeminen VUOSITTAIN
e Jatkuva ryhmayttdminen

® Systemaattinen puuttuminen hairinté- ja kiusaamistilanteisiin.

® Ymmarrys lasndolon merkityksestd oppimisen ja hyvinvoinnin

kannalta sekd poissaolojen merkitys riskitekijana.

® [|i3snidolon tukeminen pedagogisin keinoin.

PUHEEKSIOTTO

Ota poissaolot puheeksi
matalalla kynnyksella

VARHAINEN PUUTTUMINEN ~10%

30-50h alakoulu
40-70h yldkoulu

o Miti kuuluu? e Tarvitaanko palaveri?

e Juttele oppilaan ja e Konsultoi

huoltajien kanssa! e Onko oppilaalla tukea?

- . Kutsu mukaan.
e Tue kouluun kiinnittymista!

e Selvitd, mista on kyse.

® Tarvitaanko oppimiseen tukea?

Oppilaan
a3nenja ® Miten edetdan?
kokemuksen Yhteinen suunnitelma.

kuuleminen
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TOIMIJAN ROOLIN PN A - Koulun
MUKAISESTI aikuisten
positiiviset
reaktiot, kun
oppilas tulee
kouluun

uolisesti ja
kitoimia.

Kuka pitda yhte

®* Yhdesséa oppilasta ja h
kuunnellen.

® Dokumentointi



