
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

kaupungilla
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Hyvinvointityö Espoon kaupungilla

• Kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistävät palvelut 

keskiössä.

• Hyvinvointityön kaupunkitasoinen ja poikkihallinnollinen 

koordinointi, kehittäminen ja ohjaaminen

• Rajapintayhteistyö LUVNin kanssa

• Hyvinvointityöhön liittyvä viranomaisverkostojen yhteistyö

• Hyvinvointikertomus ja -raportti nivottuna osaksi kaupungin 

talousarviovalmistelua

• Hyvinvointiin liittyvän tilastoinnin ja seurannan kehittäminen

• Päätöksien hyvinvointivaikutusten arviointi

• Osallisuuden poikkihallinnollinen kehitys- ja valmistelutyö

• Yhteisö- ja järjestöyhteistyö ja koordinointi

• Hyvinvointityön tiedotus-, vuorovaikutus- ja viestintäyhteistyö

• Ennaltaehkäisevä päihdetyö

• Lakisääteiset vaikuttamistoimielimet
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Hahmotelmaa hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen tavoitteen asetannasta, 

seurannasta ja vuosikellosta
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Valtuusto
-kausi

Hyvinvointikertomustyö ja 
suunnittelu käynnistyy

Tiedon kerääminen ja 
kokoaminen

Hyvinvointikertomustyön prosessi 
valtuustokautena Hyvinvointialuetasoinen työ pohjataan kuntien 

tekemille linjauksille

Kunta- ja hyvinvointialuestrategiat sekä muut ohjaavat 
asiakirjat tuottavat syötteitä työlle

Valtuustokausittainen neuvotteluVuosittaiset HYTE-neuvottelut

Vuosittainen hyvinvointiraportti

Vuosittaiset HYTE-neuvottelut

Tiedon kerääminen ja 
kokoaminen

Vuosittainen 
hyvinvointiraportti

Vuosittaiset HYTE-neuvottelut

Tiedon kerääminen ja 
kokoaminen

Vuosittainen 
hyvinvointiraportti

Vuosittaiset HYTE-neuvottelut

Tiedon kerääminen ja 
kokoaminen

Hyvinvointikertomuksen 
laatiminen

VUOSI 2VUOSI 3

VUOSI 4
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VUOSI 1

• Kutsutaan HYTE-työtä tekevät verkostot koolle 
ja toimeenpannaan yhteistyötä

• Perehdytään valtuustokauden poliittisiin 
tavoitteisiin

• Valmistellaan materiaalia ja osallistutaan 
kuntien ja HVA päätöksentekoprosesseihin

• Kerätään tietoa ja valmistellaan 
materiaalia päätöksenteon tueksi

• Tehdään yhteistyötä eri toimijoiden 
kanssa tiedonkeruun yhteydessä

• Tunnistetaan tarvittavat päivitystarpeet 
ja mahdolliset uudet avuntarpeet

• Valmistellaan materiaalia tukemaan 
neuvotteluita

• Tunnistetaan tarvittavat osallistujat

• Tunnistetaan tarvittavat päivitystarpeet ja 
mahdolliset uudet avuntarpeet

• Valmistellaan materiaalia tukemaan 
neuvotteluita

• Tunnistetaan tarvittavat osallistujat

• Analysoidaan kerättyjä tietoja ja arvioidaan toimeenpanojen vaikutuksia
• Koordinoidaan raportointityö ja esitellään tuloksia, sekä pohditaan 

jatkotoimenpiteitä

• Analysoidaan kerättyjä tietoja ja arvioidaan 
toimeenpanojen vaikutuksia

• Koordinoidaan raportointityö ja esitellään tuloksia
• Valmistaudutaan valtuustokauden vaihdokseen ja 

pohditaan HYTE-työn jatkotoimenpiteitä ja –
ehdotuksia seuraavalle kaudelle

LUONNOS



VUOSITTAINEN 
SYKLI

Tavoitteiden ja toimenpiteiden 
päivitys, valtuustokausittaisten 

painopisteiden tarkennus

Tavoitteiden ja toimenpiteiden 
käsittely

Tavoitteiden ja toimenpiteiden 
hyväksyminen osana 

talousarviota
Toimenpiteiden toteuttaminen

Toteutuksen arviointi

Tilinpäätöksen hyväksyntä

KH KH

Valtuusto

ValtuustoToimialat

Toimialat

Hyvinvointikertomustyö kestää läpi koko valtuustokauden, 
mutta työssä on myös vuosittainen sykli
Suppeampi hyvinvointiraportti laaditaan kerran vuodessa, laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa

Lähde: THL
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LUONNOS
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Pohdintaa hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen ja sen tietopohjan 

kehittämisestä
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

kehittäminen
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

kehittäminen
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

kehittäminen
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Ylätason tietopohjaehdotus HYTE-datan keruulle Länsi-
Uudenmaan alueella

Vähimmäistietosisällöt

•Kuntien vähimmäistietosisällöt

•Hyvinvointialueen vähimmäistietosisältö

Tutkimustieto ja muu kerätty tieto

•Valinnainen täydentävä tieto esim. 

elintapatutkimus, kuntalaiskysely tai sosiaalinen 

raportointi

Maksulliset lisäotokset

•Valinnainen maksullinen esim. Terve Suomi tai 

PUHTI täydentävä tieto 

Muu kansallinen indikaattoritieto, esim.

•TEAviisari

•THL:n arviointiraportit

•HYTE-kerroin

Rikas ja monipuolinen tietopohja

Muilta toimijoilta saatava tieto

•Kunnan, hyvinvointialueen ja ulkopuolisten 

palveluntuottajien keräämä ja tuottama tieto

Yhteisen HYTE-data tietopohjan tulisi koostua ainakin 
vähimmäistietosisällöistä, TEAviisarista, Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitoksen arviointiraporteista, HYTE-
kertoimista sekä muilta toimijoilta saatavista 

tiedoista.

Lisäksi yhteistä HYTE-data tietopohjaa voi 
rikastuttaa tutkimustiedolla ja muulla 
kerätyllä tiedolla, esimerkiksi sosiaalisella 
raportoinnilla ja kuntalaiskyselyillä. 

Ehdotettu tietopohjan peruspilari (1) 
sisältää dataa mm. seuraavista HYTE-
alueista: 

• Kulttuuri ja liikunta

• Lukio- ja ammatillinen koulutus sekä 
perusopetus

• Perusterveydenhuolto ja hyvinvoinnin 
tila sekä tehdyt toimet

• Kuntajohto ja soten 
kustannusvaikuttavuusmittaristo

• HYTE-rakenteet, HYTE-työn toiminta ja 
voimavara sekä muutosta mittaava tulos

1 2
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Johdanto Tietopohja Yhteistyömalli Kyvykkyydet Jatkokehittäminen Liitteet



TAUSTA: HYTEen liittyvien ilmiöiden seuranta edellyttää 
organisaatiorajat ylittävää tietopohjan määrittämistä

Kunnat Muut

Palveluiden ja yksittäisten toimijoiden toimien 

vaikutuksista syntyy tietoa, joka välittyy tyypillisesti 

yksittäiselle organisaatiolle / palveluntuottajalle.

Jotta HYTE-työn tulokset, vaikutukset ja ilmiöiden 

kehitys välittyisi kaikille HYTE-toimijoille, tulisi 

palveluiden vaikutuksia seurata mahdollisimman 

yhtenäisen tietopohjan avulla. 

Järjestöt HyvinvointialueYritykset

Sosiaali- ja terveyspalvelut 

Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen

Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen

MuutJärjestöt Yritykset
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Yhteinen tietopohja alueen HYTE-työn tueksi

Vähimmäistieto-
sisällöt

Muilta toimijoilta 
saatava tieto

Tutkimustieto
Muu kansallinen 
indikaattoritieto

Lisäotokset ja muu tieto

HYTE-työ ja siihen liittyvä tietopohja voi liittyä seuraaviin teemoihin: (esimerkkejä)

Mielenterveyden 
tukeminen

Esimerkiksi 
yksinäisyyden ja 

syrjäytymisen ehkäisy

Hyvinvointi- ja 
terveyserojen 
kaventaminen

Esimerkiksi 
polarisaation 

vähentäminen, 
osallisuuden ja 

yhdenvertaisuuden 
lisääminen, kotout-

tamisen parantaminen

Asukkaiden 
arkiympäristön 
turvallisuuden 
edistäminen
Esimerkiksi 

lähisuhdeväkivallan 
ehkäisy, kaatumisten 
ehkäisy, kiusaamisen 

ehkäisy, rikollisuuden ja 
jengiytymisen ehkäisy

Terveellisten 
elintapojen 
tukeminen

Esimerkiksi lihavuuden 
ehkäisy, liikkumisen 
edistäminen, työ- ja 

toimintakyvyn ylläpito, 
päihteiden käytön 

väheneminen

Johdanto Tietopohja Yhteistyömalli Kyvykkyydet Jatkokehittäminen Liitteet
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