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Raportti hyvinvointisuunnittelun toteuttamisesta 2022

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025 ja ikakausittaiset hyvinvointisuunnitelmat
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 21.3.2022.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista ohjaa hyvinvointisuunnitelman painopisteet, jotka tukevat
Espoon strategian hyvinvointitavoitteiden toteuttamista:

Edistamme osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
Tuemme mielen hyvinvointia
Kehitdmme viihtyisid, turvallisia ja aktiivisuuteen kannustavia asuinymparistoja
Vahvistamme eri toimijoiden yhteistyota asukkaiden hyvinvoinnin tukemiseksi
Edistamme

o lasten ja nuorten hyvaa arkea

o tyoikaisten tyo- ja toimintakykya

o ikaantyvien hyvinvointia ja toimintakykya

o vieraskielisten kotoutumista ja hyvinvointia

Hyvinvointityon toteuttamisesta raportoidaan ikaryhmittéain ja niissd huomioidaan valtuustokauden
painopisteet. Hyvinvointitydn kehittamista tukee valtuustokaudella myds Hyvinvoiva Espoo -
kehitysohjelma.

1. Lasten ja nuorten hyvinvointityd

Koronan aikana nuorten kokema koulu-uupumus oli selvdssa nousussa, samoin kuin kokemus
opintojen merkityksellisyyden katoamisesta. Kouluterveyskyselyn 2021 tuloksissa huolta heréatti
niin ikaan lasten ja nuorten kokema ahdistuneisuus, vaikeudet sosiaalisissa suhteissa ja koettu
masentuneisuus. Vuonna 2022 koronan aiheuttama hyvinvointivaje vaikutti lasten ja nuorten
elamaan edelleen monin tavoin. Toimenpiteita ryhdyttiin toteuttamaan niin toimialoilla ja
tulosyksikoissa kuin poikkihallinnollisten Hyvinvoiva Espoo-ohjelman toimesta ja Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman puitteissa hyvinvointivajeen paikkaamiseksi.

Vuoden 2022 aikana varhaiskasvatus sai valtion mydntamaa rahoitusta moniin eri hankkeisiin,
joiden tavoitteena oli vahvistaa inklusiivisuutta varhaiskasvatuksessa, lisdta yhdenvertaisuutta
seka tasoittaa ja ehkaista alueellista eriarvoistumista. Tasa-arvo-hankkeista saatuja
valtionavustuksia kaytettiin tarvittavan lisahenkildkunnan palkkaamiseen. Hanke tuki
valmistautumista 1.8.2022 varhaiskasvatuslain tuomaan muutokseen seké inklusiivisuuden
kehittdmiseen varhaiskasvatuksessa muun muassa henkilokuntaa kouluttamalla. Uuden
varhaiskasvatuslain myéta varhaiskasvatukseen tuli tuen kolmitasoisuus. Tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen tuen tukipalveluista tehdaan hallintopaatds, joka edellyttda lapsen ja
huoltajan kuulemisen.

Suomenkielinen ja ruotsinkielinen varhaiskasvatus ja perusopetus saivat kaksi rahoitusta Opetus-
ja kulttuuriministerioltéa Oppimisen tuki ja inkluusio esi- ja perusopetuksessa -projektille.
Ensimmainen projekti kdynnistyi vuonna 2021 seka toinen projekti vuonna 2022 ja jatkuu vuodelle
2023. Tavoitteena on oppimisen ja koulunkaynnin tuen seka inkluusion kehittdminen
kapunkitasoisesti: oikea-aikaisen ja oikeanvahvuisen tuen jarjestaminen, kolmiportaisen tuen
rakenteen selkeyttdminen ja vahvistaminen seka oppilaan eheé koulupolku. Projektitydntekijat



Tilinpaatos 2022

jarjestivat muun muassa inklusiivisen toimintakulttuurin kehittdmiseen liittyvid tapaamisia ja
koulutuksia esiopetusyksikdille ja kouluille, heidan tarpeidensa mukaisesti.

Koulujen ja oppilaitosten hyvinvointityon tavoitteena on vahvistaa toimintakulttuuria, joka tukee
kaikkien opiskelijoiden yhteisdllisyytta ja osallisuutta. Kouluissa opiskeluhuollon suunnittelusta,
kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma el
yhteisollinen hyvinvointiryhmé&. Yhteison toimintakulttuurin kehittdmisté ja yhteisollista
hyvinvointity6ta johtaa rehtori.

Vuoden aikana vahvistettiin yhtendaista oppimispolkua varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja
toisen asteen koulutuksen valilla, sek& rakennettiin prosessit oppivelvollisuuden laajenemiselle
perusopetuksesta toiselle asteelle. Ty6ta tehtiin mydés turvallisuuden eteen eri tahoilla mm.
koulukiusaamisen ja vakivallan ehkaisemiseksi. Loppuvuodesta opiskeluhuollossa valmisteltiin
opiskeluhuollon palvelujen jarjestamisvastuun siirtymista Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
toimivan siirtyman turvaamiseksi.

Suomenkielisessa perusopetuksessa perustetiin opiskeluhuollon kehittdmiseen rehtoritydryhma,
jossa opiskeluhuollon tydntekijat olivat aktiivisesti mukana. Vuoden aikana vahvistettiin myods
opiskeluhuollon alueellista yhteistyodta. Aluepaallikdiden johdolla aluepsykologi, aluekuraattori ja
osastonhoitaja ovat tavanneet saanndllisesti ja kehittédneet opiskeluhuoltoa alueelliset erityispiirteet
huomioiden.

Alkuvuodesta 2022 jarjestettiin kaupunkitasoinen etdavanhempainilta turvallisuusteemalla, seka
kevaalla alueelliset etavanhempainillat neljalla eri alueella mielen hyvinvoinnin teemalla.
Etdvanhempainillat kerasivat yhteensa noin 700 osallistujaa.

Sitouttavan kouluyhteisotytn (SKY) hankkeella on pyritty ennaltaehkdaisemaan 5.—9.luokkalaisten
koulupoissaoloja vahvistamalla kouluun kiinnittymista ja lasndoloa tukevia kaytéanteitd. Tavoitteena
on ollut myonteisen, kohtaavan toimintakulttuurin seka yhteiséllisyyden vahvistaminen. SKY
hankerahalla on pilotoitu 12 suomenkieliseen ja kolmeen ruotsinkieliseen kouluun uutta
opetushenkiléstoon sitomatonta yhteisdohjaajien henkilostba lasten- ja nuorten kasvun tueksi.
Liséksi SKY hankkeella on tuettu tunne- ja vuorovaikutustaitojen lisddmista osaksi opetusta ja
koulun arkea seka kohdistettu tdhan lisa- ja taydennyskoulutusta. Narvaroteam toimii lisaksi
ruotsinkielisissa kouluissa poissaoloihin puuttuen.

Opetussuunnitelman toimintakulttuurin kehittdmiseen keskittyvalla OPS-agenttitoiminnalla on
osaltaan myos kehitetty koulujen hyvinvointity6ta. Yhtena merkittavana tavoitteena on ollut lisata
oppilaiden ryhméaan kuuluvuuden ja turvallisuuden tunnetta seka osallisuuden kokemusta osana
kouluyhteisoa.

Koulutuksellista tasa-arvorahaa saatiin Kasvun ja oppimisen toimialan tulosyksikéihin yhteensa
noin 5,4 milj. euroa ja korona-avustusta noin 2,7 milj. euroa. Tuki on suunnattu kriteerien mukaan
tukemaan koulujen toimintaa ja kasvattivat muun muassa opetushenkiléston ja yhteisbohjaajien
resurssia.

Opiskeluhuollossa vahvistettiin resursseja, ja palkattiin valtionavustuksen turvin 11 maéraaikaista
kuraattoria ja 1 psykologi. Heidat vakinaistettiin syksylla 2022, jotta turvataan henkildstomitoituksiin
paasy. Kuraattorien osalta vuoden 2022 alussa tuli voimaan sitova henkildstémitoitus, jonka
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mukaisesti tulisi olla vahintaan yksi kuraattori 670:t& oppilasta kohti. Psykologien osalta
rekrytointihaasteet olivat merkittavia, ja useita kouluja oli vailla psykologipalveluja.

Vuonna 2022 neuvolassa jouduttiin edelleen priorisoimaan raskaana olevien ja vauvojen
vastaanottoaikojen saatavuuteen. Suunnitelman mukainen tavoite palata normaaliin toimintaan
kesan 2022 jalkeen ei taysin toteutunut, joten muun muassa kaikille leikki-ikaisille ei
terveystarkastuksia voitu toteuttaa maaraaikana eli aikojen saatavuus pitkittyi. T&ma johtui
henkildstén poissaolomaarien lisdantymisestd, henkiléston vaihtuvuudesta seka sijaisten
rekrytointihaasteesta. 2—6-vuotiaiden osalta maéaraaikaisista terveystarkastuksista toteutui 66
prosenttia vuonna 2022 (tavoite 88 prosenttia). Masennuksen seulonta kummallekin vanhemmalle
toteutuu seka raskauden aikana ettd synnytyksen jalkeen. Aikuisten mielenterveyspalveluiden ja
neuvolan valinen yhteisty6 matalan kynnyksen konsultaationa jatkuu ja koetaan erittéin tarkeaksi.

Kouluterveydenhuollon terveydenhoitajien tekemistd maardaikaistarkastuksista toteutui
lukuvuonna 2021-2022 58,5 prosenttia (2020-2021 50 prosenttia). Kouluterveydenhuollon [&&karit
pystyivat toteuttamaan 36 prosenttia (2020-2021 17 prosenttia) suunnitelluista
terveystarkastuksista. Poikkeusvuosien jalkeinen tuen tarve lapsilla ja perheilla on selkeasti
lisdantynyt, jonka vuoksi koulu- ja opiskeluterveydenhuollon resurssia kohdennettiin erityisen tuen
tarpeen kaynteihin. Tama heikensi huomattavasti koululaisten ja opiskelijoiden mahdollisuutta
paasta maaraaikaistarkastuksiin ja toisaalta aiheutti hoitovelkaa tuleviin vuosiin.
Kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta on huomattu tarve kehittda yhé edelleen lasten ja nuorten
mielenterveyspalveluita, palveluihin ohjausta seka yhteistydta nuorisopalveluiden ja
opiskeluhuollon kanssa.

Lasten, nuorten ja perheiden maksutonta harrastetoimintaa jarjestettiin normaalisti kevat — ja
syyskaudella. Koululaisten loma-ajoilla oli maksutonta toimintaa seka likunnanohjaajien
jarjestamana HOP ON HOP OFF-toimintana sekd kumppanuuksin eri puolella Espoota.
Kumppanuuksin jarjestetyt alakoululaisten Monilajileirit Espoonlahdessa ja Leppavaarassa olivat
suosittuja. Jarjestimme kauppakeskuskiertueen, jossa tavoitteena oli markkinoida maksuttomia
harrasteryhmia. Olimme mukana Espoon kutsunnoissa liikuntaneuvontapisteella seka tarjosimme
kutsuntaikaisille erillista likuntakurssia. Tarjosimme my6s vastaanottokeskuksessa olleille
alakouluikaisille ukrainalaisille lapsille mahdollisuutta osallistua leirille maksutta. Kaupunginhallitus
myonsi lisdrahaa liikuntapalveluille. Tata rahaa seurat voivat hakea ukrainalaislasten toteutuneisiin
likuntaharrastuskustannuksiin.

Harrastamisen Suomen mallia toteutettiin Espoon harrastuspolulla syyslukukaudella lahes kaikissa
Espoon kouluissa. Harrastuspolku mahdollistaa maksuttoman, viikoittaisen harrastamisen 3.-9.-
luokkalaisille koulupaivan yhteydessa. Vuoden lopussa harrastusryhmia oli yhteenséa 185 ja niissa
oli 1548 osallistujaa. Toimintaa rahoitetaan Harrastamisen Suomen mallin toteuttamiseen
tarkoitetulla valtionavustuksella. Harrastuspolku edistdd Espoo-tarinan valtuustokauden tavoitetta
*Jokaisella nuorella on vahintaan yksi mieluisa harrastus”.

Erityisena painopisteena toiminnassa onkin niiden lasten ja nuorten tavoittaminen, joilla ei viela ole
ohjattuja harrastuksia. Taman tavoitteen edistamiseksi Espoo osallistui OKM:n erityisavustuksen
turvin etsivan harrastustoiminnan pilottikokeiluun syyslukukaudella 2022. Espoossa kokeiltiin
matalan kynnyksen taideharrastusten jarjestamista hankkeeseen palkattujen taideohjaajien
vetamana. Koulukuraattorit olivat tarkeita yhteistydkumppaneita rekrytoidessa osallistujia naihin
matalan kynnyksen harrastusryhmiin.
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Ohjaamotalo palveli alle 30-vuotiaita espoolaisia livend, puhelimitse, sdhkdpostilla ja eri
sosiaalisen median valineita hyddyntéaen. Walk in -palvelussa oli kohtaamiskertoja vuoden aikana
1437. Ajanvarauksellisissa yksilotapaamisissa nuoria tapasivat muun muassa mielenterveys- ja
paihdesairaanhoitaja, asumisneuvoja, talous- ja velkaneuvoja ja uraochjaaja. Eniten tapaamisia ol
mielenterveys- ja paihdesairaanhoitajilla, joilla oli varattuja aikoja yhteensa 347. Suosittua oli myds
Tyollisyys Espoon Taitava tyénhakija- yksilotapaamiset, joita oli vuoden aikana 147. Nuorten
aktivointipaivilla 122 nuorta teki itselleen aktivointisuunnitelman. Etsiva nuorisotyd kohtasi myos
paljon nuoria vuoden aikana, yhteensa 1 550. Jalkautuvalla etsivalla nuorisoty6lla
kohtaamiskertoja oli 17 443. Ohjaamotalon alaisissa nuorten ryhmissa kohtaamiskertoja oli 4 944
ja erilaisia yksilétapaamisia 4 077 kappaletta.

Nuorisopoliklinikka Nupolissa ja yhteistyokumppaneilla nakyi koulunkaynnin haasteista karsivia
nuoria enenemissa maarin. Kouluun palaaminen tuotti osalle nuorista merkittavia haasteita, jotka
nakyivat palveluissa. Vastaanottoaikoja tarjottiin hybridimuotoisesti ensisijaisesti nuoren tarpeista
l&htoisin. Ryhmatoimintoja alkuvuodesta oli etdnd, ja liveryhmia oli kaynnissa vasta kevaan/syksyn
aikana.

Nupolin laékarivaje saatiin korjattua ostopalveluladkareilla. Tama vaikutti alkuvuoteen siten, etta
ladkarijonoja purettiin alkuvuoden ajan ja esimerkiksi erikoissairaanhoidon tasoista hoitoa
tarvitsevat nuoret saatiin osittain viiveella oikean tuen piiriin. Nupoli sai lisamaararahaa koronan
aiheuttamiin hoitojonojen purkuun myds vuodelle 2022, jotka toteutettiin ostoina A-klinikka oy
Nuorten palveluista. Jonojen purulla on ollut suuri positiivinen vaikutus nuorten hoitojen
saatavuuteen

Vuoden 2022 aikana koronan jalkeen aloitettiin lisaamaan yhteistydkumppaneiden valista
yhteisty6ta. Nupolissa aloitettiin Terapiat-etulinjaan koulutukset huhtikuussa 2022. Terapiat-
etulinjaan koulutuksen myo6ta Nupolissa aloitettiin toteuttamaan nuorten ohjattua-omahoitoa
marraskuussa 2022 lahtien. Nupolissa osallistuttiin myds Nuorisopsykiatri perusterveyden-
huollossa hankkeeseen syyskuusta lahtien. Hanke mahdollisti nuorisopsykiatrin palveluta osaksi
alkuarviotiimia. Hanke jatkuu vuoden 2023 loppuun saakka.

Nuorten huoltajia ja vanhemmuutta on tuettu myds Nuorisoperheneuvolan toiminnalla, joka palveli
vuonna 2022 aikana 304 asiakasta. Talousneuvolan asiakkaista noin 26 prosenttia oli
lapsiperheitd. Toimeentulotukea myodnnettiin lasten harrastuksiin 2 366 kertaa, ja lapsiperheiden
osuus asumisen tuen palveluissa oli noin 20 prosenttia.

Lastensuojelussa kokemusasiantuntijoiden asiantuntijuutta (Nuorten Y hteiskehittajien ryhma ja
vanhempien roolissa olevia kokemusasiantuntijoita) on hyodynnetty paljon vuoden aikana.
Kokemusasiantuntijat ovat olleet mukana asiakastytssa, palveluiden kehittdmisessa ja
hyvinvointialueen valmistelussa. Espoon Barnahus-hanketytdskentely asettui lapsiperheiden
erityispalveluun, mutta tydskentelya tehtiin yli palvelualueiden. Hanketytdskentelyn tavoitteeksi
asetettiin kevaalla 2022 monialaisissa tydpajoissa laaditun palvelupolkumallin juurruttaminen,
kaltoinkohteluepailyprosessin alkuvaiheen tydskentelyn laadun kehittaminen (vékivallan
tunnistaminen, ilmoitusten sisaltéjen informatiivisuuden lisadminen, lasten kohtaamiseen liittyva
osaaminen) seké psykososiaalisen tuen ja hoidon palvelupolun kehittaminen.

Ravitsemusterapeuttien vastaanotoilla nakyi vuonna 2022 sytmishairidisten nuorten ja
syOmispulmaisten lasten lisdantynyt maara. Osasyyna lienee koronatilanteen tuomat haasteet
perheissa. Syomisella oireilevilla nuorilla oireet olivat myds selvasti aiempaa vaikeampia. Alle
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kouluikaisten perheet suosivat etdvastaanottoja muita ik&ryhmia useammin. Espoon
ravitsemusterapeutit osallistuivat HUS-alueen Hyva kierre -verkostoon, jonka yhten& padmaarana
on lasten ja nuorten ylipainokehityksen taittuminen. Aiheesta laadittin muun muassa video
tukemaan ja sitouttamaan lapsia ja perheitéa hoitoon lihavuuden hoitopolulla ja video toimii myds
tyokaluna ammattilaisille.

Vammaispalvelut jarjestivat vammaisten lasten perheille tydpajoja syksylla 2022 Lansi-Uudenmaan
muiden kuntien kanssa yhteistydssé, jotta heidan ndkemyksiaan hyvinvoinnista ja palveluista
pystytdan hyédyntamaan hyvinvointialueuudistuksen keskella.

Monikielisen vaeston osuus Espoon asukkaista kasvaa. Muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea
aidinkielendan puhuvat lapset ja nuoret ovat olleet vuonna 2022 véaestdosuuteen (noin 21
prosenttia asukkaista) verrattuna yliedustettuina muun muassa lastensuojelun avopalveluissa (noin
30 prosenttia) ja lasten kuntoutuspalveluissa (noin 50 prosenttia). Myds vammaispalveluissa
heidan osuutensa on lisdantynyt (noin 30 prosenttia lasten tiimin asiakkaista). Monikieliseen
vaestoon kuuluvat perheensa tarvitsevat edelleen tukea loytaékseen tarvittaessa palveluiden pariin
nykyistd nopeammin. Tavoittamiseen ja tiedon levittdmiseen on kiinnitetty huomiota. Esimerkiksi
Hello Espoo -infon moniammatillinen tiimi palvelee laajasti monikielista vaestta, myds. lapsiin ja
nuoriin liittyvissa asioissa. Espoossa toimii myds monikielisen ja -kanavaisen viestinn&n toimialat
ylittava ryhma, joka tuo yhdessa pohdittavaksi ajankohtaisia viestintatarpeita ja toteuttaa
toimenpiteita niihin vastaamiseksi. Arabiankielisille suunnattu Haya-nettipalvelu tavoitti vuonna
2022 runsaasti nuoria ja perheita, nettisivuilla kaynteja oli 8 206 kpl. Perhesosiaalitydén yhteinen
Moniku-palvelussa asiakkuuksia oli 583 kpl.

Vuonna 2022 neuvolan asiakkaista oli monikielisia 28,5 prosenttia (vuonna 2021 27 prosenttia),
varhaiskasvatuksessa 30,1 prosenttia (vuonna 2021 28,3 prosenttia), perusopetuksessa 27,4
prosenttia (vuonna 2021 20,1 prosenttia) ja lukio-opetuksessa 11,45 prosenttia (vuonna 2021 10,5
prosenttia). Ryhmamuotoisen valmistavan opetuksen oppilasméaarat olivat kovassa kasvussa,
osittain myds Ukrainasta tulleiden lasten johdosta (noin 20 prosenttia valmistavan opetuksen
oppilaista). Lukuvuonna 2021-2022 ryhmia oli 32, ja oppilaita 391. Joulukuuhun 2022 mennessa
maara oli kasvanut 63 ryhmaan ja 732 oppilaaseen. Nelja paatoimista ja 2 sivutoimista
kulttuuriohjaajaa tukevat kouluja monikulttuuristen perheiden kanssa. Vuonna 2022
maahanmuuttajataustaisille oppilaille tarjottiin samanaikaisopetuksena tukea eri oppiaineissa
omalla aidinkielella. Tukea annettiin 11 eri kielelld yhteensa.

Syksylla jarjestettiin nelja Jatko-opinnot tutuiksi -infotilaisuutta maahanmuuttotaustaisille 6.-9.
luokkalaisille oppilaille ja heidéan huoltajilleen yhteistyéssd Omnian ja lukiokoulutuksen kanssa.
Tilaisuus tulkattiin kymmenelle kielelle. Infoa oman aidinkielen ja vihemmistéuskontojen
opetuksesta, kulttuuriohjauksesta ja yhteishausta tarjottiin myés Hello Espoo -tapahtuman
yhteydessa.

Lukioissa on viime vuosina nostettu opiskelijoiden sisaanottomaaria, mika mahdollistaa my6s
entistd useammalle maahanmuuttotaustaiselle nuorelle lukio-opintojen aloittamisen. Keskinaisen
ymmarryksen lisddmiseksi ja maahanmuuttotaustaisten nuorten rinnalla kulkijoiksi on palkattu
Opetushallituksen hankerahoituksella kulttuuriohjaajia (4 henkil6a), tehty toimenpiteita
monikielisten opintojen tukemiseksi ja tiedotuksen parantamiseksi seka ryhdytty kehittdméaan S2-
opetusta.
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2. Tydoikaisten hyvinvointity®

Espoon tyottomyysaste oli vuoden 2022 lopussa 8,7 prosenttia, eli 13 049 henkiléa (vuonna 2021
9,3 prosenttia). Ennen koronakriisia (2/2020) Espoon tyottémien osuus tydvoimasta oli 7,5
prosenttia. Tyollisyyden kuntakokeiluja jatkettiin vuoden 2024 loppuun. Helmikuussa 2023
eduskunnan kasittelyssa hyvaksyttiin TE2024 lakiehdotus, jonka valmistelua aloitettiin Tyollisyys
Espoossa vuonna 2022. TE2024 uudistuksen tavoitteena on siirtdd kunnille pysyvasti nykyiset TE-
toimiston jarjestamisvastuut. Kesalla 2021 vahvistettu sote-uudistus vaikutti myos tydikaisten
monialaisiin palveluihin, joiden siirtoa valmisteltiin syksyn 2022 aikana. Yhteistyota kaynnistettiin
LUVN tydllistymista edistavien palveluiden kanssa.

STM:n ohjaama Espoon tyokykyhanke kaynnistyi sosiaalihuollon, terveydenhuollon, Kelan ja
Tyollisyys Espoon yhteistydnd 2020 syksylla ja paattyi 31.12.2022. Tyokykytiimiin rekrytoitiin
sosiaaliohjaaja, kaksi terveydenhoitajaa ja osa-aikainen laakari. Kesakuussa 2022 aloitti
ostopalveluna myos monialainen laékari- ja tydokykyarvion palvelu, jonka arvioitiin nopeuttavan
asiakkaiden prosesseja, jotka ovat usein pitkia ja hitaita. Hankkeen vaikutukset nayttavat jatkuvan
tulevalle vuodelle ja kaytantoja kehitetaédn LUVN:n tasoisiksi. Hankkeen paattyminen vaikutti myos
tuleviin henkildstoresursseihin, joten toiminta supistuu hanketta edeltdneeseen tilanteeseen.
Asiantuntijaladkari jatkaal paiva/viikossa vuonna 2023. Hankkeen aikana kertynytté tietoa ja uusia
toimintatapoja (muun muassa konsultointia) on tarkoitus hyédyntaa LUVN:n ty6llistymista
edistavien palveluiden kehittamisessa.

Aikuisten sosiaalipalveluissa vuonna 2021 alkanut asumissosiaalitydn-hanke (ATSO) jatkuu
Sosiaali- ja terveysministerion uuden hankerahoituksen my6téa vuoden 2023 loppuun asti.
Hankkeen tavoitteina ovat 1) asumistaloussosiaalityén tiimin perustaminen, 2) nopean asuttamisen
(NAM) ja tukipalvelun mallin luominen ja 3) vahvistaa ennaltaehkaisevaa tytta keskeisten
kumppaneiden kanssa. Hankkeesta ajalta 2021-2022 tehtiin loppuraportti. Toimivia malleja on
tarkoitus ottaa kayttdédn hyvinvointialueella. Nopean asuttamisen mallia ymparistoministerion
selvityshenkild suosittelee otettavaksi kaytannoksi valtakunnallisella tasolla ja mahdollisesti
tulevalla uudella ohjelmakaudella. Espoon asunnottomien maara vaheni ARA:n tilaston mukaan
100 hengella vuodesta 2021 vuoteen 2022 (528 -> 428). Erityisesti asunnottomuutta saatiin
vahennettya pitkaaikaisasunnottomien, nuorten ja naisten osalta.

Mielenterveys- ja paihdepalvelut ohjasi 315 asiakasta jatkotukeen jarjestopalveluihin, liikunta- ja
kulttuuripalveluihin ja muihin kunnan tukipalveluihin. Asiakasohjausprosessi jatkuu vuonna 2023
hyvinvointialuetasoisesti. Ohjaamotalon toimintaan ohjataan Valtionavustuksen tuella
mielenterveys- ja paihdepalveluista kahden sairaanhoitajan tyépanos, kumpikin 50 prosentilla
tydajalla. Rahoitus on maaraaikainen, toukokuusta 2022 huhtikuun 2023 loppuun. Valtioavustusta
haetaan ajalle 1.5.2023-30.4.2024. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden saatavuutta on mitattu
aikuisten sairaanhoitajan vastaanottojen T3 arvolla. Vuonna 2022 T3 vaihteli 7-29 pv kuukausittain.
Jatkovuosille palveluiden saatavuuteen pohditaan kuvaavampaa mittaria kuin T3.

Ravitsemusterapiassa toteutettiin suunnitellusti elintapamuutoksien tukemiseen suunnattu
Hyvinvointia ja terveytta arkeen pilottiryhma tammikuussa 2022. Pilottiryhma toteutettiin Teamsilla
rajoitusten takia. Ryhmavalmennuksia jatkettiin hyvien kokemusten perusteella. Ryhmia toteutettiin
vuonna 2022 yhteensa nelja ja osallistujia oli yhteensa 39. Osallistujat raportoivat ryhman aikana
painon- ja verenpaineen laskua, verensokeritason parantumista seka naiden my6ta muun muassa
insuliinilaakitysten pienentamista. Lisaksi raportoitiin kasvisten kayton lisddntymisesta seka
ateriarytmin ja ruokasuhteen parantumisesta ryhméan aikana. Vuonna 2023 ryhmia jatketaan
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nimelld Evaitd arjen painonhallintaan. Vuoden 2022 ryhmalaisten toiveesta rakennettiin
jatkovertaistukea varten uusi digitaalinen vertaisryhma kaikille ryhm&an osallistuneille,
jatkoryhmalle on liséksi suunniteltu nelja tapaamista vuoden 2023 ajalle ryhmaélaisten kanssa
yhdessa sovituin teemoin.

Kulttuurin tulosyksikko, Tyollisyys Espoo ja Espoon Kaupunginteatteri toteuttivat yhdessa Valokeila
tydnhakuun -ty6llisyyspilotin syksyn 2022 aikana. Pilotin tarkoituksena oli kokeilla taidelahtoisia
menetelmia Espoon tyodllisyyden kuntakokeilussa. Syksylla jarjestettiin tydpajoja, joissa
draamatyoskentelyn keinoin kirkastettiin osallistujien omia vahvuuksia ja harjoiteltiin kaytannon
tydnhakutaitoja.

Lahiliikuntapaikat houkuttelivat espoolaisia liikkumaan lahella arkea: Espoo rakensi kolme uutta
ulkokuntosalia ja yhdet uudet kuntoportaat. Erityisryhmille liséttiin viisi uutta likuntaryhmaa
kumppanuusyhteistydssa. Lapsiperheille tarjottiin alueellisia, maksuttomia Perhe Topindita.
Kohdennettuja, matalan kynnyksen liikkumisryhmia tydikaisille jarjestettiin yhteisydssa
tyoterveyspalveluiden ja aikuissosiaalityon kanssa. Liikunnanohjaajien toteuttamaa
likuntaneuvontaa sai 59 terveysasemien asiakasta. Digitaalisia etdjumppia oli tarjolla maksutta
tyoikaisille netissa kolme ryhmé&a viikossa ja Liikuntaa ja painonhallintaa —liikuntakursseja
jarjestettiin niin verkossa kuin liikuntapaikoilla yhteensa kuusi rynmaa. Hydrohex-
virtuaalivesijumppia tarjottiin uimahallin sisaanpaasymaksulla Matinkylan ja Leppavaaran terapia-
altaassa. Hydrohex-virtuaaliuimaopetus mahdollistaa my6s uimaopetusvinkit lapsiperheille
Leppavaaran uimahallissa. Hydrohex-virtuaalivesijumppaohjelma aloitettiin myds Espoonlahden
uimahallissa tammikuussa 2023. Liikuntaneuvonta espoolaisilla terveysasemilla, fysioterapian
kiintiopaikat ja kohdennetut liikkumisryhmat jatkuvat LUVN-yhteistydna Espoossa.

Kaupunkiymparistéhankkeisiin liittyvaa viestintaa ja vuorovaikutusta kehitetdén asukaslahtdisesti.
Asukkaiden toivoma Vaikuta nyt —uutiskirje julkaistiin alkuvuodesta ja siina kahden viikon valein
kerrotaan ajankohtaisista vaikuttamismahdollisuuksista kaupunkiymparistohankkeissa,
asukastilaisuuksista ja tarkeimmista uutisista. Uutiskirjeita julkaistiin vuoden aikana yhteensa 20.
Kevaalla jarjestettiin yhteistydssa kaupunkisuunnittelun ja Omnian kanssa uudenlainen 15
tilaisuutta kasittdva Meidan Espoo 20X0 —tapahtumasatrja, johon kuului teemailtoja, keskusteluiltoja
ja tydpaja. Tapahtumasarja palkittiin kaupunginjohtajan innovaatiokilpailussa kunniamaininnalla ja
tapahtumasarjan vuorovaikutusaineiston analyysisté julkaistiin raportti kaupungin verkkosivustolla
joulukuussa.

3. lkaantyneiden hyvinvointityo

Korona-ajan rajoitukset vaikuttivat ikdantyneille suunnattuun toimintaan erityisesti viela vuoden
2022 alkupuolella. Palvelukeskukset ja paivatoiminta olivat suljettuna vuoden alusta, mutta
toimintaa ja tiloja paastiin kdynnistamaan maaliskuussa. Ryhmatoimintaa ja jarjesttjen toimintaa
toteutettiin tilasulkujen aikana etdnd mahdollisuuksien mukaan.

Korona-ajan vaikutukset nékyivat ikaantyneessa vaestdssa mm. toimintaan osallistumisen
vahenemisena. Esimerkiksi +68 Sporttirannekkeen uimahallikayttd ja seniorilikuntaryhmien
osallistujamaarat putosivat huomattavasti verrattuna aikaan ennen koronaa. lkaantyneita
kannustettiin palaamaan liikuntatoimintaan mm. lahettamalla "Kutsukirje liikuntaan” kaikille yli 75-
vuotiaille. Liikunnan ystavatoiminnasta tiedotettiin tehostetusti kauden kaynnistyessa syksylla.
Korona-aikana toiminnasta pudonneita pyritaan ldytamaan myds vuoden aikana kaynnistyneen
Voimaa Vanhuuteen -ohjelman yhteisilla toimenpiteilla. Vuonna 2022 ohjelmassa tehtiin
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alkukartoituskyselyt senioreille ja ikd&ntyneiden kanssa toimiville ammattilaisille ja valmisteltiin
ohjelman toimintasuunnitelma.

Koko kesdajan toteutetut alueelliset viikoittaiset ulkojumpat saivat senioreilta hyvan vastaanoton.
Elokuusta alkaen avoimet kuukausittaiset Seniorit liikkeelle -likunta ja hyvinvointitapahtumat
toteutettiin eri teemoilla yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa. Digitaaliset livejumpat ja tallenteet
vakiintuivat osaksi ohjattua liikkuntatarjontaa.

Vapaaehtoistoimintaa vahvistettiin Ulkoiluystavaksi idkkaalle -koulutuksilla, jotka toteutettiin
kahden vuoden koronatauon jalkeen syksylla ja kevaalla. Liikuntapalveluihin hankittiin esteettdman
luontoliikunnan apuvalineita, jarjestettiin koulutusta niiden kayttoon ja lainattiin apuvalineita
palvelukeskuksiin. Vieraskielisten ikdantyneiden lilkuntaa tuettiin kdynnistamalla Jade-yhteistyo
likuntapalveluissa.

Ikaantyneen vaeston hyvaa ravitsemusta edistettiin Nestorin jarjestamilla ravitsemusluennoilla.
Vanhusten palvelujen ammattilaisille ravitsemusosaamista tuettiin jarjestamalla koulutuksia
ikd&ntyneiden ravitsemuksesta.

Ikdantyneille suunnatusta toiminnasta, tapahtumista ja palveluista viestittiin monikanavaisesti niin
sanomalehdissa kuin sahkoisilla kanavilla. Vanhusten palvelut julkaisi kolme kertaa vuoden aikana
Lansivayla-lehdessa Elinvoimaa lkaantyneille -liitteen, jossa oli tietoiskuja hyvinvointiin ja
terveyteen liittyvista teemoista seka tietoa senioreille suunnatuista tapahtumista ja toiminnasta.
Nestorissa toteutettu chat-pilotti syksyllda 2022 antoi kokemusta uudenlaisen séhkoisen kanavan
kaytdsta ikaantyneiden neuvonnassa.

Matalan kynnyksen neuvontaa toteuttavaa Senioripaku-pilottia jatkettiin Kulttuurin, Liikunnan ja
Vanhusten palvelujen yhteistyolla. Senioripaku vei kulttuuri-, liikunta ja neuvontapalveluita sinne,
mihin ikdihmisten on helppo tulla. Pysakkitoiminnan lisaksi Senioripaku-toimintaa jatkettiin
loppuvuonna istuttamalla kukkia palvelukeskusten pihoihin. Yhteensa toiminnalla tavoitettiin lahes
1 000 ikaihmista tai heidan laheistdéan. Kokemukset osoittivat, etta tamantyyppiselle liikkuvalle
toiminnalle on tarvetta, ja ettd viestinta on erittain tarkeassa roolissa. Toiminta jatkuu vuonna 2023
Hyvinvoiva Espoo -ohjelman rahoituksella siten, ettéd panostetaan erityisesti Senioripaku-
toiminnasta viestimiseen yhdessa LUVN:n ikdéntyneiden palvelujen kanssa.

Palvelukeskustoiminnassa kehitettiin yhdessa kolmannen sektorin kanssa etsivaa vanhustyota ja
matalan kynnyksen toimintamalleja, jotta osallistumiseen tukea tarvitsevat tai toimintakyvyltaén
heikentyneet ikaantyneet loytaisivét ja Kiinnittyisivat toimintaan paremmin. Jarjestéjen oikeus
kayttaa palvelukeskusten tiloja sailyi hyvinvointivointialueelle siirryttaessa. Palvelukeskusten
rajallisen tilakapasiteetin vuoksi tilojenkayton tarkastelu jatkuu vuonna 2023. Nestorissa
mallinnettiin ja pilotoitiin omaishoitajien jaksamisen tueksi tarjottavaa koulutusta.

Pitkaaikaishoidon yksikoissa ei ollut enaa vierailukieltoja ja omaiset ja laheiset saivat vierailla
yksikoissa normaaliin tapaan. Asukkaiden virkistykseksi jarjestettiin monipuolista ohjelmaa, muun
muassa musiikkiesityksia. Vuoden merkkipaaluja oli muun muassa Kauklahden ela ja asu -
seniorikeskuksen 10-vuotisjuhlat. Yksikoiden vaihtelevan koronatilanteen vuoksi suosittiin kuitenkin
tapahtumien jarjestamista ulkona.

Yhteisollisia asumisen ratkaisuja huomioitiin kaavoituksessa: uusia ikdantyneiden asumiseen
tarkoitettuja hankekaavoja oli kaynnissé Niittykummussa ja Mankkaalla. Ik&d&antyneille sopivien
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erilaisten yhteiséllisten asumisratkaisujen selvitystydta ja suunnittelua tehtiin yhdessa vanhusten
palvelujen kanssa.

Vanhusneuvostolle esiteltiin pitkan aikavalin palveluverkkosuunnitelmaa. Espoon kasvava
asukasmaara vaikuttaa etenkin paivakotien ja koulujen kasvavaan kysyntaan, mutta
palveluverkkosuunnitelmassa huomioidaan myos kasvavan ikdéntyneen vaeston palvelutarpeet.

4. Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma mielen hyvinvoinnin edistajana

Hyvinvoiva Espoo -ohjelma (2021- 2025) siirtyi hyvinvoinnin ja terveyden toimialalta kasvun ja
oppimisen toimialalle loppuvuodesta 2021. Valtuusto hyvaksyi helmikuussa 2022 ohjelmalle nelja
hyotytavoitetta: Espoolaisten osallisuus lisdéntyy ja yhteisollisyys vahvistuu, espoolaisten
yhdenvertaiset mahdollisuudet edistdéd omaa hyvinvointiaan lisd&ntyvét, espoolaisten mielen
hyvinvointi vahvistuu ja hyvinvointia ja terveyttd edistetdan Espoossa ja yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa. Paatavoitteeksi nostettiin Exit korona, koronasta kasvuun ja eteenkin
lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin tukeminen.

Kuulemisesta kumppanuuteen periaatteella tehtiin nuorisovaltuustolle, vanhus- ja
vammaisneuvostoille sekad kotoutumisen edistamisen neuvottelukunnalle kysely hyvinvointia
lisdadvista toimenpiteista. Lahiympariston viihtyisyys ja siisteys nousivat kaikkien ryhmien
vastauksissa esille. Yhteisollisyytta lisddvana toimenpiteend espoolaiset istuttivat viisituhatta
kukkasipulia palvelutalojen laheisyyteen, samalla onnittelen 50-vuotiasta kaupunkia. Kukkasipulien
istutusta koordinoi Hyvinvoiva Espoo -ohjelman tukema Senioripaku -toiminta.

Elinvoiman palvelualueen pilottihanke Senioripaku kiersi kesan aikana innostaen vanhuksia
koronan jalkeen takaisin liikunta- ja kulttuuripalvelujen piiriin. Samalla huolehdittiin ikaihmisten
terveyden seurannasta ja vanhuspalveluohjannasta. Senioripaku jarjesti kaikkiaan 39 tapahtumaa
ja tavoitti noin 800 ikaihmista. Syksyn aikana rakennettiin myds vanhuspalvelujen hyte-yhdyspintaa
hyvinvointialueelle.

Lapsikoyhyytta ehkaistiin ja tuettiin perheiden yhteista tekemista Voi hyvin Espoossa! Ma bra i
Esbo! Feel good in Espoo! -hyvinvointilipuilla. Kohteena olivat Luontokeskus Haltia, WeeGeen
kulttuurikeskus seka liikunnan ja kulttuurin palvelut. Sosiaali- ja vammaispalvelut jakoivat liput noin
1760 henkilon kayttéon joulukuussa.

Esteeton luontopolku valmistuu Espoon Lakistoon keséalla 2023. Hyvinvoiva Espoo -ohjelma tuki
30 000 eurolla tata Helsingin Diakonissalaitoksen hanketta.

Huomaa hyvé! llonpalautuspaketti mahdollistettiin 4000 ensimmaisen luokan oppilaalle, heidan
huoltajilleen ja opettajille. Positiivista kasvatusta ja luonteen vahvuuksia tukeva koulutus- ja
materiaalipaketti sekd Huomaa hyva -palvelu ovat kaytdssa lukuvuoden 2022-2023 ajan suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi. Luonteen vahvuuksien kehittdminen lisdéd muun muassa lasten ja nuorten
resilienssia, joustavuutta selviytya haastavista tilanteista.

Nuorten mielen hyvinvointia ja yhteisollisyytta tuettiin kannustamalla oppilaskuntia toimintaan ja
kouluja osallistumaan hyvinvointia lisdaviin tapahtumiin, kuten Vapaa! Fri! -vapaaehtoistoimintaan,
Tapahtumien Tiistai -tempaukseen ja toisen asteen Hyvinvointi virtaa -vilkkkoon. Oppilaskunnat
jarjestivatkin erilaisia hyvis-tapahtumia useilla koululla ja lukioissa.
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Henkildston mielenterveystaitoja tuettiin Mieli ry:n koulutuksilla. Koronan aiheuttama rasite ja
hyvinvointialueiden organisaation muodostaminen vahensivat kouluttautumisintoa.
Hyvinvointitaitoja tukemaan jaettiin kaikkiin varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen yksikdihin Mieli ry:n mielenterveydenkasi -julisteita.

Hyvinvointialueiden ja Espoon yhteista hyvinvointitydn yhdyspintaa rakennettiin muun muassa
jarjestdtapaamisen kautta ja perehtymalla hyvinvointialueiden organisaation valmisteluun.
Yhteiséllisen opiskeluhuollon tytkalun suunnittelu aloitettiin ja suunnitelmaa tarkennettiin
moniammatillisessa asiantuntijaryhmassa loppuvuoden aikana. Suunnitelman perustella
ohjausryhma paattaa, eteneeko tydkalun toteutus osana Hyvinvoiva Espoo -ohjelmaa.

Ohjelma viesti toiminnastaan Espoon sivustoilla, tulosyksikoiden viestintdkanavien ja Wilma-
viestien kautta. Ohjelman toimenpiteista valmistui myos lehtiartikkeleita. Lisaksi kehitettiin
poikkihallinnollista yhteisty6ta johtoryhmien ja ohjelmatapaamisten kautta. Toiminta toteutettiin
talousarvion puitteissa.
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