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Johdanto

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunta tydskenteli tavoitteellisesti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi Espoon kaupungissa. Tama merkitsi edella kavijyytta,
aloitteellisuutta ja ennakkoluulotonta toimintatapaa, jossa koko toimikuntaa yhdistavat tavoitteet
ohjasivat toimintaa vuositasolla. Toimikunta halusi myos tehda yhteisty6ta eri neuvostojen ja
neuvottelukuntien kanssa, erityisesti vammaisneuvoston kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta seuraa ja arvioi, miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
toteutuvat seka kaupungin henkildston osalta ettéd kaupungin tarjoamissa palveluissa Espoo-
tarinan mukaisesti lainsdadantda noudattaen. Toimikunnan tavoitteena on myds tuoda esiin
erilaisten asukkaiden tarpeita ja ndkemyksia kunnan palvelujen kehittdmiseen. Toimikunta voi
my0s lausua valmistelussa olevasta asiasta erityisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmasta. Toimikunta toimii aktiivisesti kuntalaisten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistimiseksi ja toiminnallaan lisaa tietoisuutta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta sekéa
toimikunnan olemassaolosta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasiat nakyvat espoolaisten arjessa ja ne liittyvat moniin eri asioihin.
Olisi suotavaa, etta kaupungin eri toimialoilla hyddynnettéisiin enemman tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustoimikunnassa olevaa osaamista pyytamalla toimikunnalta lausuntoja
valmistelussa oleviin asioihin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen tulisi huomioida paatoksenteossa ja valmistelussa entista
paremmin.

Vuonna 2022 toimikunnan painopisteena oli antirasismi ja tavoitteena nostaa rasismia vastustava
ja siihen puuttuva toiminta (antirasistinen toiminta) esiin osana tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistimista kaupungissa. Painopisteen valintaa ohjasi Espoo-tarina ja valtuustokauden tavoitteet
seka se, ettd Espoo-tarinan linjauksia toteuttaakseen Espoon kaupunki oli osa oikeusministeritn ja
yhdenvertaisuusvaltuutetun Olen antirasisti -kampanjaa.

Espoo-tarinassa korostetaan, ettd jokainen Espoossa asuva on espoolainen ja rasismiin on
nollatoleranssi. Se merkitsee sitd, ettéd olemme kaikki samanarvoisia keskendan. Se tarkoittaa
mya0s syrjimattomyytta ja sitd, etté kaikessa toiminnassa huomioidaan ihmisten moninaisuus.
Toimikunnan kauden paattyessa rasistinen keskustelu on nostanut paataan yhteiskunnassa.
Rasismille Espoo-tarinan tavoitteen mukaisesti ei pida antaa minkaanlaista

jalansijaa. Yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden edistiminen seka ihmisoikeuksien
toteutumisesta huolehtiminen on meidan yhteinen tehtavamme.

Vuonna 2023 painopisteena oli eri vAhemmistoryhmien ndkyvéaksi tekeminen ja ryhmien
nostaminen osaksi kaikkien Espoo -teemaa. Eri tilaisuudet ja tapahtumat osoittivat, etta
vahemmistdryhmien asema ja osallisuus kaipaa edelleen huomiota. Vuodenvaihteessa 2022 ja
2023 tapahtui organisaatiomuutos, jossa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa.
Tulevaisuuden haasteena on kiinnittd& huomio terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka
rajapintoihin, joita hyvinvointialueille siirtyminen aiheuttaa kaupungin palveluissa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakokulmat sisaltyvat kiinteésti osaksi kaupungin terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista.

Espoossa 28.8.2023

Ira Hietanen — Tanskanen
puheenjohtaja

Kaarina Salonen

esittelija
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan kokoonpano 2021-2023

Puheenjohtaja
Ira Hietanen-Tanskanen (Kok.), varajasenenaan Antti Jaanvirta (Kok.), tilalle Jukka T. Salminen
27.3. 2023 alkaen (Kok.)

Varapuheenjohtaja
Naina Rajani (Vihr.)

Jasenet

Oskari Hyttinen (Kok.), varajdsenendan Tarja Meronen (Kok.)

Tuomo Murtonen (Kok.), tilalle Antti JAanvirta (Kok.) 27.3.2023 alkaen, varajadsenenaan Armi
Westlin (Kok.)

Naina Rajani (Vihr.), varajasenenaan Markku Ruotsalainen (Vihr.), tilalle Peter Rynin (Vihr.) 20.12.
2022 alkaen

Janne Hirvasvuopio (Vihr.), varajdsenendéan Pia Aarrekivi (Vihr.)

Jenna Leppéanen (Kesk.), varajasenendan Terhi Sundstréom, (Kesk.)

Hannu Laaksonen (KD), varajasenenaén Tiina Hyttinen (KD)

Erkki Kaarnama (PerusS), varajasenendan Kim Mikander (PerusS)

Tiina Kujala (SFP), varajasenenaén Eero Lilja (SFP)

liris Mikkila (SDP), varajasenenédan Hannele Grondahl-Turpeinen (SDP)

Tereza Dickson (Vas.), varajasenenaan liro Arola (Vas.)

Anne Forsback (Liik.), tilalle Marjo Matikka (Liik.) 29.11.2021 alkaen, varajasenen&an Heikki
Tuppurainen (Liik.)

Paula Akerlund (Espoon romaniyhdistyksen puheenjohtaja), varajasenenaan Satu Nyman (Espoon
romaniyhdistys)

Nuorisovaltuuston edustus

Varsinainen jasen Saara Katainen vuonna 2021, varsinainen jasen Jooa Lahteenmé&ki vuonna
2022, varsinainen jasen Edwin Kivijarvi 1.1.2023 alkaen.

Varajasenina vuonna 2022 Josef Seoudi ja vuonna 2023 Miko Manninen.

Kaupunginhallituksen edustaja Peppi Seppéala ja varajasenena Olli-Pekka Paasivirta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan esittelijand on toiminut konsernihallinnosta moninaisuus
ja osallisuusasioiden paallikkd Kaarina Salonen ja teknisena sihteerind Paula Harle.

Kokoukset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta kokoontuu kerran kuukaudessa kello 17.30-19.30.
Toimikunta kokoontui yhteensa yhdekséntoista kertaa toimikaudellaan 2021-2023, joista Teamsilla
6 kertaa ja lasna 13 kertaa. Vuoden 2021 aikana nelja kertaa (28.9., 2.11., 23.11., 1.12.), vuoden
2022 aikana kymmenen kertaa (26.1., 8.2.,1.3.,6.4. 11.5.,7.6., 13.9., 11.10., 8.11., 8.12.), vuoden
2023 aikana viisi kertaa (17.1., 8.2., 7.3., 18.4., 16.5.). Korona-aika heijastui toimikunnan tyohén.

Periaatteet
1. Kokouksissa noudatetaan turvallisemman tilan pelisaantoja.

Oppiminen on eri tahtista, annan sille aikaa
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Olemme aloittaneet yhteisen matkan ja opimme toimikuntana ja yksil6iné jatkuvasti uutta.
Ymmarran, etta tarvitaan tilaa ottaa uutta vastaan ja kasitella asiaa. Armollinen suhtautuminen
oppimisprosessien eri tahtisuuteen on tydskentelyni taustalla. Kunkin jAsenen omanlainen rooli ja
tapa tyoskennella muotoutuu ajan kuluessa.

Toimin hyvan tahdon periaatteella

Olen avoin, en oleta: olen kiinnostunut toisesta inmisesta ja siitd, mitd han sanoo. Tavoitteenani on
ymmartaa sanojan viesti, ei sanojan mitatointi tai vaheksyminen. Ymmarran, etta tulemme
erilaisista taustoista ja lahestymiskulmamme on raikkaan erilainen. Lisaan ymmarrystani
kysymyksilla: ymmarsinko oikein, etté tarkoitit? Kerro viela liséa? Perustelisitko? Tyhmaa
kysymysta ei ole.

Kunnioitan, kannustan ja annan tilaa

Jasenend kannan vastuun vuorovaikutuksesta tilanteessa, ja talloin mielessani on toimikunnan
tehtava ja sen edistaminen. Kielenkayto6lla, painotuksilla ja sanattomilla viesteilla kerron toiselle
omasta suhtautumisestani. Kunnioitan ja rohkaisen kaveria kertomaan ajatuksistaan ja otan myds
vastaan toisten nakemyksia. Annan asioiden keskustella, en mene henkilékohtaisuuksiin.

Luon omalla toiminnallani luottamusta

Ymmarran merkitykseni turvallisen ilmapiirin luomisessa. Arkaluotoisiakin asioita voi tuoda
keskusteluun ja luottaa, ettd ne pysyvat kokouksen sisalla. Olennaista on, ettd monenlaiset aanet
tulevat kuulluksi ja kannanotot muotoutuvat yhteisessé keskustelussa. Kaydesséani kokouksessa
kasitellyista asioista avointa julkista keskustelua huomioin, etten kerro julkisuuteen muiden
esittamia mielipiteita tai muiden yksityiselamaan liittyvia asioita.

Kunnioitan jokaisen fyysista koskemattomuutta
Sitoudun turvaamaan jasenten fyysisen koskemattomuuden kokouksessa.
Annan palautetta ja puutun

Mikali vuorovaikutus kokouksessa ei ole arvostavaa tai loukkaa turvallisemman tilan pelisdantgja,
annan mikali vain mahdollista valitonta palautetta. Puutun epaasialliseen kaytdkseen. Viime
kadessa puheenjohtaja huolehtii asioiden kasittelysta ja puuttuu epaasialliseen kaytokseen.

Pelisaannot hyvéaksyttiin 2.11.2021 kokouksessa.
2. Kokoukset ovat paperittomia

Kokouskutsut ja -materiaalit toimitetaan séhkoisesti kokoukseen osallistujille. Toimikunnan
verkkosivuille tallennetaan poytékirja, joka on saavutettava. Poytakirjoja ja materiaaleja ei
kadannetd automaattisesti muille kielille, ellei erityista tarvett iimene.

3. Muut asiat

Esityslista muotoutuu toimintasuunnitelman ja ajankohtaisten asioiden perusteella. Puheenjohtaja
priorisoi esityslistan. Tavoitteena on, etta tutkimusta ja laadullista tietoa hyddynnetaan
toiminnassa. Hyvid kaytantdja ja esimerkkeja haetaan Espoon ulkopuolelta esimerkiksi muista
kaupungeista. Toimikunta voi tehda omia kyselyja oman toimintansa tueksi. Asioiden valmistelu
tapahtuu pienissa ryhmissa esimerkiksi toimeksiantojen ja muiden laajempien kokonaisuuksien
valmistelussa. Toimikunnan eri tilaisuuksiin nime&mat edustajat antavat palautteen tilaisuuden
annista toimikunnan seuraavassa kokouksessa. Kukin jasen huolehtii yhteydenpidosta omaan
taustayhteisdonsa.
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Asiantuntijakuulumiset

Anni Kyr6lainen, asiantuntija, Riesa Consultative

Jyrki Myllarniemi, kehittamispaallikko, Edistia

Minna Evasoja, asiantuntija, Perhe- ja sosiaalipalvelujen tulosyksikkd, Espoon kaupunki
Minna Lehmuksenkukka, kasvun ja oppimisen toimiala, Espoon kaupunki

Markku Sistonen, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Espoon kaupunki

Marika Torniainen, suunnittelija, Kulttuurin tulosyksikké, Espoon kaupunki

Meija Tuominen, hallintoasiantuntija, Vantaan kaupunki

Perehtyminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen

Toimikunnassa varmistetaan riittava perehtyneisyys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin
vuosittaisella, napakalla perehdytykselld. Jasenet ja varajdsenet saattavat vaihtua toimintakauden
aikana ja on tarkeéé, etta toimikunnan jasenilla on jaettu ndkemys tyon tavoitteista ja padmaarista.
Perehdytettavia asioita ovat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaddantd, Eurooppalaisen tasa-
arvon peruskirja, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Perehdytys on osa toimikunnan
osaamisen lisdamista. Tavoitteena on myds, ettd kukin luottamushenkil6 saa lisaa tietoa ja
nakemysta omaan toimintaansa ja pystyy edistamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemaan
liittyvid aiheita toiminnassaan. Perehdytysté jarjestettiin syksylla 2021, jolloin myds varajasenet
kutsuttiin kokoukseen. Kevaalla 2022 palattiin viela perehdytykseen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tyon tavoitteet ja
painopisteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tavoitteena oli olla tuomassa erilaisten asukkaiden
tarpeita ja nakemyksia kunnan palvelujen kehittdmiseen. TAma tapahtui antamalla lausuntoja
erilaisten suunnitelmien valmisteluvaiheessa ja osallistumalla myds kehittdmisprojektien
toteuttamisen seurantaan ja kommentointiin. Toimikunta toimii lisaksi aktiivisesti kuntalaisten tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja toiminnallaan lisda tietoisuutta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta seka toimikunnan olemassaolosta.

Yhteenvetona havainnoista toimikaudelta 2021-2023 voi kiteyttaa, etta usein kuntalaiset ndhdaan
neutraalien silméalasien lapi. Haavoittuvuuksista, erilaisista viahemmistdihin liittyvista tekijdista
puhutaan vdhemman. Suunnitellut toimenpiteet tuottavat erilaisia vaikutuksia eri vaestéryhmille
esimerkiksi lapset, vammaiset ihmiset, sateenkaarevat ihmiset ja kulttuuriset vihemmistét. TA&méan
vuoksi ennakkovaikutusten arviointia tulisi tehda systemaattisesti valmistelutytssa. Kaupungin
paatoksenteossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat eivat viela ole systemaattinen osa
toimintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksia ei tunnisteta asioiden taustalla.

Vuonna 2022 painopisteena oli nostaa rasismia vastustava ja siihen puuttuva toiminta
(antirasistinen toiminta) esiin osana tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista kaupungissa.
Painopiste oli oikeaan osunut Espoo-tarinan ja valtuustokauden tavoitteiden nakdkulmasta.
Rasismista puhuminen koetaan vaikeaksi ja viela vaikeammaksi tulevat rasismia vastustavat teot
ja niista kertominen. Asian pitaminen esilla edistaa tietoisuuden kasvua ja ihmisten voimaantumista
puuttumaan arjen rasistisiin tilanteisiin seka rakenteissa olevaan syrjintaan.

Vuonna 2023 painopisteena oli eri vahemmistoryhmien néakyvaksi tekeminen ja ryhmien
nostaminen osaksi kaikkien Espoo-teemaa. Olennaista on kiinnittda huomio terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen seka rajapintoihin, joita hyvinvointialueille siirtyminen aiheuttaa
kaupungin palveluissa. Eri tilaisuudet ja tapahtumat nostivat esiin sen, etta vdhemmistéryhmien
asema ja osallisuus kaipaa edelleen huomiota. On luotava yhteistydrakenteita eri tahojen kanssa
asioiden edistamiseksi. Olennaista on myds tukea eri vaestoryhmia olemaan aktiivisia oman
tilanteensa parantamisessa.



Toimintakertomus 2021-2023 | Kaarina Salonen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoisuuden edistaminen valittuina
teemapaivina

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsdadantdon on kirjattu mm. julkisille toimijoille tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmistoimenpiteitd. Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjassa on
luottamushenkildille kirjattu tasa-arvon edistamisvelvoite. Tieto ja tietoisuus ovat edellytyksia
systemaattiselle tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimikunta valitsi seuraavat
teemapaivat, jolloin tuodaan aiheeseen liittyvaa tietoa esiin: 6.2. saamelaisten kansallispaiva, 19.3.
Minna Canthin paiva, 8.4. romanien kansallispaiva, 17.5. kansainvalinen homo- ja
transfobianvastainen paiva, lasten oikeuksien viikko marraskuussa, Espoo-paiva, 19.11.
miestenpaiva ja 10.12. ihmisoikeuksien paiva. Erilaisia viestinnallisia tapahtumia oli 13. Liitteessa 1
on avattu yksityiskohtaisemmin sisallot.

Toimikunnan viestinnassa toteutettiin osallistavaa viestintaa, jota myos inklusiivisena viestintana
puhutaan. Inklusiivisuus merkitsee sita, etta uutiset, tiedotteet, lomakkeet ja ohjeet on laadittu
siten, ettd ne huomioivat monenlaisuuden lahtékohtaisesti. Sanoilla on merkitysta. Sanat kertovat
kaupungin arvomaailmasta ja viesti kantaa lapi kaupungin. Sanat kertovat tahtotilasta ja siita, etta
yha useamman pitdisi kokea kuuluvansa joukkoon. Toimikunta noudatti tata periaatetta
toiminnassaan.

Avointen keskustelutilaisuuksien jarjestaminen

Espoon kaupungissa jarjestettiin 2021 vahemmistéryhmille keskustelutilaisuuksia osana Mun
Espoo-paivittdmisprosessia. Keskustelutilaisuudet koettiin hyddyllisiksi.

Toimikunta toteutti viisi avointa keskustelutilaisuutta kaupungin kirjastoissa ja Espoon
kaupunginmuseo, KAMUssa. Liséksi toimikunta toteutti kaksi kohdennettua kyselya nuorille.
Kyselyjen havaintoja hyédynnettiin tilaisuuksien sisélloissa.

Vuosi 2022

28.6. Ihmisten vdlisten kohtaamisten merkitys, paneeli sateenkaarevalla teemalla, Kirjasto Iso-
Omena

Lasten oikeuksien viikko 17.11.: turvallisuus lasten nuorten kokemana -paneeli ja
keskustelutilaisuus. Kirjasto Iso-Omena

Vuosi 2023

19.3. Minna Canthin paivan paneeli ja keskustelutilaisuus 16.3., Kirjasto Iso-Omena

8.4. Romanien kansallispaivan juhlatilaisuus: kulttuuria ja tutuksi tulemista. Sellon kirjasto.
17.5. Sateenkaarevaa yhteistytta keskustelutilaisuus, Espoon kaupunginmuseo KAMU
Kohdennetut kyselyt nuorille

Kyselyja hyddynnettiin avoimissa, eri teemoihin kohdentuvissa tilaisuuksissa seka palvelutarpeiden
esiintuomisessa peruskaupungille.

Ensimmainen kysely toteutettiin Wilma-jarjestelméan ja sosiaalisen median kautta syksylla 2022 alle
17-vuotialle nuorille. Aiheena oli nuorten kokema turvallisuus Espoossa. Vastaajia oli 57. 18.11.
2023 paneelissa kasiteltiin kyselyssa nousseita teemoja.



https://www.youtube.com/watch?v=MFW_3ZGhgHs&list=PLjTNfyum-NKlsJEEHQ7ROnWAlKSqqCnUB
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Toinen kohdennettu kysely toteutettiin kevaalla 2023, jolloin pyydettiin alle 20-vuotiaiden
sukupuolivihemmistdon kuuluvien nuorten tarinoita omasta elamasta. Tarinoita saatiin seitsemalta
nuorelta.

Seuraava tarina kuvastaa monien kirjoittajien ajatuksia.

” On vaikeaa olla olematta huomattu. Jokaisella askeleella ja henkayksella on oma yleisénsa.
Tama yleiso ei kuitenkaan taputa. Ta&ma yleisd on danetdn. Tama yleiso on vilkaisuja, katseita,
tuijotusta ja osoittelua, joista huomaan jokaisen. Min& huomaan, etta minut huomataan. Mina
tiedan, etten ole kuten muut. Kulkiessani koulun kaytavilla tiedan, etta ymparillani olevat ihmiset
tietdvat minut. En osaa nimeta yhtakaan heistéa, mutta jokainen heista on kuullut minusta. Puhe
kulkee henkil6lta toiselle hiljaisina kuiskauksina ja vahattelevina naurahduksina. Tunnen ihollani
kaikki ne ivalliset katseet. Kaikki haluavat tietaa, miké mina olen, mutta kukaan ei halua kysya sita.
Kukaan ei halua tuntea minua. En uskalla en&é halata ystaviani tai hymyilla vaarille henkildille. En
halua enaa olla lilan lahella ketaan, koska en tieda ketk& kaikki ovat kuulleet minusta kaikkea mitéa
en ole kenellekaan kertonut. Ja niin joku ké&velee luokseni ja kysyy "Ooksa se homo?", kuin se asia
kuuluisi hanelle.”

Useimmissa vastauksissa kerrottiin yksindisyydesta, ennakkoluuloista ja koulussa kiusaamisesta.
Joissakin vastauksissa opettajat ja koulut saivat kiitosta, erityisesti lukioissa. Tulevaisuuden
unelmia oli kolmessa tarinassa.

Molempien kyselyjen tuloksia on jaettu kaupungin sisalla ja kasitelty avoimissa
keskustelutilaisuuksissa

Aloitteet ja lausunnot

Lausuntojen antaminen valmisteilla olevista suunnitelmista on keskeinen osa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnan ty6ta. Tyolle varataan aikaa toimintasuunnitelmasta. Edelleen on
havaittavissa, ettd lausuntojen pyytdminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsdadannon
nakokulmasta on vahaista. Teemoja ei vield tunnisteta valmistelutydssa riittdvassa maarin.

Toimikunta on antanut lausunnot
Espoon turvallisuusohjelma 2021-2025. Kokous 2.11.2021.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto, joka tdydentda vammaisneuvoston ja kasvun
ja oppimisen toimialan antamaa vastausta valtuustoaloitteeseen (13.9.2021) Lapsiystavallinen
Espoo. Kokous 26.1.2022.

Espoon hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022—-2025 seké ikakausisuunnitelma. Kokous
26.1.2022.

Espoon asumisen ja maankaytdn periaatteet 2022-2025. Kokous 16.5.2023.

Lisaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta on kommentoinut palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman varhaista luonnosta yhteistydssd Vammaisneuvoston kanssa
8.2.2022 jarjestetyssa yhteiskokouksessa ja evastanyt suunnitelma laatimisessa.

Toimikunnan aloitteet kaupunginhallitukselle
Toimikunnan tekemien aloitteiden tulisi edistaé tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista

kaupungissa. Aloitteet voivat koskea jo olemassa olevia prosesseja, toimintatapoja tai kiinnittaa
huomion johonkin havaittuun epakohtaan.
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Tavoitteena on, etta aloitteet ovat kustannusneutraaleja, mutta havaitun epakohdan korjaaminen
suhteessa sen tuottamiin haittoihin on merkityksellista. Talla kaudella toimikunta teki yhden
aloitteen.

Aloite: Turvallisemman tilan periaatteet kaytt6on Espoon kaupungin tiloissa. Kokous 11.10.2022.

Toimeksiannot

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta sai toimeksiannon valmistella kaupunginvaltuustolle
rasismin vastainen sitoumus. Sitoumus tuotiin allekirjoitettavaksi 25.4.2022 kaupunginvaltuuston
kokoukseen. Allekirjoitettu dokumentti on tallennettu toimikunnan verkkosivuille.

Rasismin vastainen -sitoumus

e Huolehdin siita, ettd paatokseni edistavat yhdenvertaisuutta.

e Puutun rasistisiin tilanteisiin seka vakivaltaan ja vihaan yllyttaviin puheisiin ja tekoihin.

e Kohtaan ihmisen. Tutustun ja yritdn nahda asian toisen nakdkulmasta. Huomaan
ennakkoluuloni.

e Haluan oppia toimimaan paremmin. Kuuntelen, lisddn ymmarrystani ja tietoani rasismista ja
syrjinnasta seka opin.

ARVOKAS-toimintatavan kehittaminen valtuustokokousarvioinnin osalta.

TASSU-palkinto

TASSU-palkintoa on jaettu vuodesta 2017 ja sen tavoitteena on tehda tunnetuksi Espoon
kaupungin ja muiden espoolaisten toimijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia tekoja.
Vuonna 2022 TASSU:n teemana oli rasismia vastustavan ja siihen puuttuvan toiminnan nakyvaksi
tekeminen.

Espoon kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta palkitsi vuonna 2022 yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvopalkinto TASSU:lla terveydenhoitajan vastaanotolla kaytavan keskustelun
yhdenvertaisuudesta opiskelijoiden kanssa. Keskustelussa terveydenhoitaja ottaa puheeksi
syrjinnan ja kiusaamisen. Han myds varmistaa, etta kiusattu on ohjattu tai ohjataan avun piiriin.
Opiskeluterveydenhoitaja Anne Lehtovirta palkittiin vuonna 2022 TASSU-palkinnolla.
Kaupunginjohtaja jakoi palkinnon 19.1.2023 Gumbdlen kartanossa.

Perusteluinaan toimikunta totesi: "Syrjinta ja rasistinen kayttaytyminen on julmaa ja jattaa
pitkakestoiset jaljet. Syrjinta liittyy myods terveyteen ja silla on merkittdva rooli hyvinvointiin.
Ammattilaisen ja opiskelijan arvostava, luottamuksellinen kohtaaminen ja keskusteleminen on
mabhdollisuus vaikean asia kasittelemiseen. Oppilas saa parhaimmillaan valitonta tukea ja tietoa
asian edelleen kasittelemiseen. Tietoisuuden ja ajattelun herattaminen lisdavat terveydenhoitajan
tyon vaikuttavuutta ja tuovat lisdarvoa oppilaille.”

TASSU-palkintoteoista on viestitty ja tuotu esille hyvin&a kaytanteing, joita tydyhteisot voivat kayttaa
oman toiminnan kehittdmiseen ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoisuuden.

Toimikunnan verkkosivuilla on esitelty aikaisempien vuosien 2017—2021 TASSU-voittajien teot.



https://static.espoo.fi/cdn/ff/mKz7UO1xNKWT1DCIiOAPgI1EpS1Ag0i5xORyrzEkF7c/1652343434/public/2022-05/Rasismin%20vastainen%20sitoumus%20-%20Åtagande%20mot%20rasism%20-%20%20Anti-racism%20commitment.pdf
https://www.espoo.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/neuvottelukunnat-ja-neuvostot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustoimikunta#tassu-palkinto-770
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ARVOKAS-toimintatapa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta toimeenpanee ARVOKAS-toimintatavan ja my6s
kehittaa sita. Toimintatavan ytimessa on arvostava vuorovaikutus ja luottamushenkildiden
hairintatapausten kasitteleminen luottamustoimielimissa. Toimintatapa kytketdan osaksi
antirasistisia tekoja. Toimikunnan sivuilla on jo materiaalia aiheesta mm. podcast ja
kokousmateriaali.

Espoon tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunta sai Espoon kaupunginvaltuuston
neuvottelutoimikunnalta tehtavaksi luoda kokonaisvaltaiset, ja Espoo-tarinan arvojen mukaiset,
ohjeet luottamushenkildiden epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisemiseen ja hairintatapausten
kasittelyyn vaaleilla valittujen valtuutettujen ja luottamushenkiléiden tyérauhan turvaamiseksi.
ARVOKAS-toimintatapa on osa sosiaalisesti kestavaa kehitysta ja Agenda 2030 tyota seka
Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan toteuttamista. Kaikille luottamushenkildille 1ahetetaan
sahkopostitse kaksi kertaa valtuustokaudessa selkea ja lyhyt kysely vuorovaikutuksen
arvostavuudesta ja hyvinvoinnista luottamustehtavassa. Lisaksi toteutetaan valtuustokokousten
arviointi sdhkaisella pikakyselylla kuukausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyi paivitetyt ARVOKAS-
ohjeet 1.11.2021

Valtuustokokousten arviointien vastausaktiivisuus on ollut matala (alle 30/75) ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnan puheenjohtaja on saanut palautteita valtuutetuilta ja pyynnon kehittaa
arviointia syksylla 2022.

Toimikunta tuotti uudistetun pikakyselyn. Uusi versio pikakyselysté lahetettiin valtuuston
puheenjohtajistolle kommentoitavaksi. Asia on yha kesken ja tydn loppuun saattaminen jaa
seuraavalle toimikunnalle.

Sukupuolitietoinen budjetointi

Sukupuolitietoisen budjetoinnin kohteet sisaltyvat palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Espoon kaupungin kohteiden lisaksi toimikunnalle esiteltiin muiden
kaupunkien sukupuolitietoista budjetointia. Kevaalla 2022 hallintoasiantuntija Meija Tuominen
esitteli Vantaan kaupungin sukupuolitietoista budjetointia, joka on yhdistetty osaksi Vantaan
turvallisuusajattelua ja turvallisuusohjelmaa.

Yhteistyota eri kaupunkien kanssa toteutetaan. Tavoitteena on tunnistaa parhaita kaytantdja osana
kaupunkien toimintaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistjind. Luottamushenkilétapaamisia
voidaan jarjestaa teamsilla tai lasnaolokokouksilla. Kuntaliiton verkostoja hyddynnetddn myos.
Toimikunnan esittelija on osallistunut Kuntaliiton ja PKS-tapaamisiin ja tuonut sielta tietoja
toimikunnalle.

Edellisen toimikunnan kaudelta (2019-2021) seurattavia asioita

Kehittamispaallikk®d Jyrki Myllarniemi esitteli toimikunnan kokouksessa 8.3.2023 ruoka-
aputoimintaa Espoossa. Espoossa on havaittu asiakasméaarien kasvu. Asiakassegmentti on
muuttunut. Tyodikaisia ja koulutetumpia on tullut mukaan ruoka-avun piiriin. Ruokahavikki on
vahentynyt ja se mietityttaa, misté jaettavaa ruokaa voisi saada. Elamisen kalleus, esimerkiksi
sahkon ja ruoan hintojen nousu lisaa ruoka-avun tarvetta. Toimikunnassa kaytiin aktiivinen
keskustelu kehittdmisesta. Esimerkiksi, voisiko seurakuntayhtymaé olla aktiivisemmin mukana
toiminnassa, miten koulujen ja oppilaitosten hévikkiruokaa voisi hyddyntéaa, miten eri
kaupunkikeskusten valista epatasapainoa ruoan jakelemisessa voisi vahentaa, miten asiakkailta
saatavaa tietoa voisi hytdyntaa muiden palvelujen kehittdmisessa?


https://www.espoo.fi/fi/espoon-kaupunki/paatoksenteko/neuvottelukunnat-ja-neuvostot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustoimikunta#arvostava-kokous-ja-toimintatapa-luottamushenkiltoiminnassa-38193
https://static.espoo.fi/cdn/ff/Z2R_o6pR-00sa_OUUDvnRtELHtTEaGjKXwoLtWBzUuw/1656668240/public/2022-07/Arvokas%20toimintatapa%20Arvostava%20vuorovaikutus%20ja%20luottamushenkil%C3%B6iden%20h%C3%A4irint%C3%A4tapausten%20k%C3%A4sitteleminen%20luottamustoimielimiss%C3%A4.pdf
https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021463-11
https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021463-11
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Ruoka-apu.fi -sivuilta saa lisatietoa toiminnasta.

Seuraavalle toimikunnalle (2023-2025) esitettavia asioita

Monimuotoisen henkildston liséamisen toimenpiteet eriteltyna eri sukupuolet, kielet ja segregaation
vahentamisen toimenpiteet koko kaupungin ja eri toimialojen nakdékulmasta -selvitys tuodaan
henkildstbn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa toimikunnalle.

Espoon turvallisuusohjelma ja siihen liittyva vakivallan ja sen ennaltaehkaisy: Ennaltaehkéiseva tyo
Espoossa, erilaisista ohjausmalleista palveluissa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa tulee tehda yhteisty6ta. Olennaista on tunnistaa,
miten ennaltaehkaisevaa hyvinvointitydta tulisi tukea ja edistad. Tarkeaa olisi saada tietoa ja
nakemyksista, joita Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toimijoilla on esimerkiksi Ensi- ja
turvakotien tilanteesta, seksuaalista vakivaltaa kokeneiden palveluista, Omatilasta ja Lyomaton /
Miehen Linjan palveluista.

Selvitys, miten Konserniin kuuluvat toimijat (Espoon asunnot, catering jne.), HSL (esteettémyys,
saavutettavuus) toteuttavat toiminnassaan Espoo-tarinan arvoja. Yhteenveto konserneista seka
tasa-arvoon- ja yhdenvertaisuuteen liittyvista vastuuhenkildista.

Seurattavista asioista tulisi tuottaa tiivis yhteenveto toimikunnalle esitettavaksi.
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LITTEET

Liite 1. Teemapaivat ja niiden sisallot

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta nosti eri teemapaivina tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksia keskusteltavaksi. Tavoitteena oli lisata tietoisuutta, edistaa tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta seké antaa syotettd muutoksille seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
tuomista arkeen, nakyville.

Yhteisty6ta toteutettiin kaupungin eri tahojen, yhdistysten, poliisin ja muiden toimijoiden kanssa.

Tilaisuuksissamme noudatettiin turvallisemman tilan pelisaantéja, tilat olivat esteettéomia ja
materiaalit olivat saavutettavassa muodossa.

Alla olevaan taulukkoon on kirjattu toimintakauden 2021-2023 teemapadivien aiheet ja sisallot.

2022 | Sisalto Muoto Teema
6.2. Ystavallisyys, Yhteisollisyys ja Ymparisto -Hyvan | Tapahtumat, | Saamelaisten
tekeminen Kilonpuiston koulussa ja haasteen video. kansallispéiva,
heittaminen Inariin ylakouluun. Oppilaat keksivat yhteistyd
kolme asiaa, jotka ovat tarkeita koulussa, jotka Inarin
tekevat hyvaa kaikille. ylakoulun
kanssa.
Sanat kiertyivat kolmen Y:n ymparille sanat:
Ystavallisyys, Yhteisollisyys ja Ympéristd. Jos me
olemme ystavallisia toisilemme, syntyy siita
luottamusta ja luottamus auttaa luomaan
yhteis6llisyytta oppilaiden keskuudessa.
Yhteisollisyys auttaa siihen, ettd ymparistona koulu
on oppilaille tarke& paikka ja silloin ehka koulu
koetaan paikkana, joka pysyy paremmin kunnossa.
Ylakoululaiset tekivat videon, jossa haastamme
muutamien lahikoulujen oppilaiden lisdksi myods
Inarin ylakoulun ja erityisesti sen saamenkielisia
oppilaita mukaan.
19.3. Ala anna kenenkaan hidastaa sinua - Minna Blogi, Tereza | Minna Canthin
Canth naytti esimerkkia 1800-luvulla ja nyt on Dickson paiva, kohti
sinun vuorosi. hairintdvapaa-
ta poliittista

Ei riita, etté kasittelemme tasa-arvo-, kulttuuria.

yhdenvertaisuus- ja oikeudenmukaisuuskysymyksia

vain paikallisesti, vaan meidan on edistettava kaikkia

naita globaalilla tasolla. Kirjoituksessa annetaan

esimerkkeja konkreettisista toimista niin

yhteiskunnallisen kuin tydyhteisdssa vaikuttamisen

aloittamiseen.

8.4. ROMANINUORTEN KERHO blogi, Paula | Romanien
Akerlund kansallispaiva,

yhteisfssa ja
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https://www.espoo.fi/fi/artikkelit/ystavallisyys-yhteisollisyys-ja-ymparisto-hyvan-tekeminen-kilonpuiston-koulussa-ja-haasteen
https://www.espoo.fi/fi/artikkelit/ystavallisyys-yhteisollisyys-ja-ymparisto-hyvan-tekeminen-kilonpuiston-koulussa-ja-haasteen
https://www.espoo.fi/fi/artikkelit/espoo-kaikille-ala-anna-kenenkaan-hidastaa-sinua-minna-canth-naytti-esimerkkia-1800-luvulla-ja-nyt
https://www.espoo.fi/fi/artikkelit/espoo-kaikille-blogi-romaninuorten-kerho-yhteisossa-on-voimaa
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Espoon kaupunki toteuttaa tarinansa mukaan
kumppanuutta asukasyhdistysten kanssa.
Leppéavaaran nuorisotilalla kokoontuu kerran viikossa
romaninuorille suunnattu kerho. Kerho on saanut
alkunsa vanhempien hadasta nuoristaan, josta
Espoon romaniyhdistys on ottanut koppia ja Espoon
nuoristoimi antoi mahdollisuuden kayttaa
Leppéavaaran nuorisotila.

Romanikulttuurissa kautta vuosisatojen voima on
ollut yhteisollisyydesséa, johon uskomme viela
tandankin. Yhteiso on pitanyt huolta lapsista,
nuorista, vanhuksista ja jasenistddn monenlaisissa
tilanteissa kautta vuosisatojen. Talla juuristamme
nousevalla voimalla haluamme pitéda huolta nuorista
ja lapsista, kerhossa aikuiset ovat heita varten. Myods
romanikieltd halutaan yllapitaa ja se tapahtuu
luontevasti tekemisen ja yhdessa olemisen lomassa.

kumppanuu-
dessa on
voimaa.

25.4.

Kaupunginvaltuuston kokous, jossa valtuutetut
allekirjoittivat vapaaehtoisen rasismin vastaisen -
sitoumuksen. Tassa yhteydessa julkaistiin blogi,
jossa kannustettiin valtuutettuja allekirjoittamaan
sitoumus.

Blogi, Ira
Hietanen-
Tanskanen,
Peppi
Seppala

Rasismi
iimiéna ja
siihen
puuttuminen.

17.5.

Espoo mukaan eurooppalaisten
ihmisoikeuskaupunkien joukkoon?

Espoon kaupunki on sitoutunut toimimaan avoimesti,
oikeudenmukaisesti, tasa-arvoisesti,
yhdenvertaisesti, inhimillisesti ja suvaitsevasti.
Edellakavijakaupunkina Espoo voisi toimia
esimerkillisesti ja kannustaa yhteistyévoimin
suomalaisia kuntia mukaan huomioimaan,
turvaamaan ja edistamaan
sateenkaarivdhemmistojen oikeuksia
paatoksenteossa ja kunnan palveluissa. Esimerkiksi
Espoon tarinan paivityksen yhteydessa jarjestettiin
useita vahemmistddialogeja. Keskusteluihin ol
kutsuttu vahemmistdjen edustajia kasittelemaan sita
milta Espoo nayttaytyy ja mita Espoon tarinassa
pitaisi vahemmistojen ndkdkulmasta olla.
Keskusteluissa nousi esiin instituutioiden ja
rakenteiden merkitys, silla kaupungin toiminnan tulee
rakentua vakiintuneisiin toimintatapoihin, jotka
turvaavat moninaisuuden kohtaamisen ja
tunnistamisen kaikessa toiminnassa ja
suunnittelussa. Lahes viidesosa Espoon
valtuutetuista ovat sitoutuneita Setan
sateenkarikunnan sitoumukseen

Uutinen,
Tereza
Dickson

Kansainvali-
nen homo- ja
transfobianvas
tainen paiva,
ihmisten
vélisen
kohtaamisen
merkitys.

28.6.

Kohtaamisia

Paneeli

Seksuaali- ja
sukupuoliva-
hemmistdjen
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https://www.espoo.fi/fi/espoon-kaupunki/espoo-tarina#section-25425
https://www.espoo.fi/fi/espoon-kaupunki/espoo-tarina#section-25425
https://www.espoo.fi/fi/espoon-kaupunki/espoo-tarina#section-25425
https://seta.fi/ihmisoikeudet/sateenkaarikunta/
https://seta.fi/ihmisoikeudet/sateenkaarikunta/
https://www.espoo.fi/fi/artikkelit/espoo-kaikille-espoo-mukaan-eurooppalaisten-ihmisoikeuskaupunkien-joukkoon
https://www.espoo.fi/fi/uutiset/2022/07/palvelujen-tulisi-olla-mahdollisimman-monella-tavalla-inklusiivisia-pride-viikon-paneelissa
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Kira Ertman, Esbo svenska ev.-luth. férsamlingin
kirkkoherra, Julia Lindholm, Espoon
kaupunginvaltuutettu, Anu Kantola,
Sateenkaariperheet ry:n hallituksen puheenjohtaja
Kasper Kivistd, Trasek ry:n hallituksen
puheenjohtaja, Susanna Tommila, Espoon
kaupungin kulttuurijohtaja. Moderaattorina toimi Matti
Peiponen Espoon seurakuntayhtymasta.

oikeuksien
edistaminen ja
tiedostaminen
yhteistydssa
Espoon
seurakunta-
yhtymén
kanssa.

Kysely | Tarkoituksena oli selvittdd espoolaisten lasten ja Kysely Turvallisuuden
nuorille | nuorten ajatuksia ja kokemuksia turvallisuudesta. kokeminen
lokakuu | Kysely jaettiin sosiaalisen median ja Wilma-

ssa jarjestelman kautta nuorille ja vastauksia saatiin 57.

2022 Vastaukset olivat paneelikeskustelun teemojen
taustalla.

17.11. | Paneelikeskustelu turvallisuudesta lasten ja Paneeli Lasten
nuorten elamassa. Keskustelijoina olivat Ira oikeuksien
Hietanen-Tanskanen, alue- ja kaupunginvaltuutettu, viikon paneeli.
tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunnan Kaupunkisuun-
puheenjohtaja; Esa livonen, johtava asiantuntija, nittelun,
lasten oikeudet ja lapsi- ja perhepolitiikka; turvallisten
Mannerheimin Lastensuoijeluliitto; Jarno Limnell, aikuisten ja eri
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja; Jooa tahojen
Lahteenmé&ki, nuorisovaltuutettu; Aaro Partanen, yhteistyon
rehtori, Ruusutorpan koulu; Elina Stenvall, merkitys
erityisasiantuntija, SOS-Lapsikyl&; Hannu turvallisen
Vaananen, komisario, Lansi-Uudenmaan Espoon
poliisilaitos; Keskustelun moderaattorina toimi luomisessa.
Espoon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan
jasen Tereza Dickson.

LinkKki

tapahtumaan: https://youtu.be/MFW _3ZGhgHs?!
ist=PLjTNfyum-
NKISJEEHQ7RONWAIKSqaCnUB

19.11. Elamani kirja -kutsutilaisuus isille ja pojille Sellon | Tapahtuma Miestenpaiva,
kirjastossa. Isat kertoivat lukemisen merkityksesta isan merkitys
itselleen ja siitd, miten heille itselleen oli luettu. He lasten
my0s kertoivat omista tavoistaan lukea lapsilleen. lukuinnon
Kaikkien keskustelijoiden nakemys oli, etta isd on lisddmisessa.
tarked roolimalli lapsille lukemisen maailmaan. Asia
on merkittava, koska lasten maailmassa alypuhelimet
ym. ottavat tilaa arjessa. Keskustelun isanténé toimi
Hannu Laaksonen

2023 | Sisalto Muoto Teema

19.3. Tasa-arvon kehittaminen seuraavalla Paneeli Minna Canthin

vaalikaudella. Mité pitéisi viela parantaa?

paiva, tasa-
arvon
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https://www.youtube.com/watch?v=MFW_3ZGhgHs&list=PLjTNfyum-NKlsJEEHQ7ROnWAlKSqqCnUB
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FMFW_3ZGhgHs%3Flist%3DPLjTNfyum-NKlsJEEHQ7ROnWAlKSqqCnUB&data=05%7C01%7C%7C087fd58255c147d215a208dac93008f6%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638043505388740823%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HVnDQYYRwKZVzmswxW63V%2BfkD6SotKKoF6CqtU8i3Tw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FMFW_3ZGhgHs%3Flist%3DPLjTNfyum-NKlsJEEHQ7ROnWAlKSqqCnUB&data=05%7C01%7C%7C087fd58255c147d215a208dac93008f6%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638043505388740823%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HVnDQYYRwKZVzmswxW63V%2BfkD6SotKKoF6CqtU8i3Tw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FMFW_3ZGhgHs%3Flist%3DPLjTNfyum-NKlsJEEHQ7ROnWAlKSqqCnUB&data=05%7C01%7C%7C087fd58255c147d215a208dac93008f6%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638043505388740823%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HVnDQYYRwKZVzmswxW63V%2BfkD6SotKKoF6CqtU8i3Tw%3D&reserved=0
https://www.youtube.com/watch?v=MFW_3ZGhgHs&list=PLjTNfyum-NKlsJEEHQ7ROnWAlKSqqCnUB
https://www.espoo.fi/fi/uutiset/2023/03/tasa-arvosta-keskusteltiin-minna-canthin-paivan-hengessa-ison-omenan-paneelissa
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Keskustelijoina oli kokeneita kuntapoliitikkoja ja
eduskuntavaaliehdokkaita Espoosta mm. Tea
Saarniala (Keskusta), Emma-Stina Vehmanen
(KOK), Kaarina Jarvenpaa (KD), Mikko Bjorklund
(Liike Nyt Espoo), Hannu Jarvinen (PerusS), Helena
Marttila (SDP), Nea Nukarinen (Vas), Peppi Seppala
(Vihreat),

Keskustelua emanndéi Ira Hietanen-Tanskanen,
Espoon tasa-arvo - ja yhdenvertaisuustoimikunnan
puheenjohtaja, kaupunginvaltuutettu

parantaminen
tulevaisuu-
dessa.

15.3.-
15.4.

Sukupuolivdhemmistdtn kuuluvien alle 20-
vuotiaiden nuorten tarinoiden keraadminen
verkkosivujen kautta.

Kirjoita meille omasta elamastasi, esimerkiksi
koulusta, harrastuksista, ystavista tai perheesta
korkeintaan 1000 merkin mittainen tarina. Sen ei
tarvitse liittya mitenkaéan sukupuoleen, vaan etsimme
nimenomaan tarinoita normaalista arjesta. Tarinoista
kootaan kokonaisuus, niita luetaan 17.5. paivan
tilaisuudessa. Tarinoista on ajateltu kirjoitettavan
otteita myds somekanaville ja espoo.fi-sivulille.
Tarinoita hyddynnetdan tietolahteind kaupungin
toiminnan kehittamisessa.

Kysely
verkossa

Sukupuoliva-
hemmisto,
nuorten tarinat
ja kokemukset.

8.4.

Romanien kansallispaivan tilaisuus Sellon
kirjastossa. Tilaisuudessa esiteltiin
romanikulttuuria valokuvilla, k&sit6illa, perinteisella
romanimusiikilla ja kuultiin romaniyhdistyksen
vanhimman 87-vuotiaan Vienon muisteloja
espoolaisten romanien elamasta. Tilaisuudessa
kaytiin myds vapaamuotoista keskustelua yleisosta
tulleiden kysymysten kautta. Espoon romaniyhdistys
ry:n toiminnasta kerrottiin osallistujille.

Tilaisuus

Romanien
kansallispaiva,
romanikulttuuri
tutuksi.

17.5.

Espoossa uutta yhteistydta — Sateenkaarevat
nakodkulmat esiin. Yksindisyys on edelleen
merkittdva ja ylisukupolvinen sateenkaari-ihmisten
syrjaytymisvaaraa lisaava tekija. KAMU Espoon
kaupunginmuseossa keskusteltiin
sateenkaarinuorten ja sateenkaarisenioreiden
kokemuksista 17.5. kansainvalisend homo-, bi- ja
transfobianvastaisena paivana siitd, mitd Espoon
kaupunki voisi tehda ehkaistakseen yksinaisyytta ja
ehkaistdkseen syrjintda yhdessa
sateenkaariyhteistjen ja kaupungin toimijoiden
kanssa. llta oli osa Helsinki Priden virallista
ohjelmaa. Tilaisuudessa luettiin espoolaisten
sukupuolivihemmistéon kuuluvien alle 20-vuotiaiden
nuorten kertomuksia eldméstaén ja kasiteltiin

Tilaisuus

Kansainvali-
nen homo- ja
transfobian-
vastainen
paiva,
yhteiskunnan
rakenteissa
piileva syrjinté.
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https://www.espoo.fi/fi/uutiset/2023/04/latso-romanidiives-saarenge-romanikulttuurista-kerrottiin-romanien-kansallispaivana-sellon
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teksteista nousevia aiheita yleison ja panelistien
kanssa.
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