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Vastaukset vuoden 2023 talousarvioneuvottelujen
poytakirjamerkintéihin / tilinpaatos

2. Espoo tekee hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd myds yhteistydssa jarjesttjen kanssa.

Vastaaja: Konsernihallinto/Strategia- ja kehittdminen
Kts. kysymys 3.

Elinvoiman tulosalue:

Elinvoiman tulosalue jatkaa kulttuurin, liikunnan ja urheilun seké elinkeinon ja tyollisyyden
tulosyksikdiden toiminnassa yhteistyota jarjesttjen ja yhdistysten kanssa ja toimintaa
kehitetdan jatkuvasti yhteiskunnalliset muutokset ja toimintaympariston kehittyminen
huomioiden. Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin kehittdmisessa erilaiset
yhteistydkumppanit ovat keskeisessa avainroolissa. Elinvoiman tulosalue osallistuu
kaupunkitasoiseen hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdmisen ohjausryhman seka
asiantuntijaryhman toimintaan, joissa on mukana jarjestojen edustus. Tyollisyyspalvelut
palvelevat asiakkaita myds Ohjaamotalolla, jossa jarjestot ovat tiiviisti mukana
monialaisessa tydskentelyssa. Yhteisty6té jarjestdjen kanssa tapahtuu myds muun muassa
koty-verkostossa (kotoutujanuoret, koulutus ja tydllistyminen), jossa on mukana Tyollisyys
Espoon liséksi oppilaitoksia ja jarjestoja.

Vastaaja: Kasvun- ja oppimisen toimiala

Toimialalla tehdaan yhteisty6ta Hyte ry:n kanssa, joka on edustettuna mm. Hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistdmisen ohjausryhmassa (pj. Harri Rinta-aho) ja Hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen asiantuntijaryhmassa. Useampi jarjestd on edustettuna myoés
Nuorten hyvinvointitydryhmassa. Jarjestoyhteistydta tehdaan tulosyksikkodjen sisalla
esimerkiksi ehkaisevan paihdetyon jarjestojen, Tyttdjen talon ja maahanmuuttajajarjesttjen
kanssa. Toimiala seka yksikét ovat jarjestaneet mm. alueellisia tapaamisia, ja tukeneet
jarjestdja myos taloudellisesti.

3. Kaupungin uudenlainen rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka
yhteistyOrakenteet ja rajapinnat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa luodaan ja niit&
kehitetdan erityisesti vuoden 2023 aikana. Kevaan 2023 aikana luodaan malli kaupungin
vastuulla olevan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seurannalle ja ohjaukselle
luottamushenkildorganisaatiossa jatkossa.

Vastaaja: Konsernihallinto/Strategia- ja kehittdminen

Espoon kaupungilla on varmistettu, ettéd hyvinvoinnin ja terveyden edistamista jatketaan
samanlaisilla rakenteilla kuin vuonna 2022. Espoon kaupungilla on edelleen voimassa
oleva hyvinvointisuunnitelma, joka pohjautuu Espoo-tarinaan ja hyvinvointikertomukseen.
Hyvinvointialueelle siirtyneiden henkildiden tehtavia on jaettu kaupungilla uudestaan.
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Espoon kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on jatkanut viela
vuoden vaihteen jalkeen toimintaansa kahdella kokouksella, joista viimeinen pidettiin
24.5.2023. Viimeisessa kokouksessa hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta jatti omat
suosituksensa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi jatkossa.
Kaupunginhallitukselle ollaan tuomassa elo-syyskuussa kasittelyyn esitys, jonka pohjalta on
tarkoitus kayda keskustelua siitd, milla tavoin kaupunki jatkossa jarjestaa ja organisoituu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavien osalta. Samanaikaisesti kdydaan Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa keskusteluita yhteistyon jarjestamisesta. Lisaksi
Lansi-Uudenmaan kunnilla ja hyvinvointialueella on kaynnissa yhteistydprojekti, jossa on
tarkoitus pohjustaa yhteisen hyvinvoinnin tietopohjan rakentamista seka luoda prosessi
hyvinvointikertomuksien ja -suunnitelmien yhteensovittamille eri toimijoiden vélilla, jotta
tilannekuva ja yhteinen suunta on selva.

Elinvoiman tulosalue:

Elinvoiman tulosalue jatkaa rajapintayhteisty6ta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ja kehittamiseksi.

Liikunta ja urheilu jatkaa henkilékohtaisen liikuntaneuvonnan antamista terveysasemilla
jatkuu yhteisty6ssa Hyte-alueen kanssa. Kehityskohteina ovat erityisesti seniori- ja
erityisryhmaét. Elinvoiman tulosalue vastaa toistaiseksi tydikaisten hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen ohjausryhman toiminnasta (pj. Virpi Mikama). Ohjausryhma vastaa
tydikaisten hyvinvointisuunnitelman seurannasta siihen asti, kun uusi organisoituminen on
paatetty. Ohjausryhméan osallistuu myds Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue.

Kasvun- ja oppimisen toimiala:

Toimialan vastuulla oleva Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjausryhma on kokoontunut
saannollisesti (pj. Virpi Mattila), seka myds Lasten ja nuorten hyvinvoinnin
asiantuntijaryhmad, alueelliset lasten ja nuorten hyvinvointiryhnmat (Suomenkielisen
perusopetuksen aluepadllikét pj:nd) sekéd Nuorten hyvinvointityéryhma (pj. Tero
Luukkonen). Kasvun ja oppimisen toimialalla on myds ollut poikkihallinnollisen Hyvinvoiva
Espoo-ohjelman vetovastuu, jonka ohjausryhméssa on myoés luottamushenkil6ita.
Kaupunkitasoisen hyte-koordinaation ja ehkaisevan paihdetytn mallia odotetaan
konsernista.
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