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TE25-uudistukseen liittyvien johtavien virkojen perustaminen
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Kaupunginhallitus perustaa johtavat virat liitteen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Jukka Makelan estyneena ollessa asian esitteli
kaupunkiympariston toimialajohtaja Olli Isotalo.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

TE25-uudistuksen myéta julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu
siirretdadn TE-toimistoilta kunnille tai useamman kunnan muodostamalle
tyollisyysalueelle 1.1.2025. Kunnille siirtyy myods ELY-keskuksen julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja ELY-keskuksen seka
KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.
Julkiset yrityspalvelut eivat siirry kunnille vaan niita jarjestdan edelleen
ELY-keskusten toimesta. Nykyiset tyo- ja elinkeinotoimistot lakkautetaan
vuoden 2024 lopussa. Myds vuonna 2021 alkaneet tyollisyyden
kuntakokeilut paattyvat. Valtioneuvosto vahvistaa tulevat tydllisyysalueet
helmikuun loppuun mennessa. Espoo ja Kauniainen tulevat
muodostamaan tydllisyysalueen (Espoo-Kauniainen tydllisyysalue), jossa
Espoo toimii vastuukuntana.

Kuntiin siirtyvien tehtavien mukana tyollisyysalueille siirtyy myos valtiolla
tyovoimapalvelutehtavissa toiminut henkildstd. Tyollisyysalueen
tydvoimapalvelut organisoidaan Espoon kaupungin hallintosdannén
mukaisesti.

Vuoden 2024 aikana rakennetaan toimivaa organisaatioita ja asiakkaiden
palveluja, ja tavoitteena on turvata hallittu siirtyma tyéllisyyden
kuntakokeilusta pysyvaan ja laajentuvaan palvelujen
jarjestamisvastuuseen. Tama turvataan luomalla toimivat
johtamisrakenteet seka varmistamalla henkildston sujuva siirtyma uusiin
tyétehtaviin Espoon kaupungin palveluksessa1.1.2025 alkaen.

Osana valmistelua tullaan perustamaan uusia virkoja lakisdateisten
viranomaistehtavien hoitamista varten. Naita virkoja perustetaan
vaiheittain. Ensimmaisessa vaiheessa varmistetaan toiminnan tuleva



johtamisrakenne ja seuraavassa vaiheessa operatiivisen toiminnan
esihenkild- seka asiakastyo. Tyollisyyspalveluissa tulee uudistuksen
jalkeen tyoskentelemaan yli 300 henkilda ja virkoja tullaan perustamaan
arviolta n. 200. Maara tarkentuu valmistelun edetessa.

Nyt esitetdan perustettavaksi tyodllisyyspalveluja tarjoavan organisaation
toimintaa johtavan tyollisyysjohtajan virka seka kolme palvelualuepaallikbn

virkaa. Virkoihin valittavat aloittavat tehtavassaan 1.9.2024 alkaen.
Virkojen tarkemmat tiedot ovat liitteena.
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