IIVISNIEMEN KOULUN JOHTOKUNNAN LAUSUNTO IIVISNIEMEN KOULUN JA KAITAAN
KOULUN YHDISTAMISESTA YHTENAISKOULUKSI

livisniemen koulun johtokunta suhtautuu mahdolliseen yhdistamiseen myodnteisesti, mutta
haluaa tuoda esiin joitakin huomioon otettavia seikkoja.

Keskeisin huomiota vaativa aihe on alakouluikaisten oppilaiden fyysisesti sekéa
psyykkisesti turvallisen kasvu- ja oppimisympariston luominen yhteisissa tiloissa ottaen
huomioon kanssakayminen ylakouluikaisten oppilaiden kanssa. Helposti l&hestyttavat ja
arjessa lasné olevat yhteisdohjaajat ovat keskeinen osa turvallisuutta kasvu- ja
oppimisymparistda. Johtokunta pitaa tarkednéd myos sitd, ettd alakouluikaisille oppilaille on
ylakoulun rakennuksessa selkeéasti maaritelty oma tilakokonaisuus ja alakoululaisille
nimetylla ulkovalituntialueella on ik&tasolle sopivat leikki- ja liikuntavalineet.

Valitunnit ja oppituntien alkamis- ja paattymisajat olisi hyva mahdollisuuksien mukaan
porrastaa. Talla tavoin ylakouluikaisilla yleisempi ei-toivottu kaytos eli esimerkiksi
mobiililaitteiden kayttod, sdhkotupakointi ja koulualueelta poistuminen eivat niin helposti
tarttuisi alakoululaisten tavoiksi.

Johtokunta haluaa korostaa, ettéa rehtorin rooli on isossa yksikdssa ja
yhtenaiskoulukulttuurin ja toimivien kaytantojen luomisessa johtamisessa keskeinen.
Lahijohtamisen ja hallinnon resurssit tulee turvata molemmissa toimipisteissa rehtorin tai
virka-apulaisrehtorin seka koulusihteerien paivittaisella lasnéololla. Edelleen molemmissa
toimipisteissa tulee olla nimettyja luottamustoimisia apulaisrehtoreita rehtorin ja
apulaisrehtorin johtamistydn tukena seka poikkeustilanteiden varalta.

Henkilokunnan tyon jarjestelyt kahdessa eri toimipisteessa vaativat huolellista suunnittelua
ja opettajien siirtymista toimipisteesta toiseen kesken tydpaivan tulisi valttaa.

Positiivisina mahdollisuuksina johtokunta nakee kokoaikaisen oppilashuoltohenkil6ston
saatavuuden paranemisen ja kielten valinnaisuuden muiden valinnaisaineiden tarjonnan
lisddntymisen. Myo6s koulunkaynnin- ja yhteisbéohjaajien saatavuus parantunee, kun isossa
koulussa on mahdollisuus tarjota kokopaivaista ty6ta.

Johtokunta saattaa lautakunnan tietoon koulun vanhempainyhdistyksen kannanoton
lausuntonsa liitteena.
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