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Fullmäktige 03.06.2024 § 43 
 
 
§ 43 
Fyllnadsval av en ledamot och en ersättare i stadsstyrelsen samt en 
ersättare i stadsstyrelsens lokal- och bostadssektion 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige väljer för återstoden av mandatperioden, som sträcker sig 
till 31.5.2025,  
1 
Sara Saramäki (C) till ledamot i stadsstyrelsen och till personlig 
ersättare Mika Poutala (KD) 
 
2 
Karin Cederlöf (SFP) till ledamot i stadsstyrelsen och Christina Gestrin 
(SFP) till personlig ersättare 
 
3 
_______ (C) till personlig ersättare för Sara Saramäki (C) i 
stadsstyrelsens lokal- och bostadssektion i stället för Mikko Hintsala 
(C). 
 

Behandling  
Ordföranden föreslog att fullmäktige väljer Juhana Turpeinen (C) till 
personlig ersättare för Sara Saramäki (C) i stadsstyrelsens lokal- och 
bostadssektion i stället för Mikko Hintsala (C). 
 
Efter avslutad diskussion konstaterade ordföranden att eftersom det inte 
har lämnats förslag som avviker från ordförandens förslag har detta och 
stadsstyrelsens förslag till övriga delar godkänts enhälligt. 
 

Beslut 
Fullmäktige valde för återstoden av mandatperioden, som sträcker sig 
till 31.5.2025,  
 
1 
Sara Saramäki (C) till ledamot i stadsstyrelsen och till personlig 
ersättare Mika Poutala (KD) 
 
2 
Karin Cederlöf (SFP) till ledamot i stadsstyrelsen och Christina Gestrin 
(SFP) till personlig ersättare 
 
3 
Juhana Turpeinen (C) till personlig ersättare för Sara Saramäki (C) i 
stadsstyrelsens lokal- och bostadssektion i stället för Mikko Hintsala 
(C). 
 



Redogörelse  
Mika Poutala (KD) begärde i ett e-postmeddelande 8.5.2024 avsked 
från förtroendeuppdraget som ledamot i stadsstyrelsen med hänvisning 
till avtalet om platsfördelning mellan partierna. 
 
I enlighet med avtalet om platsfördelning mellan partigrupperna ändras 
stadsstyrelsens platsfördelning perioden 2024–2025 så att Centern har 
en ledamot och Kristdemokraterna ledamotens personliga ersättare.  
 
Christina Gestrin (SFP) begärde i ett e-postmeddelande 13.5.2024 
avsked från förtroendeuppdraget som ledamot i stadsstyrelsen på grund 
av partiets interna avtal om platsfördelning. 

 
Mikko Hintsala begärde i ett e-postmeddelande 5.5.2024 avsked från 
sitt förtroendeuppdrag som ersättare i stadsstyrelsens lokal- och 
bostadssektion rum på grund av flyttning från orten. Till följd av flyttning 
från orten förlorar den förtroendevalda sin valbarhet.  
 
Enligt I delen 2 kap. 2§ i förvaltningsstadgan består stadsstyrelsen av 
femton ledamöter med personliga ersättare. Minst hälften av 
ledamöterna och presidiet ska vara fullmäktigeledamöter. Fullmäktige 
väljer bland ledamöterna ordförande och två vice ordförande. Enligt 33 
§ i kommunallagen väljs ordförandena vid samma valförrättning. Enligt 
32 § 1 mom. i kommunallagen utses ledamöterna i stadsstyrelsen för 
fullmäktiges mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en 
kortare mandattid. Platsfördelningskommittén rekommenderar en två 
års mandattid. 
  
Valbar till kommunstyrelsen är enligt 73 § kommunallagen den som är 
valbar till fullmäktige, dock inte 
  
1 
 den som är anställd hos kommunen och lyder direkt under 
kommunstyrelsen, 
  
2 
den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver 
verksamhet inom kommunstyrelsens uppgiftsområde och där 
kommunen har bestämmande inflytande, 
  
3 
den som är anställd hos kommunen och som är föredragande i en 
nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att 
behandlas av kommunstyrelsen, 
  
4 
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i 
en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i 
en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
kommunstyrelsen. 
  
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
kommunen är inte valbar till kommunstyrelsen. Valbar är inte heller den 
som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap ansvarar för intressebevakningen. 
  
Majoriteten av ledamöterna i kommunstyrelsen ska vara personer som 
inte är anställda hos kommunen eller hos en sammanslutning eller en 
stiftelse där kommunen har bestämmande inflytande. 



 
Enligt 72 § i kommunallagen är följande inte valbara till fullmäktige: 
  
1 
en statstjänsteman som sköter tillsynsuppgifter som direkt berör 
kommunalförvaltningen, 
 
2 
den som är anställd hos kommunen i en ledande uppgift inom 
kommunstyrelsens eller en nämnds uppgiftsområde eller i en därmed 
jämförbar ansvarsfull uppgift 
 
3 
den som är anställd hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
kommunen har bestämmanderätt 
  
och som vad ställningen beträffar kan jämföras med en kommunal 
anställd som avses i 2 punkten, eller 
  
4 
den som är anställd hos en samkommun där kommunen är medlem och 
som vad ställningen beträffar kan jämföras med en kommunalanställd 
som avses i 2 punkten. 
  
Den som är anställd i en uppgift som avses ovan är valbar till 
fullmäktige, om anställningsförhållandet upphör innan fullmäktiges 
mandattid börjar. 
  
Under stadsstyrelsen lyder koncernsektionen, närings- och 
konkurrenskraftssektionen samt lokal- och bostadssektionen. 
Koncernsektionen, närings- och konkurrenskraftssektionen samt lokal- 
och bostadssektionen består vardera av nio ledamöter med personliga 
ersättare. Fullmäktige väljer sektionernas ledamöter och ersättare samt 
bland ledamöterna ordförande och vice ordförande. 
  
Stadsstyrelsens presidium ska vara ledamöter i antingen 
koncernsektionen, närings- och konkurrenskraftssektionen eller lokal- 
och bostadssektionen. Som ordförande för sektionerna fungerar 
stadsstyrelsens ordförande eller vice ordförande. Sektionernas övriga 
ledamöter ska vara ledamöter eller ersättare i stadsstyrelsen. 
 
Stadsstyrelsens presidium ska vara ledamöter i antingen 
koncernsektionen, närings- och konkurrenskraftssektionen eller lokal- 
och bostadssektionen. 
  
Organen ska väljas med hänsyn till jämställdhetslagen. På val av 
kommunala organ tillämpas 4 a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män, enligt vilken kommunala organ med undantag av 
fullmäktige ska bestå av minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent 
män. Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Den lagenliga kvoten ska uppfyllas för både ordinarie 
ledamöter och ersättare. Däremot krävs inte att en ordinarie ledamot 
och dennes personliga ersättare ska representera samma kön. Kravet 
gäller inte heller separat för presidiet. 
  
Stadsstyrelsen ska således ha minst sex ledamöter av det motsatta 
könet. I koncernsektionen, närings- och konkurrenskraftssektionen samt 
lokal- och bostadssektionen ska antalet ledamöter av det motsatta 
könet vara minst fyra. 
  
Av stadsstyrelsens ledamöter och ersättare är 7 män och 6 kvinnor. 
Ledamoten eller ersättaren kan lika väl vara man som kvinna. Av de 



personliga ersättarna i lokal- och bostadssektionen är 5 kvinnor och 4 
män. Ersättaren ska vara man. 
  

Beslutshistoria 
 

Stadsstyrelsen 13.5.2024 § 107 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsdirektör Mäkelä Jukka 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige för återstoden av 
mandatperioden, som sträcker sig till 31.5.2025, väljer  
1 
Sara Saramäki (C) till ledamot i stadsstyrelsen och till personlig 
ersättare Mika Poutala (KD) 
 
2 
Karin Cederlöf (SFP) till ledamot i stadsstyrelsen och Christina Gestrin 
(SFP) till personlig ersättare 
 
3 
_______ (C) till personlig ersättare för Sara Saramäki (C) i 
stadsstyrelsens lokal- och bostadssektion i stället för Mikko Hintsala 
(C). 
 

Behandling  
Föredragandens ändringar vid mötet har beaktats i protokollet. 
 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 

  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

  
 


