
Säätiön säännöt ja muutokset  

Voimassa olevat säännöt Muutokset (merkitty keltaisella korostusvärillä)  

1 § Nimi ja kotipaikka 

Säätiön nimi on Espoon 
kaupunginteatterisäätiö sr. Säätiön kotipaikka 
on Espoon kaupunki. 

1 § Nimi ja kotipaikka 

Säätiön nimi on Espoon 
kaupunginteatterisäätiö sr. Säätiön kotipaikka 
on Espoon kaupunki. 

2 § Tarkoitus 

Säätiön tarkoituksena on vierailuteatterin 
perustaminen ja ylläpitäminen sekä 
teatteritoiminnan edistäminen Espoon 
kaupungissa. 

2 § Tarkoitus 

Säätiön tarkoituksena on vierailuteatterin 
perustaminen ja ylläpitäminen sekä 
teatteritoiminnan edistäminen Espoon 
kaupungissa. 

3 § Toiminta 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö 

-järjestää ja tuottaa teatteriesityksiä; 

-edistää muulla tavalla teatteritoimintaa ja 
näyttämötaidekasvatusta Espoossa; 

-hallinnoi teatteritoiminnassa tarvittavia tiloja 
laitteineen sekä 

-harjoittaa teatteritoimintaa palvelevaa julkaisu-
, viestintä- ja muuta oheistoimintaa. 

Säätiö voi harjoittaa toimintamuotoihinsa 
välittömästi liittyvää liiketoimintaa sekä 
toimintamuotojensa rahoittamiseksi ravintola-, 
kokous-, vuokraus- ja muuta laillista 
liiketoimintaa. 

Säätiön ylläpitämän kaupunginteatterin 
toiminnassa on noudatettava 
itsekannattavuuteen tähtääviä periaatteita 
ylijäämää tavoittelematta. 

 

3 § Toiminta 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö 

- järjestää ja tuottaa teatteriesityksiä; 

- edistää muulla tavalla teatteritoimintaa ja 
näyttämötaidekasvatusta Espoossa; 

- hallinnoi teatteritoiminnassa tarvittavia tiloja 
laitteineen sekä 

- harjoittaa teatteritoimintaa palvelevaa 
julkaisu-, viestintä- ja muuta oheistoimintaa. 

Säätiö voi harjoittaa toimintamuotoihinsa 
välittömästi liittyvää liiketoimintaa sekä 
toimintamuotojensa rahoittamiseksi ravintola-, 
kokous-, vuokraus- ja muuta laillista 
liiketoimintaa. 

Säätiön ylläpitämän kaupunginteatterin 
toiminnassa on noudatettava 
itsekannattavuuteen tähtääviä periaatteita 
ylijäämää tavoittelematta. Säätiö ei saa tuottaa 
säätiön lähipiiriin kuuluvalle taloudellista etua. 

 

4 § Pääoma ja varojen kartuttaminen 

Säätiön peruspääoma on 
kolmekymmentäkolmetuhatta 
kuusisataakolmekymmentäseitsemän euroa 
viisikymmentäyhdeksän senttiä (33.637,59 
euroa), jota ei saa vähentää. Lisäksi omaa 
pääomaa voi olla muu säätiöön pysyvästi 
sijoitettu pääoma. Peruspääoman tuotto, 
tilinpäätöksen osoittama mahdollinen ylijäämä 
sekä muut käyttörahaston varat tulee käyttää 
säätiön tarkoituksen toteuttamiseen. 

4 § Pääoma ja varojen kartuttaminen 

Säätiön peruspääoma on 
kolmekymmentäkolmetuhattakuusisataa 
kolmekymmentäseitsemän euroa 
viisikymmentäyhdeksän senttiä (33.637,59 
euroa), jota ei saa vähentää. Lisäksi omaa 
pääomaa voi olla muu säätiöön pysyvästi 
sijoitettu pääoma. Peruspääoman tuotto, 
tilinpäätöksen osoittama mahdollinen ylijäämä 
sekä muut käyttörahaston varat tulee käyttää 
säätiön tarkoituksen toteuttamiseen. 



Säätiö on oikeutettu vastaanottamaan 
testamentteja ja lahjoituksia säätiön 
tarkoituksen toteuttamiseksi sekä kartuttamaan 
omaisuuttaan muullakin säätiölain sallimalla 
tavalla. Täten saadut omaisuuden lisäykset 
liitetään käyttörahastoon. 

Säätiö voi hallita ja omistaa kiinteistöjä. 

Säätiö voi harjoittaa sijoitustoimintaa. Säätiön 
varat on sijoitettava säätiölain edellyttämällä 
tavalla. 

Säätiö on oikeutettu vastaanottamaan 
testamentteja ja lahjoituksia säätiön 
tarkoituksen toteuttamiseksi sekä kartuttamaan 
omaisuuttaan muullakin säätiölain sallimalla 
tavalla. Täten saadut omaisuuden lisäykset 
liitetään käyttörahastoon. 

Säätiö voi hallita ja omistaa kiinteistöjä. 

Säätiö voi harjoittaa sijoitustoimintaa. Säätiön 
varat on sijoitettava säätiölain edellyttämällä 
tavalla. 

5 § Toimielimet 

Säätiön toimielimiä ovat hallitus ja 
toimitusjohtaja. 

5 § Toimielimet 

Säätiön toimielimiä ovat hallitus ja 
toimitusjohtaja. 

6 § Hallituksen kokoonpano 

Säätiön hallitukseen kuuluu seitsemän (7) joka 
toinen vuosi viimeistään marraskuussa valittua 
jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen. 
Hallituksen toimikausi on kaksi kalenterivuotta. 

Säätiön hallituksen puheenjohtajan ja jäsenien 
tulee edustaa kulttuurialan hallinnollista, 
taiteellista tai taloudellista asiantuntemusta. 
Säätiön hallituksen puheenjohtajan ja neljä (4) 
muuta jäsentä henkilökohtaisine 
varajäsenineen valitsee Espoon kaupunki. 

Espoon Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys 
ry. valitsee hallitukseen yhden (1) jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. Säätiön 
henkilökunta valitsee yhden (1) jäsenen sekä 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 

 

Hallitukseen ei voida nimetä toimitusjohtajaa. 

Elleivät hallituksen jäsenten valintaan 
oikeutetut tahot valitse jäseniä tai ilmoita 
säätiölle valinnasta ennen hallituksen uuden 
toimikauden alkamista, hallitus täydentää siltä 
osin itseään. 

Hallituksen jäsen ja varajäsen voi erota 
tehtävästään ennen toimikauden päättymistä. 
Edellä sanotuilla valintaoikeuden omaavilla 
tahoilla on oikeus erottaa valitsemansa jäsen 
ja varajäsen ennen toimikauden päättymistä. 
Jos hallituksen jäsenen tai varajäsenen paikka 
vapautuu kesken hänen toimikautensa, 
nimetään hänen jäljellä olevaksi 
toimikaudekseen uusi jäsen tai varajäsen 

6 § Hallituksen kokoonpano 

Säätiön hallitukseen kuuluu seitsemästä 
yhdeksään (7–9) joka toinen vuosi viimeistään 
marraskuussa valittua jäsentä 
henkilökohtaisine varajäsenineen. Hallituksen 
toimikausi on kaksi kalenterivuotta. 

Säätiön hallituksen puheenjohtajan ja jäsenien 
ja asiantuntijajäsenien tulee kokonaisuutena 
edustaa kulttuurialan hallinnollista, taiteellista 
tai taloudellista asiantuntemusta. Säätiön 
hallituksen puheenjohtajan ja korkeintaan neljä 
(4) muuta jäsentä sekä korkeintaan kaksi (2) 
asiantuntijajäsentä henkilökohtaisine 
varajäsenineen valitsee Espoon kaupunki.  

Espoon Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys 
ry. valitsee hallitukseen yhden (1) jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.  
Säätiön henkilökunta valitsee yhden (1) 
jäsenen sekä hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen.  

Hallitukseen ei voida nimetä toimitusjohtajaa. 

Elleivät hallituksen jäsenten valintaan 
oikeutetut tahot valitse jäseniä tai ilmoita 
säätiölle valinnasta ennen hallituksen uuden 
toimikauden alkamista, hallitus täydentää siltä 
osin itseään. 

Hallituksen jäsen ja varajäsen voi erota 
tehtävästään ennen toimikauden päättymistä. 
Edellä sanotuilla valintaoikeuden omaavilla 
tahoilla on oikeus erottaa valitsemansa jäsen 
ja varajäsen ennen toimikauden päättymistä. 
Jos hallituksen jäsenen tai varajäsenen paikka 
vapautuu kesken hänen toimikautensa, 
nimetään hänen jäljellä olevaksi 



noudattamalla edellä määrättyä 
menettelytapaa. Tällöin hallituksen jäsenen 
tilalle tulee varajäsen, kunnes varsinainen 
jäsen on valittu. 

 

 

toimikaudekseen uusi jäsen tai varajäsen 
noudattamalla edellä määrättyä 
menettelytapaa. Tällöin hallituksen jäsenen 
tilalle tulee varajäsen, kunnes varsinainen 
jäsen on valittu. 

Hallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan 
ensimmäisen kerran tämän pykälän mukaisesti 
niiden hallituksen jäsenten toimikauden 
päättyessä, joiden toimikausi on meneillään, 
kun sääntömuutos rekisteröidään. 

7 § Hallituksen toiminta 

Hallitus valitsee keskuudestaan 
varapuheenjohtajan. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 
kutsusta. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja 
tai varapuheenjohtaja ja vähintään kolme 
jäsentä on paikalla. 

Hallituksen jäsenille voidaan maksaa 
tavanomaisia ja kohtuullisia kokouspalkkioita. 

7 § Hallituksen toiminta 

Hallitus valitsee keskuudestaan 
varapuheenjohtajan kunkin toimikauden 
ensimmäisessä kokouksessaan. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 
kutsusta. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja 
tai varapuheenjohtaja ja vähintään neljä (4) 
jäsentä on paikalla. 

Hallituksen jäsenille voidaan maksaa 
tavanomaisia ja kohtuullisia kokouspalkkioita. 

8 § Hallituksen tehtävät 

Hallitus edustaa säätiötä ja vastaa säätiön 
hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta 
järjestämisestä säätiön 2 §:ssä määrätyn 
tarkoituksen toteuttamiseksi. Hallitus vastaa 
siitä, että säätiön kirjanpito ja varainhoito on 
asianmukaisesti järjestetty. 

Hallitus voi nimetä toimitusjohtajan. 

Hallitus voi asettaa hallitusta ja johtoa 
avustavia tai valmistelevia työryhmiä ja 
toimikuntia. 

8 § Hallituksen tehtävät 

Hallitus edustaa säätiötä ja vastaa säätiön 
hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta 
järjestämisestä säätiön 2 §:ssä määrätyn 
tarkoituksen toteuttamiseksi. Hallitus vastaa 
siitä, että säätiön kirjanpito ja varainhoito on 
asianmukaisesti järjestetty. 

Hallitus voi nimetä toimitusjohtajan. 

Hallitus voi asettaa hallitusta ja johtoa 
avustavia tai valmistelevia työryhmiä ja 
toimikuntia. 

9 § Toimitusjohtaja 

Säätiöllä voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee 
hallitus. 

Toimitusjohtajan tehtävänä on hallituksen 
antamien ohjeiden ja määräysten mukaisesti 
huolehtia säätiön tarkoituksen toteutumisesta 
ja hoitaa säätiön muuta päivittäistä hallintoa. 

Toimitusjohtajalla voi olla sijainen, johon 
sovelletaan toimitusjohtajaa koskevia 
säätiölain ja säätiön sääntöjen määräyksiä. 

9 § Toimitusjohtaja 

Säätiöllä voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee 
hallitus. 

Toimitusjohtajan tehtävänä on hallituksen 
antamien ohjeiden ja määräysten mukaisesti 
huolehtia säätiön tarkoituksen toteutumisesta 
ja hoitaa säätiön muuta päivittäistä hallintoa. 

Toimitusjohtajalla voi olla sijainen, johon 
sovelletaan toimitusjohtajaa koskevia 
säätiölain ja säätiön sääntöjen määräyksiä. 



Hallitus päättää toimitusjohtajan sijaisen 
nimeämisestä. 

Hallitus päättää toimitusjohtajan sijaisen 
nimeämisestä. 

10 § Säätiön edustaminen 

Hallituksen puheenjohtajalla ja 
toimitusjohtajalla on oikeus edustaa säätiötä. 
Hallitus voi antaa oikeuden edustaa säätiötä 
hallituksen jäsenelle sekä muulle nimetylle 
henkilölle. 

10 § Säätiön edustaminen 

Hallituksen puheenjohtajalla ja 
toimitusjohtajalla on oikeus edustaa säätiötä. 
Hallitus voi antaa oikeuden edustaa säätiötä 
hallituksen jäsenelle sekä muulle nimetylle 
henkilölle. 

11 § Tilintarkastajat 

Säätiöllä on kaksi tilintarkastajaa ja kaksi 
varatilintarkastajaa, jotka Espoon kaupunki 
valitsee hallituksen toimikaudeksi. Toisen 
tilintarkastajan ja hänen varatilintarkastajansa 
tulee olla KHT-tilintarkastaja tai KHT-
tilintarkastusyhteisö. 

 

11 § Tilintarkastaja 

Säätiöllä on yksi tilintarkastaja, joka voi olla 
hyväksytty tilintarkastaja tai 
tilintarkastusyhteisö, jonka Espoon kaupunki 
valitsee hallituksen toimikaudeksi. Mikäli 
säätiön tilintarkastajaksi valitaan hyväksytty 
tilintarkastaja, tulee säätiölle valita myös 
varatilintarkastaja, joka voi olla hyväksytty 
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. 

Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja valitaan 
ensimmäisen kerran tämän pykälän mukaisesti 
niiden tilintarkastajien ja varatilintarkastajien 
toimikauden päättyessä, joiden toimikausi on 
meneillään, kun sääntömuutos rekisteröidään. 

12 § Tilinpäätös 

Säätiön tilikausi on kalenterivuosi. 

Hallitus vahvistaa säätiön toimintakertomuksen 
ja tilinpäätöksen. 

12 § Tilinpäätös 

Säätiön tilikausi on kalenterivuosi. 

Hallitus vahvistaa säätiön toimintakertomuksen 
ja tilinpäätöksen. 

13 § Sääntöjen muuttaminen 

Päätös säätiön sääntöjen muuttamisesta tai 
säätiön purkamisesta tai sulautumisesta on 
hallituksen tehtävä vähintään kolmen 
neljäsosan (3/4) äänten enemmistöllä. 

13 § Sääntöjen muuttaminen 

Päätös säätiön sääntöjen muuttamisesta tai 
säätiön purkamisesta tai sulautumisesta on 
hallituksen tehtävä vähintään kolmen 
neljäsosan (3/4) äänten enemmistöllä. 

14 § Säätiön varojen käyttäminen 
purkamistilanteessa 

Jos säätiö puretaan tai lakkautetaan, 
luovutetaan säätiön jäljellä olevat varat sekä 
omaisuus Espoon kaupungille käytettäväksi 
säätiön sääntöjen 2 §:ssä määrättyä 
tarkoitusta vastaavalla tavalla. 

14 § Säätiön varojen käyttäminen 
purkamistilanteessa 

Jos säätiö puretaan tai lakkautetaan, 
luovutetaan säätiön jäljellä olevat varat sekä 
omaisuus Espoon kaupungille käytettäväksi 
säätiön sääntöjen 2 §:ssä määrättyä 
tarkoitusta vastaavalla tavalla. 

15 § Säätiölaki 

Sikäli kun näissä säännöissä ei ole tarkemmin 
määrätty, noudatetaan kulloinkin voimassa 
olevan säätiölain säännöksiä. 
 

15 § Säätiölaki 

Sikäli kun näissä säännöissä ei ole tarkemmin 
määrätty, noudatetaan kulloinkin voimassa 
olevan säätiölain säännöksiä. 



16 § Voimaantulo 

Nämä säännöt ja sääntöjen muutokset tulevat 
voimaan, kun ne on merkitty säätiörekisteriin. 

Sääntöjen 6 §:ssä tarkoitettu erottamisoikeus 
ei koske hallituksen jäseniä tai varajäseniä, 
joiden toimikausi on meneillään kun 
sääntömuutos rekisteröidään. 

16 § Voimaantulo 

Nämä säännöt ja sääntöjen muutokset tulevat 
voimaan, kun ne on merkitty säätiörekisteriin. 

Sääntöjen 6 §:ssä tarkoitettu erottamisoikeus 
ei koske hallituksen jäseniä tai varajäseniä, 
joiden toimikausi on meneillään kun 
sääntömuutos rekisteröidään. 
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