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Esittelija
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Espoon kaupunginhallituksen konsernijaoston tahtotilana on, etta
kaupungilla on Espoon kaupunginteatterisaatio sr:n perustajana ja
rahoittajana nimittdmisoikeus myos asiantuntijajasenten osalta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Saatid on perustajistaan erillinen yleishyddylliseen tarkoitukseen perustettu
oikeushenkild, joka syntyy rekisteréimisella. Saatién tarkoitus ja toiminta
maaritelldan saation sdannodissa. Saatié on siind mielessa perustajistaan
itsenainen, ettei saatiota kukaan omista samalla tavalla kuin
osakkeenomistajat omistavat osakeyhtion.

Espoon kaupungin konserniohjeen mukaan saation on hyvissa ajoin
informoitava Espoon kaupunkia ennen kuin saation hallitus hyvaksyy
saannoét. Espoon kaupunginteatterisdatio sr (myoh. Teatteri) on [ahettanyt
kaupungille tiedoston teatterin sdantdjen muuttamisesta.

Teatterin sdanndt maarittelevat kenella on oikeus nimittaa henkilsita
saation hallitukseen. Teatterin nykyisten saantdjen mukaan hallitukseen
kuuluu seitseman (7) joka toinen vuosi viimeistddn marraskuussa valittua
jasenta henkilokohtaisine varajasenineen. Hallituksen toimikausi on kaksi
kalenterivuotta. Saation hallituksen puheenjohtajan ja jasenien tulee
edustaa kulttuurialan hallinnollista, taiteellista tai taloudellista
asiantuntemusta. Saation hallituksen puheenjohtajan ja nelja (4) muuta
jasenta henkildkohtaisine varajasenineen valitsee Espoon kaupunki.
Espoon Kaupunginteatterin Kannatusyhdistys ry. valitsee hallitukseen
yhden (1) jasenen ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen. Saation
henkildkunta valitsee yhden (1) jasenen seka hanelle henkildkohtaisen
varajasenen.

Teatterin saantdjen mukaan paatés saantdjen muuttamisesta tai saation
purkamisesta tai sulautumisesta on tehtava hallituksessa vahintaan
kolmen neljdsosan (3/4) aanten enemmistolla.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Suurin osa saantdihin kaavailluista muutoksista on teknisia tarkennuksia ja
paivityksia. Merkittavin varsinainen muutos liittyy saation hallituksen
jasenten maaraan ja nimittamisoikeuteen. Teatteri esittaa, etta hallituksen
jasenten maaraa kasvatetaan nykyisesta seitsemasta jasenesta
yhdeksaan ja Teatterin hallitus nimittaisi taman mukaisesti itse kaksi
asiantuntijajasenta seka heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Hallituksen jasenten nimittdmisoikeus on saation perustajien yksi
merkittavimmista toimista. Espoon kaupungilla on hyvia kokemuksia
ulkopuolisten asiantuntijoiden kayttamisesta konserniyhteisojen
hallituksissa. Myos Espoon konserniohje edellyttaa, etta hallitusjasenten
kokemuksen ja osaamisen tulee tdydentaa toisiaan.

Konserniohjaus on keskustellut sdanndista Teatterin hallituksen
puheenjohtajan Paula Viljakaisen kanssa 28.5.24. Teatterin perustajana ja
rahoittajana Espoon kaupungilla tulisi olla nimittdmisoikeus myds
asiantuntijajasenten osalta ks. tarkemmin liite. Teatterin hallitusta voidaan
kuulla asiantuntijajadsenten valinnan yhteydessa.

Hallituksen jasenet valitaan ensimmaisen kerran niiden hallituksen
jasenten toimikauden paattyessa, joiden toimikausi on meneilldaan, kun
saantdomuutos rekisterdidaan. Teatterin hallituksen toimikausi on kaksi
kalenterivuotta. Nykyisen hallituksen toimikausi paattyy marraskuussa
2025. Kulttuurikeskuksen hanke vaikuttaa tulevaisuudessa myds Teatterin
toimintaan.
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