Espoon lausunto koskien hallituksen esityksen luonnosta ulkomaalaislain muuttamisesta

Lausuntopyynnon kysymys: Ehdotuksen suoja-aika, jona oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun
tyontekija jaa tyottdmaksi: Antaako saantelyehdotus riittdvan pitkén suoja-ajan etsia uusi

tyopaikka?

Ei anna.

Kuten elinkeinoelaman edustajat ovat todenneet, esimerkiksi alan suhdannetilanne ja
lomakaudet voivat viivastyttdd uuden tydpaikan l6ytymista.

Espoon kaupunginhallitus yhtyy elinkeinoelamén jarjesttjen (Keskuskauppakamari,
EK, Palta, Neogames Finland ja Suomen startup-yhteis®) 19.6.2024 antamaan
lausuntoon, jonka mukaan “jatkossakin Migrin niukkenevat resurssit tulisi kayttaa
maahantulon sujuvoittamiseen ja oleskelulupien nopeampaan kasittelyyn eika
hetkellisesti tyottomaksi jaaneiden inmisten jahtaamiseen. Valtaosa tyottomaksi
jaéneistd maahan muuttaneista tyéllistyy jo muutenkin kohtuullisessa ajassa Suomen
tydmarkkinoille tai poistuu maasta ilman valtion valiintuloa”.

Lausuntopyynnon kysymys: Tydnantajan ilmoitusvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja
siihen liitettava sanktion uhka: Onko esitys ilmoittamisen mé&araajoista 7/10 paivaa riittava?

Ei ole.

Espoon kaupunginhallitus katsoo, etté tyontekijan tydsuhteen paattymisen
ilmoitusvelvollisuudesta tydnantajille ja asiaan liittyvista tydnantajien sanktioista ei
tulisi saatéaé lainkaan.

Ehdotettu saately lisaisi hallitusohjelman yleisen hengen vastaisesti byrokratiaa.
Tybsuhteen paattymisen “ilmiantaja-rooli” viranomaisten suuntaan ei ole luonteva
rooli tydnantajille. Tybnantajia tulisi Suomen taloudellisen kestévyyden kannalta
rohkaista etsimaan tydvoiman tarjontaa Suomen ulkopuolelta sellaisissa tilanteissa,
joissa tydvoimaa ei ole tarjolla omalla alla tai tyénantajan maantieteellisella
toimialueella. Ty6nantajille kaavailtu ilmoitusvelvollisuus ja sanktion uhka eivat tahan
rohkaise, vaan toimivat pdinvastaiseen suuntaan.

Lausuntopyynnon kysymys: Tyonteko-oikeuden laajentaminen tydévoimapula-aloille ja
asetuksenantovaltuutus, mahdolliset huomiot saatelyehdotuksesta

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan tyontekijoiden tydnteko-oikeus laajenee kaikille
tyovoimapula-aloille. Se on tarkea parannus nykytilaan. Tyévoimapula-aloista
saadettaisiin valtioneuvoston asetuksella kerran vuodessa. Tydvoiman kysynta- ja
tarjontatilanteessa esiintyy kuitenkin ajoittain voimakasta vaihtelua Suomen eri
alueiden valilla. Espoon kaupunginhallitus katsoo, etté alueellinen vaihtelu tulisi
huomioida tydvoimapula-alojen maarittelyssa.

Lausuntopyynnon kysymys: Muuta lausuttavaa esityksesta

Espoon kaupunginhallitus yhtyy elinkeinoelaman jarjestdjen (Keskuskauppakamari,
EK, Palta, Neogames Finland ja Suomen startup-yhteis$)16.9.2024 antamaan
lausuntoon hallituksen esityksen luonnoksesta. Siind todetaan nain: “Tydperusteinen
maahanmuutto auttaa paikkaamaan ty6voimapulaa eri aloilla ja edistaa talouskasvua,
innovaatioita ja kilpailukykya. Ty6perusteinen maahanmuutto on hyddyllista niin
yksil6ille, yrityksille kuin koko yhteiskunnalle. Tydhontuloa ja kiinnittymista Suomeen
tulee tukea eika rajoittaa.”



Vuonna 2018 julkaistun Tilastokeskuksen virallisen vaestéennusteen mukaan ilman
kansainvalista liikkuvuutta Suomen tyoikainen vaestod vahenisi vuoteen 2050
mennessa 630 000 hengella. Ennusteen tekemisen jalkeen huoltosuhteen nakyméat
ovat heikenneet edelleen. Vuoden 2023 hedelmallisyysluku oli 1,26, mikd on matalin
taso historiassa vuoteen 1776 ulottuvassa tarkastelussa. Tydvoiman muutto
Suomeen ja Suomessa asuvien maahanmuuttajien tyollisyysasteen kohentaminen
edelleen ovat Suomen elinvoimaisuuden ja taloudellisen kestavyyden
avainkysymyksia.

Tyéllisyyden kasvua ja taloudellista huoltosuhdetta ovat kohentaneet viime vuosina
tydvoiman kasvanut maahanmuutto Suomeen ja Suomessa asuvien
maahanmuuttajien myodnteinen tydllisyyskehitys. Vuosien 2000-2021 valilla
tyollisyyden nettokasvusta Suomessa on 113 prosenttia tullut ulkomaalaistaustaisten
tydllisyyden kasvusta. Toisin sanoen, talla vuosituhannella suomalaistaustaisten
tydllisyys on vahentynyt, minka taustalla on erityisesti vaesttn ikdantyminen.
Vuosituhannen alun jalkeen tapahtunut tyollisyyden kasvu on koostunut yksinomaan
muuta vaestda keskimaarin nuorempien maahanmuuttajien tyollisyyskasvusta.

Viime vuosien aikana erityisesti suurissa kaupungeissa on tyévoiman
maahanmuutossa korostunut erityisasiantuntijoiden kasvava maara ja kasvava osuus
uusista tulijoista. Espoossa asui vuonna 2022 tydllisia ulkomaalaistaustaisia
Tilastokeskuksen ammattialaluokissa "johtajat, erityisasiantuntijat ja asiantuntijat”
yhteensd 12 713 henkil6a. Taha&n ryhmaan kuuluvien kaupunkilaisten osuus kasvoi
vuosien 2010-2022 aikana 230 prosenttia. Joka viides Suomessa asuva, naihin
ammattialaluokkiin kuuluva ulkomaalaistaustainen tyéllinen on espoolainen. Heidan
merkityksensé Suomen ja Espoon elinkeinoelaméan menestyksen kannalta kasvaa
edelleen ja hallituksen tulisi tukea kaikin keinoin tam&an myonteisen kehityksen jatkoa.
Painvastainen linja on herattanyt huolta Suomeen ulkomailta rekrytoitujen
tydntekijoiden, erityisasiantuntijoiden, tutkijoiden ja tutkinto-opiskelijoiden
keskuudessa.

Suomen vaestokehityksen tosiasiat ja ennakoidun kehityksen huomioiden hallituksen
tulisi tukea tydvoiman muuttamista Suomeen ja kiinnittymista tydmarkkinoillemme.



