Valtuustokysymys TE-palveluiden siirtymisesta kunnille

Valtuustokysymys valmistelusta koskien TE-palvelujen jarjestamisvastuun siirtymista kunnille
Tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen jarjestamisvastuu siirretdan valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen.
TE24-uudistuksen tavoitteena on tuoda tyovoimapalvelut osaksi kunnan elinvoimaty6ta seka
tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia tyévoimapalveluja. Uudistuksen myd6ta valtiolta siirtyy
kunnille vuoden 2025 alusta noin 100 erilaista TE-toimistojen, ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen
palvelua ja tehtavaa. Rakenneuudistuksella on vaikutuksia lakisdateisiin viranomaistehtaviin,
toimintaymparistddn, kumppanuuksiin ja palveluihin. Naiden lisdksi uudistuksella on merkittavia
vaikutuksia kuntien talouteen ja sen ennakointiin.

Uudistuksen myo6ta nykymuotoiset TE-toimistot lakkautetaan ja toimistojen henkilosto siirtyy
kuntien palvelukseen liikkeenluovutuksella ns. vanhoina tyéntekijéind. Taman hetken arvion
mukaan Espoon ja Kauniaisten muodostamalle tydllisyysalueelle siirtyisi henkiléstéa TE-
uudistuksen my6ta noin 240.

Tyovoimapalvelujen jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat
muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan. Siirtyvien tydvoimapalvelujen osalta
yleiskatteisia valtionosuuksia maksetaan kunnan tydikaisen vaeston (18-64 -vuotiaat) seka
tyéttdmien maaran perusteella. Tyottdomien maara lasketaan laajan tyéttdmyyden perusteella,
jolloin mukaan lasketaan myds tyévoimapalvelujen piirissa olevat tyéttémat seka palkkatuella
tydskentelevat. Naiden uusien valtionosuuskriteerien lisaksi vieraskielisyyden perusteella
kohdennetaan tyottomien kotoutumiskoulutuksen kustannuksia vastaava rahoitus. Kunnan vastuu
tyéttdmyysturvasta aikaistuu nykyisesta ja yksittdisen kunnan rahoitusosuus muuttuu seka
tyéttdmien maaran etta tyottdomyyden keston mukaan.

Espoo ja Kauniainen tulevat muodostamaan tydllisyysalueen, joten Espoon tulee paattaa
organisoitumismuodosta vastuukunnan ja kuntayhtyman valilla. Kuntayhtymaan liittyvassa
valmistelussa on kevaan aikana tarkasteltu Omnian roolia TE-palvelujen jarjestajana ja
tydévoimaviranomaisena. Osana valmistelua kaupunginhallitukselle on jo esitelty TE-palvelujen
jarjestamisen analyysia vastuukuntamallin (liikelaitos), kuntayhtyman ja Omnia
koulutuskuntayhtyman kautta.

Tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa jarjestettavien
palvelujen ja muiden toimenpiteiden

- yhdenvertaisesta saatavuudesta

- tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta

- tuottamistavasta

- tuottamisen valvonnasta ja

- viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Viime lokakuussa valtuusto hyvaksyi tydllisyysalueen muodostamista ja yhteista toimielinta
koskevan yhteistoimintasopimuksen Espoon kaupungin ja Kaunaisten kaupungin valilla. Valmistelu
jatkuu joulukuuhun 2024.

Espoolla on TE-uudistuksessa hyva mahdollisuus kehittda entista vaikuttavampia
tydllisyyspalveluita ja siksi valmisteluun on nyt todella panostettava. Ei riitd, ettd ylletdan lain
vaatimaan minimiin, vaan Espoon tulisi pyrkia edellakavijaksi myds tyollisyyspalveluiden
jarjestamisessa. Lisaksi Espoon erityispiirteet tydllisyyden kannalta, kuten korkea osaaminen seka
Keilaniemen ja Otaniemen innovaatioalue, tulisi pyrkid huomioimaan taysimaaraisesti palveluiden
toteuttamisessa. My6s muut erityispiirteet, kuten vieraskielisten korkea osuus ja yritysten kova
kysynta osaavalle tyévoimalle tulisi ottaa huomioon.

Me allekirjoittaneet kysymme:

1. Missa vaiheessa valmistelu on?



2. Tyoperaisen maahanmuuton seka kohtaannon ja tyévoiman liikkuvuuden edistaminen vaativat
ylialueellisia toimia. Toisaalta kaikilla aloilla on pulaa osaavasta tydvoimasta. Miten Espoo
varautuu siihen, ettd osaavan tydévoiman saatavuus ei muodostu yrityksille ja Suomen kestavalle
kasvulle esteeksi?

3. Tydllisyysalueen tehtavana on edistaa ja edesauttaa tydvoiman liikkuvuutta myos
tyéllisyysalueiden valilla (kansallisesti). Miten Espoo aikoo toteuttaa taman?

4. Espoon tyodllisyysalueella heikossa tyomarkkina-asemassa olevia ovat nuoret ja
maahanmuuttajat, joiden ty6ttdémyys on pitkittynyt. Erityisesti nuorisotyéttémyyden kehitys on ollut
viime aikoina valitettavaa. Milla toimenpiteilla Espoo vahvistaa heikossa tyémarkkina-asemassa
olevien tydllistymista?

5. Mika on ajantasainen arvio Espoon saamasta valtionosuudesta te-palveluihin ja ja
tyéttdmyysturvaan pohjautuen VM:n painelaskelmiin ja kuinka hyvin rahoitusmalli tukee TE-
palveluiden toteuttamista Espoossa?

6. Miten Espoo aikoo toimia TE-palveluiden jarjestamisessa edellakavijana muihin
tyollisyysalueisiin nahden ja ottaa huomioon alueen erityispiirteet (niin haasteet kuin edut)?

7. Miten Espoon tydllisyysalueen palveluiden vaikuttavuutta aiotaan mitata ja minkalaisia
tulostavoitteita asetetaan?

8. Miten tyovoiman saatavuuteen ja yritysten osaavan tyovoiman tarpeisiin vastaamiseen aiotaan
panostaa Espoon tyéllisyysalueella?
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