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§ 63
Fraga om att minska ungdomsarbetslosheten

Beredning och upplysningar:
Latonen Minna

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foéredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa ledamot
Sari Savelas m.fl. fraga 22.4.2024 om Esbo stads atgarder for att
minska ungdomsarbetslésheten och konstaterar att fragan ar
slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
Ledamot Sari Savela och 27 andra ledaméter [amnade en fraga om
ungdomsarbetsloshet i Esbo: | fragan for ledamdéterna fram foljande:
ungdomsarbetslosheten i Esbo ligger tydligt 6ver malnivan (6,9 procent)
och har stigit under ar 2023. | slutet av 2023 utgjorde andelen
arbetslosa under 25 ar 9,4 procent av arbetskraften i samma alder.

Nedan foljer sysselsattningstjansternas svar pa ledamoternas fraga:

1. Genom vilka atgarder stravar Esbo till att minska
ungdomsarbetslésheten?

Under kommunférstket med sysselsattning har Esbo stad kunnat
arbeta allt intensivare med unga arbetssdkande och utreda deras
situation. | Esbo har det genomforts flera projekt for natverksbaserat
arbete och staden har vidtagit forebyggande atgarder for att minska
arbetslésheten bland unga. Sysselsattning Esbo har utvecklat flera
funktioner med hjalp av vilka olika grupper av unga mer malinriktat kan
erbjudas tjanster som motsvarar deras behov. | och med reformen av
arbets- och naringstjansterna 2024 far Esbo allt fler méjligheter att
paverka de ungas sysselsattning. | framtiden ar det sarskilt viktigt att
bygga upp ett proaktivt samarbete mellan staden, laroanstalter och
arbetsgivare.

Antalet unga arbetsldsa borjade 6ka hosten 2023. | Esbo, Helsingfors
och huvudstadsregionen 6kade antalet unga arbetsldsa ungefar lika
mycket, med cirka 20 procent. | Vanda steg arbetsléshetsgraden hos
unga med 27 procent fran féregaende ar. Ungdomsarbetsldosheten
(andelen arbetslésa under 25 ar av arbetskraften i samma alder) var ar
2024 i slutet av april 9 procent i Esbo, 8,9 procent i Helsingfors, 12,2



procent i Vanda, 12,7 procent i Tammerfors, 16,4 procent i Uledborg
och 11,1 procent i Abo. Sysselsattningslaget for unga ar svart pa
nationell niva och siffran fér Esbo ligger pa samma niva som i
jamférelsekommunerna. Utvecklingen av antalet unga arbetslésa foljer
ganska exakt trenden fOr antalet arbetslosa arbetssokande, och bakom
detta ligger i stor utstrackning samma orsaker som i fraga om annan
arbetsléshet: forsamrade ekonomiska utsikter.

Aktiveringsgraden (andelen som deltog i tjanster for unga arbetslosa)
var i slutet av mars 2024 fér personer under 25 ar i Esbo 31,4 procent, i
Helsingfors 28,4 procent och i Vanda 28,4 procent. | Esbo var
aktiveringsgraden bland 25—-29-aringar 37,3 procent, medan den i
Helsingfors var 33 procent och i Vanda 33,3 procent. Sysselsattning
Esbo har alltsa pa ett utmarkt satt lyckats styra arbetslésa unga till
tjidanster som lampar sig for deras behov.

Fore utgangen av mars 2024 har antalet arbetslosa arbetssdkande i
aldern 20-29 ar utan examen pa grundniva okat med 28,4 procent i
Esbo fran mars 2023 (arsforandring) medan motsvarande siffra i
Helsingfors var 17,8 procent och i Vanda 28 procent. Nar det galler
unga i Esbo ar det sarskilt viktigt att bygga upp ett fungerande
samarbete mellan laroanstalter och fungerande utbildningsvagar. En
stor del av befolkningsékningen bland unga i Esbo bestar av invanare
med ett frammande spradk som modersmal.

Ocksa enligt arbets- och naringsministeriets arbetsmarknadsprognos pa
kort sikt har minskningen av antalet unga arbetslésa avstannat. |
prognosen konstaterades det att man ser en liten 6kning i antalet
arbetsldésa under 25 ar fram till borjan av 2024. Efter detta ser
konjunkturutsikterna positivare ut, och aven nar det galler
ungdomsarbetsldsheten forvantas en svag positiv utveckling mot 2025.
Enligt arbets- och naringsministeriets prognos kommer andelen unga
arbetslésa av den unga befolkningen fére utgangen av ar 2025 att
aterga till samma niva (4,1 procent) som den var som lagst efter
coronakrisen i slutet av ar 2022.

Kommunforsdket med sysselsattning pagar till utgangen av ar 2024.
Staden bereder sig samtidigt pa reformen av arbets- och
naringstjansterna ar 2024, som innebar att Esbo som ansvarig kommun
ocksa ordnar arbetskraftstjanster for Grankulla. Kommunforsoket med
sysselsattning omfattar alla arbetslésa under 30 ar och arbetssékande
som deltar i arbetskraftstjanster. Férsbkskommunen ansvarar for att
dessa kunder tillhandahalls offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(arbets- och naringstjanster). Till dessa tjanster hér bland annat
handledning i arbetssokning, arbetsférmedling, arbetskraftsutbildning,
I6nesubvention, karriarvagledning, foretagarradgivning, utbildnings- och
studieradgivning, utkomstskydd fér arbetslésa och atgarder som stéder
sysselsattningen. Tjansterna skraddarsys enligt individuella behov.
Personliga coacher traffar regelbundet kunder och gor upp lagenliga
sysselsattningsplaner, handleder med arbetssokning samt hanvisar
enligt behov kunderna till sina egna tjanster eller natverkets tjanster. |
kommunforsdket erbjuds dessutom tjanster som utvecklats internt och
inom natverket.

Esbo har ocksa satsat pa att stodja sysselsattningen av unga genom
olika natverksliknande utvecklingsatgarder under hela kommunférsoket.
Det framsta malet med projektet Nuoret tyéhon var att halvera
ungdomsarbetsldsheten genom ekosystemarbete och atgarderna
genomférdes i samarbete mellan omfattande natverk. Projektet pagick
fran ar 2020 till mars 2023. Arbetet resulterade i verksamhetsmodeller
och rekommendationer som utnyttjas i utvecklingen av verksamheten. |
projektets slutskede beslutade man att éverféra den utvecklade



Beslutshistoria

verksamheten till kdrnorganisationen for Sysselsattning Esbo. Inom
sysselsattningstjansterna har det rekryterats personal for att utveckla
och genomféra verksamhetsmodeller som konstaterats vara
fungerande.

Sysselsattning Esbo har ordnat olika evenemang tillsammans med
natverket, bland annat rekryteringsevenemang, informationsmdéten och
aktiveringsdagar. | arbetet har man bland annat utvecklat konceptet
Taitava tyonhakija for att stddja de ungas fardigheter i arbetssokning.
Tyngdpunkten i arbetet ar 2024 ligger pa att utveckla samarbetet mellan
arbetsgivare och laroanstalter samt pa att rikta arbetet mot den nya
verksamhet som reformen av arbets- och naringstjansterna innebar. De
atgarder som vidtagits har presenterats for revisionsnamnden i oktober
2023.

Varen 2023 fattade riksdagen beslut om att éverféra arbets- och
naringstjansterna till kommunerna fran 1.1.2025. Malet med reformen ar
att utveckla en servicestruktur som pa basta majliga satt framjar en
snabb sysselsattning av arbetstagarna och som ékar arbets- och
naringstjansternas produktivitet, tillganglighet, verkningsfullhet och
mangsidighet. Overféringen av tjansterna till kommunerna for tjansterna
narmare kunderna. Nar samma anordnare ansvarar for
sysselsattningstjansterna, kommunens utbildningstjanster och
naringstjansterna stdds malet for snabbare sysselsattning. | samband
med reformen blir sysselsattning en av kommunens bastjanster. |
reformen beaktas i enlighet med Esbo stads strategi sarskilt unga och
personer med ett frammande sprak som modersmal samt stodjandet av
deras sysselsattning.

Utredningar och utvecklingsatgarder som under de senaste aren har
gjorts om ungas sysselsattning har visat att unga arbetslésa som sdker
jobb i synnerhet har brister i sina fardigheter inom arbetssokning och
arbetslivsfardigheter, samt har begransad arbetserfarenhet. Unga
arbetssdkande kan ocksa sakna yrkesutbildning eller kan ha genomfért
en utbildning som blivit féraldrad. Fortsattningsvis utgér unga som
utexaminerats under coronapandemin en markbar del av
sysselsattningstjansternas kundrelationer, eftersom de har en svagare
stéllning i arbetssdkningen &n nyutexaminerade. Ur
sysselsattningstjansternas synvinkel ar det inte hallbart att unga blir
arbetslésa utan de grundlaggande fardigheter och den yrkeskompetens
som behdvs for att sdka arbete.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 162

Forslag

Behandling

Beslut

Foredragande
Stadsdirektor Makela Jukka

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kannedom som svar pa Johanna Varmalas m.fl. fraga 22.4.2024 om
Esbo stads atgarder for att minska ungdomsarbetslésheten samt
konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Stadsdirektoren var forhindrad att delta och arendet féredrogs av
stadsmiljodirektor Olli Isotalo.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens férslag godkandes enhalligt.



Bilagor

Tillaggsmaterial
- Valtuustokysymys Milla toimenpiteillda vahennettaisiin
nuorisoty6ttémyyttd Espoossa

For kinnedom



