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Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkdad maaraaikaisen paatoimisen
tuntiopettajan valinnasta tehdyt, 10.6.2024 saapuneet oikaisuvaatimukset.

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa taytantéénpanon keskeyttamista ja
kieltdmista koskevat vaatimukset.

Perustelut: Rehtorin paatdksella 29.5.2024 § 2 tehtavaan valittu tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Tehtavaan valittu on huomioon ottaen koulutus ja
kokemus seka haastattelujen perusteella tehty arviointi hakijoista
tehtavaan soveltuvin. Rehtori on tuntiopettajan valinnassa kayttanyt
hanelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty syrjivasti.
Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittanyt
toimivaltaansa eikd paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Oikaisuvaatimukset eivat anna aihetta paatéksen muuttamiseen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lukion rehtori on paatdksellaan 29.5.2024 § 2 valinnut maaraaikaisen
historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan.

Yksi hakijoista on tehnyt 10.6.2024 saapuneen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen kumoamista seka
taytantddnpanon keskeyttamista ja kieltamista kiireellisena.

Espoolainen yhdistys kunnan jasenena on tehnyt 10.6.2024 saapuneen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatoksen
kumoamista seka paatdksen taytantdédnpanon keskeyttamista ja
kieltamista kiireellisesti. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan mm., ettd paatoés
on lainvastainen ja vastoin tarkoituksenmukaisuutta, tehtavaan tulisi valita
ansioituneempi ja patevampi, paatds on syrjiva, rehtori on esteellinen.



Oikaisuvaatimukset ovat saapuneet maaraajassa.

Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi tehtavaan valitulle ja hanelle on
varattu tilaisuus antaa lausuma asiassa. Tehtavaan valittu ei ole antanut
lausumaa.

Rehtori on antanut 13.6.2024 paivatyn selvityksen.
Hakuilmoitus
Tehtava oli julkisessa haussa 3.5.-17.5.2024.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on lukion historian ja yhteiskuntaopin
lehtorin kelpoisuus.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavassa edellytetdan hyvan
aineenhallinnan lisaksi hyvaa kasitysta lukion opetussuunnitelmasta ja
nakemysta sen opettamisesta opiskelijoita motivoivalla tavalla. Tehtava
vaatii maaratietoista opetuksen kehittamista seka kiinnostusta koko koulun
kehittamiseen. Tehtavassa edellytetaan positiivista suhtautumista
tietotekniikan hyddyntadmiseen opetuksessa ja riittavia perustaitoja uusien
ohjelmien kayttoon ottamiseen. Tehtavaan valitulta odotetaan tiivista
yhteisty6ta aineryhmakollegoiden kanssa. Hyvéat sosiaaliset
vuorovaikutustaidot ovat valttamattémat opiskelijoiden ja kollegoiden
kanssa toimimiseen.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavassa arvostetaan taitoja
ryhmanohjaajana toimimiseen, media-kurssin opettamiseen, SOME-
vastaavana toimimiseen seka yhteiset kaytanteet kehittdmisryhmassa
toimimiseen.

Hakuajan puitteissa saapui 35 hakemusta. Hakijoista 26 oli hakemusten
perusteella kelpoisuusvaatimukset tayttavia.

Kelpoisuus

Lukion aineenopettajan kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus)
10 §:n mukaan.

Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) yhdessa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot seka
syventavat opinnot tutkinnon paaaineessa tai siihen rinnastettavassa
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vahintdan 120 opintopistetta, ja
kussakin muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot
yliopiston oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa,
laajuudeltaan vahintaan 60 opintopistetta;

3) vahintaan 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot.

Sen estamatta, mita edella 2 kohdassa saadetaan, aineenopettajan
kelpoisuuden tuottavat yhdessa opetettavassa aineessa aineenopettajan
koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisaltavat
yliopistossa suoritetut perus- ja aineopinnot seka syventavat opinnot,
laajuudeltaan yhteensa vahintaan 55 opintoviikkoa, ja kussakin muussa



opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat
opetettavan aineen opinnot, jotka sisaltavat yliopistossa suoritetut perus- ja
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensa vahintaan 35 opintoviikkoa.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtdvan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttdon kuuluu myos
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mikad merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisid nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talldéin huomioidaan myos
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimusten vaitteisiin

Oikaisuvaatimuksen tekijana oleva yhdistys katsoo, etta valinta ei ole
tarkoituksenmukainen ja etta olisi tullut valita patevampi ja ansioituneempi
hakija. Lisaksi yhdistys esittaa vaitteen ika- ja sukupuolisyrjinnasta, mutta
oikaisuvaatimuksessa ei ole yksility vaitetta tarkemmin.

Maaraaikaiseen historian ja yhteiskuntaopin tuntiopettajan tehtavaan tuli
hakuajan puitteissa 35 hakemusta. Hakijoista 26 taytti hakemuksessa
esitettyjen tietojen perusteella vaadittavan kelpoisuuden. Hakemusten
perusteella haastatteluun kutsuttiin seitseman hakijaa. Naista kolme oli
naisia ja nelja miehia.

Oikeuskaytannon (esim. KHO:2006:93) mukaisesti viranhakumenettelyn
luonteeseen kuuluu se, etta useista hakijoista vain osa kutsutaan
haastatteluun. Viranhakijoiden keskimaaraisesta iastd suuntaan tai toiseen
poikkeava ika ei sellaisenaan anna aihetta olettaa ikasyrjintaa.

Oikeuskaytanndssa (esim. KHO 2005:44) on painotettu kokonaisharkintaa,
missa kunnan oma kasitys koulun tarpeista ja tavoitteista seka niiden
edellyttamasta rekrytointitarpeesta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse.

Valinnat haastatteluihin on tehty hakemusten perusteella. Valintaan ei ole
vaikuttanut ika- tai sukupuoli. Oikaisuvaatimuksen tehnytta hakijaa ei ole
kutsuttu haastatteluun, koska han ei tayta vaadittavaa kelpoisuutta.
Hanella ei ole opettajan pedagogisia opintoja.

Valintapaatos on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen
seka hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin.



Valintaa tekevalla viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. lukion tarpeet.
Kokonaisharkinnan perusteella rehtori on katsonut, etta valitulla on parhaat
edellytykset tehtdavan menestykselliseen hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen tekijana oleva yhdistys esittaa vaitteita rehtorin
esteellisyydesta ja siita, etta valittua olisi suosittu. Yhdistys viittaa myds
aiempiin valintapaatoksiin

Hallintolain 28 §:ssa ja kuntalain 97 §:ssa saadetaan esteellisyydesta.
Esteellisyys voi muodostua esim. silloin, jos luottamus viranhaltijan
puolueettomuuteen erityisesta syysta vaarantuu.

Rehtorin toimivaltaan kuuluu paattada maaraaikaisen opettajan valinnasta.
Vastaava tehtava on ollut edellisend vuonna haussa. Virkahauissa voi
usein olla samoja hakijoita. Rehtori ei ole esteellinen kasittelemaan
samojen hakijoiden uusia hakemuksia. Asiassa ei ole tullut esiin syrjivaa
tai muutoinkaan lainvastaista menettelya.

Yhteenveto

Rehtorin paatés on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenelld hakijoista
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen. Valintapaatds on tehty hakuilmoituksen mukaisten
kelpoisuusvaatimuksen, edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella.
Valintaa tekevalla viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita
parhaaksi katsomallaan tavalla huomioiden ko. lukion tarpeet.

Rehtorin paatés on perustunut koulutuksen ja kokemuksen lisaksi
haastatteluihin ja haastatteluissa esille tulleisiin seikkoihin.
Kokonaisharkinnan perusteella rehtori on katsonut, etta tehtavaan valitulla
on parhaat edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen.

Rehtorin paatos ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimukset tulee hylata.
Taytantéonpanokieltovaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut rehtorin paatoksen taytantéonpanon
keskeyttamista ja kieltdmista.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéén ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantddnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantddnpanon johdosta hyodyttémaksi
taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltaa taytantdonpanon.

Koska oikaisuvaatimus esitetaan hylattavaksi, myods taytantédénpanon
keskeyttamista ja kieltdmista koskevat vaatimukset tulee hylata.
Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali
- Hakuilmoitus ESPO0-03-1207-24



- Ei julkaista Rehtorin paatés 29.5.2024 § 2 (sisaltaa henkildtietoja)

- Ei julkaista Kunnan jasenen oikaisuvaatimus 10.6.2024 (sisaltada
henkilotietoja)

- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 10.6.2024 (sisaltaa
henkilétietoja)

- Ei julkaista Rehtorin selvitys 13.6.2024 (sisaltda henkilbtietoja)

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
Virkaan valittu



