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Namnden Svenska rum ger ett utlatande enligt redogérelsedelen till den
fullmaktigemotion som riksdagsledamot Henna Kajava och 5 andra
fullmaktigeledamoéter lade fram 22.4.2024 om granskning av
daghemmens och skolornas processer i misstankta fall av vald i

hemmet.
Behandling
Beslut
Redogorelse Ledamot Henna Kajava tillsammans med 5 andra fullmaktigeledaméter

lamnade 22.4.2024 in en fullmaktigemotion dar det foreslas att
processerna for Esbo stads del granskas i anvisningarna och
utbildningen for personalen inom daghem och i skolor, for att man ska
kunna forsakra sig om att personalen pa daghem och i skolor tillrackligt
effektivt ingriper i vald i hemmet som eventuellt hotar barn.

Beredning

Utlatandet har beretts vid enheten for forvaltning och utveckling vid
staben for fostran och larande. Utlatandet behandlas i namnden for
fostran och larande 21.8.2024 och i Namnden Svenska rum 22.8.2024.
Esbo ungdomsfullmaktige gav ett utlatande om fullmaktigemotionen i
juni 2024. Esbo ungdomsfullmaktige understdder fullmaktigemotionen
om granskning av daghemmens och skolornas processer i misstankta
fall av vald i hemmet.

Ungdomsfullmaktige vill aven paminna staden om den allvarliga bristen
pa arbetstagare pa daghem. For att ett eventuellt fall av vald i hemmet
ska komma fram i tillrackligt god tid ar det absolut nédvandigt att alla
barn aven pa daghemmet har en trygg vuxen som lar kédnna barnet och
genast upptacker forandringar i beteendet samt tecken pa fysiskt vald.

Ungdomsfullmaktige uppmuntrar lararna att féra allman diskussion om
amnet med eleverna. | synnerhet i skolor med manga elever med
invandrarbakgrund ska kvinnlig kdnsstympning diskuteras redan i ett
tidigt skede med eleverna och pa féraldramoten. Eleverna bor
paminnas om att det ar viktigt att beratta for skolans personal om det
forekommer vald i hemmet fér att man ska kunna ingripa. For lararna



bér det atminstone en gang om aret ordnas ett seminarium om hur man
ska samtala med eleverna om vald i hemmet och pa vilket satt man ska
upptacka och agera vid eventuellt fall av vald i hemmet.
(Ungdomsfullmaktiges utlatande bifogas i sin helhet.)

| fullmaktigemotionen konstateras att man maste forsakra sig om att vi i
Esbo stad har sddana anvisningar fér personalen pa daghem och i
skolor att de sa effektivt som mdjligt férebygger att barnen blir offer for
allvarligt vald i hemmet. Det ar viktigt att personalen har sensibilitet for
att identifiera aven olika former av mangkulturellt vald och kompetens
att ingripa i dem. Kvinnlig kdnsstympning och en strang begransning av
flickors rérelsefrinet och socialt umgange anknyts i hog grad till de ovan
namnda.

Skoétseln av barnets arende ligger pa en mer stabil grund, om de
observationer som gjorts av barnet inte bara blir kanda av en person,
utan @rendet skots i storre utstrackning i ett team.

| fullmaktigemotionen foreslas att processerna for Esbo stads del ska
ses Over i anvisningarna och utbildningen for daghemmens och
skolornas personal, fér att vi ska kunna forsdkra oss om att
daghemmens och skolornas personal tillrackligt effektivt ingriper i vald i
hemmet som eventuellt hotar barnen. Personalen ska ha sensibilitet
och kompetens att identifiera eventuella situationer av vald i hemmet,
att samtala med barnet korrekt for att reda ut situationen. Anvisningarna
sakerstaller att barnet far tiliracklig hjalp for att hens sakerhet ska kunna
sakerstallas.

| fullmaktigemotionen begars svar pa foljande fragor

o Nar det galler fysiskt vald kan man fraga sig om personalen
hanvisas att upptacka skador hos barnet?

¢ Om en skada upptacks, ar personalen utbildad att samtala med
barnet pa ratt satt sa att man redan pa daghemmet eller i skolan
ska kunna fa reda pa om skadan beror pa eventuellt vald i
hemmet for att man & andra sidan inte ska belasta det
Overbelastade barnskyddet?

e Har personalen fatt utbildning i sensibilitet att upptacka
forandringar i ett barns beteende i anslutning till eventuella
valdsupplevelser?

e Har personalen anvisats att skéta barnets drende pa nagot
annat satt an ensam, varvid barnets situation med sakerhet
skots i enlighet med anvisningarna?

e Ar anvisningarna tillrackligt enhetliga och tydliga?

e Forpliktar anvisningarna till att sakerstalla att budskapet nar
barnskyddet och att de reagerar tillrackligt pa det?

Namndens utlatande

Esbo stad har tydliga, enhetliga anvisningar for den
smabarnspedagogiska verksamheten, den grundldggande utbildningen,
utbildningen pa andra stadiet och ungdomstjansterna samt verktyg for
situationer dar man misstanker valds- eller sexualbrott mot barn. Dessa
anvisningar och verktyg ar lattillgangliga for personalen, saval i
elektronisk form pa webbplattformarna fér personalen som i
arbetsenheterna. Med hjalp av dessa kan vara arbetstagare som
arbetar med barn och ungdomar férebygga och ingripa i eventuella
situationer gallande vald i hemmet. Utover vara sektorspecifika planer
styrs var verksamhet och barnens sakerhet av internationell och



nationell lagstiftning och standarder samt riksomfattande och
kommunala foreskrifter och anvisningar.

Pa grund av lagstiftningen, kompetensen samt de yrkesinriktade och
etiska principerna ska personalen inom sektorn for fostran och larande
alltid agera i sitt arbete for att framja barns och ungas intresse och
valfard. Faktorer som forsvarar barnens valbefinnande, sasom till
exempel fysiska skador, iakttas alltid. Anvisningarna inom var sektor ger
personalen rad att beméta ett barn eller en ung person sensitivt i en
situation dar de har varit med om vald i hemmet samt att inleda
processer for att garantera deras sdkerhet. Personalen har utéver sin
egen expertis pa omradet introducerats till att méta barnet i en situation
dar det misstanks att hen har blivit utsatt for vald, med den sensibilitet
som situationen kraver, utan att leda barnet samt genom att behandla
amnet pa det satt som barnets alder kraver. Det finns dven exakta
anvisningar fér dokumenteringen av arendena, den erhallna
informationen ska antecknas i detalj sa snart som mgjligt.

Primara atgarder i misstankta fall av vald i hemmet

Misstanke om valds- eller sexualbrott mot barn ska anmalas till polisen
och dartill ska en barnskyddsanmalan géras. Innan anmalan gors kan
man diskutera arendet till exempel med sin egen chef eller andra vuxna
som arbetar med barnet samt konsultera polisen och/eller
socialarbetaren inom barnskyddet. Personen som har fatt kAnnedom
om misstanken om vald i hemmet ar i férsta hand anmalningsskyldig.
Anmalaren har pa grund av anmalan inte ratt till sekretessbelagda
uppgifter, varfor anmalaren inte nédvandigtvis far information om vilka
féljderna av anmalan varit. | fortsattningen samarbetar man i de flesta
situationer alltid med personer som arbetar med uppgifter inom fostran
och inlarning.

Anstéllda pa Esbo stad gor en barnskyddsanmalan som galler
misstanke om valdsbrott mot barn. Anmalan gérs med en elektronisk
blankett som ar latt tillganglig pa personalens webbplattform under
rubriken "verktyg”. Tjansten star till férfogande for alla som arbetar i
Esbo stad. | bradskande situationer ar det aven mojligt att géra en
muntlig anmalan. Barnskyddet ska i samarbete med polisen utreda hur
barnets sakerhet och valbefinnande sorjs.

Enheterna inom smabarnspedagogiken, i skolor och laroanstalter ar
centrala platser for att ingripa i valdet i hemmet och det
hedersrelaterade valdet som barn utsatts for, eftersom de som arbetar
inom dessa sektorer har regelbunden kontakt med barnen. Franvaro
kan aven vara ett tecken pa att barnet har problem hemma. Pa varje
utbildningsniva i Esbo stad finns tydliga och enhetliga modeller f6r
ingripande i franvaro. Franvaron atgardas omedelbart nar de uppstar
och arendet utreds med bade barnen och vardnadshavarna.

Mangfalden av vald mot barn

Vald mot barn ar garningar eller handlingar som skadar barn. Valdet
kan vara forsummelse eller psykiskt, disciplinart, fysiskt, sexuellt eller
kemiskt vald, och det sker beklagligt ofta hemma hos eller i narheten av
barnet. Aven lindrig misshandel av barn &r ett brott som ar
underlydande for allmant atal.

Hedersrelaterat vald ar ett fenomen som férutsatter att yrkesutbildade
personer har fardigheter i fraga om hedersrelaterat vald och
upptackandet av det. Arbetstagarna inom sektorn fér fostran och
larande i Esbo stad introduceras i faktorer som anknyter till



hedersrelaterat vald och férebyggandet av det. Det finns utbildningar
och utbildningsmaterial for att hantera fenomenet. Typiska former av
hedersrelaterat vald ar hot, patryckning, arekrankning, misshandel,
begransning av rorelsefrineten eller friheten, manniskohandel eller
sexuellt vald.

Hedersrelaterat vald upplevs ofta galla flickor eller kvinnor. Kan
exempelvis forekomma som kvinnlig kdnsstympning. | Esbo stad
arbetar man for att forebygga kvinnlig konsstympning (Female genital
mutilation, FGM) och for att ingripa i misstankar om detta. Det finns
tydliga anvisningar for att forebygga kdnsstympning och ingripa i
misstankta fall. | Esbo stad har aven kommunens egen arbetsgrupp pa
stadsniva utarbetat anvisningar fér hur man agerar vid misstanke om
Female genital mutilation (FGM) och ordnat arligen utbildningar pa
stadsniva for arbetstagarna. Varen 2024 inleddes i samarbete med
Vastra Nylands valfardsomrade ett gemensamt FGM-natverk for
valfardsomradets arbetstagare och kommuner, vars syfte ar att
forenhetliga anvisningarna och gdra samarbetet smidigare.
Verksamhetssatten och anvisningarna for misstankar om FGM och hur
man reagerar pa dem genomgas arligen vid enheterna och nya
anstallda introduceras till dem.

Sektordvergripande samarbete

Skol- och studerandehalsovardens personal arbetar aven med dessa
fragor med barn och unga, for att forebygga och upptacka eventuella
problemomraden i deras liv. Skolhalsovardens personal traffar
regelbundet samt vid behov barn och unga och stdéder var personal
inom sektorn for fostran och larande alltid vid behov. | fraga om vald
mot barn och unga samt férebyggande av vald samarbetar man
kontinuerligt &aven i ett bredare perspektiv med Vastra Nylands
valfardsomrade. Representanterna for var sektor och valfardsomrade
sammantrader regelbundet med hjalp av olika sektorévergripande
expertgrupper for att planera och utvardera arbetet for att framja barns
valfard. Med anledning av detta samarbete och pa valfardsomradets
forsorg har det ordnats utbildningar for var personal och utarbetats
anvisningar for forebyggande, upptackt och ingripande i fall av vald i
hemmet.

Enkaten Halsa i skolan

| enkaten Halsa i skolan som Institutet for halsa och valfard genomfor
vartannat ar utreds aven erfarenheterna av vald bland barn i olika aldrar
och om de har utsatts for vald i sin narmaste krets under det gangna
aret. | Esbo stad granskas resultaten av enkaten Halsa i skolan
ingaende i saval férvaltningen av sektorn for fostran och larande som i
laroanstalterna. Laroanstaltspecifika resultat ger en lagesbild direkt till
laroanstalterna, som goér det majligt att reagera pa situationer nar de
vacker oro.

Institutet for halsa och valfard koordinerar aven det riksomfattande
Barnahus-projektet, dar man utvecklar processerna for utredning och
undersdkning av misstankar om vald mot barn samt sakerstaller ett
tillrackligt stod for barnet och familjen i fraga. | utvecklingsarbetet for
utbildningen av var personal har Esbo stad samarbetat med personalen
bade inom projektet och valfardsomradet. Pa projektets webbplats finns
mycket utbildningsmaterial och verktyg tillgangliga for vara anstallda.
Varen 2022 har projektet ordnat fem utbildningar som férdjupad
utbildning for personalen inom Esbo stad. Utbildning ordnas och
material delas kontinuerligt ut till personalen.
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