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TE25-uudistukseen liittyvien uusien virkojen ja toimien perustaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus
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Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus perustaa uudet virat ja hyvaksyy uudet toimet TE25-
uudistukseen liittyen liitteen mukaisesti.

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

TE25-uudistuksen myo6ta julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu
siirretdan TE-toimistoilta kunnille tai useamman kunnan muodostamalle
tydllisyysalueelle 1.1.2025. Kunnille siirtyy myds ELY-keskuksen julkisiin
tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja ELY-keskuksen seka
KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.
Julkiset yrityspalvelut eivat siirry kunnille vaan niita jarjestdan edelleen
ELY-keskusten toimesta. Nykyiset tyd- ja elinkeinotoimistot lakkautetaan
vuoden 2024 lopussa. Myds vuonna 2021 alkaneet tydllisyyden
kuntakokeilut paattyvat. Kuntiin siirtyvien tehtdvien mukana
tydllisyysalueille siirtyy myds valtiolla tydvoimapalvelutehtavissa toiminut
henkilosto liikkeenluovutuksen periaattein.

Espoo ja Kauniainen tulevat muodostamaan 1.1.2025 alkaen
tyodllisyysalueen (Espoo-Kauniainen tydllisyysalue), jossa Espoo toimii
vastuukuntana.

Vuoden 2024 aikana rakennetaan toimivaa organisaatioita ja asiakkaiden
palveluja. Vuoden 2024 tavoitteena on turvata hallittu siirtyma tydllisyyden
kuntakokeilusta pysyvaan ja laajentuvaan palvelujen
jarjestamisvastuuseen. Espoon kaupungille tullaan perustamaan
tyollisyyden tulosyksikko. Palvelujen siirto uuden tulosyksikén vastuulle
turvataan luomalla toimivat johtamisrakenteet seka varmistamalla
henkildstdn sujuva siirtyma uusiin tyétehtaviin Espoon kaupungin
palveluksessa1.1.2025 alkaen. Valtiolta siirtyy 1.1.2025 alkaen kaupungin
palvelukseen 233 henkilda. Naille henkildille on perustettava kaupungin
organisaatioon tarvittavat virat ja toimet.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Tulosyksikon johtajan ja palvelualueiden johtamisesta vastaavien virat
perustettiin kaupunginhallituksessa 4.3.2024, ja henkilét naihin tehtaviin on
rekrytoitu jo kevaalla 2024. Nyt esitetaan perustettavaksi kaikki loput
uudistuksen myo6ta tarvittavat virat ja toimet, jotka valtiolta siirtyville
henkilGille tarvitaan. Lisdksi samassa yhteydessa perustetaan uudet virat
ja toimet niille Espoon kaupungin palveluksessa jo tyoskenteleville
tyontekijoille, jotka tulevat kuulumaan uuden tulosyksikkborganisaation
perusresursointiin myds jatkossa.

Uudet virat ja toimet perustetaan 1.1.2025 alkaen lukuun ottamatta joitain
keskeisia johtamistehtavia, johtamista tukevia tehtavia seka palvelujen
maksatustehtavia, jotka esitetdan perustettavaksi jo 1.9.2024 lukien.

Tulevan tulosyksikon tehtavanimikkeet ja palkat on maaritelty kaupungin
tehtava- ja palkkausrakenteen mukaisesti. Virkojen ja toimien
perustaminen valmistelun tassa vaiheessa on tarkea3, jotta siirron tekniset
ja hallinnolliset asiat saadaan etenemaan aikataulussa ja varmistettua
uuden organisaation henkildston sujuva siirtyminen. Tulosyksikkdon
esitetdan nyt perustettavaksi yhteensa 338 uutta vakituista tehtavaa, joista
314 on virkoja ja 24 tydsuhteisia toimia. Seka valtiolta siirtyva henkilosto
ettd kaupungin palveluksessa oleva henkildsto tullaan sijoittamaan uusiin
tehtaviinsa 1.1.2025 alkaen soveltuvin menettelyin. Uudistuksessa
varmistetaan myos sujuvat ruotsinkieliset palvelut.

Muutosta on kasitelty ja tullaan ennen muutoksen voimaanastumista
kasittelemaan henkildstdn kanssa yhteistoiminnallisesti Espoon kaupungin
organisaatiossa yhteistoimintalain ja kaupungin yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti. Valtio vastaa oman siirtyvan henkildsténsa osalta
yhteistoimintavelvoitteen hoitamisesta vuoden 2024 aikana.

1 Uudet virat ja toimet



