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Fullmäktige 16.09.2024 § 73 
 
 
§ 73 
Fyllnadsval: ersättare i närings- och konkurrenskraftssektionen samt 
ersättare i tekniska nämnden 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige väljer 
 
1 
_________ (Gröna) till personlig ersättare för ledamoten i 
stadsstyrelsens närings- och konkurrenskraftssektion Tiina Elo (Gröna), 
 
2 
_________ (Gröna) till personlig ersättare för ledamoten i tekniska 
nämnden Emmi Ahonen (Gröna). 
 

Behandling  
Ordföranden föreslog att fullmäktige väljer 
 
1  
Meri Löyttyniemi (Gröna) till personlig ersättare för ledamoten i 
stadsstyrelsens närings- och konkurrenskraftssektion Tiina Elo (Gröna), 
 
2  
Rhea Lind (Gröna) till personlig ersättare för ledamoten i tekniska 
nämnden Emmi Ahonen (Gröna). 
 
Efter avslutad diskussion konstaterade ordföranden att eftersom det inte 
har lämnats förslag som avviker från ordförandens förslag har 
fullmäktige godkänt det enhälligt. 
 

Beslut 
Fullmäktige valde 
 
1  
Meri Löyttyniemi (Gröna) till personlig ersättare för ledamoten i 
stadsstyrelsens närings- och konkurrenskraftssektion Tiina Elo (Gröna), 
 
2  
Rhea Lind (Gröna) till personlig ersättare för ledamoten i tekniska 
nämnden Emmi Ahonen (Gröna). 
 

Redogörelse  
Fullmäktige beslutade 19.8.2024 § 57 och § 58 att välja Tiina Elo 
(Gröna), tidigare ersättare, till ledamot i stadsstyrelsens närings- och 
konkurrenskraftssektion, samt Emmi Ahonen (Gröna), tidigare ersättare, 



till ledamot i tekniska nämnden. För dessa förtroendevalda ska det 
utses personliga ersättare i organen. 
 
Valbarhet 

Valbar till kommunstyrelsen är enligt 73 § kommunallagen den som är 
valbar till fullmäktige, dock inte 
 
1 
den som är anställd hos kommunen och lyder direkt under 
kommunstyrelsen, 
 
2 
den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver 
verksamhet inom kommunstyrelsens uppgiftsområde och där 
kommunen har bestämmande inflytande, 
 
3 
den som är anställd hos kommunen och som är föredragande i en 
nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att 
behandlas av kommunstyrelsen, 
 
4 
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i 
en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i 
en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
kommunstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
kommunen är inte valbar till kommunstyrelsen. Valbar är inte heller den 
som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap ansvarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i kommunstyrelsen ska vara personer som 
inte är anställda hos kommunen eller hos en sammanslutning eller en 
stiftelse där kommunen har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 72 § i kommunallagen är följande inte valbara till fullmäktige: 
 
1 
en statstjänsteman som sköter tillsynsuppgifter som direkt berör 
kommunalförvaltningen, 
 
2 
den som är anställd hos kommunen i en ledande uppgift inom 
kommunstyrelsens eller en nämnds uppgiftsområde eller i en därmed 
jämförbar ansvarsfull uppgift 
 
3 
den som är anställd hos ett samfund eller en stiftelse där kommunen 
har bestämmanderätt och som vad ställningen beträffar kan jämföras 
med en kommunal anställd som avses i 2 punkten, eller 
 
4 
den som är anställd hos en samkommun där kommunen är medlem och 
som vad ställningen beträffar kan jämföras med en kommunalanställd 
som avses i 2 punkten. 
 



Den som är anställd i en uppgift som avses ovan är valbar till 
fullmäktige, om anställningsförhållandet upphör innan fullmäktiges 
mandattid börjar. 
 
Valbar till en nämnd och ett utskott är enligt 74 § 1 mom. i 
kommunallagen den som är valbar till fullmäktige, dock inte: 
 
1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden eller 
utskottet, 
 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens eller utskottets uppgiftsområde 
och där kommunen har bestämmande inflytande, 
 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden. 
 
Närings- och konkurrenskraftssektionen 

Enligt I delen 2 kap. 2 § i förvaltningsstadgan  
Koncernsektionen, närings- och konkurrenskraftssektionen samt lokal- 
och bostadssektionen består vardera av nio ledamöter med personliga 
ersättare. 
  
Fullmäktige väljer sektionernas ledamöter och ersättare. 
Stadsstyrelsens presidium ska vara ledamöter i antingen 
koncernsektionen, närings- och konkurrenskraftssektionen eller lokal- 
och bostadssektionen. Som ordförande för sektionerna fungerar 
stadsstyrelsens ordförande eller vice ordförande. Till ersättare i 
sektionerna kan också väljas en person utanför stadsstyrelsen. 
 
Tekniska nämnden 

Enligt I delen, 4 kap. 8 § i förvaltningsstadgan består tekniska nämnden 
av tretton (13) ledamöter med personliga ersättare. 
  
Minst fem av nämndens ledamöter ska vara ledamöter eller ersättare i 
fullmäktige. Ordföranden ska vara ledamot i fullmäktige och vice 
ordföranden ska vara ledamot eller ersättare i fullmäktige. 
 
Kvoter enligt jämställdhetslagen 

Organen ska väljas med hänsyn till jämställdhetslagen. På val av 
kommunala organ tillämpas 4 a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män, enligt vilken kommunala organ med undantag av 
fullmäktige ska bestå av minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent 
män. 
 
Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Den lagenliga kvoten ska uppfyllas för både ordinarie 
ledamöter och ersättare. Däremot krävs inte att en ordinarie ledamot 
och dennes personliga ersättare ska representera samma kön. Kravet 
gäller inte heller separat för presidiet. För avvikelse från 
jämställdhetslagen krävs en särskild orsak. 
 
Enligt jämställdhetslagen ska minst 4 personer representera det ena 
könet. Av de personliga ersättarna i närings- och 



konkurrenskraftssektionen är 4 kvinnor och 4 män. Ersättaren kan lika 
väl vara kvinna som man. 
 
Enligt jämställdhetslagen ska minst 6 personer representera det ena 
könet. Av de personliga ersättarna i tekniska nämnden är 6 män och 6 
kvinnor. Ersättaren kan lika väl vara kvinna som man.  
 

Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 9.9.2024 § 207 
  
Förslag 

Föredragande 
Stadsdirektör Mäkelä Jukka 
 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige väljer  
 
1 
_________ (Gröna) till personlig ersättare för ledamoten i 
stadsstyrelsens närings- och konkurrenskraftssektion Tiina Elo (Gröna), 
 
2 
_________ (Gröna) till personlig ersättare för ledamoten i tekniska 
nämnden Emmi Ahonen (Gröna). 

 
Beslut 
  Stadsstyrelsen: 
  Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 

 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 

  
 


