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Oikaisuvaatimus maaraaikaisen opettajan valinnasta (ESPO0O-03-1611-24)
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Esittelija
Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkda rehtorin paatdksesta 13.8.2024 §
12 tehdyn, 30.8.2024 saapuneen oikaisuvaatimuksen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkda vaatimukset paatdksen
taytantdédnpanon keskeyttamisesta ja kieltdmisesta.

Perustelut: Rehtorin paatdksella 13.8.2024 § 12 virkasuhteeseen valittu
tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Valittu on huomioon ottaen
koulutus ja kokemus seka haastattelujen perusteella tehty kokonaisarviointi
hakijoista tehtdavaan soveltuvin. Rehtori on valinnassa kayttanyt hanelle
kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty syrjivasti. Paatoés on
syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole ylittanyt
toimivaltaansa eikd paatds ole muutoinkaan lainvastainen.
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatdoksen muuttamiseen.

Erma poistui esteellisena hallintolain 28 §:n 1 kohdan perusteella.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kilonpuiston koulun rehtori on 13.8.2024 § 12 valinnut maaraaikaisen
paatoimisen historian ja yhteiskuntaopin tuntiopettajan.

Espoolainen yhdistys kunnan jasenena on 30.8.2024 tehnyt
oikaisuvaatimuksen paatoksesta. Oikaisuvaatimus on saapunut
maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen kumoamista seka paatoksen
taytantéonpanon keskeyttamista ja kieltamista. Oikaisuvaatimuksessa
katsotaan, ettd rehtori on esteellinen ja ettd paatoés on syrjiva. Lisaksi
katsotaan, etta tehtavaan olisi tullut valita patevampi ja ansioituneempi.

Rehtori on antanut 3.9.2024 paivatyn selvityksen.

Hakuilmoitus



Tehtava oli julkisessa haussa 5.6.-19.6.2024.

Hakuilmoituksen mukaisesti kelpoisuusvaatimuksena on peruskoulun
historian ja yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavassa edellytetdan erinomaisia
yhteistydtaitoja ja tiimitydskentelya.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavassa arvostetaan kokemusta
monikulttuurisesta ylakoulusta.

Hakuajan puitteissa saapui 31 hakemusta. Hakijoista 19 oli hakemuksessa
esitettyjen tietojen perusteella kelpoisuusvaatimukset tayttavia.

Kelpoisuus

Kyseessa on historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan
tehtava.

Peruskoulun aineenopettajan kelpoisuus maaraytyy opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998,
kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.

Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut:

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) kussakin opetettavassa aineessa vahintaan 60 opintopisteen laajuiset
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja
aineopinnot; seka

3) vahintaan 60 opintopisteen tai vahintadan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.

Sen estamatta, mita edella 2 kohdassa sdadetaan, kelpoisuuden tuottavat
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka sisaltavat yliopistossa suoritetut
perus- ja aineopinnot, laajuudeltaan yhteensa vahintaan 35 opintoviikkoa.

Haastattelut

Historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan tehtavaa haki 31
henkila, joista hakemuksessa esitettyjen tietojen perusteella kelpoisia oli
19. Haastatteluun valittiin hakemusten perusteella kuusi hakijaa.
Haastatteluvalintaan vaikuttivat tuore kokemus monikulttuurisesta
ylakoulusta, monipuoliset opetusmenetelmat, kokemus ja halu koulun
kehittamiseen ja kasvatuksellinen tydote. Haastattelun jalkeen kolme
hakijaa perui hakemuksensa.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin



vastaaviin tehtdvan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttdon kuuluu myos
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyétehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtadvien mukaisesti seka paattaa
siita, mika merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talldéin huomioidaan myds
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimuksen viitteisiin

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta paatds on lainvastainen, koska
rehtori on esteellinen ja valinnassa on syrjitty eraité hakijoita.

Hallintolain 28 §:ssa ja kuntalain 97 §:ssa saadetaan esteellisyydesta.
Esteellisyys voi muodostua esim. silloin, jos luottamus viranhaltijan
puolueettomuuteen erityisesta syysta vaarantuu.

Avoinna oleviin opettajan tehtaviin tulee useita hakemuksia ja hakijoina on
usein samoja, jotka ovat aiemminkin opettajan tehtavid hakeneet. Rehtori
ei ole esteellinen kasittelemaan samojen hakijoiden hakemuksia uusissa
hauissa. Mydskaan hakijan aiemmin tekema oikaisuvaatimus ei tee
rehtoria esteelliseksi ratkaisemaan uusien hakujen mukaisia valintoja.
Vaitetta syrjinnasta ei ole tarkemmin yksildity. Asiassa ei ole tullut esiin
syrjivaa menettelya.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettd paatods on vastoin
tarkoituksenmukaisuutta, koska koulun etu on valita patevampi ja
ansioituneempi hakija.

Tehtavaan valittu tayttaa opettajien kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen mukaiset vaatimukset. Hanella on yli 10 vuoden kokemus
opettajan tehtavista. Koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella
han on ollut soveltuvin hakija tehtavaan.

Yhteenveto
Rehtori on toimivaltainen paattamaan maaraaikaisen opettajan valinnasta.

Rehtorin paatés on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenelld hakijoista
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen. Valintapaatods on tehty hakuilmoituksen mukaisten
edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Paatdsta tehtdessa on
koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi huomioitu haastattelut seka niissa
esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edella mainittu
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat
edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen.

Rehtorin paatds ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylata.

Taytantoonpanon keskeyttamista ja kieltamista koskeva vaatimus



Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu paatdksen taytantdonpanon
keskeyttdmista ja kieltamista.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéon ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantddnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantédnpanon johdosta hyddyttémaksi
taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltda taytantdonpanon.

Koska oikaisuvaatimus esitetaan hylattavaksi, myods taytantédénpanon
keskeyttamista ja kieltdmista koskevat vaatimukset tulee hylata.
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