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Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Sini Juutin ym. 22.4.2024 jattdmaan
valtuustoaloitteeseen innovaatio- ja yritystoiminnan tukemisesta seka
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuustoaloitteen sisalto

Valtuutettu Sini Juuti yhdessa 30 muun valtuutetun kanssa on 22.4.2024
jattanyt valtuustoaloitteen innovaatio- ja yritystoiminnan tukemisesta.

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, ettd Espoon kaupunki kehittaisi
yhteistoiminnassa Espoossa toimivien ammattikorkeakoulujen ja yliopiston
kanssa ammattikorkeakoulujen ja yliopiston henkildstélle ja opiskelijoille
fyysiset, henkiset ja sosiaaliset puitteet innovaatiotoiminnan ja naiden
innovaatioiden varaan rakentuvan yritystoiminnan kehittamiselle.

Valtuustoaloitteen perustana mainitaan Espoo-tarinan tavoitteet Espoosta
kansainvalisesti vetovoimaisena yrittajyys- ja innovaatiokaupunkina seka
Espoon profiloituminen Pohjoismaiden parhaana startup-yrittajyyden ja
kasvuyritysten sijaintikaupunkina. Aloitetta perustellaan yritystoiminnan
merkityksella espoolaisten tydllisyydelle ja kasvavan kaupungin
hyvinvoinnille seka yliopiston ja ammattikorkeakoulujen tarvitsemalla tuella
yrittdjyyden ja liiketoiminnan kehittdmisessa. Erityisesti luovien alojen
yhteiskunnallista merkitysta ja tuen tarpeita korostetaan. Aloitetta
perustellaan myds silla, ettd samankaltaisten ongelmien kanssa painivien
henkildiden yhteen saattaminen edistaisi heidan toimintaansa.

Valtuustoaloitteessa kysytaan:

1. Mitd Espoon kaupunki on tdhdn mennessa tehnyt innovaatioiden ja
yritystoiminnan kehittamiseksi?



2. Miten Espoon kaupunki on verkostoitunut alueella olevien
ammattikorkeakoulujen ja yliopiston kanssa? Onko naissa verkostoissa
syntynyt uusia innovaatioita ja yrityksia?

3. Millaisia suunnitelmia Espoon kaupungilla on asian kehittamisen
kannalta? Voisiko valtuusto kuulla noista suunnitelmista.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

1. Mita Espoon kaupunki on tdhdn mennessa tehnyt innovaatioiden
ja yritystoiminnan kehittamiseksi?

Espoon yritys- ja innovaatioyhteisdssa syntyy kuudenneksi eniten
patenttihakemuksia Euroopassa ja lahes 50 % Helsingin porssin yritysten
likevaihdosta. Vuonna 2023 yli 95 % Espoossa keratystéa startup-
rahoituksesta kerasivat vaikuttavuusstartupit, jotka edistavat YK:n
kestavan kehityksen tavoitteita. Espoo on ollut finalistina Euroopan
innovaatiopaakaupunkikilpailussa vuosina 2019, 2020 ja 2022 seka
kilpailee parhaillaan kilpailun semifinaalissa.

Kaupunki mahdollistaa osaltaan Espoon innovaatio- ja yritysyhteison
kehityksen yhdistamalla toimijoita ja tarjoamalla palveluja. Kaupunki myos
edistdmaa yrittajyyden ja innovaatiotoiminnan edellytyksia eri tavoin koko
kaupunkiorganisaation voimin. Esimerkiksi raideyhteyksien kehittdminen ja
elinkeinokehityksen huomioiminen Yleiskaava 2060-valmistelussa
kehittavat merkittavasti Espoon yritys- ja innovaatiotoimintaa.

Espoon yritys- ja innovaatiotoiminnan kehittdmisen kulmakivena on
strategisiin kumppanuussopimuksiin perustuva yhteistyd Aalto-yliopiston ja
VTT:n kanssa. Yhteistyon tavoitteena on ratkaista YK:n kestavan
kehityksen agendan mukaisia haasteita. Erityisena fokuksena on kehittaa
Otaniemen alueesta maailmanluokan innovaatioyhteis6. Yhteistyon
keskitssa on viime vuosina ollut mm. kvanttiteknologian,
mikroelektroniikan, puolustusalan, syvateknologian alojen ja luovien alojen
kehittaminen seka kansainvalisten osaajien tyollisyyden edistaminen.
Yhteistyota tukee yhteinen innovaatiotarina, jonka viestien voimin
vahvistetaan olemassa olevien toimijoiden yhteisty6ta ja houkutellaan
alueelle uusia toimijoita. Innovaatiotarinassa Espoon innovaatioyhteison
keskeisina kulmakivina on tunnistettu poikkiorganisatorinen ja -tieteellinen
yhteistyd, jaetut kestavan kehityksen mukaiset arvot, yhteistyota leimaava
luottamus ja laheisyys seka ihmisten hyvinvointi ja osallisuus.

Kaupunki osallistuu aktiivisesti Otaniemen kampusalueen kehittamiseen ja
tukee kampusalueen yritys- ja innovaatiotoimintaa kehittavia toimijoita,
kuten Aalto-lahtdiset Aaltoes, Kiuas ja Junction seka Euroopan
avaruusjarjeston hautomo ESABIC Finland. Luovien alojen osalta kaupunki
on muun muassa tukenut Aalto-yliopiston muotoilun ja muodin alan
opiskelijoiden yrittajyytta ja tyollistymista erilaisissa projekteissa, kuten
vastavalmistuneita muotisuunnittelijoita ja muotialan yrityksia
térmayttavalla tapahtumayhteistydlla, seka vastannut Suomen pelialan
haasteisiin kdynnistamalla pelihautomoprojektin ulkoisella
osarahoituksella. Luovien alojen ohella kaupunki tukee noin kymmenen
muun alan innovaatio- ja liikketoimintaklustereita ja
innovaatioekosysteemeja verkottamalla toimijoita, jarjestamalla palveluja ja
toimimalla kumppanina erilaisissa yhteistydprojekteissa. Tieteen ja
teknologian kaupallistamiseen perustuvan syvateknologian alat ovat
erityisen tunnusomaisia Espoon innovaatioyhteisdssa.



Yrityspalvelujen kehittamiseksi kaupunki kokosi vuonna 2019 seitsemasta
toimijasta koostuvan Business Espoo-yrityspalveluverkoston palvelemaan
yritysasiakkaita yhden luukun periaatteella. Vuosittain noin 18 000
asiakasta palvelevaan verkostoon kuuluvat kaupungin ja Enter Espoon
lisdksi Espoon Yrittdjat, Helsingin seudun kauppakamari, Omnia,
Uudenmaan TE-toimisto ja Espoon Seudun Uusyrityskeskus ry.

Osana Business Espoo-verkostoa toimiva kaupungin yritysneuvonta
palvelee yrityksia erinomaisin asiakastyytyvaisyystuloksin (NPS 87,7
vuonna 2023). Yksi neljasta yritysneuvojasta on erikoistunut luoviin aloihin.
Business Espoo-verkosto sijaitsee Aalto-yliopiston kasvuyrityskeskus A
Gridissa, jossa toimii 150 startupin lisdksi muun muassa maailman
kolmanneksi parhaaksi arvioitu yliopistotaustainen yrityskiihdyttamé Aalto
Startup Center, Euroopan avaruusjarjestd ESA, kaupungin
elinkeinoyksikko ja Enter Espoo.

Tyoémarkkinoiden kohtaantohaasteeseen vastaamiseksi perustetut Omnian
osaamiskeskus maahanmuuttajille (perustettu 2019), Korkeasti
koulutettujen osaamiskeskus maahanmuuttajille (2021) seka Espoo Talent
Hub (2022) edistavat yritysten ja kansainvalisten osaajien kohtaantoa,
seka tukevat kansainvalisten osaajien urakehitysta ja yhteis6on
kuulumista. Yliopiston ja korkeakoulujen kansainvaliset opiskelijat ovat
keskeinen kohderyhma. Osaamiskeskukset saavuttivat valtuustokauden
puolivalissad kaudelle asetetun tavoitteen 1 000 tydllistyneesta. Espoo
Talent Hubin palveluihin osallistuneiden henkildasiakkaiden ja yritysten
asiakastyytyvaisyyden keskiarvo ovat ylittaneet valtuustokaudelle asetetut
tavoitteet.

Espoon elinvoiman kasvattamiseksi kaupungin tytaryhtié Enter Espoo Oy
houkuttelee yrityksia, sijoittajia ja matkailijoita Espooseen. Yhtidé tormayttaa
startup-yrityksia seka kotimaisia ja kansainvalisia sijoittajia, jarjestaa
tapahtumia ja luo verkostoja. Vuonna 2023 yhti6 jarjesti 407 yritysesittelya
kansainvalisille sijoittajille ja suuryrityksille. 17 yritysprojektia johti yrityksen
asettumiseen Espooseen, investointiin espoolaiseen kasvuyritykseen tai
yrityksen yhteistyoprojektiin suuryrityksen kanssa.

Innovaatiokulttuurin vahvistamiseksi ja uusien innovaatioiden
synnyttamiseksi kaupunginjohtaja kutsuu vuosittain kaupungin tyontekijoita
ja yrityksia osallistumaan innovaatiokilpailuun, jossa palkitaan arkea
sujuvoittavia innovaatioita ja potentiaalisia innovaatioita. Vuosien saatossa
kilpailuun on osallistunut 424 ehdotusta.

Kaupunki on myds avannut palvelujaan yritysten kokeiluille ja
liiketoiminnan kehittdmiselle erityisesti koulujen ja yritysten
yhteiskehittdmisohjelmalla, Digiagenda-ohjelmilla, urheilun digitalisoinnin
projektilla, poikkihallinnollisella Kestava Espoo-ohjelmalla seka
suomalaisten kaupunkien valisilla kehittamisohjelmilla (Euroopan
aluekehitysrahastolla toteutetut kuuden suurimman kaupungin yhteinen
6Aika-ohjelma 2014-2022 seka Helsingin, Espoon ja Vantaan
innovaatioekosysteemisopimus 2021 — 2027). Projekteihin on satojen
yritysten lisaksi osallistunut useasti myos Aalto-yliopisto ja Espoossa
toimivia ammattikorkeakouluja. Pddkaupunkiseudun
innovaatioekosysteemisopimus on kokeilutoiminnan lisaksi mahdollistanut
palvelujen kehittdmisen muun muassa alueelle laskeutuville yrityksille.

Lisaksi poikkihallinnollinen Elinvoimainen Espoo -ohjelman projekteissa on
kehitetty yrittdjyyden ja innovaatioiden edellytyksia muun muassa



vahvistamalla eri innovaatioklustereiden valista yhteisty6ta,
yhteiskehittamalla tydnantajien valmiuksia palkata kansainvalisia osaajia ja
edistamalla opiskelijoiden syvateknologian yrittajyytta.

2. Miten Espoon kaupunki on verkostoitunut alueella olevien
ammattikorkeakoulujen ja yliopiston kanssa? Onko naissa
verkostoissa syntynyt uusia innovaatioita ja yrityksia?

Laaja-alainen strateginen kumppanuus Aalto-yliopiston ja yliopiston
ekosysteemin toimijoiden kanssa on johtanut uusien yritysten
perustamiseen ja yritysten kasvuun. Opiskelijoiden yrittajyysyhteis6
Aaltoes:n yrittajyysohjelmien osallistujat ovat perustaneet startup-yrityksia,
joiden yhteenlaskettu vuosiliikevaihto on noin 175 miljoonaa euroa.
Kaupunki on tukenut Aaltoes:88 muun muassa rahoituksella ja
tapahtumayhteisty6lla. Vastaavaa yhteisty6ta on Aalto-1ahtoisten
yrityskiihdyttdmd Kiuaksen ja hackathon-jarjestaja Junctionin kanssa.

Lisdksi kaupunki edistda yhdessa Aalto-yliopiston kanssa kansainvalisten
opiskelijoiden tyollistymista ja yrittajyyttd esimerkiksi kehittamalla yhteista
palveluviestintaa ja tydnantajien valmiuksia palkata vieraskielisia osaajia.
Aalto-yliopiston kanssa tehtavaan yhteistydhén kuuluu myds muun muassa
palvelumuotoilukurssi, jolla yliopiston opiskelijat ratkaisevat kaupungin
haasteita, seka tutkimusprojekteja.

Aalto-yliopisto, Laurea ja Metropolia ovat liittyneet Espoon
ilmastokaupunkisopimukseen, jolla 25 keskeista paikallista kumppania
sitoutuvat edistamaan hiilineutraalia kaupunkia laajassa yhteistyossa.
Yhteistydta Aalto-yliopiston ja ammattikorkeakoulujen kanssa tehdaan
myo0s yritysten digitalisaation edistamiseksi ulkoisen rahoituksen
projekteissa, kuten pk-yritysten digitalisaatiokehitysta tukevissa Finnish Al
Region ja Tekoalyhautomo.

Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja kutsuu koolle Oppiva Espoo -
verkostoa, jossa ovat mukana Espoossa toimivat ammattikorkeakoulut,
Aalto-yliopisto, Helsingin yliopisto, Omnia ja muut Espoossa toimivat
koulutuksen jarjestajat seka kaupungin toimijoita. Verkoston kokouksissa
edistetaan yhteisia teemoja, kuten englanninkielista sujuvaa opinpolkua ja
ratkaisuja tydvoimapula-alueisiin. Lisaksi toimiala tekee kahdenkeskista
yhteisty6ta kunkin verkoston jdsenen kanssa. Teemoina ovat olleet yritys-
ja innovaatiotoiminnan keskeisia mahdollistavia tekijéita, kuten
varhaiskasvatuksen henkiléstdpulan ratkaiseminen, englanninkieliset
koulutus- ja patevoitymispolut seka lisdkoulutusmahdollisuudet toimialan
henkildstolle. Yhteistydhon kuuluu myds muun muassa
korkeakouluopintojen avaaminen lukio-opiskelijoille tai Aalto-yliopiston
resurssien jakaminen kampusalueella sijaitsevien lukioiden kanssa.

3. Millaisia suunnitelmia Espoon kaupungilla on asian kehittamisen
kannalta? Voisiko valtuusto kuulla noista suunnitelmista.

Kaupungin rooli elinvoiman rakentajana kasvaa hyvinvointialueuudistuksen
toteuduttua vuonna 2023 ja valtion TE-palvelujen siirtyessa kaupungin
jarjestettavaksi vuonna 2025.

Elinvoimainen Espoo-ohjelman rahoituksella valmistelluissa Espoon
elinkeino- ja tydllisyyspoliittisissa painopisteissa (2022) on tunnistettu
keskeisid toimenpiteita, joilla edistetdan Espoo-tarinan tavoitetta Espoosta
johtavana yrittdjyys- ja innovaatiokaupunkina. Toimenpiteilla pyritdan
vastaamaan keskeisiin haasteisiin: tydvoimapulaan ja kohtaannon



haasteisiin, yritysten kasvun ja liiketoiminnan kehityksen esteisiin seka
innovaatiokehityksen pullonkauloihin. Kolmea Espoo-tarinasta nostettua
painopistetta (kohtaanto, kaupunki palveluksessanne ja innovaatioyhteis0),
toteutetaan kymmenilla kehittdmistoimenpiteilla. Lisaksi painopisteissa
huomioidaan kolme lapileikkaavaa teemaa (kansainvalinen vetovoima,
edellakavijyys ja osaaminen, kestava liiketoiminta ja vihrea siirtyma).

Elinkeino- ja tydllisyyspoliittiset painopisteet @ 5600

Espoo on kansainvalisesti vetovoimainen

yrittéjyys- ja innovaatiopaakaupunki

Painopisteet

Kaupunki
Lapileikkaavat teemat Kohtaanto palveluksessanne Innovaatioyhteiso

Kansainvilinen vetovoima Yhdistdmme S : Toimimme aktiivisena
Edistdmme yritysten 2 5 2
ja tavoitteellisena

ja tydnantajien SR
toimintaedellytyksia : mahdc_:lllstaj_ar]a -

Kokolkaupunkic innovaatioyhteistssa

konsernin voimin

tydnantajien ja
tyénhakijoiden

tarpeita ennakoivasti
ja tehokkaasti

Edellakavijyys ja osaaminen

Kestéva liiketoiminta
ja vihrea siirtyma

Painopisteiden toteutuksessa tehdaan laajaa yhteisty6ta seka
kaupunkiorganisaation sisalla etta paikallisten, kansallisten ja
kansainvalisten kumppaneiden kanssa. Aalto-yliopisto ja
ammattikorkeakoulut ovat keskeisia yhteistydkumppaneita. Luovien alojen
osalta kaupunki kdynnistaa vuonna 2024 selvityksen, jolla kartoitetaan
kaupungin mahdollisuuksia tukea luovia aloja vaikuttavammin, jatkaa jo
meneillaan olevien toimenpiteiden toteutusta sekd hakee uusia
yhteistydmahdollisuuksia.

Merkittdva muutos on valtion TE-palvelujen siityminen kaupungin
vastuulle 1.1.2025. Kun kaupungin yritysasiakasmaara TE-uudistuksen
myo6ta kasvaa, kaupungille avautuu mahdollisuus tyévoimatarpeiden ohella
tarttua yritysten muihinkin palvelutarpeisiin. On keskeista, etta yritysten ja
yrittdjyyden toimintaedellytysten edistdminen nahdaan koko kaupungin
yhteisena talouspohjaa vahvistavana ja hyvinvointia edistdvana asiana.

Osa painopisteiden kehittdmistoimenpiteista, kuten yritysvuoropuhelun
tiivistdminen, laajempi luovien alojen tukeminen tai pk-yritysten
kansainvalistymisen ja vastuullisuuden tukeminen, edellyttaisivat
toteutuakseen lisaresursointia. EU-rahoitusmahdollisuuksien
parantamiseksi ja osaamisen jakamiseksi eurooppalaisia
kaupunkiverkostoja vahvistetaan. Espoo on esimerkiksi osa EU:n 100
ilmastoneutraalia ja alykasta kaupunkia vuoteen 2030 mennessa -missiota.
Mission mydéta kaupungit kumppaneineen toimivat tulevina vuosina
kokeilu- ja innovaatiokeskuksina ilmastoratkaisuille, joiden avulla kaikki
Euroopan kaupungit voivat saavuttaa samat tavoitteet vuoteen 2050
mennessa. Lisaksi kaupunki johtaa Eurocities -kaupunkiverkoston
innovaatiot ja yrittajyys -tydryhmaa, jossa haetaan
yhteistydmahdollisuuksia ja hyvia kaytantdja kasvuyritysten tukemiseksi ja
kansainvalisten osaajien tydllistymisen edistamiseksi.

Espooseen on ldhivuosina suunnitteilla merkittavia klusteri- ja
innovaatioekosysteemihankkeita. Hankkeiden arvioidaan tuovan



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

lahivuosina arviolta useita satoja ja kymmenessa vuodessa tuhansia uusia
tydpaikkoja Espooseen sekd merkittdvasti edistavan YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden toteutusta. Naihin hankkeisiin sisaltyvat:

Kvanttinova: VTT:n, Aalto-yliopiston, Teknologiateollisuuden
yritysjasenten ja kaupungin yhteinen hanke, joka tahtaa
teollisuusvetoisen mikroelektroniikan ja kvanttiteknologian pilotointi- ja
kehittamiskeskuksen perustamiseen. Tavoitteena on olla yksi
Euroopan suurimmista puolijohdekeskuksista, joka osaltaan vastaa
Euroopan sirupulaan ja rakentaa EU:n strategista autonomiaa
puolijohteissa.

NATOnN Diana-ohjelman yrityskiihdyttdmo ja testikeskus: VTT:n
yhteistydssa Aalto-yliopiston ja Helsingin yliopiston kanssa
kaynnistama ohjelma, jossa tehtdvana on auttaa yrityksia kehittamaan
siviili- ja puolustussektoreille teknologiaa, innovaatioita ja likketoimintaa.
EriCa: Yrityskumppaniyhteistydssa toteutettava vihredn kemianalan
keskittyma Finnoossa.

Kiviruukkiin kehitettava kiertotalouden ja puhtaan teknologian
innovaatioiden, likketoiminnan ja oppimisen keskittyma.

Microsoftin datakeskusalueen rakentuminen Hepokorpeen.
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