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Fullmaktige 21.10.2024 § 85

§ 85

Besattande av tjansten som stadsdirektor

Forslag

Behandling

Beredning och upplysningar:
Takala Jutta

Peltomaki Paula
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Foéredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige valjer stadsdirektéren bland behdériga sdkande.

Innan behandlingen av detta arende inleddes avlagsnade sig ledamot
Mykkanen fran fullmaktigesalen pa grund av jav (sdékande till tjansten
som stadsdirektor, 97 § 1 mom. i kommunallagen).

Forhandlingskommitténs ordférande, ledamot Kauste, kravde att det
forrattas en sluten omréstning. Kerola féreslog att Kai Mykkanen valjs
till stadsdirektor.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordforanden att valet ska
forrattas med slutna sedlar, eftersom detta kravts under diskussionen
med stéd av 105 § 4 mom. i kommunallagen.

Ordféranden foreslog vidare att protokolljusterarna Markkula och
Loyttyniemi fungerar som rostraknare i enlighet med | delen 1 kap.
Fullmaktige 30 § om fortroendeorganen i Esbo stads férvaltningsstadga.

Ordféranden foreslog dessutom féljande forfarande vid valet:

Ledamoterna kan rosta pa alla personer som kommer pa fraga vid valet
och som har sékt tjansten samt som uppfyller behérighetsvillkoren och
som inte har dragit tillbaka sin ansdkan, aven om de inte skulle ha blivit
foreslagna under diskussionen. Fullmaktige kan rosta pa:

Antola Tuula
Bjorklund Mikko
Eerola Erkki
Heinaro Mervi
Honkasalo Mikko
Katainen Mervi
Kolhonen Janne
Lehtinen Leila
Lundell Kari Pekka
Mykkanen Kai
Nummela Arto
Tulokas Teppo

Vid valet anvands bla rostsedlar. Alla ledaméter har fatt var sin. Pa
rostsedeln skrivs namnet pa den kandidat som ledamoten réstar pa.



Beslut

Redogorelse

Efternamnet racker. Rostsedeln ska vara hopvikt sa att andra inte ser
det som skrivs. Rdstsedeln far inte uppta ovidkommande anteckningar.

Ledaméterna slapper ner réstsedlarna i valurnan i den ordningsféljd
som iakttas vid namnuppropet.

Om det inte tydligt framgar av réstsedeln vilken kandidat som avses
eller om nagonting annat utéver kandidatens namn har antecknats pa
sedeln, anses rostsedeln ogiltig.

Om ingen har fatt éver halften av de givna rosterna, forrattas ett nytt val
mellan de tva som har fatt flest roster (41 § 2 mom. i kommunallagen).
Om de kandidater som har fatt flest roster ar fler an tva, avgor lotten
vilka tva kandidater som ar med i det slutliga valet. | detta slutliga val
blir den som har fatt flest roster vald till Esbo stads stadsdirektér. Om
bagge kandidaterna i detta val far samma antal roster, avgors valet
genom lottning.

Fullmaktige godkande enhalligt ordférandens forslag.

Ordféranden konstaterade darefter att valforrattningen inleds samt
kallade in rostréknarna som kontrollerade att valurnan var tom.

Valet forrattades i namnuppropsordning.

Efter rostrakningen meddelade ordféranden att det i valet hade getts 75
roster sa att:

Antola fick 25 roster,
Eerola fick 1 rost,
Heinaro fick 1 rost,
Katainen fick 16 roster,
Mykkanen fick 32 réster.

Ordféranden meddelade att eftersom ingen har fatt mer an halften av de
avgivna rosterna forrattas ett nytt val mellan de tva personer som fatt
flest roster (41 § 2 mom. i kommunallagen), det vill sdga Antola och
Mykkéanen.

Ordféranden konstaterade darefter att valforrattningen inleds samt
kallade pa nytt in réstraknarna som kontrollerade att valurnan var tom.

Ocksa det andra valet forrattades i namnuppropsordning.

Efter rostrakningen meddelade ordféranden att det i valet hade getts 75
roster sa att:

Antola fick 31 roster,
Mykkanen fick 44 roster.

Ordféranden konstaterade att fullmaktige darmed har valt Kai Mykkanen
till tjiansten som stadsdirektor fran 1.2.2025.

Fullmaktige:
Fullmaktige valde Kai Mykkanen till tjiansten som stadsdirektor fran
1.2.2025.

Stadsstyrelsen beslutade i enlighet med 5 § och 9 § i personalstadgan
att stadsdirektorstjansten ska ledigforklaras och tillsattas 1.2.2025.



Stadsdirektor Jukka Makela har meddelat att han sager upp sig fran
tjansten som stadsdirektor for att ga i pension sa att tjansteférhallandet
upphor 31.1.2025.

Enligt 9 § 1 mom. i personalstadgan valjer fullmaktige stadsdirektoren
till en visstidstjanst pa sju ar och beslutar om fortsattningsperioder pa
hogst fyra ar.

Kungorelse om tjansten och inlamnade ansokningar

Tiden for ansdkan till tjansten som stadsdirektdr var 18.6—23.8.2024.
23.8.2024. Kungorelsen om tjansten publicerades i flera webbmedier
och tidningar, sasom Helsingin Sanomat, Kuntalehti, Kauppalehti, HBL
och Lansivayla.

Till tjansten som stadsdirektor inlamnades 46 ansokningar till 23.8.2024
kl. 15.45. Av s6kandena uppfyllde 32 inte behdrighetsvillkoren hogre
hogskoleexamen eller tillracklig erfarenhet av ledning. Fjorton sdkande
uppfyllde behdorighetsvillkoren. Senare drog tva av dessa tillbaka sin
ansokan, vilket lamnade tolv sbkande som uppfyller
behdrighetsvillkoren.

Sokande som uppfyller behérighetsvillkoren:

Antola Tuula
Bjorklund Mikko
Eerola Erkki
Heinaro Mervi
Honkasalo Mikko
Katainen Mervi
Kolhonen Janne
Lehtinen Leila
Lundell Kari Pekka
Mykkanen Kai
Nummela Arto
Tulokas Teppo

Ansokningshandlingarna i original och tjanstekungérelsen ar framlagda
bland sammantrddeshandlingarna.

Behorighet

Fullmaktige faststallde 15.3.2010 att behorighetsvillkoren for tjansten
som stadsdirektor (vakans nr 004001) ar "hégre hogskoleexamen och
tillracklig erfarenhet av ledning”. Ytterligare faststalls i stadens
sprakstadga kraven pa kunskaper i finska och svenska.

Vid valet till tjansten kan de sékande som uppfyller behdrighetsvillkoren
beaktas.

| kungorelsen om tjansten namndes behdrighetsvillkoren. Dessutom
vardesattes fortrogenhet med offentlig forvaltning, ett strategiskt
perspektiv, erfarenhet av ledning pa koncernniva och kompetens i att
hantera ekonomi, kompetens i att leda natverk, hantering av
partnerskap samt kdnnedom om naringslivet. Dessutom kravdes goda
kunskaper i engelska och svenska.

Valforfarandet

Valet baserar sig pa jamférelse av de sékandes meriter, intervjuer samt
lamplighet for tjansten, om vilket sakkunnigutlatanden har begarts.



Vid beddmningen har bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimeringslagen samt diskrimineringsforbudet enligt 12 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de allmanna
utndmningsgrunderna for offentliga tjanster enligt Finlands grundlag
iakttagits.

For rekryteringen definierades i forvag foljande utvarderingskriterier
som ocksa ingar i platsannonsen. Utvarderingen har gjorts som en
helhetsbeddmning i foérhallande till tjansteuppdraget.

Behorighetsvillkor:

1. Hogre hégskoleexamen
¢ Vid universitet eller hdgskola avlagd hdgre hégskoleexamen.
2. Tillracklig erfarenhet av ledning
e Eftersom Esbo ar en stor stad betonas kompetens inom ledning
av en stor organisation och dess omvarld eller
e Flera ars erfarenhet av uppgifter i den hogsta ledningen och pa
chefsniva eller
e Erfarenhet av ledning som fértroendeuppdrag inkluderande
ordférandeskap pa organisationsniva (till exempel kommun,
region, nationell niva, centralorganisation).
. Sprakkunskap enligt sprakkunskapsstadgan
Utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

w

Ocksa meriterande:
4. Fortrogenhet med offentlig forvaltning
¢ Minst nagra ars arbetserfarenhet i kommuner, samkommuner
eller kommunala centralorganisationer eller langvarig
verksamhet i ett kommunalt eller statligt fortroendeuppdrag.
Fortrogenhet med offentlig forvaltning genom utbildning och
forskning.
5. Erfarenhet av ledarskap pa koncernniva
e Erfarenhet av ledning inom arbete eller fértroendeuppdrag pa
koncernniva eller pa hela organisationens niva. Stora
organisationer prioriteras.
6. Kompetens i att hantera ekonomi
e Kannedom om kommunal ekonomi, kunskaper om hantering av
ekonomi.
7. Kdnnedom om naringslivet
e Har verkat i samarbete med naringslivet eller ar genom forskning
och utbildning fértrogen med naringslivets verksamhet.
8. Kompetens i att leda natverk
e Erfarenhet av och férmaga att leda natverk och férandring.
9. Hantering av partnerskap
e Erfarenhet av och férmaga att hantera partnerskapsprojekt,
10. Strategiskt perspektiv
e | personbeddmningen tilldAmpas en tankemodell som betonar
inriktning pa strategi.
11. Ovriga sprakkunskaper, séarskilt engelska och goda kunskaper i
svenska.
o Ovriga sprakkunskaper beaktas pa basis av uppgifter som getts
av den sokande och de verifieras i personbedémningen.

| personbeddmningen bedémdes dessutom hur s6kandena gestaltar
helheter samt hur visionara och langsiktiga de ar. Dessutom beddmdes
sOkandenas ledningsférmaga: ledning av férandringar; ledning av
manniskor och verksamhet; stresstalighet; ledningsférmaga vid
ekonomihantering samt férmaga att leda natverk och hantera
partnerskap.



Beslutshistoria

Den forsta intervjuomgangen ordnades av tjansteinnehavare 3.9.2024.
Till den forsta intervjuomgangen valdes, tillsammans med féretradare
for stadsstyrelsens presidium, foljande sex s6kande i alfabetisk ordning:

Antola Tuula
Eerola Erkki
Heinaro Mervi
Katainen Mervi
Lehtinen Leila
Mykkanen Kai

Pa basis av den forsta intervjuomgangen konstaterade
tjidnsteinnehavarberedningsgruppen att alla intervjuade hade mycket
god férmaga for tjansten som stadsdirektor i Esbo. De intervjuade
visade ett starkt engagemang for Esbo. De visade alla mycket god
kompetens i ledning och visioner om Esbos framtid.
Beddmningsgruppen ansag darfor att det inte fanns nagon anledning att
begransa antalet som gar vidare till personbedémningarna och den
andra intervjuomgangen.

Detta bestamdes pa ett moéte med representanterna for stadsstyrelsens
presidium 4.9.2024. Det beslutades att alla som deltog i den forsta
intervjuomgangen och som ocksa skickades till personbedémning skulle
kallas till den andra intervjuomgangen. Personbeddémningarna utférdes
9-13.9.2024. Ett responsmote om resultaten av personbedémningarna
for representanterna for stadsstyrelsens presidium hélls tisdag
17.9.2024. Den andra intervjuomgangen ordnades under ledning av
stadsstyrelsens presidium 20.9.2024. Efter den andra intervjuomgangen
beslutades det att alla de sex spetssékandena ska presentera sig for
fullmaktige.

Stadsfullmaktige fick tillfalle att bekanta sig med de sex
spetssdkandena mandag i fullmaktigegarden 23.9.2024. Pa motet
presenterades rekryteringsprocessen och representanter fér Psycon Oy
presenterade resultaten av personbeddmningen. De spetssdkande
presenterade sig cirka 20 minuter for varje fullmaktigegrupp.

Dessutom var ansdkningsmaterialet framlagt i fullmaktigegardens kafeé
kl. 16.30—19.00. Motsvarande mdjligheter att bekanta sig med
ansokningsmaterialet ordnades ocksa i Fullmaktigegarden tors 26.9 k.
16-18, ons 2.10 kl. 16—18 och tors 3.10 kl. 16—18.

Enligt 24 § 29 punkt i offentlighetslagen ar handlingar som innehaller
uppgifter om psykologiska test eller lamplighetsprov som galler en
person eller resultatet av dem sekretessbelagda. Fértroendevalda har
som ledaméter i ett organ ratt att fa del av sekretessbelagda uppgifter
som hanfor sig till skdtseln av personens egentliga uppgifter och som
behdvs till exempel som underlag for beslutsfattande i ett arende som
organet har under behandling.

Valet till tjiansten som stadsdirektor ar giltigt pa villkor att den som valjs
uppvisar ett intyg over sitt halsotillstand inom 30 dagar fran delfaendet
av beslutet enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden. Den som valjs blir foremal fér en begransad
sakerhetsutredning.

En beskrivning av urvalsprocessen ar framlagd bland
sammantradeshandlingarna.



Stadsstyrelsen 7.10.2024 § 231

Forslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Foredragande
Stadsdirektor Makela Jukka

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige valjer stadsdirektor bland de
behdriga sbkandena.

Katainen och Heinaro var javiga och avlagsnade sig for den tid arendet
behandlades och beslut fattades (28 § 1 mom. 1 punkten i
forvaltningslagen).

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

1 Adnestyslista § 85 1
2 Adnestyslista § 85 2



