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§ 257

Hallintosaannon tarkistaminen julkisten tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuun ym. johdosta (Kv-asia)

Paatosehdotus
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Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1
tarkistaa hallintosaantoa liitteen mukaisesti ja kohtien 2 ja 3 mukaan,

2
muuttaa hallintosdannoén VII osan 2 § 1 mom. kuulumaan seuraavasti:

”2 §

Alla mainitut puheenjohtajat ja jasenet saavat seuraavan suuruiset palkkiot
kokoukselta:

kaupunginhallituksen konsernijaoston, elinkeino- ja kilpailukykyjaoston, tila-
ja asuntojaoston seka tydllisyysjaoston puheenjohtaja 420 euroa

kaupunginhallituksen konsernijaoston, elinkeino- ja kilpailukykyjaoston,
tila- ja asuntojaoston seka tyollisyysjaoston jasenet 355 euroa

3
muuttaa hallintosdannoén VIl osan 5 § 2 mom. kuulumaan seuraavasti:

1’5 §
Alla mainittujen hallintoelinten puheenjohtajat saavat tdman sadannén 2
§:ssa@ mainittujen kokouspalkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella

suorittamistaan puheenjohtajalle kuuluvista tehtavistd seuraavan suuruiset
vuosipalkkiot:

kaupunginhallituksen konsernijaoston, elinkeino- ja kilpailukykyjaoston, tila-
ja asuntojaoston seka tydllisyysjaoston puheenjohtaja 3 555 euroa

4
paattaa, etta hallintosdannon tarkistukset tulevat voimaan 1.1.2025.



Kasittely

Paatos

Selostus

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Julkisten tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta (TE-toimisto) kunnille tai useamman kunnan
muodostamalle tyollisyysalueelle 1.1.2025 (TE25-uudistus). Kuntiin
siirtyvien tehtavien mukana tydllisyysalueille siirtyy myds valtiolla
tydvoimapalvelutehtavissa toiminut henkildsto.

Valtuusto on 23.10.2023 § 117 hyvaksynyt yhteistoimintasopimuksen,
jonka mukaan Espoo ja Kauniainen tulevat muodostamaan 1.1.2025
alkaen tyollisyysalueen (Espoo-Kauniainen tyéllisyysalue), jossa Espoo
toimii vastuukuntana.

Kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja
niihin liittyvista tehtavista saadetaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, 380/2023).
Lain mukaisina tydvoimaviranomaisina toimivat tyodllisyysalueen
kaupunkien yhteinen toimielin eli Espoon kaupunginhallituksen alaisuuteen
perustettava tyollisyysjaosto sekd Espoon kaupunginjohtaja
tydvoimaviranomaisen asiakkaita koskevien paatésten osalta.
Kaupunginjohtajalle kuuluva tydvoimaviranomaisen toimivalta on tarkoitus
siirtda kaupunginjohtajan toimintaohjeella tulevan tydllisyyden tulosyksikon
viranhaltijoille osana konsernihallinnon ja elinvoiman tulosalueen
organisaatiomuutosta.

1.1.2025 astuu voimaan myds laki kotoutumisen edistdmisesta, 681/2023,
jolla toteutetaan kotoutumislainsaddannén kokonaisuudistus (KOTO24-
uudistus). KOTO24-uudistuksen tavoitteena on vahvistaa maahan
muuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja
osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myos edistaa tasa-arvoa,
yhdenvertasuutta ja mydnteista vuorovaikutusta eri vaestoéryhmien kesken.
Laki asettaa velvoitteita myds tydvoimaviranomaiselle.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron seka
kotoutumislainsdadannon kokonaisuudistuksen myo6ta on tarpeen
tarkastella kaupungin organisaatiota. Elinvoiman tulosalueelle esitetdan
perustettavaksi tydllisyyden tulosyksikkd. Elinkeino ja tyollisyys -
tulosyksikko esitetdan muutettavaksi elinkeino -tulosyksikdksi. Tyollisyyden
tulosyksikkd vastaa julkisten tydvoimapalveluiden ja tydllistymiseen
tahtaavien kotoutumisen edistdmisen palveluista. Lisaksi tyollisyyden
tulosyksikkdon siirtyy valtiolla tydvoimapalvelutehtavissa toiminut
henkiléstd. Elinkeino -tulosyksikkddn siirretdan konsernihallinnon
maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelut -vastuualueen henkil6sto ja
tehtavat seka kansainvalisyys ja maahanmuutto -vastuualueen henkil6sto
ja tehtavat. Hallintosaantoon esitetaan kirjattavaksi tulosyksikdiden
tehtavat ja organisaatiouudistuksen vaatimat kirjaukset.



TE25 ja KOTO 24 -uudistuksiin liittyvat hallintosaannén muutokset

Hallintosdannon | osan 2. luku Kaupunginhallitus ja kaupungin
johtaminen

Espoon ja Kauniaisten sopiman yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
kaupunginhallitusta ja sen alaisuudessa olevia jaostoja koskevaan
hallintosdannoén | osan 2. luvun 1 § esitetdan muutettavaksi siten, etta
siihen lisataan tydllisyysjaosto kaupunginhallituksen alaiseksi jaostoksi.

Kaupunginhallituksen kokoonpanoa koskevaan hallintosaannon | osan 2.
luvun 2 § esitetdan muutettavaksi siten, ettd kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston tulee olla joko konsernijaoston, elinkeino- ja
kilpailukykyjaoston, tila- ja asuntojaoston tai tydllisyysjaoston jasenia.

Hallintosdannon | osan 2. luvun 2 § esitetddn muutettavaksi siten, etta
siihen lisataan tyollisyysjaoston kokoonpanoa koskevat maaraykset.
Jaoston kokoonpanoa koskevat lisdykset perustuvat Espoon ja
Kauniaisten valiseen yhteistoimintasopimukseen. Tyéllisyysjaostoon
esitetdan seitsemaa jasenta, joista jokaisella olisi henkilokohtainen
varajasen. Espoon kaupunki nimeaisi viisi jasenta ja heidan
henkildkohtaiset varajasenensa ja Kauniaisten kaupunki kaksi jasenta ja
heidan henkilbkohtaset varajasenensa. Espoo nimeaa jasenistaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallintosdannon | osan 2. lukuun esitetdan lisattavaksi uusi
tyollisyysjaoston tehtavia ja ratkaisuvaltaa koskeva 7 §, jossa maaritellaan
tyollisyysjaostolle yhdeksan tehtavaa: tydllisyysjaosto muun muassa toimii
tydllisyysalueen yhteisena toimielimena, vastaa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen tehtavien jarjestamisesta,
vastaa jarjestettavien palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta ja
tuottamistavasta seka tekee tehtdvaalueensa osalta esityksen
talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi. Tyollisyysjaostolle ehdotetut
tehtavat perustuvat paasaantoisesti lakiin tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, Espoon ja Kauniaisten sopimaan
yhteistoimintasopimukseen seka elinkeino- ja kilpailukykyjaostolta
siirrettaviin tehtaviin. Voimassa olevan hallintosdannén mukaan elinkeino-
ja kilpailukykyjaosto tekee kaupunginhallitukselle esitykset
tyodllisyyspolitiikasta seka Espoo-tarinan tydllisyytta koskevat esitykset.
Nama tehtavat esitetaan siirrettdvaksi elinkeino- ja kilpailukykyjaoston
tehtavia ja ratkaisuvaltaa koskevasta 5 §:sta tyollisyysjaoston tehtavia ja
ratkaisuvaltaa koskevaan 7 §:8an. Hallintosdanndn juoksevaa
pykalanumerointia muutetaan uuden pykalan lisdamisen takia.

Hallintosaannon | osan 2.luvun 9 § esitetdan muutettavaksi siten, etta
siihen lisatdan kaupunginjohtajan ja elinvoimajohtajan esittelyvaltuudet
tydllisyysjaostossa: kaupunginjohtaja esittelee tydllisyysjaostossa
talousarviosta annettavat lausunnot seka muut strategiset asiat ja
elinvoimajohtaja esittelee tydllisyysjaostossa johtamaansa tehtavaaluetta
koskevat muut asiat. Lisaksi esitetdan, ettd kaupunginjohtajalla on oikeus
ottaa esiteltavakseen mika tahansa tydllisyysjaoston kasiteltava asia.

Osana konsernihallinnon ja elinvoiman tulosalueen organisaatiomuutosta
kaupunginjohtajan tehtavia ja ratkaisuvaltaa koskevaan hallintosaannén |
osan 2. luvun 11 § esitetddn muutettavaksi siten, etta siihen lisataan
kaupunginjohtajalle toimivalta vastata kaupungin kansainvalisten asioiden
ohjauksesta valtuuston ja kaupunginhallituksen paattamien linjausten



mukaisesti. Nain kansainvélisten asioiden operatiivinen toiminta siirtyy
tulevan elinkeino -tulosyksikon vastuulle.

Hallintosdannon | osan 2. luvun 11 § esitetdan muuttavaksi siten, etta
siihen lisataan kaupunginjohtajan tehtaviin ja ratkaisuvaltaan oikeus
kayttaa tydvoimaviranomaisen paatdsvaltaa asiakkaita koskevissa
paatoksissa. Lisaksi kaupunginjohtajan tehtaviin ja ratkaisuvaltaan
esitetdan siirrettdvaksi hallintosdannon Ill osan 2. luvun viranhaltijoiden
ratkaisuvaltaa koskevasta 5 §:sta tydllisyyspalveluiden paallikolta
paatdsvalta tyodllistdmisen Espoo-lisdn myodntamisesta. Edelleen esitetaan,
etta hallintosdannon | osan 2. luvun 11 § muutetaan siten, etta siihen
lisatdan maarays kaupunginjohtajan oikeudesta toimintaohjeellaan siirtaa
edella tassa kappaleessa tarkoitettu tydvoimaviranomaisen ja Espoo-lisan
myontamista koskeva toimivalta alaiselleen viranhaltijalle.

Hallintosdannon Ill osan 1. luku Konsernihallinto

Kotoutumislain kokonaisuudistuksen takia tapahtuvan
organisaatiouudistuksen myoéta konsernihallinnon tehtavia koskevasta 3
§:sta esitetdan poistettavaksi kaupunkitasoista maahanmuuttajien
kotouttamista seka kansainvalisen yhteistydn edistamista ja sen ohjausta
koskevat kirjaukset. Kirjausten poistaminen perustuu konsernihallinnon
maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelut -vastuualueen henkildston
ja tehtavien seka kansainvalisyys ja maahanmuutto -vastuualueen
henkildston ja tehtavien siirtdmiseen uuteen elinkeino -tulosyksikkdon.

Hallintosaannon Ill osan 2. luku Elinvoiman tulosalue

Elinvoiman tulosalueen organisaatiota ja johtamista koskeva
hallintosdaannén Il osan 2.luvun 2 § esitetdan muutettavaksi siten, etta
elinkeino- ja tyollisyys -tulosyksikkd muutetaan elinkeino -tulosyksikoksi ja
siihen lisataan tyollisyyden tulosyksikkd osaksi tulosaluetta. Tydllisyyden
tulosyksikkda johtaa tyollisyysjohtaja ja elinkeino -tulosyksikk6a johtaa
elinkeinojohtaja.

Tulosyksikoiden tehtavia koskeva hallintosaannén Il osan 2. luvun 3 §
esitetddn muutettavaksi siten, etta siihen lisatdan uusien tulosyksikdiden
tehtavat. Elinkeinotulosyksikon tehtaviksi esitetaan, etta tulosyksikko
vastaa kaupungin elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn kehittamisesta ja niihin
liittyvistd kumppanuuksista ja kaupunkimarkkinoinnista, kaupunkitasoisesta
maahanmuuttajien kotouttamisen, kansainvalisten osaajien veto- ja
pitovoiman sekad kansainvalisen yhteistydon edistamisesta ja ohjauksesta,
seka yrityspalveluiden verkostomaisesta kehittamisesta ja koordinoinnista
ja tulosyksikdn vastuulla olevien yrityspalvelujen jarjestamisesta.
Tyobllisyyden tulosyksikdn tehtaviksi esitetdan, ettd tulosyksikkd vastaa
tyollisyyden edistamisesta, julkisten tydvoimapalveluiden ja tyollistymiseen
tahtaavien kotoutumisen edistdmisen palveluiden jarjestdmisesta, seka
tydllistymisen monialaisesta edistdmisesta.

Hallintosdannon VIl osa Luottamushenkiléiden palkkio- ja
matkustussaanto

Hallintosaannon VIl osan 2 § ja 5 § ehdotetaan tarkistettavaksi
kaupunginhallituksen tydllisyysjaoston jasenten ja puheenjohtajan
palkkioiden osalta vastaamaan kaupunginhallituksen muiden jaostojen
jasenten ja puheenjohtajien palkkiota.



Hallintosaantotarkistusten voimaantulo

Paatosehdotuksessa esitetaan, etta hallintosaannon tarkistukset tulisivat
voimaan 1.1.2025. Kunnille siirtyy lain tydvoimapalvelujen jarjestamista
nojalla tydévoimapalvelujen ja niihin liittyvien palvelujen jarjestamisvastuu
1.1.2025 alkaen. Lisaksi laki kotoutumisen edistamisesta asettaa kunnille
uusia velvoitteita 1.1.2025 lukien.
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