Andringar av forvaltningsstadgan
som forutsatts for ordnande av arbetskraftsservice med mera, del | och lli
Stadsstyrelsen 28.10.2024

Gaéllande

Andringsforslag

Forvaltningsstadgan del | Fértroendeorganen

Forvaltningsstadgan del | Fortroendeorganen

2. Stadsstyrelsen och ledning av staden
1 § Stadsstyrelsen och sektionerna

Stadsstyrelsen leder stadens och
stadskoncernens forvaltning och ekonomi samt
har hand om utvecklingen av verksamheten och
verksamhetens resultat i enlighet med
fullméktiges beslut. Under stadsstyrelsen lyder
koncernsektionen, nérings- och
konkurrenskraftssektionen samt lokal- och
bostadssektionen.

2 § Sammansattning

Koncernsektionen, néarings- och
konkurrenskraftssektionen samt lokal- och
bostadssektionen bestar vardera av nio
ledamoter med personliga ersattare. Fullméktige
valjer sektionernas ledaméter och ersattare.
Stadsstyrelsens presidium ska vara ledamoter i
antingen koncernsektionen, narings- och
konkurrenskraftssektionen eller lokal- och
bostadssektionen. Som ordférande for
sektionerna fungerar stadsstyrelsens ordférande
eller vice ordférande. Till ersattare i sektionerna
kan ocksa valjas en person utanfor
stadsstyrelsen.

2. Stadsstyrelsen och ledning av staden
1 § Stadsstyrelsen och sektionerna

Stadsstyrelsen leder stadens och
stadskoncernens forvaltning och ekonomi samt
har hand om utvecklingen av verksamheten och
verksamhetens resultat i enlighet med
fullméktiges beslut. Under stadsstyrelsen lyder
koncernsektionen, nérings- och
konkurrenskraftssektionen, lokal- och
bostadssektionen samt
sysselséttningssektionen.

2 8§ Sammansattning

Koncernsektionen, narings- och
konkurrenskraftssektionen samt lokal- och
bostadssektionen bestar vardera av nio
ledamoter med personliga ersattare. Fullméktige
valjer sektionernas ledamater och ersattare.
Stadsstyrelsens presidium ska vara ledamaoter i
antingen koncernsektionen, narings- och
konkurrenskraftssektionen, lokal- och
bostadssektionen eller
sysselséttningssektionen. Som ordférande for
sektionerna fungerar stadsstyrelsens ordférande
eller vice ordférande. Till ersattare i sektionerna
kan ocksa valjas en person utanfor
stadsstyrelsen.

Sysselsattningssektionen bestar av sju
ledamoéter med personliga erséattare.
Fullméktige valjer sektionens ledamdter och
ersattare. Esbo stad utser fem ledamdoter och
personliga erséttare. Grankulla stad utser tva
ledamdter och personliga erséttare. Dessutom
utser Esbo stad ordféranden och vice
ordféranden. | sysselsattningssektionen ska
de badainhemska sprakgruppernas
representativitet beaktas.

5 § Narings- och konkurrenskraftssektionens
uppgifter och beslutanderatt

Narings- och konkurrenskraftssektionen

5) framstaller forslag till stadsstyrelsen om
principerna for narings-, konkurrenskrafts-,
sysselsattnings- och utbildningspolitiken samt for

5 8 Narings- och konkurrenskraftssektionens
uppgifter och beslutanderatt

Narings- och konkurrenskraftssektionen

1) framstéller forslag till stadsstyrelsen om
principerna for narings-, konkurrenskrafts- och
utbildningspolitiken samt fér framjande av




framjande av integrationen av invandrare,

6) beslutar om arenden som galler
yrkesutbildning, hégskoleutbildning och
vuxenutbildning enligt principer faststéllda av
stadsstyrelsen

7) styr utveckling av stadsdelar som utsetts av
stadsstyrelsen,

8) beslutar om principerna fér
stadsmarknadsfdringen, 9) framstaller till
stadsstyrelsen arenden for Beréttelsen om Esbo
som galler konkurrenskraft, naringspolitik och
sysselsattning,

8 8§ Foredragning

Foredragande ar stadsdirektéren och
sektordirektorerna, var och en inom sin sektor.

Stadsdirektoren foredrar i koncernsektionen
utlatanden som ges om servicenivan och
budgeten for betydande sammanslutningar samt
ovriga strategiska arenden.

integrationen av invandrare,

2) beslutar om arenden som galler
yrkesutbildning, hégskoleutbildning och
vuxenutbildning enligt principer faststéllda av
stadsstyrelsen,

3) styr utveckling av stadsdelar som utsetts av
stadsstyrelsen,

4) beslutar om principerna for
stadsmarknadsfdringen, 5) framstaller forslag till
stadsstyrelsen i arenden for Berattelsen om Esbo
som galler konkurrenskraft och naringspolitik,

7 8 Sysselsattningssektionens uppgifter och
beslutanderatt

Sysselséattningssektionen

1) ar ett gemensamt organ for det
sysselsattningsomrade som bildats av Esbo
stad och Grankulla stad med stod av lagen
om ordnande av arbetskraftsservice,
2) svarar for ordnande av sadan
arbetskraftsservice och andra lagstadgade
uppgifter i anslutning till denna som avses i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice,
3) svarar for

1. att tjansterna ar jamlikt tillgangliga,

2. faststallande av behovet av tjanster samt

av tjansternas kvantitet och kvalitet,

3. tjansternas produktionssatt,

4. tillsynen over tjansteproduktionen,
4) framstaller forslag till stadsstyrelsen om
principerna for sysselsattningspolitiken,
5) framstaller inom sitt uppgiftsomrade
forslag till stadsstyrelsen om arenden for
Berattelsen om Esbo,
6) framstaller inom sitt uppgiftsomrade
forslag till budget och ekonomiplan,
7) for sysselsattningsomradets talan i
arenden som galler sbkande av andring i
beslut inom sitt uppgiftsomrade,
8) svarar for att folja upp
verksamhetsresultatet och budgetutfallet
samt for att framja produktivitet och
verkningsfullhet,
9) bevakar sysselsattningsomradets intressen
och foretrader dess avtalskommuner och for
deras talan inom sitt uppgiftsomrade.

9 § Foredragning

Foredragande ar stadsdirektdren och
sektordirektorerna, var och en inom sin sektor.

Stadsdirektoren foredrar i koncernsektionen
utlatanden som ges om servicenivan och
budgeten for betydande sammanslutningar samt
Ovriga strategiska arenden.




Foredragande i direktionen for affarsverket Esbo
lokaler ar verkstallande direktoren for affarsverket
Esbo lokaler.

Vid behov avgor stadsdirektdren vem som ska
foredra ett arende.

Stadsdirektdren har dock ratt att Overta
féredragningen av ett arende inom en
sektordirektors sektor samt dverfora
foredragningen av arenden inom sitt
verksamhetsomrade pa sektordirektorerna eller
andra foredragande pa forordnande av
stadsstyrelsen.

Stadsdirektéren foredrar i
sysselsattningssektionen utlatanden om
budgeten och andra strategiska arenden.

Livskraftsdirektdren foredrar i
sysselséttningssektionen 6vriga arenden
inom sitt uppgiftsomrade.

Foredragande i direktionen for affarsverket Esbo
lokaler ar dess verkstallande direktor.

Vid behov avgor stadsdirektdren vem som ska
foredra ett arende.

Stadsdirektoren har dock ratt att 6verta
foredragningen av ett &rende inom en
sektordirektors sektor samt dverfora
féredragningen av arenden inom sitt
verksamhetsomrade pa sektordirektorerna eller
andra féredragande pa férordnande av
stadsstyrelsen. Stadsdirektdoren har ratt att
Overta foredragningen av vilket som helst av
arendena till sysselsattningssektionen.

10 § Stadsdirektdrens uppgifter och
beslutanderatt

Stadsdirektoren

1) leder understélld stadsstyrelsen stadens
verksamhet, férvaltning och ekonomi,

2) svarar for att arenden som behandlas av
stadsfullmaktige och stadsstyrelsen bereds,
koordineras och verkstalls pa behorigt sétt,

3) foljer upp lagligheten och &ndamalsenligheten i
de beslut som fattas av sektordirektdrerna,
livskraftsdirektoren, raddningsdirektéren,
revisionsdirektdren och tjansteinnehavarna i
koncernforvaltningen samt, om det behdvs, vidtar
med anledning av besluten atgarder som avses i
92 § i kommunallagen,

4) svarar for ordnandet av stadskoncernens
informationshantering, hantering av avtal, interna
kontroll samt riskhantering inklusive dataskydd pa
behdrigt sétt,

5) svarar for stadens internationella, nationella
och regionala intressebevakning i enlighet med
de riktlinjer som fullméktige och stadsstyrelsen
har beslutat om,

6) representerar staden eller utser stadens
representant pa samfundens och stiftelsernas
bolagsstammor och arsméten och motsvarande
samt ger representanterna anvisningar med stod
av behdrighet tilldelad av koncernsektionen och
pa koncernsektionens vagnar i bradskande fall,
7) utser stadens kandidater till samfundens och
stiftelsernas styrorgan och som revisorer samt
ger stadens representanter i samfundens och
stiftelsernas styrorgan anvisningar om stadens

11 § Stadsdirektérens uppgifter och
beslutanderatt

Stadsdirektdren

1) leder understalld stadsstyrelsen stadens
verksambhet, férvaltning och ekonomi,

2) svarar for att arenden som behandlas av
stadsfullmaktige och stadsstyrelsen bereds,
koordineras och verkstalls pa behorigt sétt,

3) foljer upp lagligheten och andamalsenligheten i
de beslut som fattas av sektordirektdrerna,
livskraftsdirektoren, raddningsdirektéren,
revisionsdirektéren och tjansteinnehavarna i
koncernférvaltningen samt, om det behdvs, vidtar
med anledning av besluten atgarder som avses i
92 § i kommunallagen,

4) svarar for ordnandet av stadskoncernens
informationshantering, hantering av avtal, interna
kontroll samt riskhantering inklusive dataskydd pa
behdrigt sétt,

5) svarar for styrningen av stadens
internationella arenden i enlighet med de
riktlinjer som fullméktige och stadsstyrelsen
bestdmmer,

6) svarar for stadens internationella, nationella
och regionala intressebevakning i enlighet med
de riktlinjer som fullméktige och stadsstyrelsen
har beslutat om,

7) representerar staden eller utser stadens
representant pa samfundens och stiftelsernas
bolagsstammor och arsmoten och motsvarande
samt ger representanterna anvisningar med stod
av behdrighet tilldelad av koncernsektionen och
pa koncernsektionens vagnar i bradskande fall,
8) utser stadens kandidater till samfundens och
stiftelsernas styrorgan och som revisorer samt
ger stadens representanter i samfundens och
stiftelsernas styrorgan anvisningar om stadens




standpunkt med stod av behorighet tilldelad av
koncernsektionen och pa koncernsektionens
vagnar i bradskande fall,

8) representerar staden eller utser stadens
representant i forhandlingar och evenemang som
galler staden, om stadsstyrelsen inte har bestamt
annat,

9) beslutar om stadens representation och
anvandningen av stadsfullméktiges och
stadsstyrelsens representations- och
dispositionsmedel,

10) beslutar om planerna for placeringen av
fondmedel,

11) beslutar inom granser, som stadsfullmaktige
faststaller, om upptagande av lan, konvertering
av lan, fortida aterbetalning av l1an och andring av
l&nevillkor,

12) beslutar om placering av stadens medel och
beviljande av kortfristiga kassalan,

13) beslutar om forsaljning eller kdp av finansiella
vardepapper,

14) beslutar om avtal om leasingfinansiering,

15) beslutar om avtal om bruksleasing och
serviceleasing av fordon och arbetsmaskiner,

16) beslutar om anvandning av derivatinstrument,
17) beslutar om stadens forsakringar,

18) beslutar om Overlatelse av |16s egendom vars
gangse varde inte dverskrider en miljon euro, om
behorigheten inte har tilldelats narings- och
konkurrenskraftssektionen eller sektordirektdren,
19) beslutar om beviljande av lattnad eller
befrielse i enskilda fall i fraga om betalande av
avgift, ersattning eller fordring till staden, om
behdrigheten inte har tilldelats en sektordirektor,
20) beslutar om beviljande av skadestand eller
motsvarande ersattning nar staden ar
ersattningsskyldig eller skadeersattningen anses
vara skalig, om behdrigheten inte har tilldelats en
sektordirektdr,

21) beslutar om att bevilja personer i stadens
tjanst befrielse helt eller delvis fran skyldigheten
att ersatta skador férorsakade i tjanste- eller
arbetsuppdrag, om vederborande inte har
fororsakat skadan med avsikt eller grov
ovarsamhet och om behérigheten inte har
tilldelats en sektordirektor

22) beslutar att ansdoka om och ta emot arv som
tillfaller staten och testamenterad eller donerad
egendom samt ger behdvliga anvisningar om
deras anvandning,

23) beslutar att for stadens rakning ansdka om
statsandelar och statsbidrag samt med dem
jamforbara formaner och for i dessa fragor
stadens talan om behorigheten inte har tilldelats
en sektordirektor,

24) beslutar om beviljande av den allmanna
forvaltningens understod.

25) beslutar om avtal om stadsmarknadsforing i
enlighet med principer som stadsstyrelsens
narings- och konkurrenskraftssektion bestammer,
26) utovar stadens beslutanderatt i de arenden
som anges i lagen om ett kommunfoérsdk som
galler framjande av sysselsattningen.

standpunkt med stdd av behorighet tilldelad av
koncernsektionen och pa koncernsektionens
vagnar i bradskande fall,

9) representerar staden eller utser stadens
representant i forhandlingar och evenemang som
galler staden, om stadsstyrelsen inte har bestamt
annat,

10) beslutar om stadens representation och
anvandningen av stadsfullmaktiges och
stadsstyrelsens representations- och
dispositionsmedel,

11) beslutar om planerna for placeringen av
fondmedel,

12) beslutar inom granser, som stadsfullmaktige
faststaller, om upptagande av lan, konvertering
av lan, fortida aterbetalning av l1an och andring av
l&nevillkor,

13) beslutar om placering av stadens medel och
beviljande av kortfristiga kassalan,

14) beslutar om forsaljning eller kdp av finansiella
vardepapper,

15) beslutar om avtal om leasingfinansiering,

16) beslutar om avtal om bruksleasing och
serviceleasing av fordon och arbetsmaskiner,

17) beslutar om anvandning av derivatinstrument,
18) beslutar om stadens forsakringar,

19) beslutar om Overlatelse av |16s egendom vars
gangse varde inte dverskrider en miljon euro, om
behorigheten inte har tilldelats narings- och
konkurrenskraftssektionen eller sektordirektdren,
20) beslutar om beviljande av lattnad eller
befrielse i enskilda fall i fraga om betalande av
avgift, ersattning eller fordring till staden, om
behdrigheten inte har tilldelats en sektordirektor,
21) beslutar om beviljande av skadestand eller
motsvarande ersattning nar staden ar
ersattningsskyldig eller skadeersattningen anses
vara skalig, om behdrigheten inte har tilldelats en
sektordirektor,

22) beslutar om att bevilja personer i stadens
tjanst befrielse helt eller delvis fran skyldigheten
att ersatta skador férorsakade i tjanste- eller
arbetsuppdrag, om vederbdrande inte har
fororsakat skadan med avsikt eller grov
ovarsamhet och om behdrigheten inte har
tilldelats en sektordirektor

23) beslutar att anstéka om och ta emot arv som
tillfaller staten och testamenterad eller donerad
egendom samt ger behdvliga anvisningar om
deras anvandning,

24) beslutar att for stadens rakning ansdka om
statsandelar och statsbidrag samt med dem
jamforbara formaner och for i dessa fragor
stadens talan om behdérigheten inte har tilldelats
en sektordirektor,

25) beslutar om beviljande av den allméanna
forvaltningens understod.

26) beslutar om avtal om stadsmarknadsforing i
enlighet med principer som stadsstyrelsens
narings- och konkurrenskraftssektion bestammer,
27) beslutar om beviljande av Esbo-tillagg for
sysselséttning.

28) utdvar arbetskraftsmyndighetens




Stadsdirektoren kan genom verksamhetsforeskrift
overfora behdrighet till en underlydande
tjansteinnehavare i fraga om punkterna 12—26.

beslutanderatt i beslut som galler kunder.

Stadsdirektoren kan genom verksamhetsforeskrift
overfora behdrighet till en underlydande
tjansteinnehavare i frdga om punkterna 13-28.

Forvaltningsstadgan del i
Tjansteinnehavarorganisationen

Forvaltningsstadgan del llI
Tjansteinnehavarorganisationen

1. Koncernférvaltningen
3 § Koncernfdrvaltningens uppgifter

Koncernforvaltningen svarar for

1) beredningen av Beréttelsen om Esbo samt
styrningen och uppféljningen av verkstallandet,
2) styrningen av personalresurserna,
personalhélsovarden och de centraliserade
tjdnsterna inom personalférvaltningen,

3) ekonomistyrningen och de centraliserade
tjansterna inom ekonomiforvaltningen,

4) koncernstyrningen,

5) sdkerhet och beredskap, 6)
informationssakerhet, dataskydd och styrning av
dessa,

7) utvecklingen av stadens kunskapsledning,
styrningen av informationshanteringen och
helhetsarkitekturen,

8) statistik- och forskningsverksamhet pa
stadsniva,

9) framjande och styrning av invanar- och
kundorienterad utveckling,

10) framjande och styrning av en hallbar
utveckling och klimatarbetet,

11) framjandet av integrationen av invandrare
samt internationellt samarbete pa stadsniva och
styrningen av detta,

12) styrningen och funktionen av stadens
beslutsprocess samt ordnandet av val,

13) dokumentférvaltningen,

14) stadens juridiska intressebevakning och
styrningen av de juridiska tjansterna,

15) styrningen av hanteringen av avtal,

16) utvecklingen av stadens image,
kommunikationen och styrningen av den,

17) 6versattningstjansterna,

18) de centraliserade kundtjansterna inom den
offentliga forvaltningen, 19) den centraliserade
upphandlingen och styrningen av upphandlingar,

20) de centraliserade logistiska tjansterna samt
for forvaltningen av stadens bilar och
arbetsmaskiner,

21) ordnandet av maltidstjanster och

22) ordnandet av stadens IKT-tjanster.

2. Resultatomradet for livskraft

2 § Organisation och ledning

Resultatomradet for livskraft leds av en

1. Koncernférvaltningen
3 § Koncernfdrvaltningens uppgifter

Koncernfdrvaltningen svarar for

1) beredningen av Beréttelsen om Esbo samt
styrningen och uppféljningen av verkstallandet,
2) styrningen av personalresurserna,
personalhalsovarden och de centraliserade
tjdnsterna inom personalférvaltningen,

3) ekonomistyrningen och de centraliserade
tjansterna inom ekonomiférvaltningen,

4) koncernstyrningen,

5) sakerhet och beredskap, 6)
informationssakerhet, dataskydd och styrning av
dessa,

7) utvecklingen av stadens kunskapsledning,
styrningen av informationshanteringen och
helhetsarkitekturen,

8) statistik- och forskningsverksamhet pa
stadsniva,

9) framjande och styrning av invanar- och
kundorienterad utveckling,

10) framjande och styrning av en hallbar
utveckling och klimatarbetet,

11) styrningen och funktionen av stadens
beslutsprocess samt ordnandet av val,

12) dokumentfdrvaltningen,

13) stadens juridiska intressebevakning och
styrningen av de juridiska tjansterna,

14) styrningen av hanteringen av avtal,

15) utvecklingen av stadens image,
kommunikationen och styrningen av den,

16) dversattningstjansterna,

17) de centraliserade kundtjansterna inom den
offentliga forvaltningen, 18) den centraliserade
upphandlingen och styrningen av upphandlingar,

19) de centraliserade logistiska tjansterna samt
for forvaltningen av stadens bilar och
arbetsmaskiner,

20) ordnandet av maltidstjanster och
21) ordnandet av stadens IKT-tj&nster.

2. Resultatomradet for livskraft

2 § Organisation och ledning

Resultatomradet for livskraft leds av en




livskraftsdirektor som lyder under stadsdirektoren.

Resultatomradet bestar av foljande
resultatenheter: 1) resultatenheten for néringar
och sysselsattning, som leds av
naringsdirektoren,

2) resultatenheten for kultur, som leds av
kulturdirektdren

3) resultatenheten for idrott, som leds av
idrottsdirektoren.

3 8§ Resultatenheternas uppgifter

Resultatenheten for naringar och sysselséttning
ska svara for utvecklingen av stadens livskraft
och konkurrenskraft och for tillhérande
partnerskap och stadsmarknadsforing, for
ordnandet av sysselsattningstjanster och
framjandet av sysselsattningen samt for
utvecklingen och koordineringen av
foretagstjansterna i natverk.

Resultatenheten for kultur ska svara for stadens
kulturutbud och kulturella profil och for att
producera och koordinera de fritidstjanster som
resultatenheten svarar for. Resultatenheten for
kultur ska stéarka en positiv stadsbild och styra
kulturprojekt och evenemang. Resultatenheten
ska ocksa mojliggora informationsanskaffning,
sjalvutveckling och hobbyverksamhet for
invanarna.

3) Resultatenheten for idrott ska framja
kommuninvanarnas valfard genom idrott.
Resultatenheten svarar for foreningssamarbete,
bokning av idrottsanlaggningar och underhall av
idrotts- och friluftsanlaggningar samt det maritima
Esbo. Resultatenheten stdder dessutom stadens
idrottsevenemang och framjar stadens elitidrott.

5 § Tjansteinnehavarnas beslutanderatt

Bestammelser om tjansteinnehavarnas
beslutanderatt ingar i personalstadgan,
upphandlingsstadgan och i
verksamhetsforeskrifterna med undantag for
momenten 2—3 i denna paragraf.

livskraftsdirektor som lyder under stadsdirektoren.

Resultatomradet bestar av foljande
resultatenheter: 1) resultatenheten for naringar,
som leds av naringsdirektoren

2) resultatenheten for sysselséttning, som leds
av sysselsattningsdirektoren

3) resultatenheten for kultur, som leds av
kulturdirektéren

4) resultatenheten for idrott, som leds av
idrottsdirektoren.

3 8§ Resultatenheternas uppgifter

1) Resultatenheten for naringar svarar for
utveckling av stadens livskraft och
konkurrenskraft samt anknytande partnerskap
och stadsmarknadsforing, framjande av
integrering av invandrare pa stadsniva,
framjande och styrning av att locka och halla
kvar internationella experter samt
internationellt samarbete, utveckling och
koordinering av foretagstjanster i natverk samt
ordnande av de féretagstjanster som
resultatenheten ansvarar for.

2) Resultatenheten for sysselsattning svarar
for framjande av sysselsattning, ordnande av
offentlig arbetskraftsservice och
integrationsframjande tjanster som syftar till
sysselséttning samt sektorsdvergripande
framjande av sysselsattning.

Resultatenheten for kultur ska svara for stadens
kulturutbud och kulturella profil och for att
producera och koordinera de fritidstjanster som
resultatenheten svarar for. Resultatenheten for
kultur ska starka en positiv stadsbild och styra
kulturprojekt och evenemang. Resultatenheten
ska ocksa mojliggora informationsanskaffning,
sjalvutveckling och hobbyverksamhet for
invanarna.

4) Resultatenheten for idrott ska framja
kommuninvanarnas valfard genom idrott.
Resultatenheten svarar for féreningssamarbete,
bokning av idrottsanlaggningar och underhall av
idrotts- och friluftsanl&aggningar samt det maritima
Esbo. Resultatenheten stoder dessutom stadens
idrottsevenemang och framjar stadens elitidrott.

5 § Tjansteinnehavarnas beslutanderatt

Bestdmmelser om tjansteinnehavarnas
beslutanderatt ingar i personalstadgan,
upphandlingsstadgan och i
verksamhetsforeskrifterna med undantag av 2
mom. i denna paragraf.




Chefen for sysselsattningstjanster beslutar om
beviljande av Esbotillagget for sysselsattning till
foretag som ar arbetsgivare, arbetsgivare inom
den privata sektorn, arbetsgivare inom tredje
sektorn samt sammanslutningar som bedriver
ekonomisk verksamhet.

Bibliotekens chefer for bibliotekstjanster beslutar
om anvandningsférbud enligt 15 § i
bibliotekslagen.

Bibliotekens chefer for bibliotekstjanster beslutar
om anvandningsférbud enligt 15 § i
bibliotekslagen.




