Ordningsnummer 3145/00.01.01/2024

Fullmaktige 18.11.2024 § 104

§ 104
Andring av forvaltningsstadgan med anledning av ordnande av offentlig

arbetskraftsservice med mera

Beredning och upplysningar:
Kaukonen Katariina
Toivonen Janne

Yli-Leppala Henna
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige

1
andrar férvaltningsstadgan enligt bilagan och punkterna 2 och 3,

2
andrar VIl delen 2 § 1 mom. i férvaltningsstadgan till:

112 §

Nedannamnda ordférande och ledaméter far féljande arvoden per
sammantrade:

koncernsektionens, narings- och konkurrenskraftssektionens, lokal- och
bostadssektionens samt sysselsattningssektionens ordférande 420 euro

koncernsektionens, narings- och konkurrenskraftssektionens, lokal- och
bostadssektionens samt sysselsattningssektionens ledamaéter 355 euro

3
andrar VIl delen 5 § 2 mom. i férvaltningsstadgan till:

1’5 §
Nedan namnda ordférande och vice ordférande far for de uppgifter som
inte utfors under moétena féljande arsarvoden utbver de moétesarvoden

som namns i 2 § i denna stadga:

koncernsektionens, narings- och konkurrenskraftssektionens, lokal- och
bostadssektionens samt sysselsattningssektionens ordférande 3 555
euro

4
beslutar att andringarna trader i kraft 1.1.2025.

Behandling

Beslut



Redogorelse

Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice dverfors fran arbets-
och naringsbyraerna till kommunerna eller till ett sysselsattningsomrade
som bestar av flera kommuner 1.1.2025. Med uppgifterna éverfors
ocksa personalen fran statens arbetskraftsservice.

Fullmaktige godkande 23.10.2023 § 117 samarbetsavtalet for Esbo-
Grankulla sysselsattningsomrade som inleder sin verksamhet 1.1.2025.
Esbo ar ansvarig kommun for sysselsattningsomradet.

Om offentlig arbetskraftsservice och uppgifter i anslutning till den som
kommunerna ansvarar fér stadgas i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023). Som arbetskraftsmyndighet fungerar
enligt lagen ett gemensamt organ for sysselsattningsomradets stader.
Under Esbo stadsstyrelse inrattas en sysselsattningssektion och Esbo
stadsdirektor fattar beslut som galler arbetskraftsmyndighetens kunder.
Avsikten ar att den del av arbetskraftsmyndighetens behdrighet som hér
till stadsdirektéren delegeras av stadsdirektéren med
verksamhetsforeskrifter till tjansteinnehavare i resultatenheten for
sysselsattning som en del av andringen av organisationen inom
koncernforvaltningen och resultatomradet for livskraft.

Aven lagen om frdmjande av integration (681/2023), som ar en
totalreform av lagstiftningen om integrering, trader i kraft 1.1.2025.
Syftet med denna reform ar att stérka invandrarnas sysselsattning,
fardigheter som stdéder sysselsattningen, sprakkunskaper och
delaktighet i samhallet. Lagens ska ocksa framja jamlikhet och
likabehandling och en positiv vaxelverkan mellan olika
befolkningsgrupper. | lagen ingar ocksa skyldigheter for
arbetskraftsmyndigheten.

| och med 6verforingen av organiseringsansvaret for arbetskraftsservice
och totalreformen av integrationslagstiftningen maste stadens
organisation granskas. | resultatomradet for livskraft féreslas en
resultatenhet for sysselsattning. Resultatenheten fér naringar och
sysselsattning andras till resultatenheten for naringar. Resultatenheten
for sysselsattning ansvarar fér den offentliga arbetskraftsservicen och
for integrationsframjande tjanster som syftar till sysselsattning. Till
resultatenheten for sysselsattning dverférs dessutom personal fran
statens arbetskraftsservice. Till resultatenheten for naringar éverfors
personalen och uppgifterna fran koncernférvaltningens ansvarsomraden
for radgivnings- och handledningstjanster for invandrare samt for
internationalism och invandring. Det foreslas att resultatenheternas
uppgifter och organisationsandringarna fors in i férvaltningsstadgan.

Andringar i forvaltningsstadgan i anslutning till reformerna av
arbetskraftservicen och integrationslagstiftningen

Forvaltningsstadgan, del | kapitel 2 Stadsstyrelsen och ledning av
staden

| enlighet med samarbetsavtalet mellan Esbo och Grankulla foreslas det
att till | delen 2 kap. 1 § i férvaltningsstadgan, som galler stadsstyrelsen
och dess sektioner, fogas en sysselsattningssektion.

Sektionen fogas ocksa till | delen 2 kap. 2 §, som galler stadsstyrelsens
sammansattning: stadsstyrelsens presidium ska vara ledamoter i
antingen koncernsektionen, narings- och konkurrenskraftssektionen,
lokal- och bostadssektionen eller sysselsattningssektionen.



Tillaggen om sektionens sammansattning baserar sig pa
samarbetsavtalet mellan Esbo och Grankulla. Sysselsattningssektionen
ska besta av sju ledamoéter med personliga ersattare. Esbo stad utser
fem och Grankulla stad tva ledamdéter med personliga ersattare. Esbo
utser bland ledaméterna ordféranden och vice ordféranden.

Till I delen 2 kap. fogas en ny 7 § om sysselsattningssektionens nio
uppgifter och om dess beslutanderatt: sysselsattningsektionen ar ett
gemensamt organ for sysselsattningsomradet som bland annat svarar
for ordnande av lagenlig arbetskraftsservice, for att tjansterna ar jamlikt
tillgangliga och for tjansternas produktionssatt samt

foredrar inom sitt uppgiftsomrade férslag till budget och ekonomiplan.

De uppgifter som foreslas for sysselsattningssektionen baserar sig i
regel pa lagen om ordnande av arbetskraftsservice, samarbetsavtalet
mellan Esbo och Grankulla samt de uppgifter som éverfors fran narings-
och konkurrenskraftssektionen. Enligt den gallande forvaltningsstadgan
ska narings- och konkurrenskraftssektionen framstalla till stadsstyrelsen
om sysselsattningspolitiken och om sysselsattningsfragor i Berattelsen
om Esbo. Dessa uppgifter dverfors fran 5 § som handlar om narings-
och konkurrenskraftssektionens uppgifter och beslutanderatt till 7 § som
handlar om sysselsattningssektionens uppgifter och beslutanderatt. Pa
grund av den nya paragrafen andras numreringen av de andra
paragraferna.

Till I delen 2 kap. 9 § i forvaltningsstadgan fogas stadsdirektérens och
livskraftsdirektdrens foredragningsbefogenheter i
sysselsattningssektionen: stadsdirektoren féredrar utldtanden om
budgeten och andra strategiska arenden och livskraftsdirektoren
foredrar 6vriga arenden inom sitt uppgiftsomrade. Stadsdirektoren har
dessutom ratt att 6verta foredragningen av vilket som helst av arendena
till sysselsattningssektionen.

Som en del av organisationsandringen inom resultatomradet for
koncernforvaltning och livskraft fogas till | delen 2 kap. 11 §, som galler
stadsdirektérens uppgifter och beslutanderatt, att stadsdirektéren svarar
for styrningen av stadens internationella arenden i enlighet med de
riktlinjer som fullmaktige och stadsstyrelsen bestammer. Pa sa satt
Overfors den operativa verksamheten inom internationella arenden till
resultatenheten for naringar.

Till I delen 2 kap. 11 § fogas att stadsdirektéren utovar
arbetskraftsmyndighetens beslutanderatt i beslut som galler kunder.
Dessutom dverfors fran chefen for sysselsattningstjanster (l1l delen 2
kap. 5 § Tjansteinnehavarnas beslutanderatt) till stadsdirektéren ratten
att besluta om beviljande av Esbo-tillagg for sysselsattning. Till | delen 2
kap. 11 § fogas dessutom att stadsdirektéren genom
verksamhetsforeskrift kan 6verfora behdrigheten som anges i dessa
punkter till en underlydande tjansteinnehavare.

Forvaltningsstadgan, del lll kapitel 1 Koncernforvaltningen

| och med organisationsreformen pa grund av totalreformen av
integrationslagen foreslas att ur 3 § om koncernférvaltningens uppgifter
stryks de skrivningar som galler integration av invandrare pa stadsniva
samt framjande och styrning av internationellt samarbete. Strykningarna
baserar sig pa att personalen och uppgifterna éverfors fran
ansvarsomradena for radgivnings- och handledningstjanster for
invandrare samt for internationalism och invandring till resultatenheten
for naringar.



Beslutshistoria

Forvaltningsstadgan, del lll kapitel 2 Resultatomradet for livskraft

I lll delen 2 kap. 2 § i férvaltningsstadgan, som galler organisation och
ledning av resultatomradet for livskraft, andras resultatenheten for
naringar och sysselsattning till resultatenheten for naringar och den nya
resultatenheten for sysselsattning grundas. Resultatenheten for
sysselsattning leds av sysselsattningsdirektéren och resultatenheten for
naringar av naringsdirektoren.

Till 11l delen 2 kap. 3 §, som galler resultatenheternas uppgifter, fogas
de nya resultatenheternas uppgifter. Resultatenheten for naringar
svarar for utveckling av stadens livskraft och konkurrenskraft samt
anknytande partnerskap och stadsmarknadsféring, framjande av
integrering av invandrare pa stadsniva, framjande och styrning av att
locka och halla kvar internationella experter samt internationellt
samarbete, utveckling och koordineringen av foretagstjanster i natverk
samt ordnande av de féretagstjanster som resultatenheten ansvarar fér.
Resultatenheten for sysselsattning svarar for framjande av
sysselsattningen, ordnande av offentlig arbetskraftsservice och
integrationsframjande tjanster som syftar till sysselsattning samt
sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen.

Forvaltningsstadgan, del VIl Stadga om arvoden och
reseersattningar till fortroendevalda

I VIl delen 2 och 5 § i forvaltningsstadgan foreslas arvoden till
ledamoterna och ordféranden i stadsstyrelsens sysselsattningssektion
som motsvarar arvodena till ledamdterna och ordférandena i
stadsstyrelsens 6vriga sektioner.

Ikrafttradande av andringarna i férvaltningsstadgan

Det féreslas att andringarna i forvaltningsstadgan trader i kraft 1.1.2025.
Ansvaret for att ordna arbetskraftsservice och anslutande tjanster
Overfors till kommunerna enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice 1.1.2025. Dessutom far kommunerna nya
skyldigheter enligt lagen om framjande av integration 1.1.2025.

Stadsstyrelsen 28.10.2024 § 257

Forslag

Foredragande
Stadsdirektor Makela Jukka
Stadsstyrelsen foéreslar att fullmaktige

1
andrar forvaltningsstadgan enligt bilagan och punkterna 2 och 3,

2
andrar VIl delen 2 § 1 mom. i forvaltningsstadgan till:

”2 §

Nedannamnda ordférande och ledaméter far féljande arvoden per
sammantrade:

koncernsektionens, narings- och konkurrenskraftssektionens, lokal- och
bostadssektionens samt sysselsattningssektionens ordférande 420 euro



Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom

koncernsektionens, narings- och konkurrenskraftssektionens, lokal- och
bostadssektionens samt sysselsattningssektionens ledamoéter 355 euro

”
]

3
andrar VIl delen 5 § 2 mom. i férvaltningsstadgan till:

1’5 §
Nedan namnda ordférande och vice ordférande far for de uppgifter som
inte utférs under moétena foljande arsarvoden utéver de métesarvoden
som namns i 2 § i denna stadga:

koncernsektionens, narings- och konkurrenskraftssektionens, lokal- och
bostadssektionens samt sysselsattningssektionens ordférande 3 555
euro

”
)

4
beslutar att andringarna trader i kraft 1.1.2025.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens férslag godkandes enhalligt.

1 Andringar av forvaltningsstadgan som forutsatts for ordnande av
arbetskraftsservice med mera, del | och Il



