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Kaupunginhallitus 11.11.2024 § 274

§ 274

Kasvun ja oppimisen toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen
(Poydalle 28.10.2024)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelijat / lisatiedot:
Takala Jutta

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus paattaa julistaa kasvun ja oppimisen toimialajohtajan
viran heti haettavaksi ja taytettavaksi 1.4.2025 lukien.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa, etta toimialajohtajan tehtavajarjestelyjen
ja viran tayttdmisen vuoksi Harri Rinta-ahon palvelussuhdetta jatketaan
ajalle 1.1.-28.2.2025, minka jalkeen han jaa elakkeelle 1.3.2025 alkaen.

Hopsu poistui esteellisend asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
(HallintoL 28 § 1 mom 1-kohta).

Partanen Kausteen kannattamana teki seuraavan palautusesityksen:
Kaupunginhallitus kehottaa viranhaltijoita valmistelemaan valtuustolle
pikaisesti hallintosdantdmuutoksen siten, etta toimialajohtajan tehtavan
maaraaikaisuuden pituudeksi asetetaan seitseman vuotta ja jatkokausien
pituudeksi nelja vuotta. Kaupunginhallitus paattaa julistaa kasvun ja
oppimisen toimialajohtajan tehtavan haettavaksi heti valtuuston
hallintosaantokasittelyn jalkeen ja taytettavaksi 1.4.2025 lukien.
Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettad on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, jonka johdosta on danestettava.
Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 8 aanella 6 a4anta vastaan
hyléanneet Partasen ehdotuksen. Aénestyslista on péytékirjan liitteena.

Laiho Kajavan kannattamana teki seuraavan muutosehdotuksen:
Poistetaan eduksi luettavista kohta 6: vieraskielisten kotouttamisasioiden
tuntemus. Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty
esittelijan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, jonka johdosta on
aanestettava. Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 7 danella 7 aanta
vastaan puheenjohtajan danen ratkaistessa hyvaksyneen Laihon
ehdotuksen. Aénestyslista on pdytakirjan liitteena.

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus paatti julistaa kasvun ja oppimisen toimialajohtajan viran
heti haettavaksi ja taytettavaksi 1.4.2025 lukien.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etté toimialajohtajan tehtavajarjestelyjen ja
viran tayttdmisen vuoksi Harri Rinta-ahon palvelussuhdetta jatketaan ajalle



Selostus

Paatoshistoria

1.1.-28.2.2025, minka jalkeen han jaa elakkeelle 1.3.2025 alkaen.

Kaupunginhallitus paatti poistaa viranhaussa eduksi luettavista seikoista
kohdan 6: vieraskielisten kotouttamisasioiden tuntemus.

Harri Rinta-ahon nykyinen palvelussuhde kestaa 31.12.2024 saakka
(kaupunginhallitus 27.11.2023 § 316). Toimialajohtajan tehtavajarjestelyjen
ja viran tayttamisen vuoksi Harri Rinta-ahon palvelussuhdetta jatketaan
ajalle 1.1.-28.2.2025, minka jalkeen han jaa elakkeelle 1.3.2025 alkaen.

Valtuusto on 2007 vahvistanut toimialajohtajan viran (vakanssi nro 440677)
kelpoisuusvaatimukseksi ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon, riittava toimialan tuntemus, johtamistehtavissa hankittu
hyva kokemus seka kielitaitosdannon mukainen kielitaito.

Henkiléstdsaannoén 9 § 2 mom:n mukaan valtuusto ottaa toimialajohtajat
virkoihinsa.

Henkiléstdsaannon 5 § ja 9 § mukaisesti kaupunginhallitus julistaa
haettavaksi viran, johon valtuusto ottaa viranhaltijan.

Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 258

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallitus paattaa julistaa kasvun ja oppimisen toimialajohtajan
viran heti haettavaksi ja taytettavaksi 1.4.2025 lukien.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta toimialajohtajan tehtavajarjestelyjen
ja viran tayttdmisen vuoksi Harri Rinta-ahon palvelussuhdetta jatketaan
ajalle 1.1.-28.2.2025, minka jalkeen han jaa elakkeelle 1.3.2025 alkaen.

Partanen teki seuraavan palautusehdotuksen: "kaupunginhallitus kehottaa
viranhaltijoita valmistelemaan valtuustolle pikaisesti
hallintosdantémuutoksen siten, etta toimialajohtajan tehtavan
maaraaikaisuuden pituudeksi asetetaan seitseman vuotta ja jatkokausien
pituudeksi kaksi vuotta. Kaupunginhallitus paattaa julistaa kasvun ja
oppimisen toimialajohtajan tehtavan haettavaksi heti valtuuston
hallintosaantokasittelyn jalkeen ja taytettavaksi 1.4.2025 lukien.”

Kajava Lahtisen kannattamana ehdotti, etta asia jatetaan poydalle.

Keskustelun péydallepanosta paatyttya puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko Kajavan pdydallepanoehdotus hyvaksya yksimielisesti. Koska
podydallepanoehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi
kaupunginhallituksen yksimielisesti hyvaksyneen sen.

Kaupunginhallitus:
Asia jatettiin yksimielisesti poydalle.
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