Juristi, Kasvun ja oppimisen toimiala (ESPO0-03-1701-24) : Juristi, Kasvun
ja oppimisen toimiala

Tydavain: ESPO0O-03-1701-24

Tehtavanimike: Juristi, Kasvun ja oppimisen toimiala
Tehtavankuvaus:

Tule rakentamaan kanssamme kasvun ja oppimisen polkua!

Haemme toimialan esikunnan paatdksenteon tuki alueelle ratkaisukeskeista ja
kehittymishaluista Juristia.

Juristin tehtavassa tuet toimialan johtoa omalta osaltasi oikeudellisissa kysymyksissa
ja tulkinnoissa seka varmistat asiantuntemuksellasi muun muassa sopimusten,
vahingonkorvaus- ja tietosuoja-asioiden valmistelun. Lisaksi toimit osaltasi
lautakuntavalmistelun juridisena asiantuntijana seka osallistut osana toimialan
juristitiimia saantévalmisteluun.

Juridisella osaamisellasi varmistat paatoksenteon laillisuuden seka I6ydat tilanteeseen
sopivat ratkaisut, viestit ja tuotat tekstia selkeasti. Toimit osana toimialan juristitiimia
ja saat vahvaa ammatillista tukea. Kaytanndnldheisella asenteellasi ja
vuorovaikutustaidoillasi sovellat juridiset kaytannét kohti konkretiaa.

Tarjoamme tilaisuuden oppia kanssamme. Saat mukavat kollegat ja paaset toimimaan
osana yhteistydverkostoja osaavien kumppanien kanssa. Lisdksi saat mahdollisuuden
hyddyntaa omia vahvuuksia ja kiinnostuksia ty6ssa seka kasvattaa osaamistasi kunta-
alan yhdella suurimmista toimialoista.

Tyopaikan nimi ja osoite: Espoon kaupunki, kasvun ja oppimisen toimiala, Karaportti
1, 02610 Espoo

Tydaika: 36 h 15 min/viikko.

Tehtava on 18.7.2025 asti kestava maaraaikainen virkasuhde.

Aloitus tehtavassa mahdollisimman pian, toivomus 1.9.2024.

Haastattelut pidetaan Karaportissa ke 21. ja to 22.8.
Kelpoisuusvaatimukset: Ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto.
Tehtdvassa edellytetaan:

- itsenaista tyOotetta,

- vahvaa juridista asiantuntemusta,

- vuorovaikutus- ja yhteistyo6taitoja,

- ratkaisukeskeista toimintatapaa,

- kykya toimia itsenadisesti, mutta myds osana tiivista lakimiestiimia.

Espoossa jokaisella tyopaivallasi on merkitys: parannat kaupunkilaisten arkeal!
Arvostamme osaamistasi ja kannustamme sinua yllapitamaan ja kehittamaan
ammattitaitoasi. Mahdollistamme sen tarjoamalla monipuolista tadydennyskoulutusta,
ja tuemme esimerkiksi suomen kielen opiskelua. Tarjoamme myo6s hyvat



henkildéstéedut (mm. lounas-, liikunta- ja tydmatkaetu seka apua vuokra-asunnon
hankintaan). Olemme sitoutuneet toteuttamaan tydyhteiséssamme yhdenvertaisuutta
ja monimuotoisuutta. Haluamme, etta meilld tyéskentelee niin eri-ikaisia ja eri
sukupuoliin kuin eri kieli-, kulttuuri- ja vahemmistéryhmiin kuuluvia ammattilaisia.
Mikali sinulla on kysyttavaa tehtavasta, ole yhteydessa lisatietojen antajaan.

Mikali sinulla on erityistarpeita liittyen esim. tydpaikan esteettomyyteen tai
olosuhteisiin, voit myds lahettaa kysymyksesi keha.rekrytointi@espoo.fi. Selvitamme
asian paljastamatta henkildllisyyttasi.

Lue tydsta, jolla on merkitysta: https://www.esitteemme.fi/espoonrekry/MailView/
Lisatietojen antajat:

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd, juristi
Tiina Pesonen puh. +358 50 527 4833

Tyo alkaa: 1.9.2024 - 18.7.2025

Palvelusuhteen tyyppi: Maardaikainen

Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 4976,86 €+ mahd. lisat
Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavaalue: Lakipalvelut

Rekrytoiva yksikko: Espoon kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala, Kasvun ja
oppimisen toimialajohtaja ja toimialan yhteiset

Tyonantaja: Espoon kaupunki
Kunta: Espoo
Tyonantajakuvaus:

Esikunnan henkildstd toimii tukena ja asiantuntijakumppanina tulosyksikéille ja
johdolle palveluiden tuottamisessa espoolaisille. Vastaamme yhtenaisen kasvun ja
oppisen polun toimimisesta varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Toimialan
esikunnasta johdetaan digitaalista kehittdmistda, kansainvalista yhteistyota,
oppilashuoltoa koskevaa yhteisty6ta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen

kanssa, talous- ja henkilosto- ja tila-asioita seka viestintaa. Toimiala tekee
lautakunnille valmistelutydta yhdessa tulosyksikdiden kanssa.



