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Konserniraportti tammi-syyskuu 2024

Valmistelijat / lisatiedot:
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Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Makela Jukka

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee konserniraportin tammi-
syyskuu 2024 tiedoksi.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Konserniraportti tammi-syyskuu 2024 sisaltaa Espoo-konsernin
merkittdvimpien yhteis6jen toimintaan ja talouteen liittyvat olennaiset tiedot
Espoon valtuuston asettamien tulostavoitteiden ndkékulmasta. Valtuusto
on asettanut vuoden 2024 talousarviossa Espoon konserniyhteisdille
yhteensa 32 tulostavoitetta, joista arvioidaan toteutuvan suunnitellusti 18
kappaletta. Neljan tulostavoitteen arvioidaan jaavan kokonaan
toteutumatta ja kymmenen toteutumisessa on epavarmuutta.

Espoon Asunnot Oy

Espoon Asuntojen tulostavoitteiden arvioidaan toteutuvan paaosin
suunnitellusti. Asiakaskokemuksen toteutumisessa on epavarmuutta,
minka vuoksi tavoite on keltaisella.

Espoo Catering Oy

Espoo Cateringin neljasta tulostavoitteesta kahden arvioidaan toteutuvan
osittain. Arvio koskee paivittainen asiakaspalautetulos kehittyy -tavoitetta
seka vastuullisuuden toteutumisen tavoitetta, ja perustuu laskeneeseen
lounasruokailun maun arvosanaan, henkildston fiilismittauksen tulokseen
seka kasvisruoan menekkiin.

Enter Espoo Oy

Enter Espoon tulostavoitteiden arvioidaan toteutuvan suunnitellusti, eika
toteutumiselle ole tunnistettu merkittavia riskeja raportointihetkella.

Lansimetro Oy



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Lansimetron tulostavoitteiden arvioidaan toteutuvan suunnitellusti, eika
tulostavoitteiden toteutumiselle ole tunnistettu merkittavia riskeja
raportointihetkella.

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Omnian kuudesta tulostavoitteista kolmen arvioidaan jaavan toteutumatta.
Talous on tasapainossa ja tuottavuus kasvaa -tavoite ei toteudu johtuen
ennustetusta tilikauden alijgamasta. Toisen asteen tutkintokoulutuksesta
eronneiden maara vahenee -tavoitteen arvioidaan jaavan toteutumatta
kaikkien opiskelijoiden ja alle 20-vuotiaiden osalta. Ammatillisen
koulutuksen arvostus kasvaa -tavoite ei toteudu kevaan 2024 yhteishaussa
ammatilliseen koulutukseen ensisijaisesti hakeutuneiden osuuden
alittaessa tavoitteen.

EMMA-taidemuseosaatio sr

EMMA:n kulttuurisen ja sosiaalisen vaikuttavuuden lisdamistavoitteen
toteutumista haastaa edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pienempana
toteutunut kavijamaara. Omarahoitusosuuden kasvattamisessa on
epavarmuutta lippu- ja tuotemyynnin osalta. Tunnettuuden
kasvattamistavoitteen arvioidaan toteutuvan suunnitellusti.

Espoon kaupunginteatterisaatio sr

Espoon teatterin kulttuurisen ja sosiaalisen vaikuttavuuden
lisddmistavoitteen arvioidaan toteutuvan suunnitellusti. Toiminnan
omarahoitusosuuden kasvattamistavoitteen arvioidaan jaavan
toteutumatta. Tunnettuuden kasvattamistavoitteen osalta epavarmuutta on
lehdistémainintojen maaran toteutumisessa.

HSL ja HSY

Espoon valtuusto on asettanut HSL:lle ja HSY:lle yhteensa kuusi
tulostavoitetta, joista yhden arvioidaan toteutuvan taysin ja viiden osittain.
Tulostavoitteiden toteutumisen nakokulmasta suurimmat epavarmuudet
liittyvat HSL:lla matkustajamaarien tavoitteita heikompaan kehitykseen ja
HSY:l14 toimintamenojen kasvuun, yhdyskunta- ja kotitalousjatteen
kierratysasteen kasvattamiseen seka laskuttamattoman veden osuuden
pienentamiseen verkostoon pumpatusta vesimaarasta.

HSL:n ja HSY:n toimintaa ja taloutta seurataan Espoon, Helsingin ja
Vantaan kaupunkien yhteisella PKS-omistajaochjausraportilla.

Konserniraportti tammi-syyskuu 2024
PKS-omistajaohjausraportti HSL ja HSY Q3_2024
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