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NUORTEN TYÖPAJATOIMINTA
 Nuorten työpajatoiminnasta on säädetty nuorisolaissa

 Nuorten työpajatoiminnan tehtävänä on valmennuksen avulla 

• parantaa nuoren valmiuksia päästä koulutukseen

• suorittaa koulutus loppuun

• päästä avoimille työmarkkinoille

• päästä muuhun tarvitsemaansa palveluun

• parantaa nuoren elämänhallintataitoja sekä edistää hänen 
kasvuaan, itsenäistymistään ja osallisuutta yhteiskuntaan

 Työpajat tarjoavat ammatillisia työ- ja oppimis-
ympäristöjä, joissa työtoimintaa ja valmennusta toteutetaan

 Työpajajakson alussa nuorelle laaditaan henkilökohtainen 
valmennussuunnitelma

 Nuori valmentautuu tekemällä työtä tai työtoimintaa 
omien edellytystensä mukaan

15.11.2024
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OMNIAN NUORTEN TYÖPAJAT

 Omnian Nuorten työpajojen toiminnan tarkoitus ja tavoite: 

• Me Omnian Nuorten työpajoilla vahvistamme 
valmennuksen avulla nuorten taitoja ja 
valmiuksia edetä koulutukseen ja työelämään.

 Nuorten työpajoja on 10 (6.11. alk.), joista 9 Espoossa, 
Viherlaaksossa ja 1 Kirkkonummella

 Henkilökuntaan kuuluu 12 työpajaohjaaja, 4 
yksilövalmentajaa ja 3 hallinnon työntekijää

 Toiminnan rahoitus 1,67 milj. € (2024) tulee 78 % 
Espoolta, 7 % muilta kunnilta (Kirkkonummi & 
Kauniainen), 10 % AVI:sta, 2 % työtoiminnan 
asiakastöiden tuloista ja 2 % Omnian sisäisistä siirroista

15.11.2024
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15.11.2024

Kirkkonummi
Purotie 6, Kirkkonummi

Kuusiniemi, Viherlaakso
Kuusiniemi 10 , 02710 Espoo

Autopaja

Audiovisuaalinenpaja
Musiikki-, Ääni- ja 

Video-linjat

Hyvinvointipaja
Pelinkehityspaja

Puutyöpaja

Kuljetus- ja 
kiinteistöhuoltopaja Sisustuspaja

Ruokapalvelupaja

Kielipaja

O M N I A N  N U O RT E N  T YÖ PA JAT

Yksilövalmentajat ja 
S2-tuki

Tekstiilipaja
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TYÖPAJOJEN ASIAKAS

 Omnian Nuorten työpajojen asiakas: 

 18-29 vuotias työtön työnhakija

 16-29 vuotias opiskelija

 Kotikunta Espoo, Kauniainen tai Kirkkonummi

 Nuorilla tulee olla

 kiinnostusta pajan työtehtäviin

 motivaatiota edistää omaa tilannetta

 kykyä sitoutua työpajajaksoonsa 

 Kielitaitotaso suositus A2 (paitsi Kielipaja)

 Nuorten työpajoilla ohjauskieli on suomi

15.11.2024
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NUORTEN TYÖPAJOJEN SOPIMUSMUODOT

15.11.2024

Sopimus työpajatoimintaan 
osallistumisesta

SOHOY (Omnia) tai 
koulutussopimus (muut)

Työkokeilu (työllistymistä 
edistävä palvelu)

Sopimusmuoto

täyttää työpajojen 
asiakaskriteerit iän ja 
kotikunnan osalta

opiskelijatyötön työnhakijaAsiakkaan status

3 kk6 kk6 kkPalvelun kesto 
maksimissaan

sopimus ei suoraan oikeuta 
etuuteen, mahdollinen 
työttömyysetuus

opintotuki työttömyysetuus Asiakkaalle 
maksettava etuus 
palvelun ajalta

Opintojen tulee edetä opintotuen 
ehtojen mukaisesti palvelun 
aikana. 

Tehdään yleensä 6 + 10 + 10 
viikon sopimuksia, joista 
ensimmäinen on kartoitusjakso. 

Huomioitavaa

 Nuoret työskentelevät työpajoilla 4-5 päivää viikossa (ma-pe) ja työpäivät alkavat klo 9.00 ja päättyvät klo 14-15

 Jokaiselle nuorelle tehdään sopimus työpajajakson ajaksi.

 Sopimusmuoto määräytyy nuoren statuksen ja tilanteen mukaan 

 Sopimuksessa määritellään nuoren yksilölliset tavoitteet, työpajajakson pituus sekä työajat ja työpaikka
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15.11.2024

N U O RT E N  T YÖ PA J O J E N  PA LV E LU P O L K U
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HAKEUTUMINEN JA TUTUSTUMINEN 
TYÖPAJOILLE
 Työpajoihin tutustuminen

 Kuusiniemen toimipisteeseen voi tulla tutustumiskierrokselle tiistaisin klo 13.00, ei tarvitse 
ilmoittautua erikseen

 Hyvinvointipajalle tutustumiset sovittava yksilövalmentajan kanssa

 Työpajalle hakeminen: 

 Sähköinen hakemus löytyy nettisivuilta ja osoitteesta: https://omnia.walmu.fi/public/interviews

 Hakemukset käsitellään kahden (2) viikon aikana ja yksilövalmentaja on yhteydessä hakijaan

• Yksilövalmentaja selvittää nuoren tilanteen puhelun aikana ja keskustelee nuoren kanssa 
sopimuksen muodosta ja tarvittaessa yhteydessä lähettävään tahoon

• Yksilövalmentaja sopii nuoren kanssa haastatteluajan

• Sopimus voidaan tehdä haastattelun yhteydessä, jos se on mahdollista tai sopimuksen 
teolle voidaan sopia uusi aika

15.11.2024
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NUORELLE KOKONAISVALTAINEN VALMENNUS

 Osaamisen kehittäminen ja tunnistaminen, työ- ja opiskeluvalmiuksien kehittäminen, 
jatkopolun suunnittelu 

 Työpajatyöt / työvalmennus

 Työpajojen ammatillinen toiminta ammatillisissa työympäristöissä

 Työpajan harjoitustyöt, asiakastyöt ja myyntituotteiden suunnittelu ja toteutus

 Oppilaitos ja työpaikkavierailut 

 Yksilövalmennus

 Tavoite-, arviointi- ja loppukeskustelut

 Nuoren yksilöllinen tuki ja omien tavoitteiden edistäminen

 Seinätön valmennus

15.11.2024
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KOHDENNETTUA TUKEA JA TOIMINTAA 

 Kielituki

 Vieraskielisten työpajaohjaajan tuki jakson aikana

 Selkokielistä ohjausta työtehtävissä

 Osaamisen tunnistaminen

 Osaamistodistus työpajajaksosta

 Opintokokonaisuuksien ja tutkinnonosien suorittaminen työpajajaksolla 

 Koulutukset ja ryhmät

 Ammatilliset korttikoulutukset 

 Teemapäiviä ja ryhmätoimintaa nuorten tarpeiden mukaan

 Yhteisöllinen ja osallistava toiminta

 Nuorten foorumi, nuorten kahvila, hyvinvointihetki, työhyvinvointipäivät, retket ja 
tutustumiset

15.11.2024
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TYÖPAJAJAKSON JÄLKEEN

 Tiivis yhteistyö Omnian ammatillisen koulutuksen ja muiden oppilaitosten kanssa

 Joustavat sisäiset siirtymät ammatilliseen koulutukseen (esim. jatko opiskelijana 
työpajaympäristössä)

 Omnian perustutkintoihin otetaan 25 % hakijoista sisäisen siirtymän kautta

 Vierailut, tutustumiskäynnit ja muu yhteistyö

 Seinätön valmennus 

 Yksilövalmentajan tukea työpajajakson jälkeen 3 kk ajaksi nuorelle, joka aloittaa 
työkokeilun tai työn

 Työelämä ja yritysyhteistyön edistäminen

 Jatkopolkuja suoraan työelämään

15.11.2024



12

OMNIAN NUORTEN TYÖPAJOJEN 
VUOSI 2023

99 %

valmentautujista 
on kokenut sosiaalista 
vahvistumista  
työpajajakson aikana 

valmentautujat 
antavat työpaja-
toiminnalle arvion 
(asteikko 1–5) 4,6

Myönteisiä edistysaskelia on koettu

97 %

opiskelu- ja työelämä-
valmiuksissa 

94 %

elämänhallinnassa

95 %

arjen taidoissa

83 %

itsetuntemuksessa

16

41

28

13

2

Työpajoilta ohjauduttiin
2024 (Q3)

%

%

%

%

%

Muualle (esim. armeija 
tai perhevapaa) 

Työhön

Koulutukseen 

Muuhun ohjattuun 
toimintaan 

(esim. työkokeilu 
yrityksessä)

Työttömäksi tai muutto 
toiselle paikkakunnalle 

Lähde: Sovari (Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry) ja työpajojen oma tilastointi. Sovari 
on vaikutusmittari, jolla kerätään tietoa työpajatoiminnan laadusta ja vaikutuksista.

90 %

sosiaalisissa taidoissa 
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TOIMINNAN ARVIOINTI JA ASIAKKAIDEN 
PALAUTE
 Nuorilta saatava palaute 

 Työpajajakson päätteeksi nuori ohjataan täyttämään Sovari-
kysely (Into ry) ja Omnian palautekysely

 Työpajan aikana nuori voi antaa palautetta toiminnasta myös 
työpajojen oman palautelomakkeen kautta

 Vertaisauditointi ja laatumerkki

 Vuonna 2023 tehtiin Omnian Nuorten työpajoilla 
vertaisauditointi, ja Nuorten työpajat saivat kaksi tähteä 
vertaisauditoinnissa

• Vahvuuksina auditoinnissa nousi esiin nuorten 
osallistaminen, digitaalisten työvälineiden käyttö sekä 
toiminnan suunnitelmallisuus ja jatkopolut

15.11.2024
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TYÖTOIMINNAN ASIAKASMÄÄRÄT 2020-2023

15.11.2024 Sosiaalinen tilinpäätös 2023 – Juho Salmi

Muu kuntaKauniainenKirkkonummiEspoo

2023202220212020202320222021202020232022202120202023202220212020Sopimusmuoto

23128122019747110146Työkokeilu

1117581499761Kuntouttava työtoiminta

1133788Oppisopimus

37SOHOY

311737Koulutussopimus

12Työssäoppiminen

131218714Oma sopimus

0312211418171833228217219226Yhteensä

Kokonaisasiakasmäärät

Vuosi 2020  - 265

Vuosi 2021  - 239

Vuosi 2022  - 238

Vuosi 2023  - 248
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NUORTEN TYÖPAJOJEN SOPIMUSPÄIVÄT 2023

15.11.2024 Sosiaalinen tilinpäätös 2023 – Juho Salmi

SopimuspäivätKIRKKONUMMISopimuspäivätESPOO

571Työkokeilu11563Työkokeilu

0Oppisopimus281Oppisopimus

119SOHOY251SOHOY

0Koulutussopimus59Koulutussopimus

0Työssäoppiminen19Työssäoppiminen

88Oma sopimus687Oma sopimus

778Yhteensä12860Yhteensä

SopimuspäivätKAUNIAINEN

23Työkokeilu

0Oppisopimus

0SOHOY

0Koulutussopimus

0Työssäoppiminen

0Oma sopimus

23Yhteensä

Yhteensä: 13661 toimintapäivää
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TERVETULOA TUTUSTUMAAN! 

15.11.2024

Tutustumiskierrokset tiistaisin klo 13.00 

Osoite: Kuusiniemi 10, Espoo


