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NUORTEN TYOPAJATOIMINTA

15.11.2024

Nuorten tyopajatoiminnasta on saadetty nuorisolaissa
Nuorten tyopajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla
parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutukseen
suorittaa koulutus loppuun
paasta avoimille tyomarkkinoille
paasta muuhun tarvitsemaansa palveluun

parantaa nuoren elamanhallintataitoja seka edistaa hanen

kasvuaan, itsenaistymistain ja osallisuutta yhteiskuntaan
TyoOpajat tarjoavat ammatillisia tyo- ja oppimis-
ymparistoja, joissa tyotoimintaa ja valmennusta toteutetaan

TyoOpajajakson alussa nuorelle laaditaan henkilokohtainen
valmennussuunnitelma

Nuori valmentautuu tekemiilla tyota tai tyotoimintaa
omien edellytystensa mukaan




OMNIAN NUORTEN TYOPAJAT

= Omnian Nuorten tyopajojen toiminnan tarkoitus ja tavoite:

 Me Omnian Nuorten tyopajoilla vahvistamme
valmennuksen avulla nuorten taitoja ja
valmiuksia edeta koulutukseen ja tyoelamaan.

Nuorten tyopajoja on 10 (6.11. alk.), joista 9 Espoossa,
Viherlaaksossa ja 1 Kirkkonummella

Henkilokuntaan kuuluu 12 tyopajaohjaaja, 4
yksilovalmentajaa ja 3 hallinnon tyontekijaa

Toiminnan rahoitus 1,67 milj. € (2024) tulee 78 %
Espoolta, 7 % muilta kunnilta (Kirkkonummi &
Kauniainen), 10 % AVI:sta, 2 % tyotoiminnan
asiakastoiden tuloista ja 2 % Omnian sisaisista siirroista
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Kuusiniemi, Viherlaakso Kirkkonummi

Kuusiniemi 10, 02710 Espoo Purotie 6, Kirkkonummi

o . . Pelinkehityspaja

Audiovisuaalinenpaja Hyvinvointipaja

Musiikki-, Aéni- ja
Video-linjat

Puutyopaja

Autopaja

Ruokapalvelupaja

Kuljetus- ja . .
kiinteistohuoltopaja Sisustuspaja Yksilévalmentaj at ja

S2-tuki

Kielipaja Tekstiilipaja
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TYOPAJOJEN ASIAKAS

Omnian Nuorten tyopajojen asiakas:

v' 18-29 vuotias tyoton tyonhakija

v' 16-29 vuotias opiskelija

v Kotikunta Espoo, Kauniainen tai Kirkkonummi
Nuorilla tulee olla

v’ kiinnostusta pajan tyotehtaviin

v' motivaatiota edistda omaa tilannetta

v kykya sitoutua tyopajajaksoonsa

Kielitaitotaso suositus A2 (paitsi Kielipaja)

v" Nuorten tyopajoilla ohjauskieli on suomi
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NUORTEN TYOPAJOJEN SOPIMUSMUODOT

Nuoret tyoskentelevit tyopajoilla 4-5 paivaa viikossa (ma-pe) ja tyopaivat alkavat klo 9.00 ja paattyvit klo 14-15

Jokaiselle nuorelle tehdaan sopimus tyopajajakson ajaksi.

Sopimusmuoto maaraytyy nuoren statuksen ja tilanteen mukaan

Sopimuksessa maaritelladn nuoren yksilolliset tavoitteet, tyopajajakson pituus seka tyoajat ja tyopaikka

Sopimusmuoto

Tyokokeilu (tyollistymista
edistivi palvelu)

SOHOY (Omnia) tai
koulutussopimus (muut)

Sopimus tyopajatoimintaan
osallistumisesta

Asiakkaan status

tyoton tyonhakija

opiskelija

tayttaa tyopajojen
asiakaskriteerit idn ja
kotikunnan osalta

Palvelun kesto
maksimissaan

6 kk

6 kk

3 kk

Asiakkaalle
maksettava etuus
palvelun ajalta

tyottomyysetuus

opintotuki

sopimus ei suoraan oikeuta
etuuteen, mahdollinen
tyottomyysetuus

Huomioitavaa

Tehdaan yleensa 6 + 10 + 10
viikon sopimuksia, joista
ensimmainen on kartoitusjakso.

Opintojen tulee edeta opintotuen
ehtojen mukaisesti palvelun
aikana.
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NUORTEN TYOPAJOJEN PALVELUPOLKU

AIKANA
Tyopajatoiminta Lopetus JALKEEN

Omien tavoitteiden ja
sosiaalisen vahvistumisen edistdminen

Tutustuminen Uuden arjen aloitus Tyopajatyot 2 Valmistautuminen (Jatko-ohjaus)

opajoihin . uuteen arkeen
tyopay Perehdytys = Yksilovalmennus* Jatkosuunnitelman

Hakemus e e . ek 3 - Palaute 2 noudattaminen
Tunnusten aktivointi 2 Tyopajojen yhteinen toiminta

Haastattelu ! L. . . p Loppukeskustelu®:2 Yhteydenotto
Tyopajaan ja muihin Korttikoulutukset 4 I nuorten tybpajoilta

Sopimus * nuoriin tutustuminen s Kielen harjolerelu)sis Jatkosuunnitelmasta
i paittiminen ;3,5 Kokemusasian-

; sointi 2 . ) ] tuntijana toimiminen
Oman osaamisen arviointi Tysvmatisidienia

Tavoitteiden seuranta ja viliarvioinnit ' 2 tarvikkeiden palautus

Tavoitekeskustelu*>z,3

Jatkosuunnitelma ,  Osaamistodistus *

Ohjausta ja tukea
yksilévalmentaja* S2-ohjaajas S2-opettaja s ravintola Kellari kansainvilisyyspalvelut InfoOmnia
tyopajachjaaja 2 opettaja 4 vahtimestari kirjasto IT-Helpdesk
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HAKEUTUMINEN JA TUTUSTUMINEN
TYOPAJOILLE

15.11.2024

Tyopajoihin tutustuminen

v Kuusiniemen toimipisteeseen voi tulla tutustumiskierrokselle tiistaisin klo 13.00, ei tarvitse
ilmoittautua erikseen

v' Hyvinvointipajalle tutustumiset sovittava yksilovalmentajan kanssa

Tyopajalle hakeminen:

v' Sahkoinen hakemus 10ytyy nettisivuilta ja osoitteesta: https://omnia.walmu.fi/public/interviews
v' Hakemukset kasitellaan kahden (2) viikon aikana ja yksilovalmentaja on yhteydessa hakijaan

Yksilovalmentaja selvittaa nuoren tilanteen puhelun aikana ja keskustelee nuoren kanssa
sopimuksen muodosta ja tarvittaessa yhteydessa lahettavaan tahoon

Yksilovalmentaja sopii nuoren kanssa haastatteluajan

Sopimus voidaan tehda haastattelun yhteydessa, jos se on mahdollista tai sopimuksen

teolle voidaan sopia uusi aika




NUORELLE KOKONAISVALTAINEN VALMENNUS

15.11.2024

Osaamisen kehittaminen ja tunnistaminen, tyo- ja opiskeluvalmiuksien kehittaminen,
jatkopolun suunnittelu

Tyopajatyot / tyovalmennus

v Tyopajojen ammatillinen toiminta ammatillisissa tyOymparistoissa

v Tyopajan harjoitustyot, asiakastyot ja myyntituotteiden suunnittelu ja toteutus
v Oppilaitos ja tyopaikkavierailut

Yksilovalmennus
v’ Tavoite-, arviointi- ja loppukeskustelut
v Nuoren yksilollinen tuki ja omien tavoitteiden edistaminen

v Seinaton valmennus
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KOHDENNETTUA TUKEA JA TOIMINTAA

Kielituki

v Vieraskielisten tyopajaohjaajan tuki jakson aikana

v Selkokielista ohjausta tyotehtavissa

Osaamisen tunnistaminen

v" Osaamistodistus tyopajajaksosta

v Opintokokonaisuuksien ja tutkinnonosien suorittaminen tyopajajaksolla
Koulutukset ja ryhmat

v' Ammatilliset korttikoulutukset

v' Teemapaivid ja ryhmatoimintaa nuorten tarpeiden mukaan
Yhteisollinen ja osallistava toiminta

v" Nuorten foorumi, nuorten kahvila, hyvinvointihetki, tyohyvinvointipaivat, retket ja
tutustumiset

15.11.2024
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TYOPAJAJAKSON JALKEEN

Tiivis yhteistydo Omnian ammatillisen koulutuksen ja muiden oppilaitosten kanssa

v’ Joustavat sisiiset siirtymat ammatilliseen koulutukseen (esim. jatko opiskelijana
tyopajaymparistossa)

v" Omnian perustutkintoihin otetaan 25 % hakijoista sisaisen siirtyman kautta

v' Vierailut, tutustumiskaynnit ja muu yhteistyo

Seinaton valmennus

v Yksilovalmentajan tukea tyopajajakson jalkeen 3 kk ajaksi nuorelle, joka aloittaa
tyokokeilun tai tyon

Tyoelama ja yritysyhteistyon edistiminen
v Jatkopolkuja suoraan tyoelamaan

15.11.2024
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OMNIAN NUORTEN TYOPAJOJEN
VUOSI 2023

fo) valmentautujista
(8@ on kokenut sosiaalista
vahvistumista
99 . tyopajajakson aikana

Tyopajoilta ohjauduttiin
2024 (Q3)

Muualle (esim. armeija

@ valmentautujat
antavat tyopaja- 2
4.6 toiminnalle arvion tai perhevapaa) 4%
’ (asteikko 1-5)

Ty6hon 13
Myonteisia edistysaskelia on koettu
20\ 95 % 83 % Koulutukseen 28
0 o}

arjen taidoissa itsetuntemuksessa Muuhun ohjattuun

toimintaan 41 -
— (esim. tyokokeilu
@ 90 % = 97 % yrityksessd)
sosiaalisissa taidoissa ~ opiskelu- ja tydelama- | Tystomaksi tai muutto 16
%

valmiuksissa toiselle paikkakunnalle

. 94,
ﬁ elamanhallinnassa

Lihde: Sovari (Into — etsivd nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry) ja tyopajojen oma tilastointi. Sovari
on vaikutusmittari, jolla kerataan tietoa tyopajatoiminnan laadusta ja vaikutuksista. SUNIA
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TOIMINNAN ARVIOINTI JA ASIAKKAIDEN
PALAUTE

Nuorilta saatava palaute

v Tyopajajakson paatteeksi nuori ohjataan tayttamaan Sovari-
kysely (Into ry) ja Omnian palautekysely

v TyoOpajan aikana nuori voi antaa palautetta toiminnasta myos
tyopajojen oman palautelomakkeen kautta

» Vertaisauditointi ja laatumerkki

15.11.2024

v" Vuonna 2023 tehtiin Omnian Nuorten tyopajoilla
vertaisauditointi, ja Nuorten tyopajat saivat kaksi tahtea
vertaisauditoinnissa

» Vahvuuksina auditoinnissa nousi esiin nuorten
osallistaminen, digitaalisten tyovalineiden kaytto seka
toiminnan suunnitelmallisuus ja jatkopolut

Tydpaja-:
toiminnan
loatumerkki

verlaisavditointi

nlr




TYOTOIMINNAN ASIAKASMAARAT 2020-2023

Espoo

Kirkkonummi

Kauniainen

Muu kunta

Sopimusmuoto

2021 | 2

022

2021 | 2022

2021 | 2022

2021 | 2022

Tyokokeilu

110

47

12 8

Kuntouttava tyotoiminta

97

5 7

Oppisopimus

8

SOHOY

Koulutussopimus

Ty6ssaoppiminen

Oma sopimus

Yhteensa

15.11.2024 Sosiaalinen tilinpaatos 2023 — Juho Salmi

Kokonaisasiakasmaarat
Vuosi 2020 - 265
Vuosi 2021 - 239
Vuosi 2022 - 238
Vuosi 2023 - 248
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NUORTEN TYOPAJOJEN SOPIMUSPAIVAT 2023

15.11.2024

ESPOO

Sopimuspaivat

KIRKKONUMMI

Sopimuspaivat

Tyokokeilu

Ty6kokeilu

Oppisopimus

Oppisopimus

SOHOY

SOHOY

Koulutussopimus

Koulutussopimus

Tydssdaoppiminen

Tyossdaoppiminen

Oma sopimus

Oma sopimus

Yhteensa

Yhteensa

KAUNIAINEN

Sopimuspaivat

Tyokokeilu

Oppisopimus

SOHOY

Koulutussopimus

TyOssaoppiminen

Oma sopimus

Yhteensa

Sosiaalinen tilinpaatos 2023 — Juho Salmi

Yhteensa

: 13661 toimintapaivaa
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TERVETULOA TUTUSTUMAAN!

Tutustumiskierrokset tiistaisin klo 13.00
Osoite: Kuusiniemi 10, Espoo




