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Fullmaktige 09.12.2024 § 127

§ 127
Fraga om att bekdampa aldersdiskriminering av personer éver 55 ar och
om forlangning av yrkeskarriarer

Beredning och upplysningar:
Sipila Hilla-Maaria

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogdrelsen for kdnnedom som svar pa Sari

Savelas och 26 andra ledaméters fraga 21.10.2024 om att bekampa

aldersdiskrimineringen av personer 6ver 55 ar och om férlangning av
yrkeskarriarer och konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Behandling
Savela lamnade understédd av Jarvenpaa foljande forslag till
hemstallan: 11.1

Fullmaktige hemstaller att staden stravar efter att framja
arbetstidsarrangemang som hjalper aldre arbetstagare att uppratthalla
arbetsférmagan. Om till exempel en person som uppnatt den lagsta
pensionsaldern vill fortsatta i sitt arbete, men med kortare arbetstid,
stravar staden efter att maojliggora detta.

Savela lamnade understodd av Jarvenpaa foljande forslag till
hemstallan: 11.2

Fullmaktige hemstaller att en tjdnsteman eller arbetstagare vid Esbo
stad ska ges en mdjlighet att fortsatta sitt arbete pa viss tid aven om
hen har uppnatt den aldersgrans som anges i lagen (35 § i
statstjanstemannalagen).

Efter avslutad diskussion sammanfattade ordféranden de férslag som
hade lamnats under diskussionen och konstaterade att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.

Ordféranden fragade om Savelas forslag till hemstallan 11.1 kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,
konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget
enhalligt.

Ordféranden fragade om Savelas forslag till hemstallan 11.2 kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,
konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget
enhalligt.

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Dessutom godkandes fdljande hemstallningar:



Redogorelse

Fullmaktige hemstaller att staden stravar efter att framja
arbetstidsarrangemang som hjalper aldre arbetstagare att uppratthalla
arbetsférmagan. Om till exempel en person som uppnatt den lagsta
pensionsaldern vill fortsatta i sitt arbete, men med kortare arbetstid,
stravar staden efter att maojliggora detta.

Fullmaktige hemstaller att en tjdnsteman eller arbetstagare vid Esbo
stad ska ges en mojlighet att fortsatta sitt arbete pa viss tid aven om
hen har uppnatt den aldersgréans som anges ilagen (35§ i
statstjanstemannalagen).

Fraga

Sari Savela och 26 andra ledamoter lamnade 21.10.2024 en fraga om
bekampning av aldersdiskriminering av personer éver 55 ar och om
forlangning av yrkeskarriarerna. Ledamaterna vill veta hur man i Esbo i
och med 6verfoéringen av arbets- och naringstjansterna amnar se till att
sysselsattningsforutsattningarna for Esbobor éver 55 ar forbattras och
att aldersdiskriminering bekampas. Dessutom vill de veta hur man
mojliggor ett effektivt utnyttjande av denna erfarenhets- och
kompetensresurs i Esbo samt hur staden stravar efter att framja en
férlangning av arbetskarridrerna bland stadens anstallda.

Svar pa fragan

For narvarande ar cirka 3 500 av de arbetslésa arbetsstkandena i Esbo
Over 55 ar. Bland deras yrken framhavs olika slags specialsakkunniga
eller experter, service- och forsaljningspersonal samt personer som
saknar examen.

Esbo har betjanat denna malgrupp redan fran boérjan av
kommunforsoket med sysselsattning och identifierat olika behov i
gruppen. En del av arbetss6kandena 6ver 55 ar hittar sysselsattning
sjalvstandigt och en del sysselsatts med hjalp av Iatt stdd, i synnerhet
genom forbattring av deras CV och jobbsokningsfardigheter, eller
genom rekryteringsevenemang som har ordnats for experter dver 55 ar
och arbetsgivare som ar sarskilt intresserade av att anstalla personer
med langre erfarenhet. For en del svarar kompetensen inte langre
arbetsmarknadens behov, vilket innebar att de hanvisas till
arbetskraftsutbildning eller till utbildning for en yrkesinriktad examen
eller examensdel. Aven de s kallade F.E.C.-utbildningarna (Further
Educated with Companies) och RekryteringsUtbildningarna som utgar
fran arbetsgivarnas behov och som syftar till direkt sysselsattning ingar i
tjansteutbudet for denna grupp. Sysselsattningen av personer éver 55
ar framjas bland annat genom riktade rekryteringsevenemang dar det
skapas mojligheter for arbetsgivare och arbetssdkande att traffa
varandra. Lonesubvention och Esbotillagget forblir aven i fortsattningen
incitament for sysselsattning inom den privata sektorn.

For dem vars arbetsférmaga, digitala fardigheter eller sprakkunskaper
utgdr en utmaning skraddarsys sektorsovergripande stodtjanster samt
digitalt stdd och sprakstdd. Till gruppen hor ocksa personer som har
varit arbetsldsa i aratal och som i sjalva verket star utanfor
arbetsmarknaden — for denna grupp férsoker man finna mer varaktiga
och manskligt hallbara I6sningar.

Genom ett intensivt arbetsgivarsamarbete bidrar Esbo ocksa till
attitydproblemet pa arbetsmarknaden — det cirkulerar felaktig
information om arbetsmotivationen och arbetsformagan hos personer
Over 55 ar, vilket forsvarar sysselsattningen. Personer 6ver 55 ar har



lagstadgad ratt till utvidgat omstaliningsskydd och ansvaret for
produktionen av denna tjanst éverfors till kommunerna ar 2025.

Den genomsnittliga pensionsaldern bland anstéllda vid Esbo stad var
64,4 ar. Ar 2023 gick 160 personer i alderspension, vilket var 78,8
procent av alla pensionerade. Esbo stads avgifter for invalidpensioner
ar mindre an kommunernas genomsnittliga avgifter, det vill séga hos
Esbo stad ar antalet personer som gatt i invalidpension farre an i
genomsnitt. Enligt Kevas uppgifter har antalet ansdkningar om
invalidpensioner minskat i Esbo, men antalet I6sningar med partiell
invalidpension har 6kat nagot.

Personalens medelalder varierar mellan olika sektorer. Den aldsta
personalen finns inom stadsmiljosektorn, dar medelaldern har varit
nagot over 49 ar. Hela personalens alder ar 45,6 ar i snitt. Av
personalen var 24,4 procent 55 ar eller aldre (2678 personer). Av
personalen var 1,2 procent 65 ar eller aldre (132 personer).

Staden har inte haft ndgon separat aldersgruppsbaserad ledning av
arbetsformagan, utan vi har genomfort verksamhet enligt Suuntaamo
och i fraga om arbetsférmagan foljs den sa kallade trafikljusmodellen.
Suuntaamo ar en helhet som omfattar verktyg for god hantering och
ledning av prestation, kompetens och arbetsférmaga.
Prestationshantering ar en viktig del av ledningen i Esbo och det
dagliga chefsarbetet pa alla ledningsnivaer. Med hjalp av Suuntaamo
skapar vi forutsattningar for att na malen i Berattelsen om Esbo och for
kontinuerligt larande. En smidig vardag, kompetensutveckling och
regelbundna lagesdiskussioner med personalen gor det mdjligt att tidigt
ingripa i fragor som galler arbetsférmagan. Staden har processer for att
stdéda arbetsférmagan och férebygga arbetsoférmaga, sasom tidigt
ingripande och diskussioner samt anpassat arbete i stallet for
sjukfranvaro. Staden har ocksa olika tjanster for att uppratthalla halsa i
arbetet och arbetsformagan, sasom en kulturférman, motionsgrupper
(pa plats och pa distans), gratis simhallsbesdk, olika hobbyklubbar och
sa vidare.

Personalhalsovardens riktade tjanster och tjanster med lag troskel
(lagstadgade halsoundersdkningar, arbetsplatsutredningar,
aldersgruppsundersokningar, stdd for atergang till arbetet, partiell
sjukdagpenning) stdder arbetsférmagan i olika skeden av karriaren.
Dessutom erbjuds stod for bedémning av arbetsférmagan, medicinsk
rehabilitering (FPA), metoder for yrkesinriktad rehabilitering (FPA,
pensions- och olycksfallsforsakrare), arbetsprévning, studier, laroavtal,
arbetstraning och Iésningar for delinvalidpension. Personalhalsovarden
erbjuder ocksa en intensifierad halsokontroll som gor det majligt att gora
en lagesutredning, om det har férekommit flera korta franvaroperioder
och till exempel om olika orsaker.

Kommunernas pensionsférsakrings (Keva) nya verktyg for att bedoma
risken for behovet av invalidpension, som lanseras i november, erbjuder
allt battre maojligheter att rikta tjansterna enligt alder eller yrkesgrupp.
Under ar 2025 riktas riktade halsoundersdkningar pa basis av
verktygets analys till malgrupper som |6per risk for arbetsoférmaga.

Med hjalp av enkaterna Tydfiilis och Kommun 10 féljer vi personalens
tillstand. Enligt resultatet av Kommun 10 ar 2024 (svarsprocent 66)
upplevde 24,6 procent (mot 25,4 procent ar 2022) att deras halsa ar
nedsatt och 28,5 procent (mot 30,9 procent ar 2022) att deras
arbetsférmaga ar nedsatt. Den upplevda arbetsférmagan bestar av
bade upplevd halsa, funktionsférmaga, kompetens, motivation och
deras forhallande till det egna arbetet. Arbetsformaga ar alltsa formagan
att klara av sitt arbete med tanke pa sina egna resurser och arbetets



Beslutshistoria

krav. | undersokningar betraktas uppskattningen av arbetsférmaga till
niva 7 eller mindre allmant som en brytpunkt fér nedsatt/suboptimal
arbetsformaga. Det har konstaterats att den arbetsférmaga som
upplevts vara nedsatt har ett starkt samband med daliga levnadsvanor,
dalig halsa och den framtida risken for arbetsoférmaga. Enligt
undersokningen Kommun 10 tror 74,6 procent av 55-59-aringarna och
87,5 procent av dem som fyllt 60 ar att de fortsatter jobba till
pensionsaldern. Pa motsvarande satt har 18,6 procent av 50-55-
aringarna och 56,2 procent av dem som fyllt 60 ar 6évervagt pension.

Stadsstyrelsen 25.11.2024 § 296

Forslag

Beslut

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom

Foredragande
Stadsdirektor Makela Jukka

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kannedom som svar pa Sari Savelas och 26 andra ledamoéters fraga
21.10.2024 om att bekampa aldersdiskrimineringen av personer éver 55
ar och om forlangning av yrkeskarriarer och konstaterar att fragan ar
slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

- Valtuustokysymys lkasyrjinnan torjuminen yli 55-vuotiaiden

kohdalla tyollistymisedellytysten parantaminen



