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Esbobygdens 

Ungdomsförbund 

rf 53 000 50 000 8 000 55 000 378 334,00 -6 794,14 9+3 1396 8952

Jatkaa harrastustoiminnan kehittämistä lapsia ja nuoria 

kiinnostavien erilaisten kurssien ja workshoppien avulla 

Jatkokehittää ohjaajakoulutus GLU:a (nuorten ohjaajien 

koulutus),  jatkokehittää teatterikoulutoimintaa, tarjota 1 

tunnin teatterityöpajoja ruotsinkielisillä kouluilla GLU-koulutuksen kehittäminen

43 000 42 000 46 500 90 200,00 -1 090,50 2+4 310 1923

3

Espoon Nuoret 

Ympäristön-

suojelijat ry 29 000 26 000 30 000 45 200,00 -8 519,65 6 234 2160

Retkitoiminnan volyymin lisääminen, 

nuortenryhmätoiminnan  volyymin lisääminen, 

kerhotoiminnan volyymin lisääminen, leiritoiminnan 

tason ylläpitäminen

4

Espoon Partiotuki 

ry 94 000 88 000 11 100 100 712 135 747,00 3 267,20 42+1 3548 3841

EPT tukee Espoon ja Kauniaisten alueen 42 

lippukuntaa, jotta heillä on hyvät valmiudet ja 

mahdollisuudet tarjota laadukasta ja monipuolista partio-

ja harrastustoimintaa alueiden mahdollisimman monelle 

lapselle ja nuorelle. EPT haluaa kehittää 

pestauskulttuuria ja pestissä toimimisen viihtyvyyttä. 

Näitä tekijöitä mitataan palautekyselyiden ja väli- ja 

päätöspestikeskusteluiden avulla. Toiminnan 

laadukkuutta mitataan palautekyselyiden ja 

osallistujamäärän kehityksen avulla. EPT:n timinta on 

kaikille avointa ja mukaan ottavaa. Toimintaan otetaan 

käyttöön Helppo tulla -tunnus. tapahtumien 

suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan 

osallistujien henkinen turvallisuus ja turvallisemman tilan 

periaatteet. Otetaan käyttöön mahdollisuus hakea 

maksuvapaata EPT:n omien tapahtumien maksuista. 

Aloitetaan alueleiri Väiskin v. 20255 valmistelut. Väiski-projekti

5

SDPL:n  Espoon 

aluejärjestö ry 51 000 48 000 5 000 55 000 82 800,00 -3 379,34           5+1 482 3515

Leiritoiminnan kehittäminen panostamalla leirinohjaajien 

koulutukseen. Yhteensä 5 leirinhjaajakurssia kevään ja 

syksyn aikana. Leiriläisten määrän lisääminen leirien 

lisäämisellä. Päiväleiritoimintaan panostetaan 

enemmän. Nuoria kannustetaan mukaan kv-toimintaan. 

Päivleiritoimintaa järjestetään myös nuorisopalvelujen 

kumppanuusrahalla. Kerhotoiminnan painopisteet 

kädentaidoilla. Kerhotoiminnan kehittämisprojekti
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Espoon 4H-

yhdistys ry 50 000 48 000 4 000 50 000 205 906,00 15 379,26 6+1 874 3515

Leiritoiminnan kasvattaminen Espoossa nuorisotiloilla - 

Ysit töihin -toiminnan jalkauttaminen Espoossa - 

Kerhotoiminnan kasvattaminen Espoossa - Digitaalisen 

työnvälitysalustan pilotointi nuorten työllistämiseen - 4H-

yrittäjien määrän kasvattaminen ja tunnettuuden 

lisääminen.

Espoossa lasten päiväleireille osallistuu paljon 

erityisen tuen tarpeen lapsia. Erityisavustusta 

tarvitaan lisäresurssiin leireille ja ohjaajien 

kouluttamiseen erityisen tuen tarpeen lasten 

kohtaamiseen ja ohjaamiseen.
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Länis-Uudenmaan 

Lastenliitto ry 25 000 38 000 52111,67 arvio 6

arvio 

600

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyö, Lastenliitto on v. 2024 

aloittanut yhdenvertaisuus - ja tasa-arvosuunnitelman 

päivittämisen, se toimii tietopakettina sekä työkalunan 

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämisessä. 

Tavoitteena luoda tasavertaista ja syrjimätöntä 

toimintakulttuuria. Toimintaryhmien perustaminen 

Espooseen ja Espoon kerhotoiminnan uudelleen 

käynnistäminen koko Espoon alueella. Leieirotiminnan 

toteuttaminen yhteistyössä Vantaan Lastenliiton kanssa. 

Näkyvyys ja tapahtumaosallistuminen kerhotoiminnan 

uudelleenköynnistämisen tueksi. 

345 000 302 000

Espoon Nuoret 

Kotkat Aluejärjestö 

ry2

Vertaisohjaajakoulutuksen sisällön syventäminen, 

tähtäimenä ohjaajana toimiminen leirillä, tapahtumien 

viestinnän lisääminen kohdennettuna Espooseen, 

leiritoiminan sisältöön uusia toimintoja, uuden 

työntekijän perehdytys. 


