Ordningsnummer 8947/00.00.01/2021

Fullmaktige 20.01.2025 § 5

§5

Val av stadsstyrelsens sysselsattningssektion

Forslag

Behandling

Beredning och upplysningar:
Kaukonen Katariina

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Foéredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige valjer till stadsstyrelsens sysselsattningssektion for
mandatperioden 20.1.2025-31.5.2025

1
sju ledamoter och personliga ersattare enligt foljande:

Ledamot Personlig ersattare
Mervi Katainen (Saml) (Saml)
(Saml) (KD)
(Gréna) Heidi Mannelin (C)
(Sannf) (Sannf)
Maria Guzenina (SDP) Paivi Puntila (SFP)
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla)

Tiina Rintamaki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla)

2
till ordférande for stadsstyrelsens sysselsattningssektion Mervi Katainen
(Saml) och till vice ordférande (Grona).

Ordféranden foreslog som komplettering till stadsstyrelsens forslag att
fullmaktige for mandatperioden for stadsstyrelsens
sysselsattningssektion 20.1.2025-31.5.2025 valjer

1
sju ledamoter och personliga ersattare enligt féljande:

Ledamot Personlig ersattare

Henrik Vuornos (Saml) Markku Markkula (Saml)
Mervi Katainen (Saml) Heikki Pernu (KD)

Tiina Elo (Gréna) Heidi Mannelin (C)
Teemu Lahtinen (Sannf) Jaana Valle (Sannf)
Maria Guzenina (SDP) Paivi Puntila (SFP)
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla)

Tiina Rintamaki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla)

2
till ordférande for stadsstyrelsens sysselsattningssektion Mervi Katainen
(Saml) och till vice ordférande Tiina Elo (Grona).



Beslut

Redogorelse

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att eftersom det inte
har lamnats forslag som avviker fran ordférandens férslag har
fullmaktige godkant det enhalligt.

Fullmaktige valde till stadsstyrelsens sysselsattningssektion for
mandatperioden 20.1.2025-31.5.2025:

1
sju ledamoter och personliga ersattare enligt foljande:

Ledamot Personlig ersattare
Henrik Vuornos (Saml) Markku Markkula (Saml)
Mervi Katainen (Saml) Heikki Pernu (KD)

Tiina Elo (Grona) Heidi Mannelin (C)
Teemu Lahtinen (Sannf) Jaana Valle (Sannf)
Maria Guzenina (SDP) Paivi Puntila (SFP)
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla)

Tiina Rintam&ki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla)

2
till ordférande for stadsstyrelsens sysselsattningssektion Mervi Katainen
(Saml) och till vice ordférande Tiina Elo (Grona).

Enligt | delen 2 kap. 1 § i forvaltningsstadgan lyder koncernsektionen,
narings- och konkurrenskraftssektionen, lokal- och bostadssektion samt
sysselsattningssektionen under stadsstyrelsen.

Enligt | delen, 2 kap. 2 § i forvaltningsstadgan bestar
sysselsattningssektionen av sju ledamoter med personliga ersattare.
Fullmaktige valjer sektionens ledamdéter och ersattare. Esbo stad utser
fem ledamoter och personliga ersattare. Grankulla stad utser tva
ledamdter och personliga ersattare. Dessutom utser Esbo stad
ordféranden och vice ordféranden. | sysselsattningssektionen ska de
bada inhemska sprakgruppernas representativitet beaktas.

Stadsstyrelsens presidium ska vara ledaméter i antingen
koncernsektionen, narings- och konkurrenskraftssektionen, lokal- och
bostadssektionen eller sysselsattningssektionen. Som ordférande for
sektionerna fungerar stadsstyrelsens ordférande eller vice ordférande.
Till ersattare i sektionerna kan ocksa valjas en person utanfor
stadsstyrelsen.

Valbarhet

Valbarheten till en sektion i ett organ bedéms p& samma grunder som
valbarheten till ett organ.

Valbar till kommunstyrelsen ar enligt 73 § i kommunallagen den som ar
valbar till fullmaktige, dock inte

1
den som ar anstalld hos kommunen och lyder direkt under
kommunstyrelsen,

2

den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver
verksamhet inom kommunstyrelsens uppgiftsomrade och dar
kommunen har bestdmmande inflytande,



3

den som ar anstalld hos kommunen och som ar féredragande i en
namnd eller annars svarar for beredningen av arenden som kommer att
behandlas av kommunstyrelsen,

4
den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ eller i
en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamforbar stallning i
en affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det ar fraga om en
sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig
skada av hur de arenden avgdrs som normalt behandlas i
kommunstyrelsen.

Ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ fér en
sammanslutning som skdter bevakningen av personalens intressen i
kommunen ar inte valbar till kommunstyrelsen. Valbar ar inte heller den
som i egenskap av forhandlare fér sammanslutningen eller i annan
motsvarande egenskap svarar for intressebevakningen.

Majoriteten av ledaméterna i kommunstyrelsen ska vara personer som
inte ar anstallda hos kommunen eller hos en sammanslutning eller en
stiftelse dar kommunen har bestammande inflytande.

Enligt 72 § i kommunallagen ar féljande inte valbara till fullmaktige:

1
en statstjansteman som skéter tillsynsuppgifter som direkt berdr
kommunalférvaltningen,

2

den som ar anstalld hos kommunen i en ledande uppgift inom
kommunstyrelsens eller en namnds uppgiftsomrade eller i en darmed
jamforbar ansvarsfull uppgift,

3

den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse dar
kommunen har bestdmmande inflytande och som vad stallningen
betraffar kan jamféras med en sadan kommunalt anstalld person som
avses i 2 punkten,

4
den som ar anstalld hos en samkommun dar kommunen ar medlem och
som vad stallningen betraffar kan jamféras med en sadan kommunalt
anstalld person som avses i 2 punkten.

Den som ar anstalld i en uppgift som avses ovan ar valbar till
fullmaktigeledamot, om anstallningsférhallandet upphér innan
ledaméternas mandattid borjar.

Bestimmelserna i jamstélldhetslagen

Organen ska valjas med hansyn till jamstalldhetslagen.

Pa val av kommunala organ tillampas 4 a § i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man, enligt vilkken kommunala organ med undantag
av fullmaktige ska besta av minst 40 procent kvinnor och minst 40
procent man. Kravet pa jamstalldhet galler separat for ordinarie
ledamoéter och ersattare. Den lagenliga kvoten ska uppfyllas for bade
ordinarie ledamoéter och ersattare. Daremot kravs inte att en ordinarie
ledamot och dennes personliga ersattare ska representera samma kon.
Kravet galler inte heller separat for presidiet.



Beslutshistoria

| sysselsattningssektionen ska minst 3 personer representera det ena
konet.

Sysselsattningssektionens uppgifter och beslutanderatt
| delen 2 kap. 7 § i forvaltningsstadgan: Sysselsattningssektionen

1) ar ett gemensamt organ for det sysselsattningsomrade som bildats
av Esbo stad och Grankulla stad med stdd av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice,
2) svarar for ordnande av sadan arbetskraftsservice och andra
lagstadgade uppgifter i anslutning till denna som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice,
3) svarar for
1. att tjansterna ar jamlikt tillgangliga,
2. faststallande av behovet av tjanster samt av tjansternas
kvantitet och kvalitet,
3. tjansternas produktionssatt,
4. tillsynen 6ver tjansteproduktionen,
4) framstaller forslag till stadsstyrelsen om principerna for
sysselsattningspolitiken,
5) framstaller inom sitt uppgiftsomrade forslag till stadsstyrelsen om
arenden for Berattelsen om Esbo,
6) framstaller inom sitt uppgiftsomrade forslag till budget och
ekonomiplan,
7) for sysselsattningsomradets talan i arenden som galler sékande av
andring i beslut inom sitt uppgiftsomrade,
8) svarar for att folja upp verksamhetsresultatet och budgetutfallet samt
for att framja produktivitet och verkningsfullhet,
9) bevakar sysselsattningsomradets intressen och féretrader dess
avtalskommuner och fér deras talan inom sitt uppgiftsomrade.

Stadsstyrelsen 13.1.2025 § 5

Forslag

Behandling

Foredragande
Stadsdirektor Makela Jukka

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige fér mandatperioden for
stadsstyrelsens sysselsattningssektion 20.1.2025-31.5.2025 valjer

1
sju ledamoter och personliga ersattare enligt foljande:

Ledamot Personlig ersattare
(Saml) (Saml)
(Saml) (KD)
(Grona) (C)
(Sannf) (Sannf)
(SDP) (SFP)
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla)
Tiina Rintamaki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla)
2
till ordférande for stadsstyrelsens sysselsattningssektion _ (Saml)
och till vice ordférande (Grona).



Stadsdirektor Jukka Makela var forhindrad att delta och arendet
foredrogs av stadsmiljodirektor Olli Isotalo.

Aaltonen foreslog att Maria Guzenina valjs till ledamot i
sysselsattningssektionen.

Saramaki foreslog att Heidi Mannelin valjs till ersattare i
sysselsattningssektionen.

Ordféranden féreslog att Mervi Katainen valjs till ledamot i och
ordférande for sysselsattningssektionen.

Cederlof foreslog att Paivi Puntila valjs till ersattare i
sysselsattningssektionen.

Efter avslutad diskussion fragade ordféranden om férslagen kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslagen,
konstaterade ordféranden att stadsstyrelsen hade godkant dem.

Beslut
Stadsstyrelsen:
Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige for mandatperioden for
stadsstyrelsens sysselsattningssektion 20.1.2025-31.5.2025 valjer

1
sju ledamoter och personliga ersattare enligt foljande:

Ledamot Personlig ersattare
Mervi Katainen (Saml) (Saml)
(Saml) (KD)
(Grona) Heidi Mannelin (C)
(Sannf) (Sannf)
Maria Guzenina (SDP) Paivi Puntila (SFP)
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla)

Tiina Rintamaki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla)

2
till ordférande for stadsstyrelsens sysselsattningssektion Mervi Katainen
(Saml) och till vice ordférande (Gréna).

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom



