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Sammanträde Fullmäktige 
 
 
 
Tid 20.01.2025 kl. 17:30 - 19:16 
 
 
Plats Fullmäktigegården, Esbogatan 5 
 
 
 
    
Närvarande Sistonen Markku ordförande  
 Aaltonen Juri ledamot  
 Aavaparta Tiina ledamot  
 Alaviiri Kaisa ledamot  
 Ali Abdirahman ledamot i stället ersättare 

Hellström Martti 
 Ali Habiba ledamot  
 Ampuja Ari ledamot  
 Aro Olli ledamot  
 Arstila Leila ledamot i stället ersättare 

Hirvasvuopio Janne 
 Cederlöf Karin ledamot  
 Elo Simon ledamot  
 Elo Tiina ledamot  
 Fagerström Noora ledamot  
 Gestrin Christina ledamot  
 Grönroos Simo ledamot  
 Guzenina Maria ledamot i stället ersättare Rajala 

Maria 
 Gästrin Eva-Lena ledamot  
 Halkosaari Tommi ledamot  
 Havu Isto ledamot  
 Hietanen-Tanskanen 

Ira 
ledamot  

 Hopsu Inka ledamot  
 Hyrkkö Saara ledamot  
 af Hällström Nina ledamot i stället ersättare Båsk 

Gustav 
 Jama Mohamed ledamot  
 Juuti Sini ledamot  
 Juvonen Arja ledamot  
 Järvenpää Kaarina ledamot  
 Järvinen Hannu ledamot  
 Kajava Henna ledamot  
 Karimäki Johanna ledamot  
 Katainen Mervi ledamot  
 Kauma Pia ledamot  
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 Kauste Mika ledamot  
 Keisteri-Sipilä Elli ledamot  
 Kemppi-Virtanen Pirjo ledamot  
 Kerola Hannele ledamot  
 Keronen Jiri ledamot  
 Kilpijoki Kerttu-Liisa ledamot  
 Koponen Noora ledamot  
 Korhonen Henri ledamot  
 Kurri Vanessa ledamot  
 Laakso Mikko ledamot  
 Laakso Ville ledamot  
 Lahtinen Teemu ledamot  
 Laiho Mia ledamot  
 Limnéll Jarno ledamot  
 Lindholm Julia ledamot  
 Löyttyniemi Meri ledamot i stället ersättare Hertell 

Sirpa 
 Markkula Markku ledamot  
 Marttila Helena ledamot  
 Mykkänen Kai ledamot jävig § 3, under 

behandlingen av ärendet 
ersatt av ersättaren Kling 
Eero 

 Nevanlinna Risto ledamot  
 Nieminen Pinja ledamot  
 Nores Mia ledamot  
 Partanen Henna ledamot  
 Pentikäinen Aulikki ledamot  
 Portin Anders ledamot  
 Poutala Mika ledamot  
 Puntila Päivi ledamot  
 Ruoho Veera ledamot  
 Räf Marika ledamot  
 Sammallahti Tere ledamot i stället ersättare Konttas 

Hanna 
 Saramäki Sara ledamot  
 Savela Sari ledamot  
 Seppälä Peppi ledamot  
 Stenvall Nora ledamot  
 Särkijärvi Jouni J. ledamot  
 Uotila Kari ledamot  
 Valle Jaana ledamot  
 Vanhanen Joel ledamot  
 Vehmanen Emma-

Stina 
ledamot  

 Viljakainen Paula ledamot  
 Vuornos Henrik ledamot  
 Värmälä Johanna ledamot  
 Ülle Auli ledamot  
 Lähdesmäki Patrik ersättare för 

ungdomsfullmäktiges 
representant 

 

 Isotalo Olli stadsmiljödirektör  
 Heinaro Mervi livskraftsdirektör  
 Konttas Ari finansieringsdirektör  
 Pajakoski Johanna kommunikationsdirektör  
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 Ketonen Timo ekonomi- och 

förvaltningsdirektör 
 

 Ala-Aho Virpi stadsrevisor  
 Majuri Jouni stadssekreterare, sekreterare  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Esbo stad Protokoll  4/32 
 
 
 
 
 
Underskrifter 
  Markku Sistonen  Jouni Majuri 

ordförande   sekreterare 
 
 
Protokollet justerat och godkänt 
 
 
  Noora Fagerström  Henna Kajava 

protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Protokollet framlagt 
 

Detta protokoll publicerades i det allmänna datanätet 27.01.2025  
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§ 1 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
Beslut Ordföranden konstaterade att sammanträdet var lagligen sammankallat 

och beslutsfört. 
 
Redogörelse Fullmäktige hade sammankallats genom en kallelse som undertecknats av 

fullmäktiges ordförande och daterats 9.1.2025 och som utsänts till 
fullmäktigeledamöterna.
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Fullmäktige § 2 20.01.2025 
 
 
 

 

§ 2 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut Till protokolljusterare valdes Noora Fagerström och Henna Kajava. 
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Ordningsnummer 8947/00.00.01/2021 
   
   

 
Fullmäktige 20.01.2025 § 3 
 
 
§ 3 
Förlorad valbarhet och upphörande av förtroendeuppdrag som ledamot 
i fullmäktige 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige konstaterar att Kai Mykkänens (Saml) förtroendeuppdrag 
upphör 1.2.2025. 
 

Behandling  
 
Ledamot Mykkänen lämnade fullmäktigesalen på grund av jäv medan 
ärendet behandlades (97 § 1 mom. i kommunallagen). 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Fullmäktige valde 21.10.2024 § 85 Kai Mykkänen till tjänsten som 
stadsdirektör från 1.2.2025. Till följd av beslutet har Kai Mykkänen 
(Saml) förlorat sin  
valbarhet till fullmäktige från 1.2.2025. Enligt 72 § 1 mom. 2 punkten i 
kommunallagen är den som är anställd hos kommunen i en ledande 
uppgift inom kommunstyrelsens eller en nämnds uppgiftsområde eller i 
en därmed jämförbar ansvarsfull uppgift inte valbar till fullmäktige.  
 
 
I 17 § 2 mom. i kommunallagen konstateras följande: ”Om det 
konstateras att en ledamot har förlorat sin valbarhet eller om en ledamot 
har befriats från sitt uppdrag eller avlidit, kallar fullmäktigeordföranden i 
hans eller hennes ställe för den återstående mandattiden den i 
ordningen första ersättaren från valförbundet, partiet eller den 
gemensamma listan i fråga.” Esbo stad Protokoll 8/46 Stadsstyrelsen § 
3 13.1.2025.  
 
Enligt 93 § 2 mom. i vallagen ska den kommunala centralvalnämnden 
på begäran av fullmäktiges ordförande förordna nya ersättare i enlighet 
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med 17 § i kommunallagen, om antalet ersättare är otillräckligt under 
fullmäktiges mandatperiod. 
 

Beslutshistoria 
  
Stadsstyrelsen 13.1.2025 § 3 
 
Förslag  

 
Föredragande  
Stadsdirektör Mäkelä Jukka 
 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige konstaterar att Kai Mykkänens 
(Saml) förtroendeuppdrag upphör 1.2.2025. 
 
  
 

Behandling 
Stadsdirektör Jukka Mäkelä var förhindrad att delta och ärendet 
föredrogs av stadsmiljödirektör Olli Isotalo. 

 
Beslut  

Stadsstyrelsen:  
Föredragandens förslag godkändes enhälligt.  

 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Ordningsnummer 8947/00.00.01/2021 
   
   

 
Fullmäktige 20.01.2025 § 4 
 
 
§ 4 
Förlorad valbarhet och upphörande av förtroendeuppdrag som ersättare 
i fullmäktige 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige konstaterar att ersättaren i fullmäktige Ville Tulkkis (Gröna) 
förtroendeuppdrag har upphört. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Ville Tulkki (Gröna) begärde 17.12.2024 per e-post avsked från 
uppdraget som ersättare i fullmäktige på grund av flyttning från orten. 
Till följd av flyttning från orten förlorar ersättare i fullmäktige sin 
valbarhet.  
 
Enligt 93 § 2 mom. i vallagen ska den kommunala centralvalnämnden 
på begäran av fullmäktiges ordförande förordna nya ersättare i enlighet 
med 17 § i kommunallagen, om antalet ersättare är otillräckligt under 
fullmäktiges mandatperiod. 

 
 

Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 13.1.2025 § 4 
 
Förslag  
 

Föredragande  
Stadsdirektör Mäkelä Jukka  
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Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige konstaterar att ersättaren i 
fullmäktige Ville Tulkkis (Gröna) förtroendeuppdrag har upphört.  

 
Behandling  

Stadsdirektör Jukka Mäkelä var förhindrad att delta och ärendet 
föredrogs av stadsmiljödirektör Olli Isotalo. 

 
Beslut  
 

Stadsstyrelsen:  
Föredragandens förslag godkändes enhälligt.  
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Ordningsnummer 8947/00.00.01/2021 
   
   

 
Fullmäktige 20.01.2025 § 5 
 
 
§ 5 
Val av stadsstyrelsens sysselsättningssektion 

 
Beredning och upplysningar: 
Kaukonen Katariina 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige väljer till stadsstyrelsens sysselsättningssektion för 
mandatperioden 20.1.2025–31.5.2025 
 
1 
sju ledamöter och personliga ersättare enligt följande: 
 
Ledamot    Personlig ersättare 
 
Mervi Katainen (Saml)  ________ (Saml) 
_____ (Saml)  ________ (KD) 
_____ (Gröna)  Heidi Mannelin (C) 
_____ (Sannf)  ________ (Sannf) 
Maria Guzenina (SDP)  Päivi Puntila (SFP) 
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla) 
  
2 
till ordförande för stadsstyrelsens sysselsättningssektion Mervi Katainen 
(Saml) och till vice ordförande ______ (Gröna). 
 

Behandling  
 
Ordföranden föreslog som komplettering till stadsstyrelsens förslag att 
fullmäktige för mandatperioden för stadsstyrelsens 
sysselsättningssektion 20.1.2025–31.5.2025 väljer 
 
1 
sju ledamöter och personliga ersättare enligt följande: 
 
Ledamot  Personlig ersättare 
 
Henrik Vuornos (Saml)  Markku Markkula (Saml) 
Mervi Katainen (Saml)  Heikki Pernu (KD) 
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Tiina Elo (Gröna)  Heidi Mannelin (C) 
Teemu Lahtinen (Sannf)  Jaana Valle (Sannf) 
Maria Guzenina (SDP)  Päivi Puntila  (SFP) 
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla) 
 
2 
till ordförande för stadsstyrelsens sysselsättningssektion Mervi Katainen 
(Saml) och till vice ordförande Tiina Elo (Gröna). 
 
Efter avslutad diskussion konstaterade ordföranden att eftersom det inte 
har lämnats förslag som avviker från ordförandens förslag har 
fullmäktige godkänt det enhälligt. 
 

Beslut 
Fullmäktige valde till stadsstyrelsens sysselsättningssektion för 
mandatperioden 20.1.2025–31.5.2025: 
 
1 
sju ledamöter och personliga ersättare enligt följande: 
 
Ledamot   Personlig ersättare 
 
Henrik Vuornos (Saml)  Markku Markkula (Saml) 
Mervi Katainen (Saml)  Heikki Pernu (KD) 
Tiina Elo (Gröna)   Heidi Mannelin (C) 
Teemu Lahtinen (Sannf)  Jaana Valle (Sannf) 
Maria Guzenina (SDP)  Päivi Puntila (SFP) 
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla) 
 
2  
till ordförande för stadsstyrelsens sysselsättningssektion Mervi Katainen 
(Saml) och till vice ordförande Tiina Elo (Gröna). 
 

Redogörelse  
Enligt I delen 2 kap. 1 § i förvaltningsstadgan lyder koncernsektionen, 
närings- och konkurrenskraftssektionen, lokal- och bostadssektion samt 
sysselsättningssektionen under stadsstyrelsen. 
 
Enligt I delen, 2 kap. 2 § i förvaltningsstadgan består 
sysselsättningssektionen av sju ledamöter med personliga ersättare. 
Fullmäktige väljer sektionens ledamöter och ersättare. Esbo stad utser 
fem ledamöter och personliga ersättare. Grankulla stad utser två 
ledamöter och personliga ersättare. Dessutom utser Esbo stad 
ordföranden och vice ordföranden. I sysselsättningssektionen ska de 
båda inhemska språkgruppernas representativitet beaktas. 
 
Stadsstyrelsens presidium ska vara ledamöter i antingen 
koncernsektionen, närings- och konkurrenskraftssektionen, lokal- och 
bostadssektionen eller sysselsättningssektionen. Som ordförande för 
sektionerna fungerar stadsstyrelsens ordförande eller vice ordförande. 
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Till ersättare i sektionerna kan också väljas en person utanför 
stadsstyrelsen. 
 
Valbarhet 
 
Valbarheten till en sektion i ett organ bedöms på samma grunder som 
valbarheten till ett organ. 
Valbar till kommunstyrelsen är enligt 73 § i kommunallagen den som är 
valbar till fullmäktige, dock inte 
 
1 
den som är anställd hos kommunen och lyder direkt under 
kommunstyrelsen, 
 
2 
den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver 
verksamhet inom kommunstyrelsens uppgiftsområde och där 
kommunen har bestämmande inflytande, 
 
3 
den som är anställd hos kommunen och som är föredragande i en 
nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att 
behandlas av kommunstyrelsen, 
 
4 
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i 
en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i 
en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är fråga om en 
sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig 
skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
kommunstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
kommunen är inte valbar till kommunstyrelsen. Valbar är inte heller den 
som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i kommunstyrelsen ska vara personer som 
inte är anställda hos kommunen eller hos en sammanslutning eller en 
stiftelse där kommunen har bestämmande inflytande. 
 
Enligt 72 § i kommunallagen är följande inte valbara till fullmäktige: 
 
1 
en statstjänsteman som sköter tillsynsuppgifter som direkt berör 
kommunalförvaltningen, 
 
2 
den som är anställd hos kommunen i en ledande uppgift inom 
kommunstyrelsens eller en nämnds uppgiftsområde eller i en därmed 
jämförbar ansvarsfull uppgift, 
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3 
den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där 
kommunen har bestämmande inflytande och som vad ställningen 
beträffar kan jämföras med en sådan kommunalt anställd person som 
avses i 2 punkten, 
 
4 
den som är anställd hos en samkommun där kommunen är medlem och 
som vad ställningen beträffar kan jämföras med en sådan kommunalt 
anställd person som avses i 2 punkten. 
 
Den som är anställd i en uppgift som avses ovan är valbar till 
fullmäktigeledamot, om anställningsförhållandet upphör innan 
ledamöternas mandattid börjar. 
 
Bestämmelserna i jämställdhetslagen 
 
Organen ska väljas med hänsyn till jämställdhetslagen. 
På val av kommunala organ tillämpas 4 a § i lagen om jämställdhet 
mellan kvinnor och män, enligt vilken kommunala organ med undantag 
av fullmäktige ska bestå av minst 40 procent kvinnor och minst 40 
procent män. Kravet på jämställdhet gäller separat för ordinarie 
ledamöter och ersättare. Den lagenliga kvoten ska uppfyllas för både 
ordinarie ledamöter och ersättare. Däremot krävs inte att en ordinarie 
ledamot och dennes personliga ersättare ska representera samma kön. 
Kravet gäller inte heller separat för presidiet. 
 
I sysselsättningssektionen ska minst 3 personer representera det ena 
könet. 
 
Sysselsättningssektionens uppgifter och beslutanderätt 
 
I delen 2 kap. 7 § i förvaltningsstadgan: Sysselsättningssektionen 
 
1) är ett gemensamt organ för det sysselsättningsområde som bildats 
av Esbo stad och Grankulla stad med stöd av lagen om ordnande av 
arbetskraftsservice, 
2) svarar för ordnande av sådan arbetskraftsservice och andra 
lagstadgade uppgifter i anslutning till denna som avses i lagen om 
ordnande av arbetskraftsservice, 
3) svarar för 

1. att tjänsterna är jämlikt tillgängliga, 
2. fastställande av behovet av tjänster samt av tjänsternas 
kvantitet och kvalitet, 
3. tjänsternas produktionssätt, 

4. tillsynen över tjänsteproduktionen, 
4) framställer förslag till stadsstyrelsen om principerna för 
sysselsättningspolitiken, 
5) framställer inom sitt uppgiftsområde förslag till stadsstyrelsen om 
ärenden för Berättelsen om Esbo, 
6) framställer inom sitt uppgiftsområde förslag till budget och 
ekonomiplan, 
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7) för sysselsättningsområdets talan i ärenden som gäller sökande av 
ändring i beslut inom sitt uppgiftsområde, 
8) svarar för att följa upp verksamhetsresultatet och budgetutfallet samt 
för att främja produktivitet och verkningsfullhet, 
9) bevakar sysselsättningsområdets intressen och företräder dess 
avtalskommuner och för deras talan inom sitt uppgiftsområde. 
 

 
Beslutshistoria 
 
Stadsstyrelsen 13.1.2025 § 5 
 
Förslag 
  Föredragande  

Stadsdirektör Mäkelä Jukka 
 

Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige för mandatperioden för 
stadsstyrelsens sysselsättningssektion 20.1.2025–31.5.2025 väljer 
 
1 
sju ledamöter och personliga ersättare enligt följande: 
Ledamot    Personlig ersättare 
_____ (Saml)   ________ (Saml) 
_____ (Saml)  ________ (KD) 
_____ (Gröna)   ________ (C) 
_____ (Sannf)   ________ (Sannf) 
_____ (SDP)   ________ (SFP) 
Fredrik Waselius (Grankulla)  Helka Hosia (Grankulla) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Grankulla)  Petri Lehtinen (Grankulla) 
 
2  
till ordförande för stadsstyrelsens sysselsättningssektion ____ (Saml) 
och till vice ordförande ______ (Gröna). 
 

 
Behandling 
 

Stadsdirektör Jukka Mäkelä var förhindrad att delta och ärendet 
föredrogs av stadsmiljödirektör Olli Isotalo. 
 
Aaltonen föreslog att Maria Guzenina väljs till ledamot i 
sysselsättningssektionen. 
 
Saramäki föreslog att Heidi Mannelin väljs till ersättare i 
sysselsättningssektionen. 
 
Ordföranden föreslog att Mervi Katainen väljs till ledamot i och 
ordförande för sysselsättningssektionen. 
 
Cederlöf föreslog att Päivi Puntila väljs till ersättare i 
sysselsättningssektionen. 
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Efter avslutad diskussion frågade ordföranden om förslagen kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslagen, 
konstaterade ordföranden att stadsstyrelsen hade godkänt dem. 

 
Beslut 

Stadsstyrelsen:  
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige för mandatperioden för 
stadsstyrelsens sysselsättningssektion 20.1.2025–31.5.2025 väljer 
 
1 
sju ledamöter och personliga ersättare enligt följande: 
 
Ledamot  Personlig ersättare 
 
Mervi Katainen (Saml)  ________ (Saml) 
_____ (Saml)  ________ (KD) 
_____ (Gröna)  Heidi Mannelin (C) 
_____ (Sannf)  ________ (Sannf) 
Maria Guzenina (SDP)  Päivi Puntila (SFP) 
Fredrik Waselius (Grankulla) Helka Hosia (Grankulla) 
Tiina Rintamäki-Ovaska (Grankulla) Petri Lehtinen (Grankulla) 
  
2 
till ordförande för stadsstyrelsens sysselsättningssektion Mervi Katainen 
(Saml) och till vice ordförande ______ (Gröna). 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

  
 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Ordningsnummer 3554/00.01.03/2024 
   
   

 
Fullmäktige 20.01.2025 § 6 
 
 
§ 6 
Esbo ungdomsfullmäktiges initiativ och ställningstaganden år 2024 

 
Beredning och upplysningar: 
Ylä-Peräinen Tiia 
Bergman Camilla 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige antecknar det bifogade sammandraget över 
ungdomsfullmäktiges initiativ och ställningstaganden år 2024 för 
kännedom. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
 

Redogörelse  
Enligt I delen 1 kap. 40 § i Esbo stads förvaltningsstadga ska 
fullmäktige årligen före utgången av januari delges ett sammandrag 
över initiativ och ställningstaganden som ungdomsfullmäktige lämnat 
föregående år. 
 
År 2024 godkände ungdomsfullmäktige 24 initiativ och sju 
ställningstaganden.  
 
Initiativen berörde flera olika ämnen, i synnerhet skolbespisning och 
skolornas verksamhet. I initiativen framfördes psykisk hälsa och oro 
över e-cigaretter, föreslogs en förbättring av idrottsanläggningarnas 
öppettider och kollektivtrafiken samt behandlades skolmatens kvalitet, 
kryddor och en höjning av budgeten. En stor del av 
ungdomsfullmäktiges initiativ gällde skolor. Dessa initiativ handlade om 
skolsäkerhet och arbetsro i samband med elevernas telefonanvändning 
och uppförande, utbildning för lärarna och vikariernas kompetens, 
undervisning i språk och investeringsfärdigheter, läromedel och ett 
förslag om att göra gemenskapshandledarna till en permanent del av 
skolorna.  
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Ställningstagandena gällde avgiftsfri utbildning, offentlighet i 
gymnasiernas namnlistor, Den blomstertid, fortsatt samarbete med 
Helsinki Pride, försäljning av energidrycker, projektet Västbanan och en 
tunnel mellan Helsingfors och Tallinn. 
 
I slutet av det bifogade sammandraget finns också en sammanställning 
av de utlåtanden som ungdomsfullmäktige gett. 

 
Beslutshistoria 

 
 
 

Stadsstyrelsen 16.12.2024 § 314 
 
 

 
Förslag Föredragande 
 Direktören för sektorn för fostran och lärande Rinta-aho Harri 

 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar det bifogade 
sammandraget över ungdomsfullmäktiges initiativ och 
ställningstaganden år 2024 för kännedom. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

1 Sammandrag över Esbo ungdomsfullmäktiges initiativ och 
ställningstaganden 2024 

 
Tilläggsmaterial 

  
 
För kännedom 
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Ordningsnummer 3391/14.09.00/2024 
   
   

 
Fullmäktige 20.01.2025 § 7 
 
 
§ 7 
Fråga om främjande av integration i Esbo 

 
Beredning och upplysningar: 
Haapalehto Teemu 
 
 fornamn.efternamn@esbo.fi 
 Telefon 09 816 21 
 

Förslag Föredragande 
 Stadsstyrelsen 

 
Fullmäktige antecknar redogörelsen för kännedom som svar på Tommi 
Halkosaaris och Sara Saramäkis m.fl. fråga 21.10.2024 om främjande 
av integration i Esbo och konstaterar att frågan är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
Halkosaari lämnade understödd av Saramäki m.fl. följande förslag till 
hemställan:  
 
7.2 
Fullmäktige hemställer att Esbo stad kartlägger möjligheterna att 
erbjuda incitament för organisationer och föreningar som stöder 
integrationen av invandrare och deras inlärning av finska, till exempel 
genom hobbyverksamhet för barn eller delaktighetsfrämjande 
verksamhet för vuxna. Incitamenten kunde till exempel bestå av 
understöd eller andra stödformer. 
 
Halkosaari lämnade understödd av Saramäki m.fl. följande förslag till 
hemställan:  
 
7.3 
Fullmäktige hemställer att Esbo stad aktivt för fram för staten hur viktig 
finansieringen av integration är och deltar i gemensamma 
ställningstaganden genom vilka man strävar efter att säkerställa 
tillräckliga resurser för integrationsarbetet. 
 
Hopsu lämnade understödd av Kauste m.fl följande förslag till 
hemställan:  
 
7.1 
Fullmäktige hemställer att staden för att främja integrationen i Esbo 
utreder en modell där man i samarbete med organisationer strävar efter 
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att anvisa en stödfamilj eller stödperson för dem som nyligen flyttat till 
Finland. 
 
Keronen lämnade understödd av Järvinen m.fl. följande förslag till 
hemställan:  
 
7.4 
Fullmäktige hemställer att Esbo stad inom integrationen endast utför de 
lagstadgade minimiuppgifterna. 
 
Järvinen lämnade understödd av Keronen följande förslag till 
hemställan:  
 
7.5 
Fullmäktige hemställer att kostnaderna för och utvecklingen av alla 
integreringsåtgärder som utförs i Esbo med offentliga medel 
presenteras och specificeras för fullmäktige i samband med 
stadsdirektörens budgetförslag. 
 
Efter avslutad diskussion konstaterade ordföranden att stadsstyrelsens 
förslag hade godkänts enhälligt. 
 
Därefter behandlades förslagen till hemställningar.  
 
Ordföranden frågade om Hopsus förslag till hemställan kan godkännas 
enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslaget, konstaterade 
ordföranden att fullmäktige hade godkänt förslaget enhälligt. 
 
Ordföranden frågade om Halkosaaris förslag till hemställan 7.2 kan 
godkännas enhälligt. Eftersom förslaget rönte motstånd, konstaterade 
ordföranden att mötet måste rösta. 
 
Ordföranden föreslog att de som understöder Halkosaaris förslag röstar 
”ja” och de som motsätter sig förslaget röstar ”nej”. Fullmäktige 
godkände ordförandens förslag. 

 
Vid omröstningen godkände fullmäktige Halkosaaris förslag 7.2 med 
rösterna 49 mot 13 och 13 blanka. Röstningslistan bifogas till 
protokollet. 
 
Ordföranden frågade om Halkosaaris förslag till hemställan 7.3 kan 
godkännas enhälligt. Eftersom ingen motsatte sig förslaget, 
konstaterade ordföranden att fullmäktige hade godkänt förslaget 
enhälligt. 
 
Ordföranden frågade om Keronens förslag till hemställan 7.4 kan 
godkännas enhälligt. Eftersom förslaget rönte motstånd, konstaterade 
ordföranden att mötet måste rösta. 
 
Ordföranden föreslog att de som understöder Keronens förslag röstar 
”ja” och de som motsätter sig förslaget röstar ”nej”. Fullmäktige 
godkände ordförandens förslag. 
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Vid omröstningen förkastade fullmäktige Keronens förslag 7.4 med 9 
röster mot 65 och 1 blank. Röstningslistan bifogas till protokollet. 
 
Ordföranden frågade om Järvinens förslag till hemställan 7.5 kan 
godkännas enhälligt. Eftersom förslaget rönte motstånd, konstaterade 
ordföranden att mötet måste rösta. 
 
Ordföranden föreslog att de som understöder Järvinens förslag röstar 
”ja” och de som motsätter sig förslaget röstar ”nej”. Fullmäktige 
godkände ordförandens förslag. 
 
Vid omröstningen godkände fullmäktige Järvinens förslag 7.5 med 
rösterna 32 mot 22 och 21 blanka. Röstningslistan bifogas till 
protokollet. 
 

Beslut 
Fullmäktige: 
Stadsstyrelsens förslag godkändes enhälligt. 
 
Dessutom godkändes följande hemställningar:  
 
7.1 
Fullmäktige hemställer att staden för att främja integrationen i Esbo 
utreder en modell där man i samarbete med organisationer strävar efter 
att anvisa en stödfamilj eller stödperson för dem som nyligen flyttat till 
Finland. 
 
7.2 
Fullmäktige hemställer att Esbo stad kartlägger möjligheterna att 
erbjuda incitament för organisationer och föreningar som stöder 
integrationen av invandrare och deras inlärning av finska, till exempel 
genom hobbyverksamhet för barn eller delaktighetsfrämjande 
verksamhet för vuxna. Incitamenten kunde till exempel bestå av 
understöd eller andra stödformer. 
 
7.3 
Fullmäktige hemställer att Esbo stad aktivt för fram för staten hur viktig 
finansieringen av integration är och deltar i gemensamma 
ställningstaganden genom vilka man strävar efter att säkerställa 
tillräckliga resurser för integrationsarbetet. 
 
7.5 
Fullmäktige hemställer att kostnaderna för och utvecklingen av alla 
integreringsåtgärder som utförs i Esbo med offentliga medel 
presenteras och specificeras för fullmäktige i samband med 
stadsdirektörens budgetförslag. 
 

Redogörelse Fråga 
 
Tommi Halkosaari och Sara Saramäki samt 22 andra ledamöter 
lämnade 21.10.2024 en fråga, där de vill ha svar på följande frågor om 
främjande av integration i Esbo: 
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1. Har staden samlat in forskningsdata om integrationen i staden och 
har åtgärder vidtagits med anledning av informationen? 

 
2. Hur ger Esbo bostäder Ab hyresgäster med ett främmande språk 

som modersmål anvisningar om till exempel ordningsregler, 
återvinning eller motsvarande praktiska frågor i husen?  

 
3. Har stadens ungdomstjänster övervägt till exempel dagläger eller 

annan motsvarande verksamhet för att förbättra kunskaperna i 
finska under skolornas sommarlov?  

 
4. Hur har staden utnyttjat aktörer i tredje sektorn, såsom 

idrottsföreningar, för att främja integrationen?  
 
5. Enligt delårsrapporten över ekonomin minskar de ersättningar för 

främjande av integration som staten betalar till kommunerna med 
cirka 58 miljoner euro. Hur mycket inverkar detta på ersättningarna 
till Esbo stad och hur strävar man efter att förbereda sig på detta? 

 
Svaret har beretts vid ansvarsområdet för internationalism och 
invandring inom koncernförvaltningens enhet för strategi och utveckling 
i samarbete med sektorer och resultatenheter.  
 
Svar på frågan 
 
1. Den mycket snabba ökningen av befolkning med ett främmande 
språk som modersmål, som pågått i flera år, utmanar Esbo stad och 
dess partner när det gäller att främja integrationen. För att kunna nå 
fullmäktigeperiodens mål i Berättelsen om Esbo, det vill säga att Esbo 
är bäst i Finland på att integrera, måste staden kontinuerligt stärka sitt 
kunnande och sin kunskapsbas om invandring och främjande av 
integration.  
 
En central roll i att stärka kunskapsbasen har ansvarsområdet för 
forskning och statistik och ansvarsområdet för internationalism och 
invandring vid enheten för strategi och utveckling. Det krävs ett nära 
samarbete mellan dessa ansvarsområden.  
 
Ansvarsområdet forskning och statistik upprätthåller bland annat 
statistik över omvärldens tillstånd samt ansvarar för ett månatligt 
meddelande om statistik och forskning samt för en webbstatistiktjänst. 
Basinformation från dessa källor om bland annat befolkningsstrukturen, 
dess utveckling och befolkningstillväxtens delfaktorer utgör en viktig 
grund, som i stor utsträckning utnyttjas i stadens organisation när olika 
enheter planerar sin verksamhet och ser till att de för sin del genomför 
de ambitiösa mål för främjande av integration som fullmäktige ställt upp. 
Dessutom har ansvarsområdet för forskning och statistik på stadsnivå 
ansvar för det strukturella samarbetet med högskolor och 
forskningsinstitut. Ansvarsområdet för internationalism och invandring, 
som ansvarar för den strategiska planeringen i anslutning till invandring 
och främjande av integration, har ett nära samarbete med 
ansvarsområdet för forskning och statistik inom kunskapsbasen och 
forskningssamarbetet inom sitt ansvarsområde. 
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Utöver den rutinmässiga och kontinuerliga informations- och 
statistikproduktionen har staden deltagit i och fortsätter att delta i många 
olika forskningsprojekt för att utveckla sin integrationsfrämjande 
verksamhet. Stadens roll kan till exempel anknyta till finansiering av 
forskningsprojekt med andra finansiärer, tillhandahållande av 
forskningsmaterial och beviljande av forskningstillstånd i anslutning till 
detta, idéskapande för forskningsprojekt samt ansökan om extern 
forskningsfinansiering.  
 
Exempel på utrednings- och forskningsprojekt som staden har deltagit i 
under de senaste åren och som ger värdefull information för utveckling 
av främjandet av integration: 
 

• Rapporter om personer med utländsk bakgrund i 
huvudstadsregionen, i samarbete mellan huvudstadsregionens 
städer, Arbets- och näringsministeriet och Nylands förbund, 
publicerade av Helsingfors stad 

o Den senaste publicerades år 2022: 
https://kaupunkitieto.hel.fi/sites/default/files/22_12_15_Tu
tkimuksia_3_Saukkonen.pdf 

o Nästa publiceras i december 2024 
• Rapporter av E2 Forskning, bland annat  

o Projektet Kansainvälisten osaajien Suomi (om 
internationella experter i Finland): 
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/kansainvaliste
n-osaajien-suomi.html  

o Undersökningen Samaa vai eri maata om fem 
språkgruppers värderingar och attityder i Finland: 
https://www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/samaa-vai-eri-maata-
tutkimus-viiden-kieliryhman-arvoista-ja-asenteista-
suomessa.html 

o Undersökningen Ollako vai eikö olla? om fem 
språkgruppers förankring i Finland: 
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/ikaantyneiden
-naisten-elamantaito/ollako-vai-eiko-olla-tutkimus-viiden-
kieliryhman-kiinnittymisesta-suomeen.html  

• Institutet för hälsa och välfärd THL:s undersökningar om hälsa 
och välfärd bland personer med utländsk bakgrund: 

o Undersökning om invandrares hälsa och välbefinnande: 
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-
hankkeet/maahanmuuttajien-terveys-ja-
hyvinvointitutkimus-maamu-  

o Hälsa och välfärd bland vuxna med utländsk bakgrund – 
MoniSuomi 2022: : https://thl.fi/sv/statistik-och-
data/statistik-efter-amne/befolkningen-med-utlandsk-
bakgrund/halsa-och-valbefinnande-hos-den-vuxna-
befolkningen-med-utlandsk-bakgrund-monisuomi-2022 

• Teknologiska forskningscentralen VTT:s projekt som bygger på 
dataanalys av registerdata och som behandlar effektfullheten av 
tjänster som främjar integration och sysselsättning av 
invandrare: 

https://kaupunkitieto.hel.fi/sites/default/files/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf
https://kaupunkitieto.hel.fi/sites/default/files/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/kansainvalisten-osaajien-suomi.html
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/kansainvalisten-osaajien-suomi.html
https://www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/samaa-vai-eri-maata-tutkimus-viiden-kieliryhman-arvoista-ja-asenteista-suomessa.html
https://www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/samaa-vai-eri-maata-tutkimus-viiden-kieliryhman-arvoista-ja-asenteista-suomessa.html
https://www.e2.fi/julkaisut/julkaisut/samaa-vai-eri-maata-tutkimus-viiden-kieliryhman-arvoista-ja-asenteista-suomessa.html
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/ikaantyneiden-naisten-elamantaito/ollako-vai-eiko-olla-tutkimus-viiden-kieliryhman-kiinnittymisesta-suomeen.html
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/ikaantyneiden-naisten-elamantaito/ollako-vai-eiko-olla-tutkimus-viiden-kieliryhman-kiinnittymisesta-suomeen.html
https://www.e2.fi/tutkimusteemat/hankkeet/ikaantyneiden-naisten-elamantaito/ollako-vai-eiko-olla-tutkimus-viiden-kieliryhman-kiinnittymisesta-suomeen.html
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/maahanmuuttajien-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-maamu-
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/maahanmuuttajien-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-maamu-
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/maahanmuuttajien-terveys-ja-hyvinvointitutkimus-maamu-
https://thl.fi/sv/statistik-och-data/statistik-efter-amne/befolkningen-med-utlandsk-bakgrund/halsa-och-valbefinnande-hos-den-vuxna-befolkningen-med-utlandsk-bakgrund-monisuomi-2022
https://thl.fi/sv/statistik-och-data/statistik-efter-amne/befolkningen-med-utlandsk-bakgrund/halsa-och-valbefinnande-hos-den-vuxna-befolkningen-med-utlandsk-bakgrund-monisuomi-2022
https://thl.fi/sv/statistik-och-data/statistik-efter-amne/befolkningen-med-utlandsk-bakgrund/halsa-och-valbefinnande-hos-den-vuxna-befolkningen-med-utlandsk-bakgrund-monisuomi-2022
https://thl.fi/sv/statistik-och-data/statistik-efter-amne/befolkningen-med-utlandsk-bakgrund/halsa-och-valbefinnande-hos-den-vuxna-befolkningen-med-utlandsk-bakgrund-monisuomi-2022
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o Ett femårigt uppföljningsprojekt om effekterna av Omnias 
kompetenscentrums tjänster. Halvtidsrapporten torde 
publiceras under vintern 2024–2025. 

o En treårig uppföljningsundersökning om resultaten och 
effekterna av kompetenscentertjänsterna till 
högskoleutbildade invandrare. Ansökan om 
undersökningstillstånd pågår. 

• Ett gemensamt forskningsprojekt för tre universitet, Trust-M, 
som fått strategisk forskningsfinansiering av Finlands Akademi, 
där man undersöker digitala tjänster som stöder integration och 
invandrarnas förtroende för dem. Esbo stad deltar som en så 
kallad utvecklingspartner (”Interaction partner”). 

• Forskningssamarbete med Aalto-universitetets designinstitution, 
bland annat: 

• Annukka Svandas doktorsavhandling, som gav staden värdefull 
information om servicedesign, som ska användas för att utveckla 
sysselsättningstjänster som stöder sysselsättning som 
motsvarar kompetensen hos högskoleutbildade invandrare. 

• Forskningsprojektet om servicedesign som gäller ett 
fostringspartnerskap mellan den grundläggande utbildningen 
och föräldrarna, som inleddes hösten 2024. 

• Kurssamarbetet Design for Services, där studerande inom 
servicedesign har löst bland annat utmaningar i anslutning till 
rådgivnings- och handledningstjänster för invandrare samt 
möjligheterna för utländska examensstuderande vid staden och 
Aalto-universitetet att få arbete och stanna i Finland. 

o Doktorsavhandling av Hani Tarabichi, institutionen för 
produktionsekonomi vid Aalto-universitetet, i anslutning 
till bland annat integrationen på den finländska 
arbetsmarknaden och invandrarnas sociala nätverk. 

 
Statsvetaren Sini Rytings pro gradu-avhandling om bedömningen av 
effektfullheten i integrationsfrämjande. 
 
2. Esbo bostäder Ab har publicerat ordningsreglerna för sina 
hyresgäster på sammanlagt 11 olika språk. Dessa är finska, svenska, 
engelska, vietnamesiska, ryska, somaliska, farsi, arabiska, estniska, 
franska och sorani. Reglerna har utarbetats för både höghus, småhus 
och radhus och de kan laddas ner i separata språkversioner på Esbo 
bostäders webbplats. Dessutom har det på fastigheternas anslagstavlor 
publicerats QR-meddelanden som gör det möjligt att snabbt komma åt 
den flerspråkiga sidan med ordningsregler på webbplatsen.  
 
Sommaren 2024 förnyade Esbo bostäder skyltarna i sina 
avfallsutrymmen. I samband med förnyelsen tog bolaget i bruk 
färgkodade underlag som Helsingforsregionens miljötjänster HRM 
producerat och som innehåller tydliga visuella exempel på avfall som 
hör till olika avfallskategorier. Syftet med de visuella anvisningarna är 
att göra det lättare att förstå sorteringen oberoende av språklig 
bakgrund och att främja en hållbar livsstil för alla invånare. 
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Esbo bostäder har utarbetat bildanvisningar om hur man använder 
husbolagets bastu, tvättstuga och torkrum. Dessutom erbjuder Esbo 
bostäder på sin webbplats tvättstugeanvisningar på 12 olika språk, 
såsom finska, engelska, svenska, arabiska, farsi, somaliska, sorani och 
ryska. Anvisningarna gäller tvättstugor som antingen har en 
bokningsbok eller ett e-bokningssystem. 
  
Esbo bostäders webbplats erbjuder allt innehåll på finska, engelska och 
svenska. Ett av målen med projektet för innehållsreformen, som 
inleddes hösten 2024, är att erbjuda alla användare klart och begripligt 
innehåll. Det innebär att vi i fortsättningen använder lättläst finska, 
svenska och engelska för att förbättra begripligheten. 
  
Esbo bostäders e-tjänster (för dem som ansöker bostad och de boende) 
erbjuder självbetjäning på finska, engelska och svenska. E-tjänsterna är 
planerade så att de är klara och lätta att använda, och vi publicerar 
regelbundet anvisningar och råd om hur man sköter ärenden på tre 
språk. 
  
De fastighetsspecifika boendemeddelandena är skrivna på ett tydligt 
språk och de produceras alltid på finska och engelska, ofta också på 
svenska.  
  
Det är möjligt att få en tolk när det ordnas informationsmöten för 
invånare i Esbo bostäders objekt som ska renoveras eller rivas.  
 
Inom Edistias boenderådgivning används Tulka, det vill säga man kan 
få snabbrådgivning och boenderådgivning med hjälp av Tulka på sitt 
modersmål. I köpcentren Iso Omena och Sello ordnas gruppverkstäder 
för bostadssökning, där det är möjligt att delta på finska, svenska och 
engelska. 
 
3. Esbo ungdomstjänster genomför sin verksamhet huvudsakligen på 
finska.  Under skolornas sommarlov år 2024 ordnade 
ungdomstjänsterna 41 dagläger, 9 olika kursaktiviteter och 11 andra 
aktiviteter som sommarverksamhet. För 9–17-åringar erbjöds 804 
avgiftsbelagda läger- och kursplatser, av vilka 725 tillsattes. Antalet 
möten med unga inom andra aktiviteter var sammanlagt 14 616.  
 
Av dessa aktiviteter var 57 finskspråkiga. Dessutom ordnades 
sommarverksamhet också med partnerskapspengar tillsammans med 
olika föreningar. Ungdomstjänsterna ordnar också nästa sommar 
verksamhet som stärker de ungas kunskaper i finska också under 
skolornas sommarlov.  
 
4. Direktören för invandringsärenden har vid beredningen av stadens 
integrationsprogram, som godkändes av fullmäktige 13.6.2022, haft ett 
nära samarbete med ledningen och sakkunniga i sektorerna och 
resultatenheterna.  
 
Integrationsprogrammet genomförs av stadens olika enheter i enlighet 
med deras ansvarsområden. Integrationsfrämjande samarbete med 
tredje sektorn utförs i synnerhet av drotts- och kulturenheterna med 
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föreningar i deras verksamhetsområde. Det har förts en dialog med 
motions-, idrotts - och kulturaktörer utifrån de riktlinjer som fullmäktige 
godkänt i integrationsprogrammet om vad det ökade antalet invandrare 
och deras befolkningsandel innebär för organisationer och föreningar, i 
synnerhet med tanke på de yngsta åldersklasserna.  
 
Cheferna för idrottens och kulturens resultatenheter har spelat en 
central roll i denna dialog. I praktiken har temat tagits upp till exempel 
vid gemensamma möten för aktörer inom grundläggande 
konstundervisning som sammankallats av kulturdirektören och vid 
föreningsseminarier som sammankallats av idrottsdirektören. Ur 
stadens synvinkel är det viktigt att aktörerna inom den tredje sektorn fås 
med i genomförandet av det mål som ingår i Berättelsen om Esbo, det 
vill säga att varje ung person i Esbo ska ha minst en hobby som de 
tycker om. 
 
5. Kommunernas lagstadgade uppgifter och skyldigheter som ansluter 
till integration ökar betydligt vid ingången av år 2025, när kommunerna i 
och med reformen av arbets- och näringstjänsterna samt reformen av 
lagen om främjande av integration får nya uppgifter. Samtidigt drar 
staten sig ur finansieringsansvaret bland annat genom att anslå 
otillräcklig finansiering för integrationsutbildning i relation till behovet, 
genom att förkorta tiden för de kalkylerade ersättningarna och genom 
att avsevärt minska nivån på finansieringen av dessa ersättningar och 
av tolkning samt genom att försvaga finansieringen av fritt 
bildningsarbete. Esbo stad har i sina utlåtanden konstaterat att de 
ryckiga ändringarna i den lagstiftning som reglerar integrationen och i 
finansieringen i anslutning till den gör ett ansvarsfullt, långsiktigt och 
effektivt integrationsarbete svårt. 
 
När man använder antalet personer år 2023 som utgångspunkt, skulle 
de kalkylerade ersättningarna till Esbo sjunka med cirka 717 000 euro 
för personer under 7 år och med 681 000 euro för personer som fyllt 7 
år (exklusive tolkningsersättning och kostnader för det första myndiga 
året).   
 
Nedskärningen av de kalkylerade ersättningarna drabbar i synnerhet 
utsatta barn under 7 år, för vilka den kalkylerade ersättningen (utan 
tolkningskostnader) sjunker från 6 503 euro till 2 185 euro. Med andra 
ord kommer ersättningen att minskas med två tredjedelar. Riktlinjerna 
för nedskärningen fastställdes vid budgetmanglingen 2024, och enligt 
skrivningarna under denna görs det inte görs sådana ändringar i 
integrationstjänsterna som försämrar tjänsterna för barn och unga. Den 
enorma nedskärningen av de kalkylerade ersättningarna för personer 
under 7 år står i flagrant strid med skrivningen i budgetmanglingens 
riktlinjer för nedskärningarna. Småbarnspedagogiken har en stor 
betydelse för integrationen av barn under skolåldern och för senare 
framgång i skolvärlden. Barn som beviljats internationellt skydd behöver 
stöd inom småbarnspedagogiken i synnerhet i början av sin tid i landet.  
Sänkningen av nivån på de kalkylerade ersättningarna äventyrar 
kommunernas möjligheter att erbjuda integrationsstödjande tjänster. I 
Esbo har kalkylerade ersättningar riktats bland annat till avlöning av 
assistenter samt till stöd för språk och kultur. 
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I regeringens proposition har en betydande sänkning av nivån på de 
kalkylerade ersättningarna motiverats med en så kallad 
normavveckling. De minskningar av kommunernas uppgifter som 
nämns i propositionen är högst marginella och medför inga besparingar 
för kommunerna. Sänkningen av nivån på de kalkylerade ersättningarna 
innebär i själva verket att finansieringsansvaret för integration överförs 
från staten till kommunerna. Informationen om en eventuell ändring av 
de kalkylerade ersättningarna kom så sent att man inte har kunnat 
bereda sig på den i stadens budgetberedning för 2025. 
 
 
 

Beslutshistoria 
 
 
Stadsstyrelsen 16.12.2024 § 329 
 
 
 

Förslag  Föredragande 
Stadsdirektör Mäkelä Jukka 
 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige antecknar redogörelsen för 
kännedom som svar på Tommi Halkosaaris och Sara Saramäkis m.fl. 
fråga 21.10.2024 om främjandet av integration i Esbo och konstaterar 
att frågan är slutbehandlad. 
 

Behandling  
 
 

Beslut 
Stadsstyrelsen: 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 
 

Beslutshistoria 
  
 
Bilaga 

2 Äänestyslista § 7 
 
Tilläggsmaterial 

- Valtuustokysymys Kotoutumisen edistäminen Espoossa 
 
För kännedom 
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§ 8 
Motioner och frågor inlämnade vid sammanträdet 
 
Redogörelse Ordföranden konstaterade att följande motioner enligt I delen 1 kap. 7 § i 

förvaltningsstadgan lämnats till stadsstyrelsen för beredning: 
  
– Ledamot Båsk med flera: ”Motion om att använda namnet ikäneuvosto 
på finska för äldrerådet” 
– Ledamot Pentikäinen med flera: ”Motion om att grunda en fond för 
hobbyverksamhet för barn och unga” 
– Ledamot Aaltonen med flera: ”Motion om att förbättra kunskaperna i 
finska bland elever med ett främmande språk som modersmål” 
– Ledamot Kajava och Puntila med flera: ”Motion om att införa en mätare 
för krontäckning på stadsdelsnivå i Esbo” 
– Ledamot Ülle med flera: ”Motion om att öka naturpedagogik och/eller om 
att grunda daghem med naturinriktning i Esbo” 
– Ledamot Seppälä med flera: ”Motion om planläggning av en rökbastu i 
Esbo” 
– Ledamot Tiina Elo med flera: ”Motion om att utveckla vinterunderhållet så 
att det bättre svarar på de utmaningar som de varierande 
väderleksförhållandena medför” 
 
Ordföranden konstaterade dessutom att sex frågor hade lämnats in under 
mötet: 
 
– Fråga om biblioteksfrid (Keronen Jiri) 
– Fråga om ordnandet av sysselsättning i Esbo-Grankulla 
sysselsättningsområde (Kerola Hannele) 
– Fråga om stadens veterinärtjänster (Karimäki Johanna) 
– Fråga om att ordna undervisning i gymnasiekurser för studerande i HUX-
utbildning (Nores Mia) 
– Fråga om att få bygga nya byggnader i Esbo skärgård (Portin Anders) 
– Fråga: Nämnden för fostran och lärande beslutade ordna undervisning 
som förbereder för grundläggande utbildning inklusivt som en del av 
nybörjarundervisningen Vi undertecknade ledamöter frågar: 1) Hur 
säkerställer man lärarnas utbildning? 2) Vilket slags stöd finns det i 
klasserna? (Hietanen-Tanskanen Ira) 

 
 
Beslut Fullmäktige: 

Fullmäktige instämde i ordförandens förslag och beslutade enhälligt att 
lämna motionen och frågorna till stadsstyrelsen för beredning.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 1, § 2, § 6, § 7, § 8 
 
Förbud mot ändringssökande  
 
I ovan nämnda beslut som gäller endast beredning eller verkställighet får ändring inte sökas enligt 
(410/2015) 136 § i kommunallagen. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 3, § 4, § 5 

 

Kommunalbesvär 
Ändring i ovan nämnda beslut av stadsfullmäktige kan sökas genom besvär.  

Ändring i beslutet får sökas av den som beslutet avser, den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 
påverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna. 

Ändring får sökas på den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som 
fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. 
 

Besvärsmyndighet 

Ändring i beslut söks hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 
 

Besvärstid 

Ändring skall sökas inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 
 

Delfående 

En part anses, om inte annat kan påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter det att brevet 
avsänts eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller av ett särskilt 
delgivningsbevis.  

En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att protokollet publicerats i det 
allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet publicerats beaktas inte vid uträkningen av 
besvärstiden.  
 

Besvärsskrivelsens innehåll 

I den till besvärsmyndigheten riktade besvärsskrivelsen skall uppges 

- det beslut som överklagas 
- till vilka delar beslutet överklagas och de ändringar som yrkas i beslutet  
- grunderna för yrkandet 
- ändringssökandens namn och hemkommun 
- postadress och telefonnummer för meddelande i ärendet till ändringssökanden. 

 

Besvärsskrivelsen skall egenhändigt undertecknas av ändringssökanden, en laglig företrädare eller 
ett ombud. Om ändringssökandens talan anförs av en laglig företrädare eller ett ombud eller om 
besvärsskrivelsen uppsatts av någon annan person, skall i besvärsskrivelsen uppges också denna 
persons namn och hemkommun. 
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Till besvärsskrivelsen skall fogas 

- det beslut som överklagas, i original eller som kopia 
- bevis över dagen för delfåendet eller annan utredning över från vilken dag besvärstiden 

skall räknas, samt 
- de handlingar som ändringssökanden önskar åberopa som stöd för sitt yrkande, om de inte 

redan tidigare tillställts myndigheten. 
 

Inlämning av besvärsskrivelsen 

Besvärsskrivelsen skall inom utsatt tid tillställas Helsingfors förvaltningsdomstol under adress: 

Helsingfors förvaltningsdomstol, registraturen 
Banbyggarvägen 5, 00520 Helsingfors 
 
Telefon  029 56 42000 
Fax  029 56 42079 
E-post:  helsinki.hao@oikeus.fi 
Ämbetstid  8.00–16.15 
 
Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Besvärsskrivelsen kan på egen risk sändas per post eller med bud. Anlitas posten skall 
besvärsskrivelsen avsändas i så god tid att den hinner fram den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 

På eget ansvar kan besvärsskrivelsen också sändas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En 
handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden tillställas 
rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgängligt för myndigheten i mottagarapparaten 
eller datasystemet.  
 

Avgift för behandling av besvär 

Av ändringssökanden tas en rättegångsavgift ut med stöd av lagen om domstolsavgifter 
(1020/2024). Ytterligare information om avgiften lämnas av besvärsmyndigheten. Mer information 
om besvärsavgiften ges av besvärsmyndigheten och på domstolsväsendets webbplats. 
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