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Tehtavan kuvaus

Haemme kehitysmydnteista ja innostunutta virka-apulaisrehtoria Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikkéon
johtamaan yhdessa rehtorin kanssa Kuitinm&en koulun liki 800 oppilaan ja liki 100 henkilén koulua!

Vastuullasi on tydyhteisdn avustajapalveluhenkildston ja ohjaajien tydn johtaminen. Teet tiivistd koulukohtaista
yhteisty6ta koulun rehtorin kanssa ja kayt aktiivista keskustelua perusopetuksen johdon, muiden rehtorien,
muiden koulujen virka-apulaisrehtoreiden, sidosryhmien, koulun verkostojen (vanhempien) ja muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa. Tyotasi tukee ammattitaitoinen henkilékunta.

Kuitinma&en yhtenainen peruskoulu sijaitsee hyvien liikkenneyhteyksien varrella Olarin kaupunginosassa.
Kuitinmaen koulussa on yleisopetuksen, kaksikielisen opetuksen (suomi-englanti) ja luokkamuotoisen
erityisopetuksen luokkia seké valmistavaa opetusta ja pienryhméaopetusta. Oppilaat tulevat kouluumme paosin
Olarin alueelta, mutta painotettuun opetukseen ja erityisopetukseen tullaan kaikkialta Espoosta.

Otamme huomioon kaikki hakuaikana tulleet hakemukset. Voimme kasitelld hakemuksia ja aloittaa haastattelut
jo hakuaikana. Valinta tehdaan hakuajan paatyttya sen jalkeen kun haastattelut on saatu paatdkseen.

Viran ensimmainen sijoituskoulu on Kuitinmaen koulu.

Koulun nimi ja osoite: Kuitinm&en koulu, Kuitinkuja 4, 02210 Espoo.
Tydaika: OVTES, osio B, yleissivistava koulu, tydaika 9 §.

Tehtava on vakinainen.

Haettava tehtava on virkasuhteinen.

Palvelussuhde alkaa 1.1.2025.

Tama tydpaikka on esteetdn.

Kelpoisuusvaatimus:

Rehtorien kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 mukaisesti. Asetuksen 3 §:n mukaisesti rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito.

Asetuksen mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittadva tydkokemus opettajan tehtavistd seka opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Tehtavassa edellytetaan erinomaisia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, kokemusta yleissivistavan koulun
johtamistehtavista ja hallinnon tyotehtavista (esim. Kurre, lukujarjestysten laatiminen, Primus),



avustajahenkildstdn tydn tuntemista, erityisopetuksen osaamista, kykya toimia monikulttuurisessa yhteis6ssa
sekd halua ja innostusta kehittda koulua.

Tehtavaan valittavan on esitettdva nahtavaksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote.

Arvostamme ammatillista osaamista, itsensa johtamisen- seka jaetun johtamisen taitoja, organisointikykya ja
kokemusta hyvasta tyoparitydskentelysta seka aktiivista, kehittavaa otetta erilaisten oppijoiden koulukohtaisen
tuen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Arvostamme my0s kokemusta yhtenaisessa peruskoulussa
toimimisesta.

Espoossa jokaisella ty6paivallasi on merkitys: parannat kaupunkilaisten arkea!

Arvostamme osaamistasi ja kannustamme sinua yllapitdmaan ja kehittdmaan ammattitaitoasi. Mahdollistamme
sen tarjoamalla monipuolista tdydennyskoulutusta, ja tuemme esimerkiksi suomen kielen opiskelua. Tarjoamme
myds hyvat henkildstéedut (mm. lounas-, likunta- ja tydmatkaetu sekd apua vuokra-asunnon hankintaan).
Olemme sitoutuneet toteuttamaan tydyhteisdssamme yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta. Haluamme, etté
meilla tydskentelee niin eri-ikaisia ja eri sukupuoliin kuin eri kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvia
ammattilaisia.

Jos sinulla on kysyttavaa tehtavasta, ole yhteydessa lisatietojen antajaan. Mikali sinulla on erityistarpeita liittyen
esim. tyopaikan esteettomyyteen tai olosuhteisiin, voit myos lahettda kysymyksesi keha.rekrytointi@espoo.fi.
Selvitamme asian paljastamatta henkildllisyyttasi.

Lue tydsta, jolla on merkitysta: https://www.esitteemme.fi/fespoonrekry/MailView/

TyOpaikkaa haetaan ensisijaisesti sdhkdisesti osoitteessa www.kuntarekry fi

Ty6 alkaa: 1.1.2025

Palkkaus: OVTES:in mukainen
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Tyonantajakuvaus Yhteystiedot

Suomenkielinen perusopetus jarjestaa Lisatietoja antaa aluepaallikkd Sariminna
lapsille ja nuorile oppilaslahtéista, Solala, sariminna.solala@espoo.fi.
korkeatasoista ja alueellisesti

yhdenvertaista perusopetusta. Toiminnan
I&htékohtana on koulutuksellinen tasa-arvo
sekd lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistdminen.  Toimimme  yhteistydssa
varhaiskasvatuksen ja toisen asteen
toimijoiden kanssa. Suomenkielisia
peruskouluja on yhteensa 75, ja niissa
opiskelee noin 30 500 lasta ja nuorta.

Kuitinmé&en koulu



