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Oikaisuvaatimus peruskoulun rehtorin valinnasta (ESPOO0-03-2073-24)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Leino Virpi
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Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha

Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa perusopetuksen johtajan
paatdksesta 13.12.2024 § 20 tehdyn, 16.12.2024 saapuneen
oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Perusopetuksen johtajan paatoksella 13.12.2024 § 20 virkaan
valittu tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon
ottaen koulutus ja kokemus seka haastattelujen perusteella tehty
kokonaisarviointi hakijoista tehtavaan soveltuvin. Perusopetuksen johtaja
on valinnassa kayttanyt hanelle kuuluvaa harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei
ole kaytetty syrjivasti. Paatés on syntynyt oikeassa jarjestyksessa,
paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan
lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatéksen muuttamiseen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Perusopetuksen johtaja on paatoksellaan 13.12.2024 § 20 valinnut rehtorin
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Paatoksella on valittu
kaksi hakijaa varasijoille valitun kieltaytymisen varalle.

Yksi virkaa hakeneista on 16.12.2024 tehnyt paatoksesta
oikaisuvaatimuksen, jossa esitetdan lautakunnalle virkavalinta-asian
uudelleen kasittelya. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd hanet on
selkeasti ansioituneempana, kokeneempana seka soveliaampana hakijana
syrjaytetty ian perusteella. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettd hanen
kyvykkyyttaan ja ansioitaan ei arvioitu lainkaan henkildkohtaisella
haastattelulla valintapaatosta tehdessa.

Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkaan valitulle ja hanelle on varattu
tilaisuus antaa lausuma asiassa. Han on 17.12.2024 antanut lausuman.

Hakuilmoitus



Tehtava oli julkisessa haussa 21.10.-4.11.2024.

Hakuilmoituksen mukaan tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on rehtorin
kelpoisuus.

Hakuilmoituksen mukaan tehtavassa edellytetddn kokemusta, osaamista ja
nayttdja peruskoulun tuloksellisesta johtamisesta. Lisaksi tehtavassa
edellytetdan erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja sekd kokemusta
verkostotyosta.

Hakuilmoituksen mukaan tehtdvassa arvostetaan valmentavaa tyootetta
seka halua jakaa omaa osaamista seka alueellisesti ettd kaupunkitasolla.

Hakuajan puitteissa saapui 15 hakemusta. Hakijoista 13 oli hakemuksessa
esitettyjen tietojen perusteella kelpoisuusvaatimukset tayttavia.

Kelpoisuus

Rehtorin kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkiléstdon
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998,
kelpoisuusasetus) 2 §:n mukaan.

Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) kelpoisuusasetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus;

3) riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintdan 25 opintopisteen tai vahintadan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus.

Haastattelut

Virkaan tuli maaraajassa 15 hakemusta, joista hakemusten perusteella 13
oli kelpoisuusvaatimukset tayttavia. Haastatteluun kutsuttiin kymmenen
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa, joista yksi perui hakemuksensa.
Haastatteluvalintoihin vaikuttivat hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka
hakemus ja se, miten hakija hakemuksensa perusteella taytti
hakuilmoituksen mukaiset edellytykset. Haastattelusta henkildarviointeihin
eteni nelja hakijaa.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetdan perustuslaissa.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtdvan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttéon kuuluu mydés



harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritelld viran
tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mik& merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talléin huomioidaan myds
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tydtehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimuksen viitteisiin

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo olevansa ansioituneempi, kokeneempi ja
soveliaampi tehtavaan. Han katsoo tulleensa syrjityksi ian perusteella.

Oikaisuvaatimuksen tekija viittaa syrjintdvaitteen osalta lakiin naisten ja
miesten tasa-arvosta. Seka valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija ovat
samaa sukupuolta.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ansiovertailu on
oheismateriaalina. Ansiovertailun perusteella oikaisuvaatimuksen tekijan ei
voida katsoa olevan ansioituneempi virkaan, eika valinta siten ole syrjiva.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettei hanen ansioitaan ja kyvykkyyttaan
ole arvioitu henkilékohtaisessa haastattelussa.

Oikeuskaytannon (esim. KHO 2006:93) mukaisesti viranhakumenettelyn
luonteeseen kuuluu se, etta useista hakijoista vain osa kutsutaan
haastatteluun. Viranhakijoiden keskimaaraisesta iastd suuntaan tai toiseen
poikkeava ika ei sellaisenaan anna aihetta olettaa ikasyrjintaa.

Oikeuskaytanndssa (esim. KHO 2005:44) on painotettu kokonaisharkintaa,
missa kunnan oma kasitys koulun tarpeista ja tavoitteista seka niiden
edellyttamasta rekrytointitarpeesta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse.

Haastatteluun kutsuttiin kymmenen kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
hakijaa, joista yksi perui hakemuksensa. Haastatteluvalintoihin vaikuttivat
hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka hakemus ja se, miten hakija
hakemuksensa perusteella taytti hakuilmoituksen mukaiset edellytykset.
Haastattelusta henkildarviointeihin eteni nelja hakijaa.

Hakuilmoituksen mukaan tehtavassa edellytetdan kokemusta, osaamista ja
nayttdja peruskoulun tuloksellisesta johtamisesta. Haastatteluvalintoja ei
ole tehty idn vaan hakemusten perusteella. Ansiovertailusta tarkemmin
ilmenevin tavoin kaikilla haastatteluun valituilla on kokemusta
perusopetuksen johto- ja hallintotehtavista (rehtori, koulunjohtaja, virka-
apulaisrehtori, apulaisrehtori, vararehtori) hakua edeltaneelta ajalta
pidemmalta ajalta kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla. Asiassa ei ole tullut
esiin syrjivaa tai muutoinkaan lainvastaista menettelya.

Yhteenveto

Perusopetuksen johtajan paatés on perustunut kokonaisharkintaan siita,
kenelld hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatos on tehty hakuilmoituksen
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Paatosta
tehtdessa on koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi huomioitu haastattelut
seka niissa esiin tulleet seikat. Virkaan valitulla on edella mainittu



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat
edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen.

Perusopetuksen johtajan paatos ei ole lain vastainen. Oikaisuvaatimus
tulee hylata.

- Hakuilmoitus ESPOO-03-2073-24

- Ei julkaista Perusopetuksen johtajan paatés 13.12.2024 § 20
(sisaltda henkildtietoja)

- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 16.12.2024 (sisaltda henkildtietoja)

- Ei julkaista Virkaan valitun lausuma 17.12.2024 (sisaltaa
henkilotietoja)

- Ei julkaista Ansiovertailu (sisaltda henkilttietoja)

Oikaisuvaatimuksen tekija
Virkaan valittu



