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§ 39
Valtuustoaloite vahtimestaripalveluiden siirtamisesta takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen (Kv-asia)

Valmistelijat / lisatiedot:
Pulkkinen Jyrki

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunkiympariston toimialajohtaja Isotalo Olli

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Kaisa
Alaviirin ym. 20.5.2024 jattamaan valtuustoaloitteeseen
vahtimestaripalveluiden siirtAmisesta takaisin sivistystoimeen ja
rehtoreiden alaisuuteen seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Paatos

Kaupunginhallitus:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Valtuustoaloitteen sisalto

Kaisa Alaviiri sekd 26 muuta valtuutettua ovat esittaneet 20.5.2024
paivatyn aloitteen Valtuustoaloite vahtimestaripalveluiden siirtdmisesta
takaisin sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen.

Aloitteessa tuodaan esiin, ettd vahtimestaripalveluiden siirtdminen takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen on perusteltua useista syista,
jotka korostavat vahtimestarien merkittadvaa roolia kouluyhteiséssa ja
heidan vaikutustaan koulun arkipaivan sujuvuuteen.

1. Kiinted osa kouluyhteisda: Vahtimestari on olennainen osa
kouluyhteisda. Hanen tyonsa ei rajoitu pelkastaan tilojen yllapitoon, vaan
han on paivittaisessa vuorovaikutuksessa oppilaiden, henkilékunnan ja
vierailijoiden kanssa. Tama vuorovaikutus edistaa yhteisollisyytta ja
turvallisuudentunnetta koulussa.

2. Tukee kasvatustehtdvaa: Vahtimestarit osallistuvat omalta osaltaan
koulun kasvatustehtavaan. He toimivat esimerkkina oppilaille, tukevat
koulun saantdjen noudattamista ja auttavat yllapitamaan jarjestysta ja
turvallisuutta. Tama kasvatuksellinen ulottuvuus korostaa vahtimestarien
merkitysta koulun pedagogisessa ymparistossa.

3. Asiakaspalvelu ja ohjaus: Vahtimestarit vastaavat koulun
asiakaspalvelusta, opastaen ja ohjaten seka vierailijoita ettéd koulun



henkildkuntaa ja oppilaita. Tama tehtava vaatii jatkuvaa yhteydenpitoa
koulun rehtorin ja muun henkildkunnan kanssa, jotta koulun toimintaa
voidaan kehittda ja parantaa.

4. Turvallisuus ja jarjestys: Vahtimestarit vastaavat koulun turvallisuudesta
ja jarjestyksesta. He valvovat tilojen turvallisuutta, hallinnoivat avaimia ja
ilmoittavat puutteista rehtorille tai rehtorin nimeamalle taholle. Tama rooli
on kriittinen koulun turvallisuuspolitikan toteuttamisessa.

5. Tekninen tuki ja yllapito: Vahtimestarit huolehtivat AV-laitteiden ja
muiden perusopetusvalineiden toimivuudesta. Heidan tekninen tukensa on
valttdmatontd opetuksen sujuvuuden kannalta, ja he toimivat usein linkkina
teknisten ongelmien ja niiden ratkaisijoiden valilla.

6. Avustavat toimistotehtavat: Vahtimestarit tekevat myos erilaisia
avustavia toimistotehtavia, jotka tukevat koulun hallinnollisia prosesseja.
Tama monipuolinen tydnkuva edellyttaa laheista yhteistyota koulun johdon
kanssa, ja vahtimestarien hallinnollinen tuki on tarkeaa koulun paivittaisen
toiminnan kannalta.

7. Palo- ja pelastustoimet: Vahtimestarit osallistuvat koulun palo- ja
pelastustoimiin seka muihin rehtorin maarittelemiin tarkeisiin toiminnallisiin
kokouksiin. Heidan roolinsa hatatilanteiden hallinnassa ja
turvallisuusprotokollien noudattamisessa on keskeinen.

Vahtimestarien siirtdminen takaisin sivistystoimen alaisuuteen ja
rehtoreiden alaisiksi vahvistaisi heidan sidostaan kouluyhteison,
parantaisi yhteisty6ta ja edistaisi koulun toiminnan sujuvuutta. Tama
muutos tukisi vahtimestarien kykya toteuttaa tehtavidan tehokkaammin ja
vastata kouluyhteison tarpeisiin kokonaisvaltaisesti.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Koulujen vahtimestarit keskitettiin 1.8.2012 silloiseen liikelaitokseen.
Perusteena keskittamiselle oli vahtimestareiden tyon tehostaminen,
tehtavakuvien yhtenaistaminen eri kohteissa, vahtimestareiden liittyminen
kiinteistdjen yllapidosta vastaaviin kohdetiimeihin, esihenkilétyon
selkeyttaminen ja vahtimestareiden tasalaatuisen osaamisen
varmistaminen. Keskittdmisessa huomioitiin erityisesti koulujen tarpeet ja
niiden toteuttaminen palvelusopimusten laadinnalla. Voidaan todeta, etta
tuolloin keskittdmiselle asetetut tavoitteet ovat tayttyneet ja toiminta on
harmonisoitunut.

Koulujen vahtimestari-, aula- ja turvallisuuspalveluiden jarjestaminen on
sovittu palvelusopimuksella jarjestettavan keskitetysti Tilapalvelut -
likelaitoksessa (tuottaja). Palvelua tuotetaan kasvun ja oppimisen
toimialan (tilaaja) maarittelemissa kohteissa kahtena, kolmena tai viitena
paivana viikossa.

Koulukohtaiset paivatarpeet tarkastetaan yhteistydssa aina kevaisin
seuraavalle lukuvuodelle. Palvelusopimuksen liitteena on palvelukuvaus,
johon on kirjattu vahtimestareiden tehtavat. Palvelukuvaus on paivitetty
viimeksi Tilapalvelut-liikelaitoksen ja kasvun ja oppimisen toimialan
yhteistydssa kevaalla 2023.Tata palvelukuvausta voidaan paivittaa aina
tarvittaessa ja tilanteiden muuttuessa.

Vahtimestarit ovat kohteissa osa kiinteistdjen yllapidon tiimia. Tiimiin
kuuluu laitoshuoltajat, kiinteisténhoitajat ja vahtimestarit. Vahtimestarit



tekevat yhteistyétda myds kunnossapidon asiantuntijoiden kanssa ja ovat
merkittdvassa roolissa kiinteistonhoitajien kanssa kunnossapidon téiden
tuntemisessa, kun kohteisiin tulee ulkopuolisia palveluntuottajia tekemaan
korjauksia. Tarkoituksena on lisata tata yhteistyéta edelleen ja hyédyntaa
valvovia silmia kohteissa.

Vahtimestareiden ja laitoshuoltajien esihenkildina toimivat samat
esihenkildt, jotka ovat osa Tilapalveluiden alueellista organisaatiota, jota
alueellaan johtaa aluepaallikko.

Vahtimestarit osallistuvat kohteissa myds koulujen kasvatukselliseen
tehtavaan samoin kuin laitoshuoltajat.

Vahtimestarit toteuttavat palvelusopimusten tdiden lisaksi teknisluontoisia
toimia, kuten turvallisuuteen, avainhallintaan ja kiinteisténhoitoon liittyvia
tehtavia, jotka edellyttdvat yhteydenpitoa Tilapalvelut-likelaitoksen kanssa.
Naiden tehtavien osalta vahtimestareiden sijoittaminen Tilapalvelut-
liikelaitokseen on perusteltua.

Tilapalvelut-liikelaitoksen alaisuudessa tydskentelevien henkildiden
sisdinen kierto mahdollistaa heidan siirtymisensa tehtavasta toiseen.
Sisaista kiertoa olisi vaikeampaa toteuttaa, jos vahtimestaripalvelut
sijoittuisivat toiselle toimialalle. Vahtimestareiden ja koko palvelutuotannon
tydkykyjohtamisen kannalta toimiva tehtavakierto on merkityksellinen.
Tybssa jaksamisen merkitys korostuu tulevaisuudessa palvelutuotannon
ikarakenteesta johtuen ja ensiarvoisen tarkea3, etta tarvittaessa pystytdan
tarjoamaan laitoshuoltajille ja kiinteistonhoitajille fyysisesti kevyempaa
tyota vahtimestarin roolissa, mikali henkil6iden osaaminen ja motivaatio
sen mahdollistaa.

Osa vahtimestareiden koulujen tehtavista ei ole kokopaivasta tyo6ta, jolloin
vahtimestarin tehtavien lisdksi henkild voi halutessaan hoitaa my6s muita
Tilapalvelut-liikelaitoksen tarjoamia palveluita, esimerkiksi laitoshuoltajan
tehtavia. Tama on kaupungille kustannustehokasta ja tyontekijalle eduksi,
kun tydntekijalle voidaan tarjota kokopaivaista tyota. Osa-aikaisen
tydvoiman saatavuus on myos vaikeaa.

Tilapalveluilla on hyvat edellytykset laajempien resurssien kautta
vahtimestareiden sijaistusten kuin myos tilaajan esittamien
palvelumitoitusten muutosten hoitoon kuin yksittaisella rehtorilla.

Vahtimestarit ovat oleellinen osa kiinteistdjen turvallisuutta. Vahtimestarit
vastaavat paivittaisesta kohteiden kameravalvonnan seuraamisesta ja he
my0s seuraavat kiinteiston turvallisuutta seka koulussa olevien
turvallisuutta. Heilld on suora yhteys Tilapalvelujen eri alojen
turvallisuusasiantuntijoihin ja he tietdvat osana organisaatiota keneen tulee
olla yhteydessa. Palo- ja pelastustoimen kanssa tehtava yhteistyd on
tarkeaa henkild- ja kiinteistéturvallisuuden kannalta. Vahtimestareille
jarjestetdan keskitettyja koulutustilaisuuksia koulutydn sen salliessa.
Paasaantoisesti hyddynnetdan loma-ajankohtia tahan.

Tilapalvelut liikelaitoksen nakékulmasta tarkasteltuna vahtimestarityon ja
muiden liikelaitoksen tuottamien palveluiden synergia on niin suuri, ettei
sijoittumisen jatkotarkastelulle ole tarvetta. Keskitetysta mallista on selkea
hydty vahtimestareiden tydhyvinvoinnin, toiminnan tehokkuuden ja tyén
hallinnan, kiinteistdjen turvallisuuden ja kiinteistdjen yllapidon osalta.
Yhteisella palveluverkon esihenkildorganisaatiolla pystytaan vastamaan



Paatoshistoria

parhaiten arjen haasteisiin ja saadaan esimerkiksi sijaisuusjarjestelyt
sujuviksi tehtavia priorisoimalla ja eri roolien ristiin tyoskentelylla.

Kiinteist6ihin liittyvien tehtavien osuus palvelukuvauksesta on merkittava ja
vahtimestarien poistuminen aiheuttaisi uuden rekrytointitarpeen
palvelutuotantoon. Uusien tarvittavien vakanssien lukumaara olisi
suuruusluokkaa 6-8 kiertavaa turvallisuusasioihin liittyvaa tehtavaa.

Mikali paluusta hajautettuun malliin paatetaan kuitenkin laatia jatkoselvitys,
tulee selvitys toteuttaa ulkopuolisen konsultin tydna laaja-alaisesti kaikki
Espoon tarpeet ja vaikutukset huomioiden. Jatkovalmistelussa tehdaan
kysely myds vahtimestareille.

Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaosto 27.01.2025 § 4

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kaupunkiympariston toimialajohtaja Isotalo Olli

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Kaisa Alaviirin ym. 20.5.2024 jattamaan
valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden siirtdmisesta takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen seka toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Esittelija lisasi selostusosan loppuun seuraavan lauseen:
"Jatkovalmistelussa tehdaan kysely myds vahtimestareille.”

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Kaupunginhallituksen tila- ja asuntojaosto:
Esittelijan kokouksessa tarkistama ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 25.09.2024 § 172

Paatosehdotus

Kasittely

Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon
valtuutettu Kaisa Alaviirin seka 26 muun valtuutetun 20.5.2024 jattamaan
valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden siirtamisesta takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen.

Kling teki Wallsin, Vanhasen ja Kosken kannattamana seuraavan
palautusehdotuksen:

"Lautakunta palauttaa vastauksen uudelleen valmisteltavaksi. Lautakunta
toivoo, ettd uudessa vastauksessa otetaan selkeammin kantaa aloitteessa
esille nostettuihin vahtimestaripalveluita koskeviin koulun toiminnan
kannalta tarkeisiin asioihin. Lisaksi lautakunta toivoo tietoa siita, kuinka
paljon vahtimestaripalveluiden kustannuksissa voidaan sdastaa, jos
rehtoreista tulee vahtimestareiden esihenkil6ita. Lautakunta toivoo myds,
ettd myoés Espoon vammaisneuvostolta pyydetaan lausunto koskien eri



Paatos

tavoin toimintarajoitteisten (mm. lilkunta- ja aistivammaisten) ndkemykset
vahtimestaripalveluiden nykytilanteesta sekd samoin vammaisvaikutusten
arviointi tulisivat myds huomioiduksi lausunnossa.”

Keskustelun paatyttyad puheenjohtaja Raf tiedusteli, voidaanko Klingin
palautusehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska sita ei vastustettu,
puheenjohtaja totesi sen tulleen yksimielisesti hyvaksytyksi.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:
Paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.12.2024 § 224

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon
valtuutettu Kaisa Alaviirin seka 26 muun valtuutetun 20.5.2024 jattamaan
valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden siirtdmisesta takaisin
sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen.

Esittelijan selostusosaan tekema& muutos on huomioitu poytakirjassa.

Kasvun ja oppimisen lautakunta:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Namnden Svenska rum 12.12.2024 § 102

Forslag

Beslut

Liitteet

Oheismateriaali

Foredragande
Direktor for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Namnden Svenska rum ger ett utlatande enligt redogérelsen om Kaisa
Alaviiris och 26 andra fullmaktigeledamoters motion 20.5.2024 om att flytta
vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn fér fostran och larande samt
understallt rektorerna.

Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.

- Valtuustoaloite vahtimestaripalveluiden siirtdminen takaisin

sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen

- Espoon vammaisneuvoston lausunto valtuustoaloitteeseen

vahtimestaripalveluista

- Nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen

vahtimestaripalveluista

- Utlatande om motion om att flytta vaktmastartjansterna tillbaka till

sektorn for fostran och larande samt understallt rektorerna

- Lausunto valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden

siirtAmisesta takaisin sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen



- Lausunto valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden
siirt@misesta takaisin sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen
(palautettu 25.9.2024)

Tiedoksi



