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Esipuhe

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma on osaltaan toteuttanut Espoo-tarinaa
valtuustokaudella 2021-25. Tavoitteena oli kehittaa uusia toimintatapoja, jotka
lisdaavat asukkaiden omatoimista ja aktiivista huolehtimista itsestaén, laheisistaan ja
l&ahiymparistostaan. Poikkihallinnollisuutta on toteutettu kaupungin toimialojen valilla
ja myds asukkaiden suuntaan osallistamalla espoolaisia paivakoti-ikaisesta alkaen.

Valtuustokauden alussa ja aikana espoolaisten hyvinvointiin ovat vaikuttaneet
ymparoivan maailman tapahtumat. Ennen kuin koronakriisista ehdittiin kunnolla
toipua, Euroopassa syttyi sota. Myds Espooseen on valtuustokauden aikana
saapunut tuhansia ukrainalaisia pakolaisia. Sodan seurauksena Suomea ja koko
Eurooppaa ravisutti energiakriisi, joka aiheutti ylimaaraista huolta monessa
kotitaloudessa talvella 2022. Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma pyrki osaltaan
tukemaan espoolaisten hyvinvointia maailman myllertaessa.

Valtuustokauden aikana kuntakentta koki sataan vuoteen suurimman hallinnollisen
muutoksen, kun sote-palvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle
tammikuussa 2023. Hyvinvointialueiden alkutaival on ollut monin tavoin haasteellinen
ja sopeutustoimien varittdma. Kaupungin rooli hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydssa on sote-uudistuksen jalkeenkin keskeinen, mutta hakee viela
muotoaan. Tassa murrosvaiheessa ohjelmatyodlla oli paikkansa hyte-tyon pilotoijana
ja kaytannon toteuttajana.

Kulunut ohjelmakausi oli monin tavoin haastava niin toimintaymparistdssa kuin
kaupungin organisaatiossa tapahtuneiden muutosten vuoksi. Uuden
kaupunginjohtajan aloittaessa ja valtuuston vaihtuessa meilla on kuitenkin Espoossa
hyvat edellytykset jatkaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn kehittamista
ohjelmakauden jalkeenkin. Lammin kiitos kaikille ohjelman toteutukseen
osallistuneille tahoille.

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelman 2021-2025 puheenjohtaja

Helena Marttila
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Yhteenveto

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma oli yksi Espoon kaupungin neljasta
poikkihallinnollisesta kehitysohjelmasta valtuustokaudella 2021-2025. Hyvinvoiva
Espoo -kehitysohjelman tavoitteena oli lisdta espoolaisten osallisuutta,
yhteisollisyytta, yhdenvertaisuutta ja mielen hyvinvointia. Lisaksi tavoitteena oli
varmistaa toimiva yhteistyd hyvinvointialueen kanssa seka Exit-korona -toiminta.
Tavoitteena oli myds jatkaa ty6ta, jota edellisella valtuustokaudella aloitettiin.

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma keskittyi edelleen edistamaan erityisesti
espoolaisten mielen hyvinvointia. Ohjelman toimenpiteissa korostuivat
ennaltaehkaisy seka terveytta tukevien voimavarojen vahvistaminen riskiajattelun ja
korjaavien toimenpiteiden sijaan. Tavoitetta toteutettiin viestimalla monikanavaisesti
asukkaille ja henkilostélle, vahvistamalla henkildstén osaamista koulutuksilla ja
luomalla uusia toimintamalleja. Ohjelman toimenpiteilla vaikutettiin siihen, etta
puheesta siirryttiin paremmin kohti toimintaa.

Yhteisty6ta on toteutettu oppilaitosten ja yritysten kanssa. Palvelujen saatavuuden
vahvistamiseksi kehitettiin uusia toimintamalleja ja luotiin kaupungin ja jarjestdjen
yhteinen Senioripaku-toiminta.

Ohjelmakaudella alkanut hyvinvointialueiden rakentuminen oli yhteinen haaste
kaikille toimijoille. Toimivat palvelupolut katkesivat ja moni toiminta jouduttiin
aloittamaan alusta. Ohjelmakaudella myos ohjelmap&aéllikon vaihtuminen ja osittain
puuttuminen aiheutti toimintaan hitautta.

Ohjelmakauden aikana haasteita asetti eniten suuret muutokset
toimintaymparistdssa, jotka vaikuttivat myds ohjelman seurantaindikaattoreihin.
Korona, Ukrainan sota, energiakriisi ja hallituksen leikkaukset vaikuttivat niihin
tekijoihin, jotka vaikuttavat ihmisten hyvinvointiin.
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1 Ohjelman toteutus
1.1 Yleiskuvaus ohjelmasta ja sen etenemisesté

Poikkihallinnolliset kehitysohjelmat ovat yksi keskeinen keino Espoo-tarinan
toteuttamisessa. Kehitysohjelmien avulla organisoidaan ja ohjataan kehittdmistyota
Espoo-tarinan linjaamien tavoitteiden toteuttamiseksi.

Hyvinvoiva Espoo-ohjelman hyétytavoitteet hyvaksyttiin valtuustossa 28.2.2022.
Kaupunginhallitus hyvaksyi ohjelmasuunnitelman 11.4.2022 jolloin ohjelman
toteuttaminen projekteina ja toimenpiteind kaynnistyi. Ohjelman toteutusvaiheessa
raportoitiin ohjelman etenemisesta, tuloksista ja hyotytavoitteiden toteutumisen
tilanteesta kaupunginhallitukselle ja valtuustolle kaksi kertaa vuodessa. Syksylla 2023
puolivalitarkastelussa arvioitiin hydtytavoitteiden toteutumisnakymia ja ohjelman
toimintaympariston kehitysta. Ohjelman loppuraportti laadittiin vuoden 2024 lopussa.

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelman tavoitteena on ollut vastata moniin Espoo-
tarinan tavoitteisiin, kuten lisatd asukkaiden omatoimista ja aktiivista huolehtimista
itsestaan, laheisistaan ja lahiymparistdstaan seka edistaa asukkaiden
mahdollisuuksia osallistua itselleen ja elamantilanteeseen soveltuvaan toimintaan.

Kehitysohjelman toimenpiteet ovat painottuneet strategian mukaisesti
ennaltaehkaisyyn, ja niilla on tahdéatty joko suoraan tai valillisesti asukkaiden ja
asuinalueiden hyvinvointierojen kaventumiseen. Vieraskielisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdminen on myds nakynyt vahvasti ohjelman toteutuksessa.

Koska ohjelman hyotytavoitteet olivat hyvin laajat, paatettiin
hyvinvointikertomuksesta nousseen tiedon perusteella keskittya erityisesti
yhteiséllisyyden, toimijuuden ja mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen.

Ohjelma eteni aikataulussa ja paaosin suunnitelmien mukaisesti. Ohjelmakaudella
alkanut hyvinvointialueiden rakentuminen oli yhteinen haaste kaikille toimijoille.
Toimivat palvelupolut katkesivat ja moni toiminta jouduttiin aloittamaan alusta.
Ohjelmakaudella myds ohjelmapaallikbn vaihtuminen ja osittain puuttuminenkin
aiheutti toimintaan hitautta ja vaikeutta. Myds talouden seuranta oli vaihtojen,
poissaolojen seka inhimillisen virheen vuoksi haastavaa. Ohjelmapaallikdbn resurssin
pieneneminen vaikeutti ohjelman toimenpiteiden toimeenpanoa. Jatkossa
resursseihin onkin kiinnitettdva enemman huomiota.

1.2 Ohjelman organisaatio

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelman etenemisesté ja ohjelman sisaisesta
paatoksenteosta vastasi kehitysohjelmalle nimetty ohjausryhma. Ohjausryhman
tehtava oli ohjelman omistajan kanssa varmistaa, etté ohjelmalla on tarvittavat
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onnistumisen edellytykset. Ohjausryhmalle kuuluvia tehtavia olivat muun
muassa ohjelman valmistelu ja vuosittainen ohjelmatason suunnittelu,
projektien priorisointi,ohjelman sek& projektien edistymisen seuranta ja ohjaus.

Kehitysohjelman ohjausryhm& muodostui luottamushenkildisté ja
viranhaltijoista. Ohjausryhman puheenjohtajana toimi Helena Marttila (SDP) ja
varapuheenjohtajana Pinja Nieminen (vihr.). Ohjausryhméa kokoontui ohjelman
aikana 35 kertaa.

Ohjelman omistajana toimi Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Harri Rinta-aho.
Omistajalla oli kokonaisvastuu ohjelmasta. Omistajan tehtdvana oli varmistaa,
ettd ohjelman hyotytavoitteet toteutuvat. Omistaja teki ohjausryhman kanssa
ohjelman etenemistakoskevat paattkset tai ehdotti niité toimivaltaiselle taholle.

Ohjausryhman jasenina toimivat Emilia Knaapi, Olli Aro, Mikko Kumpulainen,
Marika Lostedt, Marianne Uppa, Anne Savolainen, Raija Laine, Teemu
Haapalehto, Anna Kilpeldinen, Tiina Kasvi, Annika Kaarnalehto, Tero
Luukkonen, Elif Huttunen (nuva), Katri Rannisto (vanhusneuvosto) ja Hanna
Backstrom (vammaisneuvosto). Sihteereiné toimivat Anninka Kaarnalehto ja
Paula Harle.

Ohjelmapéaallikkdné toimivat ohjelman aikana Kaisu Toivonen ja Taru
Ikdheimonen. Ohjelman ohjausryhmaén sihteeri Annika Kaarnalehto hoiti osaa
ohjelmapaallikdn tehtavista syksyn 2023 ajan ohjelmapaallikbn puuttuessa.

Ohjelmapéaaéllikko vastasi ohjelman operatiivisesta johtamisesta ja raportoi
edistymisesta ohjelman omistajalle ja ohjausryhmaélle. Ohjelmap&allikon
erityistehtavia olivat:

¢ ohjelmasuunnitelman laatiminen

e 0sapuolten toiminnan koordinointi, motivointi ja kannustaminen

¢ ohjelman toimenpiteista vastaavien ja projektipaallikdiden ohjaus

¢ ohjelman projektien valisten yhteyksien ja riippuvuuksien koordinointi

e ohjelmatason riskien seurannan ja hallinnan kehittdminen ja dokumentaatio
¢ ohjelman taloushallinto

¢ ohjelman etenemisen seurantatiedon koonti ja raportointi ohjausryhmalle

Ohjelman viestintdvastaavina ovat toimineet Annika Kaarnalehto ja Elviira
Nieminen. Nimettyjen henkiliden tydpanos on jaanyt vahaiseksi suhteessa
ohjelman tarpeisiin. Viestintdvastaavan resursointiin on syyta kiinnittéda jatkossa
huomiota.
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Ohjelman viranhaltijajdsenten tehtavana oli viestid ohjelman tavoitteista oman
toimialansa johdolle ja tyontekijoille sekéa edistaa johdon ja tydntekijoiden
sitoutumistaohjelman tavoitteisiin.

Ohjelmaan siséllytettavat projektit toteutettiin Espoon projektimallin
mukaisesti. Jokaiselle projektille nimettiin viimeistaan projektin
asettamispaatoksen yhteydessa omistaja ja projektipaallikko. Projektimallin
mukaan pienimuotoisempia projekteja kutsutaan toimenpiteiksi.

Toteutuneet kustannukset, rahoitus ja resurssit

Ohjelman vuosittainen budjetti vuosina 2022, 2023 ja 2024 oli 200 000 €.
Kustannuksissa on mukana myds hallinnollisia kustannuksia vuodelta 2021
(lahinndohjausryhmén kokouspalkkiot). Suurin osa ohjelman kustannuksista
kohdentui ohjelman projekteihin, toimenpiteisiin ja henkildéstékustannuksiin
vuosina 2022—-2024. Henkildstokulut pitavat siséllaan selvitystybhon kaytettyjen
henkildiden palkkoja.

Taulukko 1: Ohjelman toteutuneet kustannukset

Hyvinvoiva Espoo -ohjelman toteutuneet kustannukset vuosina 2022—-2024.

2022 2023 2024

Budjetti Toteuma | Budjetti Toteuma Budjetti Toteuma

200 000 174 000|200 000 155 000|200 000 121 000
Henkilostokulut 38 000 23 000 13 000
Palvelujen

ostot 128 000 93 000 81 000
Muut kulut 8 000 39 000 27 000
Yht 174 000 155 000 121 000

Ohjelmatyohoén kaytetyt henkilgstéresurssit vuosittain:

o ohjelmapéallikk6: 2/3 htv > 1/10 htv
e viestintdvastaava 1/10 htv

e omistaja: 0,05 htv

e asiantuntijat yhteensa 1/10 htv

Ohjelmapéaallikon tehtdvaa ovat hoitaneet Kaisu Toivonen ja Taru lk&heimonen seké
sijaisena Annika Kaarnalehto. Ohjelmapaallikit ovat hoitaneet tehtaviaan oman tyon
ohessa. Kaikissa rooleissa, erityisesti ohjelmapaallikon roolissa, on syyta varata
tybaikaa ohjelmatydlle nyt toteutunutta enemman.
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Keskeisimmat kumppanit Espoon kaupungin organisaatiosta:

e Kasvu ja oppiminen, suomenkielinen varhaiskasvatus

e Kasvu ja oppiminen, suomenkielinen perusopetus

e Kasvu ja oppiminen, toimialan esikunta

e Kasvu ja oppiminen, nuorisopalvelut ja toinen aste

o Konsernihallinto, kansainvalisyys ja maahanmuutto vastuualue
e Kaupunkiympéristdn toimiala

¢ Elinvoiman tulosalue

e Elinvoima, Elinkeino ja ty6llisyys

e Elinvoima, liikkunta ja urheilu

e Elinvoima, kulttuuri

e Vaikuttamistoimielimet, vammais- ja vanhusneuvostot, nuorisovaltuusto

e Espoon kaupungin vanhuspalvelut (myéhemmin hyvinvointialue)

Keskeisimmat kumppanit Espoon organisaation ulkopuolelta

¢ Positive Learning Oy:n kanssa tehtiin yhteisty6ta yhdessa projektissa:

¢ Huomaa hyva! -ilonpalautuspaketti 1.—2. luokkalaisille, heidan opettajilleen
seka huoltajilleen.

e JS/Suomi:n kanssa tehtiin yhteisty6ta Voi hyvin! -esitteen valmistamisessa.
o Diakonissalaitos: Esteettn luontopolku Lakistoon

e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

e Suomen Paralympiakomitea

o SOS-lapsikyla Unelmista tottal -harrastustuki vahavaraisille lapsille
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Ohjelman tulokset hyotytavoitteittain
Kehitysohjelman seurantamittarit

Koska ohjelman toimenpiteissa painottuvat erityisesti mielen hyvinvointia ja sen
voimavaroja lisdavéat toimenpiteet, seurantaindikaattoreiksi valittiin mielen
hyvinvointia kuvaavia tai tdhan laheisesti kytkeytyvia kansallisia indikaattoreita
(kuvattu taulukossa 3). Valinnalla haluttiin kiinnittdd huomiota ohjelman tematiikkaan
ja edistdd sen ymparilla kaytavaa keskustelua.

Ohjelmalle ei onnistuttu I6ytamaan mittareita, joiden pohjalta voidaan suoraan
arvioida ohjelman onnistumista. Sen sijaan ohjelmalle valittiin indikaattoreita, jotka
kuvaavat laajemmin kohdealueen tai toimintaympariston tilaa ohjelmakauden aikana.

Ohjelman toteutumista on kuvattu valittujen indikaattorien ohella ohjelman tuotoksia
kuvaavan maaréllisen ja laadullisen tiedon avulla. Vaikka valittujen mittareiden
arvojen kehitys ei kerro suoranaisesti ohjelman onnistumisesta, mittareiden arvoista
voidaan kuitenkin paatella, etta valittu indikaattoritieto kertoo, etté tyéhon
mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen kannattaa panostaa jatkossakin.
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Taulukko 3: Ohjelman seurantaindikaattorit
Mittarit toteutumisen Mittarin lahtdarvo (viimeisin tieto Mittarin Mittarin arvo ohjelman paattyessa Tietolahde
arvioimiseksi ja sen ajankohta) tavoitearv | (12/2024)
(o]
Osallisuuden kokemus 4.-5.1kt5559,1 % p 54 59,3 % Ei asetettu | 4.-5.lkt57,9 % p 58,2 % THL,
peruskoululaiset, toisen 8.-9.1kt747,8% p 16 68,4 % 8.-9-k t 46,2 %, p 65,6 % Koulutervey
asteen oppilaat o lukio 1.-2.vsk t 9,8 50,4 % p 18,6 65 lukio 1.-2. vk t 54,9 %, p 68,8 % skysely
(Kokee olevansa tarkea % 5 Wk o 63.19
osa luokkayhteisoa) amm 2. vsk t 20 50,3 % p 26,7 60,1 amm. 2. vkt 55,1 %, p 63,1 %
% (2021) (2023)
Osalllistavien kyselyjen 0 Alkukaudesta tehty oma kysely;
perusteella toteutettujen Manimiitti; varhaiskasvatuksen oma
toimintojen maara kysely; asukaskysely
Koettu yksinaisyys eri 4-5.1kt4,3%p29% Ei asetettu | 4.-5.1kt5,6 % p 3,0 % THL,
|karyhm|ssa 8.-9.kt22% p 8,3 % 8.-9.lkt 20,7 % ] 9,3 % K0u|utervey
lukio 1.-2. vsk t 20,7 % p 8,8 % lukio 1.-2. vskt 17,9 % p 9,1 % skysely
amm 2.vskt27,9% p 11,4 % amm 2. vskt 25,7 % p 15,1 %
(2021) (2023)
20-54-vuotiaat korona-aikana Ei asetettu | Miehet: 9,3 % -> 13,8 % THL,
yksindisyys lisaantynyt 50 % Naiset: 6,9 % -> 12,0 % Sotkanet
Indikaattori: Itsensa yksinaiseksi (2023)
tuntevien osuus, 20—64 -vuotiaat,
2018
Seurattujen tasa-arvo- ja 0 Ei asetettu | Ohjelman aikana paatettiin, ettei
yhdenvertaisuus- ohjelmaty® voi toteuttaa tallaista
sopimusten/ suunnitelmien toimintaa
maara )
Kohdennettujen 0 Ei asetettu | Senioripaku, Esteetdn luontopolku,
hyvinvointia lisaavien Huomaa hyva -materiaali kouluissa, Voi
uusien toimintojen maara, hwvin -liout
jossa Hyvinvoiva Espoo yvin -lipu
on ollut mukana
Mielen hyvinvointia Hyvinvoiva Espoo 2017-2021: 300 300 Huomaa hyva-vanhempainillat ja KOTO
vahvistavaan _ o henke& Voi Hyvin -luennot opettajien koulutukset: 440 (140 opet +
koull‘Jtuks.een ja _I_ugntomln 300): Perhepolku-etdvanhempainilta
osallistuvien maéara . R
250, Alueelliset hyvinvointi-
vanhempainillat 110, Mielenterveyden
Ea-1 opettajille: 15
Kokenut onnellisuutta 46 % Ei asetettu | 49,7 % (20—64 -vuotiaat) THL,
viimeisen 4 viikon aikana, Paakaupunk
yli 20-54 -vuotiaat iseudun
hyvinvointiky
sely / Terve
Suomi -
kysely
Kokenut positiivista 8.-9.kp41,9%t21,4% Ei asetettu | 8.-9.Ik p 37 %, t 18 % THL,
mielialaa kahden viikon lukio 1.-2. vsk p 46,9 %t 23,3% lukio 1.—2. vsk p 41,9 %, t. 21,3 % Koulutervey
aikana, lapset ja nuoret Ammatillinen p 34,7 % t 20,3 % Ammatillinen p. 23,3 %, t. 12,5 % skysely
HYTE- 0 Ei asetettu | Tavoite tayttynyt. Runsaasti erilaisia
y_hdyspintatqpaamisten ja yhdyspintatapaamisia ja
kayn_mst“ettyjen. o yhteistyémuotoja
yhteistydbmuotojen méaré
Yhteis6llisen Ei olemassa Tehty Ei tehty, keskeytettiin DigiOnen

opiskeluhuollon
seurantavaline

paattymisen takia
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Hyo6tytavoite 1: Espoolaisten osallisuus lisdéntyy ja yhteisoéllisyys
vahvistuu

Tarkea osa hyvinvointia on osallisuuden kokeminen. Osallisuuden kautta ihminen
tuntee kuuluvansa johonkin yhteis66n ja juurtuu omaan asuinalueeseensa tai
ryhmé&an ja voi omalla toiminnallaan vaikuttaa myds siella tehtaviin toimiin ja
paatoksiin. Hyotytavoitteen tarkoituksena oli luoda uusia malleja erityisesti lasten ja
nuorten osallisuuteen ja kasvattaa osallisuuden kokemusta.

Toimenpiteet
Kysely vaikuttamistoimielimille

Ohjelman aluksi tehtiin kysely hyvinvointia lisddvista toimenpiteista
nuorisovaltuustolle, vanhus- ja vammaisneuvostoille seka kotoutumisen edistamisen
neuvottelukunnalle. Kyselyyn vastasi noin 30 % kyselyn kohderyhmasta. Tulokset
suuntasivat toimintaa lahiympariston viihtyisyyteen, siisteyteen, kauneuteen ja
turvallisuuteen. Ympariston viihtyisyytta ja ylisukupolvista kohtaamista edisti
Senioripaku-toiminnan organisoima kukkasipuleiden istutus palvelutalojen
l[&heisyyteen.

Katse Espooseen —kirja (tydnimena oli aiemmin Muistatko Espoon?)

Hyvinvoiva Espoo -ohjelma osallistui ikéihmisi& osallistavan Katse Espooseen -kirjan
kuvitustydn kaynnistamiseen vuonna 2023 maksamalla osan kuvataiteilijan
palkkiosta. (Alkuvaiheessa kirjan nimena oli Muistatko Espoon?) Kirjan kuvitusty®
toteutettiin siten, ettd espoolaisilla ikdihmisilla oli mahdollisuus ideoida kirjan kuvitusta
palvelukeskusten muistelupajoissa ja Senioripakupysékeilla. Taman jalkeen
kuvataiteilija Jussi Lahtinen teki kuvitustyén hyddyntaen saatuja ideoita ja
taiteilijalahtdista tekodlya. Kirjan on tuottanut Kulttuuripalvelut, Kulttuurin edistaminen
ja kumppanuudet -yksikko ja teos on osa paakaupunkiseudulla toteutettavaa Estradi-
hanketta. Kirjaa jaetaan ikaihmisille kohdennetusti yhteistytssa Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa. Katse Espooseen -teos, jossa on yksi aukeama kustakin
kaupunkikeskuksesta ja Espoon pohjoisosista julkaistaan alkuvuodesta 2025.

Vapaa! Fri! -hanke

Hyvinvoiva Espoo -ohjausryhma paatti liittyd mukaan kannustamaan koulujen
oppilaskuntia Vapaa! Fri! -vapaaehtoistyon hankkeeseen. Tahan liittyen Kilonpuiston
koulun oppilaskunnan edustaja ja ohjaaja kéavivat esittelemassé toimintaansa osana
oikeusministerion Vapaa! Fri! -hanketta ja osallistumistaan TekojenTiistai -
tapahtumaan. Syksyn aikana usea espoolainen peruskoulu piti "hyvis-viikkoja” ja
osallistui monipuolisesti TekojenTiistain hyvien tekojen tempaukseen. Palautteen
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oppilaskuntien organisoimista tapahtumista antoi kahdeksan koulua, nadissa yhteensa
noin 3500 oppilasta.

Hankkeen yhteydessa jarjestettiin uusi Gutsy Go -koulutus nuorisotydntekijoille ja
yhteisdohjaajille tukemaan syksyn oppilaskuntien Hyvis-viikkoja. Koulutus toteutettiin
elokuussa 2023.

Elava Espoonlahti -tapahtuma 2023

Elava Espoonlahti on osa Espoonlahden urheilupuistoon sijoittuvaa, esteetonta ja
yhteisollistd lasten- ja nuorten tapahtumaa. Vammaisjarjestétt olivat mukana
tapahtuman suunnittelussa. Hyvinvoiva Espoo -ohjelma péaéatti osoittaa tapahtumaan
5000 € erityisesti esteettomyyden toteuttamiseen.

Tapahtumaa markkinoitiin koko perheen tapahtumana, jossa esteettémyys,
osallisuus ja saavutettavuus pyrittiin ottamaan mahdollisimman hyvin huomioon
kaikessa toiminnassa. Vaikka toimintaa oli useassa eri paikassa, oli tapahtumaa
suunniteltaessa otettu huomioon esteetdn kulku alueella, seka esteettn paasy
jokaiselle toimintapisteelle. Myds ohjelmasisaltéa suunnitellessa konsultoitiin eri
vammaistoimijoita ja -yhdistyksia. Kaikki toiminnot ja toiminnat olivat maksuttomia
(paitsi ruokarekka).

Arvio kavijamaarasta tapahtumassa oli noin 3500 kavijaa, Tapahtumaan osallistui 30
erilaista espoolaista yhdistysta, seuraa, koulua ja jarjestda. Tapahtumassa oli tyossa
nuorisopalvelujen ohjaajia seka 25 nuorta.

Kukkabuffet osana Rantaraittipdivaa

Liikunta ja urheilu -tulosyksikko jarjesti Rantaraittipaivan Espoon Rantaraitilla
Matinkylan ja Haukilahden uimarantojen alueella lauantaina 25.5.2024.
Tapahtumassa liikuntaseurat, yhdistykset ja yritykset jarjestivat maksutonta, kaikille
avointa toimintaa ja aktiviteetteja Rantaraitin merellisessa

ymparistdssd. Kumppaneita oli mukana tapahtumassa yhteensa 34, ja arvio
tapahtuman kokonaiskavijamaarasta on noin 1500 henkil6a.

Yksi tapahtuman aktiviteeteista oli Hupsansaa ry:n jarjestama Kukkabuffet-tyopaja,
jonka Espoon kaupungin Hyvinvoiva Espoo -tydryhma mahdollisti tuellaan.
Kukkabuffet-tydpajassa jokainen osallistuja paéasi loihtimaan aidoista kukista oman
kimpun tai kukkakoristeen. Aktiviteetti soveltui kaikenikaisille. Kukkatyopaja ol
tapahtumassa erittain suosittu, ja viimeiset kukat kaytettiinkin kimppuihin sopivasti
juuri ennen Rantaraittipdivan paattymista.
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Kuulumme yhdessé! -ylakoulun oppilaskuntatapahtumat

Espoon kaupunki toteutti kevaalla 2024 ensimmaisté kertaa Kuulumme yhdessa! -
tapahtumakokonaisuuden. Tapahtumien keskitssa oli oppilaiden osallisuus,
kouluhyvinvoinnin tukeminen ja yhteisoéllisyyden vahvistaminen. Kolmiosainen
tapahtumakokonaisuus yhdisti oppilaita moninaisista ymparistdista ympari Espoota.
Mukana oli yhteensa noin 200 osallistujaa 18 eri espoolaisesta yldkoulusta.
Tapahtumakokonaisuuden taustalla on Espoon kaupungin halu reagoida
ajankohtaiseen keskusteluun ja tutkimukseen koulusegregaatiosta ja
kouluhyvinvoinnista. Lasten ja nuorten oppimistulokset ovat heréattaneet keskustelua
koko Suomessa. Samalla kansallisissa kouluterveyskyselyissa ja Espoossa tehdyissa
kyselyissa on tullut esiin tarve vahvistaa oppilaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden
kokemuksia. Tapahtumakokonaisuudella pyrittiin osaltaan vastaamaan naihin
yhteiskunnallisiin haasteisiin. Yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen lisdavéat
kuulumisen kokemusta ja innostavat oppimaan. Tavoitteena oli vahvistaa koulujen
positiivista toimintakulttuuria seka lisata oppilaiden mydnteisia tunnekokemuksia
omaa koulua ja aluetta kohtaan.

Kevaan aikana koulut suunnittelivat ja toteuttivat inspiroivia minitempauksia.
Esimerkiksi yhdella koululla oli hyvan mielen ja yhteisdllisyyden vahvistamisen
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tempaus, jossa oppilaat kirjoittivat kivoja ajatuksia ja toivotuksia lapuille. Laput
piilotettiin koulukirjaston kirjojen valiin tuottamaan iloa tuleville 16ytajille. Seuraavaksi
tempaus aiotaan tehda lahikirjastossa. Koulujen tempaukset koskettivat myds monia
eri vaestoryhmia. Osa kouluista toteutti oman minitempauksensa ilahduttamalla
laheisten seniorikeskusten ja vanhainkotien asukkaita viemalla heille kortteja. Myos
paivakodeissa vierailtiin esimerkiksi musisoimalla ja leikittamalla lapsia.

Hyvinvoiva Espoo -ohjelma lahjoitti lopputapahtumaan viela Hyvinvoiva Espoo -
palkinnon (1000 euroa), joka luovutettiin parhaan tempauksen tehneen koulun
oppilaskunnalle. Tarkoituksena on myds saada tempauksia jakoon muille kouluille
toteutettavaksi.

ManiMuiitti

ManiMiitti on Espoon nuorisopalveluiden osallistavan budjetoinnin menetelma.
ManiMiitin tarkoitus on, ettd Espoon ylakouluikdiset nuoret paésevat vaikuttamaan
omaan asuinalueeseensa ja vapaa-ajan viettoon liittyviin asioihin. Nuorilta kerataan
ideoita nuorisopalveluiden toimintaan, ideoista jarjestetdan séahkdinen ManiMiitti-
aanestys ja eniten 4ania saaneita ideoita toteutetaan nuorisonohjaajien toimesta
nuorisatiloilla ja niiden lahialueilla. ManiMiitti osallistaa nuoria ja tarjoaa heille yhden
yhteiskunnallisen vaikuttamisen vaylan.

Hyvinvoiva Espoon ohjausryhmaé p&aétti, ettéa ohjelmaan varatuista resursseista
ohjataan 25 000 euroa ManiMiitissé& nousseisiin nuorten toiveiden toteuttamiseen.
Kyseisella rahoituksella jarjestettiin sosiaalisesta mediasta tutun ruokavaikuttajan
Terveellinen ruoka -kokkikoulukiertue.
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Varhaiskasvatuksen osallistava toiminta

Suomen- ja ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa jarjestettiin hyvinvointitekojen
kilpailu varhaiskasvatusyksikoille. Tavoitteena oli lasten hyvinvoinnin lisdaminen
yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistamalla. Lapset olivat mukana niin ideoinnissa
kuin ideoiden toteuttamisessakin, ja toiminta toi iloa ja yhteisia hetkia mukaan
lahteneille paivakodeille. Paivakoteihin hankittiin lasten toivomia liikuntavalineita,
lisattiin yhdessa leikkimisen mahdollisuuksia leikkivalineilla ja leikkipaikkojen
kehittamiselld, hankittiin moninaisten lapsiryhmien tarvitsemaa kirjallisuutta ja
jarjestettiin esim. yhteisen pienten lasten projektin paatteeksi kolmipyorien
pyorailykarnevaalit. Jaettavana oli yhteensa 20 000 euroa ja raha riitti kaikille
ideoijille.

Pelastuskoiratoiminta

Poikkihallinnollisten ohjelmien yhteishankkeena Hyvinvoiva Espoo paatti tukea
pienella summalla espoolaista pelastuskoiratoimintaa. Pelastuskoiria hyédynnetaan
esimerkiksi metsdén eksyneiden tai muistisairaiden etsinnéssa. Pelastuskoiratoiminta
on tarkeé& osa vapaaehtoistoimintaa. Tapahtuma oli osa Espoo-péivaa ja jarjestettiin
yhteistydssa Tapahtumien Espoo -poikkihallinnollisen ohjelman kanssa.

Unicefin lapsiystavallinen kunta -selvitys

Unicefin lapsiystavéallinen kunta -malli on kehitetty auttamaan kuntia edistamaan
erityisesti heikoimmassa asemassa olevien lasten oikeuksia. Malli perustuu YK:n
lapsen oikeuksien sopimukseen.

Valtuustolta on tullut useampaan otteeseen toive Espoon liittymisesta malliin.
Hyvinvoiva Espoo-ohjelma lupasi selvittaa kaupungin mahdollisuuksia liittya malliin.

Selvitysta varten kysyttiin kevaalla 2023 muilta mallissa mukana olevilta kunnilta
kokemuksia. Vastauksia saatiin Vantaalta, Turusta, Tampereelta ja Oulusta.
Selvityksen tulos oli, ettd mallissa koettiin olevan seka hyvia ettd huonoja puolia.
Kunnat kokivat saaneensa mallista hy6tyja, mutta tyomaara poikkihallinnollisen ja
osallistavan suunnittelun seka raportoinnin takia vaatii vahintaan 0,5
henkilétybévuoden panoksen. Espoossa on myds vastaavia lasten ja nuorten
hyvinvointitytn rakenteita, joilla on mahdollisuus edistdd samoja asioita.

Selvitys annettiin tiedoksi kaupunginhallitukselle alkusyksysta 2023.
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Keskeneraiset toimenpiteet
Kaupunkitilan tilapaiskaytto

Olimme kehittaneet ohjelman aikana tilapaiskayttéa kaupunkiympariston Aino
Kuusiméen ehdotuksesta. Ohjelman ohjausryhma valitsi eri puolilta Espoota
kuntalaisia kuunnellen kolme eri tilapaiskayttoon tarkoitettua toimenpidetta. Pohjois-
Espooseen ja Espoon keskukseen pystytetaan katutaideseinat nuorten kayttéon.
Taitopyodréarata Juvanpuistoon. Leppavaaraan tuodaan tavaralainaamokontti
asukkaiden toiveesta. Tilojen tilapdiskayton toimenpiteitd on vield kesken ja ne
jatkuvat kevaan 2025 aikana.

Hyvinvoivan Espoon
tilapaiskayttoprojektit

pyordilyrata
17 000 e

Kalajarven
katutaideseinien
kunnostaminen
n.5000e

Leppéavaaran
tavaralainaamo
10000 e

Jousenkaaren ja Espoon O
keskuksen uudet B > R L 1

katutaideseinat ; ‘
n.15000 e ‘ =

Johtopéaatokset

Hyvinvoiva Espoo -ohjausryhma on hankkeisiin osallistumisen my6té pystynyt
vahvistamaan mm. seka maahanmuuttajien etté nuorten sopeutumista ja
osallistumista kuntamme asioihin. Hyva esimerkki tasta on esimerkiksi espoolaisten
ylakoulujen Kuulumme yhdessa! -tapahtuma, jolloin useat nuoret ympari Espoota
paasivat kohtaamaan ja pohtimaan erilaisia asioita, joita he oppilaskunnissa voisivat
tehd&a. Nama tapahtumat ovat olleet osa Oma 1&hid, paras 1&hi6! -hanketta. Naissa on
otettu nuoret mukaan ja hyvan mielen tempaukset ovat siséltaneet ylisukupolvista
toiminta, joka on ollut nuorista lahtevaa. Juuri sellaista toimintaa, mika aidosti lisaa
yhteisollisyytta ja nuorten toimijuutta. Jakamamme palkinnot ovat olleet osallisille
hyva kannustin jatkamaan hyvaa ja merkityksellista tyotd kuntamme eteen. Olemme
mya@s kiinnittineet huomiomme maahanmuuttajien integroitumiseen mm.
vanhempainiltojen ja monikielisen viestinnan avuin. Naissa paatavoitteena onkin ollut
yhteiséllisyyden lisddminen sekéa hyvinvoinnin tuottaminen.
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Osallisuuden kokeminen on tarkeaa kaikille kohderyhmille. Johonkin yhteis6on
kuuluminen edistaa osallisuuden tunnetta. Ihmiset haluavat myos olla osa tehtyja
paatoksid. Uskomme vaikuttaneemme ihmisten osallisuuden kokemukseen
myonteisesti ohjelmatydn avulla.

Keskeiset opit
Osallistamalla espoolaisia saadaan uusia ideoita myés palvelujen jarjestamiseen.

Olemme oppineet, ettad lukuisilla kasittelemillamme hankkeilla on ollut suuri merkitys
hyvinvoivaa kaupunkia rakentaessa. Etenkin ihmisia yhdistavéat hankkeet ovat olleet
oivia paatoksia. Esimerkiksi Tiistilan koulu oli tapahtuman my6téa lahtenyt
kehittamaan omaa toimintaansa osallistaen samalla myds vanhuksia
yhteiskunnallista hyvinvointia tavoitellen.

On tarkeaa ottaa asukkaat ja asiakkaat mukaan palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen. Manimiitti on ehdottomasti hyva esimerkki siitd, miten saamme nuoret
mukaan pohtimaan heille tarkea asioita. Osallisuutta edistaessa erityinen huomio
tulisi kiinnittaa kaikista heikoimmassa asemassa oleviin ja syrjittyihin. Paraschool Day
-kiertue oli onnistunut esimerkki siitd, miten kaikki oppilaat saavat samoja
kokemuksia asioista, joita he eivat ehka muuten paasisi kokeilemaan. Kun asioita
tehdaan yhdessa, niin yhteisdllisyyden tunne vahvistuu.

Hyo6tytavoite 2: Espoolaisten yhdenvertaiset mahdollisuudet edistaa
omaa hyvinvointiaan lisaantyvat

Itsesta huolehtiminen on taito, jonka tulisi kasvaa ja vahvistua. Jokaisen tulisi voida
edistdd omaa hyvinvointiaan. Varhaislapsuudessa tdhan tarvitaan lahella olevien
ihmisten ja perheen tukea, nuoruudessa oma-aloitteisuutta, tyoikdisena aikaa ja
vanhuudessa saavutettavia palveluita. Myos kieli, kulttuuri tai varallisuus voi estaa
[bytamasta tarvittavia hyvinvointia tukevia palveluita. Osaa rajoittaa pitkd matka,
sairaus tai vamma. Myds nopeasti kasvaville alueille tarvitaan saavutettavia
palveluita ja asukastoimintaa. Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma innovoi ja viestii eri
asukasryhmille ja alueille uusia toimintatapoja edistdd omaa hyvinvointiaan.

Ohjelman asetettuina mittareina toimi seurattujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussopimusten/ suunnitelmien maaré sekd kohdennettujen hyvinvointia
lisdavien uusien toimintojen maard. Ohjelmakaudella ensimmaéinen tavoite ei
toteutunut, silla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussopimuksia/suunnitelmia ei seurattu.
Tasta huolimatta yhdenvertaisuutta pidettiin punaisena lankana uusia toimenpiteita
suunnitellessa.

Uusia toimenpiteitéa ohjelmakaudella saatiin useita, joten tavoitteen voi katsoa
tayttyneen erinomaisesti. Erityisesti Senioripaku-toiminta koettiin onnistuneeksi, silla
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se otettiin pysyvaksi toiminnaksi Espoon kaupungille. My6s Lakiston esteettn
luontopolku koettiin yhdenvertaisuuden nimissa erityisen tarkeaksi.

Toimenpiteet

Senioripaku

Senioripakutoiminta kaynnistyi Hyvinvoiva Espoo -ohjelman rahoituksella sen jalkeen,
kun Espoon kulttuuripalvelut, likuntapalvelut ja vanhuspalvelut olivat toteuttaneet
pienimuotoisen pilotin kesalla 2021. Hyvinvoiva Espoo -ohjelma rahoitti laajentuvaa
kokeilua niin, ettd kahtena vuonna oli mahdollista palkata kesaajaksi tyontekija
koordinoimaan toimintaa, jossa matalankynnyksen liikunta- ja kulttuuripalveluita
viedaan sellaisiin paikkoihin, joihin ikdihmisten on helppo tulla, mutta joissa ei
juurikaan ole vastaavia palveluja saatavilla. Alkuvaiheessa Espoon
vanhuspalveluiden palveluneuvoja oli mukana Senioripakupysakeilla, mutta
hyvinvointialueuudistuksen jalkeen sote-puolen rooli pieneni.

Pilottivuosien jalkeen Senioripakutoiminta on saatu kaupungin vakiintuneeksi
toiminnaksi ja "pakuna” on toiminut kirjaston elamysauto Valkky. Senioripakutoiminta
yhdistaa kulttuurin ja liikunnan toiminnallisesti. Se tarjoaa yhteisdllista tekemista
erilasille ikaihmisille -heille, jotka innostuvat likunnasta mutta myds heille, joita
kiinnostaa enemman taide ja kulttuuri. Senioripakupyséakkien toiminta on vakiintunut
niin, etta joka kerta ohjelmassa on ohjattua, kohderyhmé&n huomioivaa sovellettua
likuntaa ja jonkinlainen taiteeseen tai kulttuurin liittyva siséltd. Esimerkiksi sirkusta,
laulua tai historialuentoja seké satunnaisesti myos ikaihmisille suunnattua
palveluneuvontaa. Suosituimpia ovat olleet ne kerrat, joissa liikunta ja kulttuuri
yhdistyvat esimerkiksi diskomusiikin ja tanssin muodossa.

Esteettn luontopolku

Esteetdn luontopolku Lakistoon valmistui kesélla 2023. Ohjelmaty0 oli mukana
jarjestamassa luontopolun avajaisia 25.8.2023. Jarjestimme myds esteettéman
retken alueelle. Retkella kierrettiin uusi esteeton luontopolku, joka sai nimekseen
Korennon kierros. Hyvinvoiva Espoo -ohjelma kattoi retken jarjestelykulut. Ohjelma
jarjesti myos kuljetuksen, joka toi paikalle asiakkaita noin 100 henkil6a
Kuninkaantammen ja Riilahden toimintakeskuksista. Esteettdmé&an luontopolkuun voi
tutustua myos virtuaalisesti etukéteen, jolloin voi varmistua siita, etta likkuminen
soveltuu itselle.
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Tutustu luontopolkuun virtuaalisesti!

. Diakonissa- ;.
WA laktos

Voi hyvin! -liput

Vuoden 2022 lopulla Suomeen iski energiakriisi. Taman vuoksi loput resurssit
kohdennettiin lapsiperhekdyhyyteen eli Voi hyvin Espoossa! Ma bra i Esbo! Feel
Good in Espoo! -hyvinvointilippuihin. Niiden kautta kannustettiin perheité liikunnan,
kulttuurin ja yhdessa tekemisen pariin. Kymmenen kerran uimarannekkeita hankittiin
400 kpl, WeeGeen nayttelykeskuksen perhelippuja 124 kpl, elokuvalippuja 500 kpl,
teatteriperhelippuja Hevosenkenkaan 50 kpl ja Haltian luontokeskukseen
perhelippuja 100 kpl. Liput jaettiin Espoon sosiaali- ja vammaispalvelujen kautta.
Hyvinvointiliput kohdistuivat yhteensa noin 1 740 hengelle Espoon neljalla
sosiaalipalvelujen alueella. Hyvinvointiliput otettiin tyontekijdiden ja asiakkaiden
keskuudessa ilolla vastaan, mutta pienempikin maara olisi riittdnyt, erityisesti
elokuvalipuissa. Kuntosalilippuja toivottiin jatkossa.

Vuonna 2023 hyvinvointilippujen jakaminen toteutettiin uudelleen yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa. Liput kohdennettiin erityisesti vammaisiin,

aikuissosiaalitydon sekd maahanmuuttopalveluiden asiakkaisiin.

SOS-Lapsikylan Unelmista totta! -harrastamisen tukeminen
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Unelmista totta -hankkeen tavoitteena on ehkéista lasten ja nuorten vapaa-ajan
eriarvoistumista ja syrjaytymistd mahdollistamalla jokaiselle kouluikéiselle (7-17-
vuotiaalle) yksi mieluinen harrastus. Hanke edistaa lasten tasavertaisia
osallistumismahdollisuuksia ja oikeutta turvalliseen lapsuuteen ja nhuoruuteen.
Hyvinvoiva Espoo -hanke osallistui taman toiminnan mahdollistamiseen.

ParaSchool Day

Para School Day on Suomen Paralympiakomitean koulukiertue, jossa oppilaat
paasevat kokeilemaan eri paralympialajeja. Paiva on koko koulun yhteinen kokemus,
jonka aikana oppilaat saavat evaita erilaisuuden kohtaamiseen, yhdenvertaisuuteen
ja toisten oppilaiden arvostukseen. Kukaan ei ole heti kentan kuningas, vaan kaikki
starttaavat paivan paralympialajikokeiluihin samalta viivalta. Mukana paivassa olevat
urheilijavieraat vastaavat lajistaan ja vammastaan juuri niihin kysymyksiin, jotka
lapsia ja nuoria kiinnostavat. Yhden paivéan aikana oudot ja nolot apuvélineet
muuttuvat mielenkiintoisiksi urheiluvalineiksi. Innostava ja erilainen koulupéiva on
alku koulun hyvalle hengelle. Oppilaat padsevat itse oivaltamaan, etta jokainen
likkuu tavallaan. Espoossa ParaSchoolDay mahdollistettiin kahden viikon ajan
kouluille.

Kevaan ja syksyn 2024 kiertueissa mukana olivat:
Aarnivalkean koulu
Eestinkallion koulu
Espoonlahden koulu
Jalavapuiston koulu
Jarvenperan koulu
Lagstads skola
Matinlahden koulu
Postipuun koulu
Ruusutorpan koulu
Storangens skola

Seka kevaan etta syksyn kiertueessa mukana oli yksi ruotsinkielinen koulu kielellisen
yhdenvertaisuuden varmistamiseksi. School Action Day -péaivat sisalsivat
urheilijavieraan pitaman aamunavauksen, joka sisalsi inspiroivia puheenvuoroja,
joiden teemat liittyivat urheiluun, yhteiséllisyyteen ja esteettomyyteen. Paivan
toimintapisteet vaihtelivat koulujen tilojen ja resurssien mukaan, mutta yleisimmin ne
sisélsivat seuraavat lajit: Maalipallo, py6ratuolikoripallo, boccia ja ndkdvammaisten
ohjausta jalkapallossa. Matinlahden koululla oppilaat saivat kokeilla lisdksi
ratakelaussimulaattoria, joka tarjosi ainutlaatuisen kokemuksen kelauksesta.
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Para School Day-kiertueisiin osallistui yhteenséa noin 4000 oppilasta, joka oli
suunniteltu maksimikapasiteetti.

Kiertueen onnistumisiin kuuluivat:
e Oppilaiden aktiivisuus ja innostus: osallistujat osallistuivat
ennakkoluulottomasti uusiin lajeihin ja saivat kokea onnistumisen iloa.
¢ Urheilijavieraiden suosio: urheilijoiden inspiroivat tarinat ja lasnaolo saivat
paljon kiitosta.
¢ Positiivinen palaute: seka oppilaat ettéa koulut antoivat kiertueesta erittain
myoOnteista palautetta, joka valittyi myos jarjestajatiimille.

Puistoruokailun jarjestamisen selvitystyo

Selvitys puistoruokailun toteuttamisesta kaikkiin auki oleviin asukaspuistoihin
heindkuussa 2025. Selvitystyota varten palkattiin tyontekija. Tasta selvitystyosta oli
hyotya vuoden 2025 budjettineuvotteluissa, jotka johtivat neuvotteluissa osoittamaan
vaadittu rahasumma puistoruokailun jarjestamiseen osana kaupungin toimintaa.

Aamupalapilotti Mainingin koulussa

Vuonna 2024 kaynnistyneessa lasten ja nuorten ravitsemukseen keskittyvassa
Espoon yhteistydryhmassa kiinnitettiin huomiota erityisesti ylakoululaisten aamupalan
syomattomyyteen. Tama nakyy tutkitusti keskittymisvaikeuksina, levottomuutena ja
artyisyytena. Keinoja kannustaa aamupalan syémiseen pohdittiin, ja paadyttiin
tekemaan loppusyksysta 2024 kokeilu Mainingin koululla, jossa
kouluterveystutkimuksen 2023 mukaan vahiten Espoossa syotiin ylakoulussa
aamupalaa. Yhtendiskouluna aamupalaa tarjottiin myds alakoulun oppilaille, ja
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asiasta tiedotettiin huoltajia ja oppilaita. Tarjolla oli nakkileivan liséksi leikkeleita,
juustoa, vihanneksia tai hedelm&é sekéa juoma. Tarkoituksena oli myds tehdé kysely
kokeilun jalkeen, jolla olisi selvitetty aamupalan syémisen vaikutuksia jaksamiseen ja
mielialaan. Valitettavasti oppilaat eivat innostuneet sydmaan aamupalaa, vaan vain
harva kavi sen sydmassa. Suurin osa heista oli alakoululaisia. Uusien keinojen
miettiminen koululaisten ravitsemuksen parantamiseksi siis jatkuu.

Johtopaatokset

Erityisesti esteettdmyyteen ja yhdenvertaisuus liittyvat ponnistelut koettiin tarkeiksi
saavutuksiksi. Esimerkkeina tasté nousivat Para school day ja esteetdn luontopolku;
koettiin, ettd on aidosti tehty jotain konkreettista, jolla merkitysta. Ohjelmassa saatiin
aikaan kokemus, ettd on huomioitu vammaisia espoolaisia toiminnassa ja
toimenpiteissa. Ohjelman aikana on huomioitu monenlaisia tapoja huolehtia
hyvinvoinnista. Voi hyvin Espoossa! Ma bra i Esbo! Feel Good in Espoo! -
hyvinvointiliput koettiin hyvéaksi toimenpiteeksi edistda yhdenvertaista osallistumista
erilaisiin kaupungin palveluihin. Senioripakun tukeminen nahtiin erinomaiseksi tavaksi
tuoda palveluita ikdihmisten luokse ja taman toiminnan vakiintuminen osaksi
kaupungin omaa toimintaa on ehdottomasti hienoa. Senioripaku on hyva esimerkki
osallisuuden lisdéantymisesta. Se tuo toimintakykya yllapitdvaa ja mielekasta
tekemista ikaihmisille, ja palveluita sinne missa niita ei valttamatta ole. Tama myds
yhdistaa ihmisia.

Puistoruokailut keséaisin ovat yksi oiva esimerkki siita, kuinka yhtalaiset
mahdollisuudet luovat yhdenvertaisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Puistoruokailuissa tarjottava ruoka on hyvin ravitsevaa, mink& vuoksi myos sen
tarjoaminen edistaa lasten ja nuorten terveytta, niin fyysista, psyykkistd, henkista kuin
sosiaalistakin. On ilo huomata, ettéd ohjelman aikana tehty selvitys puistoruokailun
kustannuksista hyodytti paattajia budjettineuvotteluissa.

Hieman yllatykseksi aamupalakokeilu Mainingin koulussa ei ottanut tulta alleen.
Sinansa tama oli tarkea pilotti, silla ainakin taman perusteella aamupalaa ei kannata
l&hte& viemaan kouluihin, vaan miettid muita keinoja ylakouluikéisten syémiseen.

Keskeiset opit

Jatkossakin tarvitaan erilaisia ratkaisuja, jotta oikeasti kaikille espoolaisille voisi olla
mahdollista edistd& omaa hyvinvointiaan. Usein ohjelmaty®ssa tuettavat ratkaisut
eivat ole kovin isoja, vaikkakin tietyn kayttajaryhman osalta merkittavia. Monet
hankkeet olivat kertatoteutuksia tai projektiluontoisia. Yhdenvertaisuuden
lisdantyminen toki koskee useimmiten vahemmisto4, jolloin toimenpiteet voivat olla
hyvinkin yksittaisia jonkin asian parantamiseksi.
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Yksi arvokkaista opeista ohjelmakaudella on ollut keskustelu; jokaisella on erilainen
nakemys hyvinvoinnin edistamisesta, mink& myota ohjausryhma onkin kaynyt laajaa
keskustelua naista osa-alueista. Olemme oppineet esimerkiksi avarakatseisuuden
tarkeyden ja sen, kuinka hyvinvointi ei valttamatta ole jokaiselle yksildlle sama asia.
Ohjelmaryhma on innovoinut asioita ja tukenut erilaisia tapahtumia, jotta hyvinvointia
saadaan kaikille lisda. Naista viestiminen on tarkeaa, erityisesti viestiminen eri
kanavissa, joissa asiat tavoittavat mahdollisimman monta, on jatkossa asia, johon
kannattaa panostaa.

Hyo6tytavoite 3: Espoolaisten mielen hyvinvointi vahvistuu

Yksi keskeinen tavoite valtuustokauden Exit Koronalle ja Hyvinvoiva Espoo -
kehitysohjelmalle oli espoolaisten mielen hyvinvoinnin vahvistaminen. Kaikenikaiset
espoolaiset tarvitsevat hyvia toimintamalleja ja tukea mielen hyvinvointiin koronan
aikana ja jalkeen. Myds perheet tarvitsevat tukea kasvatustehtavaan. Kahden vuoden
valein toteutettava Kouluterveyskysely (2021) on mm. osoittanut, ettd nuoret kokevat
entistd enemma&n masennusta ja ahdistuneisuutta. Keskeinen ryhmé ohjelman
toimenpiteille tulee olemaan tutkimustulosten perusteella huolestusta herattéaneet
ylakoululaiset ja toisen asteen tytét. Korona-aika on lisannyt nuorten ja myos
ikdihmisten kokemaa yksinaisyyden tunnetta. Mielen hyvinvointia tukevia HYTE-
toimia ja uusia ratkaisuja kehitetéd&n ennalta ehkaisevina kaikkiin ikaryhmiin.

Ohjelman kolmannen hyétytavoitteen yhtena mittarina kaytettiin Mielen hyvinvointia
vahvistavien Voi hyvin! -koulutusten ja luentojen osallistujamaaria. Tavoitteeksi oli
asetettu 300 henkea. Tavoitteessa onnistuttiin, silla ohjelman aikana toteutettujen
mielen hyvinvointiin liittyvien luentojen osallistujamaaré nousi noin 815 osallistujaan.

Toiseksi mittariksi valittiin Padkaupunkiseutukyselyn tilastotieto "Kokenut
onnellisuutta viimeisen 4 viikon aikana, yli 20-54 -vuotiaat”. Taman mittarin
haasteeksi osoittautui, ettei samassa ikaluokassa vastaavaa mittausta ole
ohjelmakaudella tehty. Vastaava kysymys Ioytyi Terve Suomi -kyselysta, mutta
ikdjakauma piti sisélladn 20-64 —vuotiaat, jolloin luvut eivat ole taysin
vertailukelpoisia. Tyossakayvien koettu onnellisuus on noussut 44,5 % > 49,7 %.

Toimenpiteet
Hyvinvointi virtaa -viikko

Hyvinvointi virtaa -viikon toteuttamista lukiokoulutuksessa toteutettiin jakamalla
tukiraha hyvinvointitapahtumien toteuttamiseen. Lukioittain tama tarkoitti 1 500-2 500
euron tukea lukion koko huomioiden. ERP-tilausjarjestelman vaihtuminen vaikeutti
hieman asian jarjestamista. Hyvinvointi virtaa -tuki kohdistui 11 lukioon ja noin 6 200
opiskelijaan.
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Hyvd olla! -kampanja toiselle asteelle ammatillisella puolella

Omnia toteutti toimipisteiden yhteisollisyytta lisdavan Hyva olla! -kampanjan osana
Hyvinvointi virtaa -viikkoa. Kampanjan tavoitteena oli edistaa opiskelijoiden terveytta,
turvallisuutta ja hyvaé oloa lisaavaa toimintaa toimintayksikoihin suunnatulla
hyvinvointituella. Viikon aikana tuotiin esiin monipuolisen hyvinvoinnin tarkeys.
Perinteiden mukaisesti toimipisteiden ohjelmasta l6ytyy erilaisia opiskelijoiden
terveyttd, turvallisuutta ja viihtyvyytta edistavia tapahtumia ja tempauksia.
Suunnittelusta ja toteutuksesta vastasivat opiskelijat, henkiltsto ja laaja joukko
yhteistydkumppaneita. Toimipistekohtaiset ohjelmat tavoittivat noin 6000 opiskelijaa.

Mielenterveyden ensiapu-1 koulutus Espoon tydntekijoille

Kevaalla 2022 tarjosimme Mieli ry:n kouluttajien vetamia Mielenterveyden ea-1
koulutuksia kaupungin tydntekijoille. Tarkoituksena oli tukea tydntekijdiden mielen
hyvinvointia, mika antaa tytkaluja ja jaksamista myds tydtehtavissa eteen tuleviin
vaikeisiin tilanteisiin. Kohderyhmina olivat perusopetuksen opettajat,
varhaiskasvatuksen opettajat, vanhuspalvelut seké elinkeino- ja tyéllisyyspalvelut.
Varhaiskasvatuksessa kyseisia koulutuksia on vedetty useampia aiemmin omilla
kouluttajilla, joten heilta ei saatu tdhan ryhmaa. Myoskaan vanhuspalvelut tai
elinkeino- ja tyollisyyspalvelut eivat lahteneet lopulta mukaan, vaan koulutus toteutui
ryhmalle opettajia. 15 henkil6a suoritti koulutuksen.

Mielenterveysjulisteiden ostaminen varhaiskasvatukseen, perusopetukseen ja
2.asteen koulutukseen

Henkildston ja oppilaitosyhteistjen mielen hyvinvoinnin tueksi hankittiin Mieli ry:Ita
vuonna 2022 Mielenterveyden kasi -julisteita jokaiseen varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, lukion ja Omnian ammattiopiston yksikkdon suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi. Nama toimivat muistutuksena ja keskustelujen tukena yksikodissa mielen
hyvinvoinnin kokonaisvaltaisesta huomioimisesta.

Huomaa hyva! -ilonpalautuspaketti

Huomaa hyva! -llonpalautuspakettiin kuuluvat verkkomateriaalit, kortit ja koulutukset
tarjottiin Iv. 2022—2023 syksylla Espoon ensimmaisen luokan oppilaille, huoltajille ja
opettajille. Seuraavana lukuvuonna 2023—-2024 materiaalit olivat kaytdssa 1.-2. |k
opettajilla ja huoltajilla. llonpalautuspaketilla haluttiin tukea mielen hyvinvoinnin liséksi
positiivista, myonteista kasvatusta, luonteenvahvuuksien kehittamista seka kodin ja
koulun yhteisty6ta. Koulutuksia positiivisesta kasvatuksesta tarjottiin huoltajille (n.
300 osallistujaa) ja opettajille (n. 140 osallistujaa). Koulutuksen ja paketin siséllon
tuotti Positive Learning Oy.



24

ESPOO (37)
ESBO

6.2.2025

iWall-interaktiivinen liikuntaseind

iWall on liikuntapelijarjestelma, jossa pelaajat kehoaan kayttamalla pelaavat erilaisia
peleja kuten makihyppya, tanssivat, juoksevat parkouria tai pelaavat jalkapalloa.
Hankittu iWall sijoittui Ruusutorpan koululle, edellisen iWallin siirryttya toiseen
paikkaan. Ruusutorppa valikoitui paikaksi, koska siella on paljon oppilaita ja sita
pystyvat hyddyntamaan niin perusopetus kuin varhaiskasvatus. Laitetta varten oli jo
valmiina verkkoyhteydet ja henkilokunta osasi hyddyntaa laitetta. iWallin avulla
saadaan omaehtoista liikuntaa lisattya koulupaiviin.

Ruusutorpan iWallia on pelattu 34 774 kertaa (11/2023-12/2024) ja sen avulla on
lisatty liilkuntaa yli 670 tunnin verran. Suosituimpia peleja ovat olleet jalkapallo,
StepUp! tanssipeli seka Frisbeegolf.

Laitetta hyddynnetddn vuoden 2025 aikana Liikunta ja urheilu- tulosyksikén
koordinoimassa "Liiketta Peleistal" hankkeessa, jossa jatkokehitetaan liikuntapelien
hyodyntamisté varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisella asteella. Laitetta
kaytetaan tapahtumissa ja sita siirretddn myos mahdollisuuksien mukaan muihin
kouluihin.

Perhepolku-etdvanhempainilta

Perhepolku tarjoaa vanhemmille tietoa ja vertaistukea lapsen ja nuoren tarkeissa
kehitysvaiheissa. Perhepolun tavoitteena on tukea

perheita verkkokurssin, ryhmaneuvoloiden seka varhaiskasvatuksen ja koulun
vanhempainiltojen kautta. Perhepolku pyrkii vahvistamaan perheiden voimavaroja
sekd vahentamaan kuormittavia tekijoitd. Perhepolun tavoitteena on lasten, nuorten
ja vanhempien itsemy6tatunnon ja voimavaraisuuden tukeminen. Etdvanhempain
illan teemana oli erityisesti nuoren jaksaminen, haastavat tunteet ja itsemyétatunto, ja
vanhempia oli kuulemassa linjoilla n. 250. Vanhempainilta oli suunnattu kaikille
Espoon 6.-9- luokkalaisten vanhemmille.


https://perhepolku.fi/verkkokurssi
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Alueellisen vanhempainillat

Kasvun ja oppimisen toimialan tulosyksikot jarjestivat yhteistydssa muiden kaupungin
palvelualueiden, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa
hyvinvointivanhempainiltoja 7.—8. luokkalaisten huoltajille marras-joulukuussa 2024.
Vanhempainiltoja jarjestettiin neljalla eri alueella: Espoonlahden alueella, Keski-
Pohjois-Espoon alueella, Leppéavaaran alueella ja Matinkyla-Olari-Tapiola -alueella.

Ohjelmassa oli yhteinen ruokailu, infotori, musiikkiesitys ja Viivi Pentikaisen alustus
sekd mielenkiintoisia tydpajoja positiivisesta kasvatuksesta, turvallisuudesta,
tunnetaidoista, kodin ja koulun yhteistyosta sekéa nuoren hyvinvoinnin tukemisesta.
Lastenhoito ja tulkkaus jarjestettiin niita tarvitseville.

Osallistujamaara jai runsaammista ilmoittautumisista huolimatta melko alhaiseksi.
Yhteensa 4 illassa huoltajia oli paikalla n. 110. Jarjestdistd mukana ollut Espoon
monikulttuuriset lapset ja nuoret ry koki tilaisuudet tarkeind monikulttuuristen
perheiden, Suomen koulusysteemin ymmartamisen ja vuoropuhelun kannalta.

My0s osallistujat olivat keratyn palautteen perusteella tyytyvaisia, ja antoivat
keskimaaraiseksi arvosanaksi 4,56 (asteikko 1-5). Tapahtumat toivat yhteen myds
huomattavan méaran Espoossa toimivia jarjestéja, seurakunnan, hyvinvointialueen
edustajia ja Espoon eri toimialoja. Vanhempainilloille toivaottiin jatkoa, ja konseptia
tullaan kokemusten pohjalta kehittAmaan.

Keskeneraiset toimenpiteet
Kantti-paihdepelipilotti

Kantti® -opetuspeli on padihde- ja mielenterveyskasvatukseen tarkoitettu
opetusmateriaali. Pelissa eri tarinat yhdistyvat ja verkostoituvat toisiinsa ja niista
muodostuu isompi saaga, jonka suuntaa pelaaja ohjaa valinnoillaan. Tarinan lisaksi
Kantti® sisaltaa opetustehtavia tiedon sisaistamiseksi ja minipeleja interaktiivisuuden
lisdamiseksi.

Kantti on suunniteltu ensisijaisesti koulujen ja oppilaitosten opetuskayttéén, mutta se
soveltuu myds muille paihde- ja mielenterveyskasvatusta tarjoaville tahoille.

Kantti® 1.0 sisaltda kuusi tehtdvaa liittyen kannabikseen. Jokainen tehtava sisaltaa
kolme eri tasoa: perustieto, syventava ja tarkentava. Peli on suunnattu 13-18 -
vuotiaille. Kielivaihtoehtoina on suomi, ruotsi tai englanti. Pelissa on teksti puheeksi -
ominaisuus, mika lisda pelin saavutettavuutta.

Espoossa lahdetaan kokeilemaan halukkaiden vapaaehtoisten opettajien kanssa
paihdepelia opetuksessa lukuvuoden 20242025 aikana.
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Johtopaatokset

Mielen hyvinvointiin voidaan vaikuttaa hyvin eritasoisilla toimenpiteilla. Vaikuttavuutta
on edelleen vaikeaa mitata puuttuvien mittareiden vuoksi, mutta juuri tdman vuoksi
palautteen saaminen osallistujilta on ensiarvoisen tarkeaa. Palautteen kerddminen
tulee suunnitella jo etukateen, jossa se ei unohdu, kuten talla ohjelmakaudella on
kaynyt usean toimenpiteen osalta. Yksilon nakékulmasta katsottuna kuitenkin
jokainen toimenpide, joka tuo kokemuksen osallisuudesta tai tukee mielen
hyvinvointia, on onnistunut.

Keskeiset opit

Ohjelmassa on tahtoa vahvistaa mielen hyvinvointia. Paatéksenteossa on kuitenkin
hankalaa arvioida, mika vaikutus ehdotetuilla toimilla on. Ohjelmalla voidaan rahoittaa
kokeiluja ja arvioida niiden vaikutuksia myéhemmin, mutta mittareiden valintaa
kannattaa pohtia toimenpidekohtaisesti jo ohjelman alusta alkaen.

Idean tavoitteen ja toimenpiteen toimeenpanon lisaksi on tarkeda miettia kaytannon
haasteita mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Esimerkiksi oppilaskuljetusten
organisointi ja kaupungin taloushallintojarjestelman haasteet ovat huomionarvoisia
seikkoja, jotka tAman ohjelmakauden aikana nousivat esille.

Mielen hyvinvointiin liittyvat asiat ovat laajoja ja kaikki vaikuttaa kaikkeen. Sosiaaliset
suhteet, liikunta, eri asioista nauttiminen, positiivinen asenne ja uuden oppiminen
voivat vahvistaa mielen hyvinvointia. Asiasta viestimista tulisi parantaa, ja kaikki
Hyvinvoiva Espoon ohjelmaryhméssa paatetyt toimenpiteet vahvistavat mielen
hyvinvointia.

Hyo6tytavoite 4: Hyvinvointia ja terveyttd edistetdan Espoossa ja
yhteistydssé hyvinvointialueen kanssa

Sote-uudistuksen toteutuessa 1.1.2023 useat ammattiryhmat, jotka olivat kunnassa
osallistuneet hyvinvoinnin rakentamiseen ja kehittamiseen, siirtyivat hyvinvointialueen
hallinnon alle ja tydntekijoiksi. Lain mukaan hyvinvointityd (HYTE-ty0) jai seka kuntiin
ettd hyvinvointialueille ja my06s erityssairaanhoidon jarjestgjille eli tdsséa Espoolle,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle (10 kuntaa) ja HUS:ille. Kuntaan jaava
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on ennaltaehkaisevaé hyvinvointivointity6ta ja
sitd voidaan toteuttaa omissa palveluissa ja yhteistydssd mm. jarjestdjen kanssa.
Yhteisty6ta tulee tehda hyvinvointialueen kanssa, ja moneen kuntalaisten palveluun
jaakin olemaan vahva ja tarkea palveluiden yhdyspinta. Kunnat tekevat edelleen
valtuustokaudeksi hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen. Hyvinvointisuunnitelma
tehddan myos hyvinvointialueelle ja naiden tavoitteiden tulee tukea toisiaan.
Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma toimeenpani omalta osaltaan
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hyvinvointisuunnitelmien tavoitteita ja huolehtii kunnan roolista ennaltaehkaisevassa
hyvinvointityossa.

Hyvinvointialueen edustaja osallistui vuoden 2023 ajan ohjausryhman toimintaan.
Samassa yhteydessa ohjausryhméan kokoonpanoa laajennettiin kutsumalla vanhus-
ja vammaisneuvostojen edustajat pysyvasti mukaan osaksi ohjausryhmaa.

Ohjelman mittareiksi valittiin HY TE-yhdyspintatapaamisten ja kaynnistettyjen
yhteistydmuotojen maara. Toisena mittarina toimi yhteiséllisen opiskeluhuollon
seurantavaline.

Ensimmainen tavoite on saavutettu, silla yhdyspinnoilla toimiville on saatu
hyvinvointialueelta nimetyt vastinparit ja yhteistyd on aloitettu. Erilaisia
yhteistydmuotoja niin hankkeiden kuin muunkin yhteistydn valilla on aloitettu, vaikka
joidenkin yhdyspintojen toiminnassa on viel& vaikeuksia seké kankeutta pdaasiassa
hyvinvointialueen yhdenmukaistamisesti johtuen.

Seurantamittarin osalta tyokalun valmistelu paatettiin lopettaa kevaalla 2023, kun
koko DigiOne-hanke, eli opetuksen ja kasvatuksen digitaalisen palvelualustan
kehittaminen, pysaytettiin. Tydkalu olisi ollut osa DigiOnea.

Toimenpiteet

Voi hyvin -liput

Vuoden 2022 ja 2023 ohjelmarahoista kaytettiin loppuosa Voi hyvin -lippuihin.
Kohderyhmana olivat erityisesti aikuissosiaalitydn asiakkaat, lapsiperheet,
maahanmuuttajat ja vammaiset. Voi hyvin -liput jaettiin yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa.

Voi hyvin Espoossa! -julkaisu

Julkaisu tehtiin kuntalaisia varten kertomaan kaupungin tekemasta
ennaltaehkaisevasta hyvinvointitydsta. Tarve talle oli suuri hyvinvointialueiden
aloittaessa toimintansa. Voi hyvin Espoossa! -julkaisu on kaannetty kaikkiaan
kuudelle eri kielelle seka selkosuomeksi, ja sité levitettiin sekd séahkodisessa
muodossa etta kirjallisena versiona yhteistybkumppanien kautta mahdollisimman
laajasti. Esite 10ytyy sdhkoisena seka ladattavana versiona taalta: Hyvinvoiva Espoo -
kehitysohjelma | Espoon kaupunki



https://www.espoo.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/espoo-tarina/hyvinvoiva-espoo-kehitysohjelma#voi-hyvin-espoossa-46246
https://www.espoo.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/espoo-tarina/hyvinvoiva-espoo-kehitysohjelma#voi-hyvin-espoossa-46246
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Voi hyvin
Espoossa

Kunnan palvelut tukemassa
hyvinvointia ja osallisuutta ESBO

Johtopéaatokset

Hyvinvointialueen tuomaan muutokseen Espoossa reagoitiin muita kuntia
my6hempaan. TAma on osittain aiheuttanut haastetta, mutta yhteistyon
muotoutuminen on siitd huolimatta hyvasséa vauhdissa. Voi hyvin Espoossa! -julkaisu
tehtiin hyvaan aikaan, silla lain méarittelema hyvinvointityé kunnissa ja
hyvinvointialueella on sanatarkasti tdysin sama. Tama tarkoittaa sita, etta kaytannén
tyonjaosta sovitaan hyvinvointialueen ja kuntien johtajien seka tyontekijoiden kesken.
Ty6 on edelleen kesken, mutta Hyvinvoiva Espoo -ohjelma on omalta osaltaan
edistanyt kunnan hyvinvointitydn esittelyd kuntalaisille.

Keskeiset opit

Ohjelmakauden aikana on huomattu, ettd moni toimiva tapa on katkennut ja talla
hetkella naita ennen toimivia palvelupolkuja rakennetaan uudestaan. Hyvinvointialue
ei ollut viela toiminnan kaynnistyessa riittavan kypsa sen kaltaiseen yhteistydhon, jota
Espoossa olisimme toivoneet.

Muut tulokset

Espoo on sitoutunut YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden (SDG)
toteuttamiseen. Hyvinvoiva Espoo -ohjelman toimenpiteet edistivat sosiaalisesti,
kulttuurisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavien ratkaisujen syntymista.
Ohjelman siséllét kohdentuvat erityisesti tavoitteeseen 3, terveellinen elama ja
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hyvinvointi kaikenikaisille, jonka alatavoitteisiin sisaltyy myés mielen
hyvinvoinnin edistdaminen.Ohjausryhma pitaa erityisen tarkeina myos tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen (tavoite 5) sek& kdyhyyden poistamiseen (tavoite
1) liittyvia tavoitteita hyvinvoinnin edistamisessa.

Hyvinvoiva Espoo —ohjelma on seurannut omalta osaltaan tasa-arvo — ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa omien toimenpiteidensa kautta.

Johtopéaatokset ohjelman onnistumisesta ja keskeiset opit

Ohjelma on tukenut useiden erilaisten aloitteiden toteuttamista, joilla on suoraan tai
epasuorasti pyritty edistamaéan mielen hyvinvointia ja osallisuuden kokemusta.
Erityisind onnistumisina tédssa ohjelmassa koettiin mm. Senioripaku-toiminta,
Kuulumme yhdessa! -oppilaskuntatapahtumat, Huomaa hyva! -projekti, Mieli ry:n
koulutukset ja esteettdman luontopolun rakentaminen Lakistoon. Myds erilaiset
tapahtumat asukkaille koettiin tarkedna ja niiden nahtiin edistavan osallisuutta ja sita
kautta myods mielen hyvinvointia.

Ohjausryhmassa on pyritty toimimaan tasavertaisesti erilaisissa hankkeissa, jotta
edistaisimme kaikkien espoolaisten hyvinvointia. Haasteena on nahty, etta
hyvinvointialueiden toiminta on etaantynyt kaupungin toiminnasta, ja
maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen sek& monimuotoistuvan vaestén
palveluiden yhdenvertaisuuden kehittaminen ovat kulkeneet osin kielteiseen
suuntaan. Tahan on vaikuttanut myds hyvinvointialueen tiukka taloustilanne.
Hyvinvointialue on vetaytynyt monista aiemmin yhdesséa Espoossa rakennetuista
yhteistydn muodoista, kuten tasta ohjelmatydsta. Olisi ollut tarkeaa kayda
ohjelmaryhmassa yhteistéa keskustelua siitd, miten voisimme edistaa hyvinvointia ja
terveyttd yhdessa hyvinvointialueen kanssa.

Valtuustokautta reflektoidessa esille on noussut muutamia huomioita.
Ohjelmapéaallikon tehtavankuvaan tulee resursoida aikaa, jotta ohjelmasta saadaan
viela paremmin hyvinvointisuunnitelmaa tukeva valine. Jatkuvuus — niin ohjelman
kuin sen avainhenkildidenkin osalta — on merkittava tekija. Rikkonaisen
ohjelmakauden aikana tdma nousi suurimmaksi heikkoudeksi taman ohjelma osalta.

Opimme hieman pirstaleisen kauden aikana sen, etté pitaa uskaltaa rajata ja
fokusoida joihinkin kohderyhmiin. Jos valitaan kohde hyvin, saadaan rahan kaytolle
ajan kanssa vaikuttavuutta. Tulevaisuutta ajatellen voisi pohtia miten toimenpiteiden
toteutumista seurataan ja vaikuttavuutta mitataan. Jaako toimenpiteet
kertaluontoisiksi? Onko syntynyt jotain pidempikestoisia vaikutuksia?
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Keskeisia oppeja on tassa raportissa pohdittu myds jokaisen hyoétytavoitteen kohdalla
erikseen.

Jatkondkymia ja kehitysideoita ohjelman kohdealueella

Hyvinvointiin vaikuttavat toimenpiteet ovat pitkaaikaisia ja vaativat huolellista
suunnittelua ja toteutusta. Tama tulisi jatkossakin huomioida resurssoinnissa.
Ohjelmien jatkoa suunniteltaessa olisi syyta kiinnittdd huomiota riittdvaan
resursointiin, tarvetta on varata enemman ty6aikaa mm. ohjelmapaallikélle,
projektipaallikoille ja asiantuntijoille. Osa henkiléresursseista voisi olla ohjelmille
yhteisia.

Jatkossakin on tarkeaa tukea projekteja, jotka vaikuttavat myonteisesti mielen
hyvinvointiin. Pohjalla tulee olla tutkittuun tietoon pohjautuva kasitys siitd, mitka asiat
vaikuttavat mielenhyvinvoinnin taustalla. Mittaamiseen liittyvéat haasteet tulevat
seuraavankin ohjelmakauden aikana olemaan lasnd, mutta hyvalla suunnittelulla ja
vahemmilla toimenpiteilla taméakin on mahdollista toteuttaa. Jatkossa tarvitaan
indikaattorien lisdksi mittareita, joiden avulla voidaan paremmin arvioida ohjelman
toiminnan onnistumista.

Yhteistydn vahvistaminen on olennaista, jotta voimme parantaa rajapintojen selkeytta
ja vastuualueiden kuvaamista. TAma edellyttdd vahvempaa yhteista tekemista ja
suunnittelua niin kaupungin sisalla kuin ulkoisten kumppaneiden kanssa. Tahan
liittyen meidan tulisi jatkaa espoolaisten jarjestdjen kuulemista, jotta voimme ottaa
huomioon heidan tarpeensa ja ndkemyksensa. Aktiivisuus, osallisuus ja toimijuus
ovat edelleenkin tarked osa hyvinvointia ja toisaalta myos resurssi, jota ei aina
muisteta.

Jos tulevalla valtuustokaudella on hyvinvointia tukeva ohjelma, siina voisi painottaa
poikkihallinnollista yhteistyota kaupungin toimijoiden kesken. Koordinoinnin
lisddminen on tassa keskeistd, mutta vaatii aikaresurssia. Ohjausryhman tulisi lisata
yhteisty6ta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa, silla hyvinvointialue vastaa
suuresta osasta kuntalaistemme terveydestda. Naemme myo6s, ettd hyvinvointi-
suunnitelman tavoitteiden mukainen toiminta tukisi laajemminkin kaupungin yhteisia
tavoitteita.

Yhtena vaihtoehtona voisi olla myds sosiaalisen kestavyyden vahvistamisen osana
Kestavan Espoon poikkihallinnollista ohjelmaa. Hyvinvointity® on pitkéalti
samansuuntaista tyoté kuin sosiaalisen kestavyyden vahvistaminen. Kestavyyden eri
ulottuvuuksien (taloudellinen, ekologinen, sosiaalinen ja kulttuurinen) valisia
synergioita olisi hyva tunnistaa ja yhteista ty6ta naiden eteen edistaa tulevalla
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valtuustokaudella. Ehka olisi aika nahda ne toisiaan tukevana kokonaisuutena myds
ohjelmatasolla?

Yhteystiedot:

Espoon kaupunki
Ohjelmapéaallikké Taru Ikaheimonen
taru.ikaheimonen@espoo.fi
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Hyo6tytavoite, johon
liittyy

Projektit, toimenpiteet ja tuotokset

Keskeiset toimijat ja
kumppanit

Kustannukset
Espoolle (ilman
kaupungin sisdisen
tydn osuutta)

Hydtytavoite 2 Espoolaisten
yhdenvertaiset
mahdollisuudet edistaa
omaa hyvinvointiaan
lisdantyvat

Yhteisollinen kukkasipulien istutustempaus seitsemén vanhusten
hoitokotiyhteison [&hiymparistdon yhteistydssa Senioripaku-
toiminnan kanssa.

Kulttuurin tulosyksikkd, likunta

ja urheilu, sosiaali- ja
terveyspalvelut

Hydtytavoite 1 Espoolaisten
osallisuus lisdantyy ja
yhteisollisyys vahvistuu

Hyvinvoiva Espoo -ohjausryhma paatti liittya mukaan
kannustamaan koulujen oppilaskuntia Vapaa! Fri! -
vapaaehtoistydn hankkeeseen. Tahén liittyen Kilonpuiston koulun
oppilaskunnan edustaja ja ohjaaja kavivat esitteleméassa
toimintaansa osana oikeusministerion Vapaa! Fri! -hanketta ja
osallistumistaan TekojenTiistai -tapahtumaan. Syksyn aikana
usea espoolainen peruskoulu piti "hyvis-viikkoja” ja osallistui
monipuolisesti TekojenTiistain hyvien tekojen tempaukseen.
Palautteen oppilaskuntien organisoimista tapahtumista antoi
kahdeksan koulua, naissa yhteensa noin 3500 oppilasta.

Kasvun ja oppimisen toimiala

Hyotytavoite 2 Espoolaisten
yhdenvertaiset
mahdollisuudet edistéaa
omaa hyvinvointiaan
lisdantyvat

Senioripaku-toiminta: eri tulosyksikoiden toimijat vievat palveluita
kauempana keskuksien palveluista oleville seniorikuntalaisille.

Kulttuurin tulosyksikko, liikunta

ja urheilu, sosiaali- ja
terveyspalvelut

30 000,00
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Hyo6tytavoite, johon
liittyy

Projektit, toimenpiteet ja tuotokset

Keskeiset toimijat ja
kumppanit

Kustannukset
Espoolle (iiman
kaupungin sisdisen
tydn osuutta)

Hyotytavoite 2 Espoolaisten Liikunta ja urheilu, 3000,00
yhdenvertaiset Kaupunkiympéariston toimiala
mahdollisuudet edistéaa
omaa hyvinvointiaan
lisdantyvat Esteettoman luontopolun rakentaminen Espoon Lakistoon
Hydtytavoite 2 Espoolaisten | Vuoden 2022 loput resurssit kohdennettiin lapsiperhekdyhyyteen 20 000,00
yhdenvertaiset eli Voi hyvin Espoossa! M& bra i Esbo! Feel Good in Espoo! -
mahdollisuudet edistaa hyvinvointilippuihin. Niiden kautta kannustettiin perheita liikunnan,
omaa hyvinvointiaan kulttuurin ja yhdessa tekemisen pariin. Kymmenen kerran
lisdantyvat uimarannekkeita hankittiin 400 kpl, WeeGeen nayttelykeskuksen
perhelippuja 124 kpl, elokuvalippuja 500 kpl, teatteriperhelippuja
Hevosenkenkaan 50 kpl ja Haltian luontokeskukseen
perhelippuja 100 kpl. Liput jaettiin Espoon sosiaali- ja
vammaispalvelujen kautta. Hyvinvointiliput kohdistuivat yhteenséa
noin 1 740 hengelle Espoon neljdlla sosiaalipalvelujen alueella.
Hyotytavoite 1 Espoolaisten | Espoon kaikille varhaiskasvatusyksikdille, kouluille ja Varhaiskasvatuksen 20 000,00

osallisuus lisédantyy ja
yhteisollisyys vahvistuu

oppilaitoksille tilattiin myds Mieli ry:n mielenterveyskasi-julisteet
ohjaamaan hyvinvointityota ja hyvinvointikeskusteluja oppilaiden,
opiskelijoiden ja huoltajien kanssa.

tulosyksikkd ja Svenska
bildningstjanster

Hyd6tytavoite 3 Espoolaisten
mielen hyvinvointi paranee

Hyvinvointi virtaa -viikon toteuttamista myds lukiokoulutuksessa
jakamalla tukirahan hyvinvointitapahtumien toteuttamiseen.
Lukioittain tama tarkoitti 1 500—2 500 euron tukea lukion koko
huomioiden. ERP-tilausjarjestelmén vaihtuminen vaikeutti hieman
asian jarjestamista. Hyvinvointi virtaa -tuki kohdistui 11 lukioon ja
noin 6 200 opiskelijaan.




ESPOO
ESBO

6.2.2025

34
(37)

Hyo6tytavoite, johon
liittyy

Projektit, toimenpiteet ja tuotokset

Keskeiset toimijat ja
kumppanit

Kustannukset
Espoolle (iiman
kaupungin sisdisen
tydn osuutta)

Hyotytavoite 3 Espoolaisten | Huomaa hyva! -llonpalautuspaketin Espoon ensimmaisen luokan 49 500,00
mielen hyvinvointi paranee | oppilaille, huoltajille ja opettajille. llonpalautuspaketilla haluttiin

tukea mielen hyvinvoinnin liséksi positiivista, myonteista

kasvatusta, luonteenvahvuuksien kehittamista seka kodin ja

koulun yhteisty6ta. Koulutuksen ja paketin sisallon tuotti Positive

Learning Oy.
Hyotytavoite 3 Espoolaisten | iWall-interaktiivinen liikuntaseina koululaisten aktiivisuuden ja 5000,00
mielen hyvinvointi paranee | hyvinvoinnin tukemiseksi

Leppavaaran alueella toteutetaan yhteistydssa

kaupunkiymparistdn toimialan, HSY:n, alueen asukkaiden ja

oppilaitosten kanssa ymparistékasvatuksen hanke. Tahén

litetddn myds Tumppipdaiva-siivoustalkoot.
Hyotytavoite 1 Espoolaisten | Muistatko Espoo -kirjan materiaalin kuvitus. Osa toiminnasta Kulttuurin tulosyksikko, osa 5000,00
osallisuus lisédantyy ja jakautuu vuodelle 2024. Estradi-hanketta
yhteisollisyys vahvistuu
Hyotytavoite 3 Espoolaisten | Omnia toteuttaa toimipisteiden yhteisollisyytta lisddvan Hyva olla! | Kasvun ja oppimisen toimiala 25 000,00
mielen hyvinvointi paranee | -kampanjan. Liitytdan tukemaan opiskelijoiden terveytta,

turvallisuutta ja hyvaa oloa lisdavaa toimintaa toimintayksikoihin

suunnatulla hyvinvointituella.
Hyotytavoite 1 Espoolaisten | Gutsy Go -ohjaajakoulutus 40 opettajalle, nuoriso- ja Kasvun ja oppimisen toimiala 3200,00
osallisuus lisédantyy ja yhteis6hjaajalle tukemaan koulujen osallistavien Hyvis-viikkojen
yhteisollisyys vahvistuu suunnittelua ja toteutusta.
Hyd6tytavoite 3 Espoolaisten Kasvun ja oppimisen toimiala, | 1000,00

mielen hyvinvointi paranee

Perhepolku-etdvanhempainilta

Tellervo Uljas
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Hyo6tytavoite, johon
liittyy

Projektit, toimenpiteet ja tuotokset

Keskeiset toimijat ja
kumppanit

Kustannukset
Espoolle (iiman
kaupungin sisdisen
tydn osuutta)

Hyotytavoite 1 Espoolaisten | Espoonlahden aluetapahtuma Elava Espoonlahti 2023. Liikunta ja urheilu, kulttuurin 5000,00
osallisuus lisdantyy ja Tapahtuma oli Espoonlahden urheilupuistoon tulosyksikkd, Vammaisjarjestot
yhteisollisyys vahvistuu sijoittuva, esteetdnta ja yhteisollista lasten- ja nuorten

tapahtumaa. Vammaisjarjestot mukana suunnittelussa.

Paitettiin osoittaa tapahtumaan 5000 € erityisesti

esteettdmyyden toteuttamiseen.
Hydtytavoite 4 Hyvinvointia JS/Suomi 4150,00
ja terveytta edistetaan
Espoossa ja yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa Voi hyvin Espoossa -julkaisu
Hyotytavoite 2 Espoolaisten SOS-Lapsikyla 15 000,00
yhdenvertaiset
mahdollisuudet edistaa
omaa hyvinvointiaan SOS-Lapsikylan Unelmista totta -toiminnan kautta varoja
lisdantyvéat espoolaisten véhavaraisten lasten ja nuorten harrastamiseen
Hydtytavoite 1 Espoolaisten | Rantaraitti-tapahtumaan osallistuminen Kukkabuffettin Liikunta ja urheilu, Kulttuurin 3500,00
osallisuus lisdantyy ja kustannukset kattamalla / 3500e tulosyksikko
yhteisollisyys vahvistuu
Hydtytavoite 1 Espoolaisten 25 000,00
osallisuus lisédantyy ja
yhteisollisyys vahvistuu ManiMiitti - Nuorten osallistuva budjetointi / 25 000e
Hydtytavoite 1 Espoolaisten 1800,00

osallisuus lisédantyy ja
yhteisollisyys vahvistuu

Pelastuskoiratoiminta / 1800e
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Hyo6tytavoite, johon
liittyy

Projektit, toimenpiteet ja tuotokset

Keskeiset toimijat ja
kumppanit

Kustannukset
Espoolle (iiman
kaupungin sisdisen
tydn osuutta)

Hydotytavoite 1 Espoolaisten
osallisuus lisdantyy ja
yhteisollisyys vahvistuu

Tilojen tilapaiskaytto / 50 000e

50 000,00

Hydtytavoite 2 Espoolaisten
yhdenvertaiset
mahdollisuudet edistaa
omaa hyvinvointiaan
lisdantyvat

Selvitys puistoruokailun toteuttamisesta kaikkiin auki oleviin
asukaspuistoihin heindkuussa 2025 / 7000e

Hyotytavoite 2 Espoolaisten
yhdenvertaiset
mahdollisuudet edistéaa
omaa hyvinvointiaan
lisdantyvat

Para School Day 2024 / 16 000e

16 000,00

Hyotytavoite 1 Espoolaisten
osallisuus lisédantyy ja
yhteisollisyys vahvistuu

Ylékoulujen oppilaskuntien Kuulumme yhdessa! -suurtapahtuma /
10 000e

10 000,00

Hyotytavoite 2 Espoolaisten
yhdenvertaiset
mahdollisuudet edistéaa
omaa hyvinvointiaan
lisdantyvat

Aamupalapilotti Mainingin koulussa / 10 000e

10 000,00

Hydtytavoite 2 Espoolaisten
yhdenvertaiset
mahdollisuudet edistaa
omaa hyvinvointiaan
lisdantyvat

Hyvinvoiva Espoo -palkinto / 1000e

1000,00
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Hyo6tytavoite, johon
liittyy

Projektit, toimenpiteet ja tuotokset

Keskeiset toimijat ja
kumppanit

Kustannukset
Espoolle (iiman
kaupungin sisdisen
tydn osuutta)

Hyotytavoite 3 Espoolaisten
mielen hyvinvointi paranee

Huoltajien tukeminen: alueelliset vanhempainillat (erityisesti
monikulttuuristen perheiden tukeminen)/ 22 000e

27 000,00

Hydtytavoite 3 Espoolaisten
mielen hyvinvointi paranee

Kantti-paihdepelipilotti / 500e

500,00




