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Johdanto

Espoossa hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen
nakyy kunnan strategisessa suunnittelussa ja
tavoitteissa. Espoo-tarinassa eli kaupungin
strategiassa, Espoon arvoiksi ja
toimintaperiaatteiksi kuvataan asukas- ja
asiakaslahtoisyys, vastuullisuus, edelldkavijyys ja
oikeudenmukaisuus. Useat valtuustokauden
tavoitteet tukevat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista.

Espoo-tarinassa YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet (SDG) ovat vahvasti ndkyvissa.
Erityisesti sosiaalisen kestdvyyden edistaminen
on hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistdmista.

Hyvinvoinnin edistdminen on tietoon perustuvaa
ja suunnitelmallista vaikuttamista hyvinvointiin ja
sen osatekijoihin, kuten elinoloihin ja
ympéaristdon, elintapoihin ja eldmanhallintaan,
osallisuuteen sekd palvelujen saatavuuteen ja
toimivuuteen. Kunnan hyvinvointityén avulla
voimavaroja pystytdan kohdentamaan myds
hyvinvointierojen kaventamiseen. Hyvinvoinnin
edistdmistd toteutetaan Espoossa yhteistydssa
eri toimijoiden ja keskeisten kumppaneiden seka
asukkaiden kanssa.

Mennyttd valtuustokautta voidaan sanoa
muutosten kaudeksi. Sosiaali- ja

terveydenhuollon seka pelastustoimen
uudistuksen (Sote-uudistuksen) jalkeen
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on
kuulunut seka kuntien ettéd hyvinvointialueen
tehtdviin. Kuntien ja hyvinvointialueiden on lain
mukaan myds tuettava toisiaan hyvinvoinnin
edistdmisessd. Menneen valtuustokauden aikana
yhteistydn rakentuminen on edennyt kuntien ja
hyvinvointialueen valilla, joskin se on
hyvinvointialueen rakentumisen seka
taloudellisten vaikeuksien takia ollut hidasta.

Myds Espoossa jadtiin odottamaan
hyvinvointialueen rakentumista. Monet toimivat
mallit lakkasivat olemasta vuoden 2023 aikana
tekijoiden puutteessa. Nam&a muutokset ovat
heijastuneet koko valtuustokauden aikana
tapahtuneeseen hyvinvointityéhon, silla
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen ty6
jouduttiin aloittamaan toiminnan uudelleen
rakentamisella.

Hyvinvointikertomus -ja suunnitelma jatkossa
erillisina asiakirjoina

Espoossa hyvinvointikertomus kootaan kerran
valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomuksen
tarkoitus on tarkastella mennytta
valtuustokautta suunnitelmassa olleiden
tavoitteiden ja toimenpiteiden valossa seki
kuvata espoolaisten hyvinvoinnin nykytilaa.

Hyvinvointikertomuksessa nostetaan esille myos
ajatuksia siitd, mitd painopisteitd suositellaan
uudelle valtuustokaudelle. Hyvinvointikertomus
viedddn tiedoksi vaikuttamistoimielimille seka
lautakuntiin.

Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan syksylla
2025 erikseen yhteisty6ssa eri tulosyksikéiden
sekd sidosryhmien kanssa sen jalkeen, kun uusi
Espoo-tarina on valmistunut.
Hyvinvointisuunnitelman tulee tukea kaupungin
strategisia tavoitteita ja talla tavoin
varmistetaan, ettd suunnitelmaa tehdessa
huomioidaan seki strategiset painopisteet,
hyvinvoinnin nykytila, hyvinvointikertomuksesta
nousseet suositukset seka paikalliset etta
alueelliset suositukset hyvinvoinnin
painopisteiksi. Uusi valtuusto paasee
kasittelemaan hyvinvointisuunnitelmaa ja
vaikuttamaan sen muotoutumiseen.

Yhteistyota hyvinvointialueen seka
hyvinvointialueen muiden kuntien kanssa

Vuoden 2023 alussa muodostettu Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue on rakentunut
kahden vuoden aikana vahitellen. Kunnan ja
hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tehdaan
erityisesti terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
osalta tiivistd yhteistyota. Alueen kuntien
hyvinvointikoordinaattorit



tapaavat kuukausittain yhdessa hyvinvointialueen
ja jarjestdjen edustajien kanssa.

Valtakunnan mittakaavassa yhteisty® hyte-
yhdyspinnalla on erityisen hyvalla tasolla ja halu
saavuttaa yhteisiad tavoitteita on jopa
poikkeuksellista. Tdma ndkyy muun muassa
hyvinvointityon kehittdmisessa,
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyén
synkronoinnissa seki toisten kuntien
auttamisessa. Koska hyvinvointityon rakenteet
niin kunnissa kuin hyvinvointialueellakin ovat
vield osittain keskeneriisig, on ollut hyddyllista
pohtia asioita yhdessa.

7
.

Lain vaatimat kuntaneuvottelut pidettiin
maaliskuussa 2024 ja tapaamisessa sovittiin
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vastinparien nimedmisestd kunnan ja
hyvinvointialueen valilld niissa toiminnoissa,
joissa yhteistyd on valttamatdnta palvelujen
onnistumiseksi. Varsinaiset hyte-neuvottelut,
joissa sovitaan erityisesti hyvinvointiin liittyvista
yhteisista tavoitteista, pidettiin 14.11.2024. Hyte-
neuvottelut toimivat myds pohjana uudelle
hyvinvointisuunnitelmalle.

Hyvinvointikertomuksen on koonnut Espoon kaupungin hyvinvointityon asiantuntijaryhma seka ikidkausittaiset ohjausryhmat. Apuna tyon eri osioissa ovat
olleet jirjestdjen edustajat sekd Omnia.

Taru |kdheimonen, hyvinvointipaallikkd; Maria Tiilikkala, yhteis6- ja jarjestdyhteistyon erityissuunnittelija; Minna Joensuu, tutkimusjohtaja; Sanna Jaatinen,
tutkija; Jussi Sorsimo, HyTe ry; Elina Pulli, kulttuurin tulosyksikén erityisasiantuntija; Virpi Mikama, liilkuntapaillikkd; Satu Laukkanen, turvallisuuskoordinaattori;
Tiina Jarvinen, kaupunkiympaéristén toimialan kehittdmispaillikkd; Annika Kaarnalehto; Kasvun ja oppimisen toimialan erityissuunnittelija; Virpi Mattila,
varhaiskasvatuksen johtaja; Said Aden, erityisasiantuntija; Teemu Haapalehto, maahanmuuttoasioiden johtaja; Tiina Eronen, kaupunkisuunnittelukeskuksen
kehittamispaallikko; Marja-Riitta Lygdman, Omnian palvelupaallikkd; Erja Kumpulainen, Omnian toimialarehtori; Sirkku Kiviniitty, esteettémyysasiantuntija;
Kaarina Salonen, moninaisuus- ja osallisuusasioiden paallikko



| Hyvinvoinnin edistiaminen valtuustokaudella 2022-2025

Tiivistelma

Valtuustokaudella 2022-2025 hyvinvoinnin
edistdmistyota tehtiin Espoo-tarinan ja
valtuuston hyvaksyminen tavoitteiden
mukaisesti.

Suurimmat mullistukset valtuustokauden aikana
liittyivat niin globaaliin, valtakunnalliseen kuin
alueellisiinkin toimintaymparistén muutoksiin.
Nama heijastuivat vaestén hyvinvointiin
erityisesti taloudellisen tilanteen kiristymisen
takia. Myds hyvinvointialueen yhdyspintatyon
alkukankeus ja jarjestdytyminen ovat
heijastuneet kunnassa tehtédvadan tyéhon. Espoon
padatds odottaa hyvinvointialueen kehittymista
aiheutti vuoden mittaisen katkoksen
hyvinvointitydn johtamisessa, mikd omalta
osaltaan on hankaloittanut tyén uudelleen
kdynnistymista.

Toimintaymparistdn muutoksista huolimatta
hyvinvoinnin edistdmisty6td on tehty toimialoilla
ja tulosyksikdissa.

Lasten ja nuorten osallisuutta on edistetty mm.
YHOP (yhteisollisen opiskeluhuollon

kehittdminen) hankkeen ja yhteiséohjaajien
avulla, sekd Kuulumme yhdessa! -
oppilaskuntatapahtumissa. Nuoret ovat itse
olleet tastd innostuneita ja toivoneet myods
jatkoa niille yhteistapahtumille. Hankkeen
aikana koulut ja oppilaat ovat olleet aktiivisia
toimijoita ja tehneet omalla asuinalueellaan
hyvan mielen tempauksia.

Espoon koulunuorisotythanke aloitettiin syksylla
2023, jolloin viisi nuorisonohjaajaa aloitti tyon
yhdeksédssa eri koulussa. Yksi ohjaajista on
ruotsinkielisen nuorisotyén ohjaaja. Projektin
tarkoituksena on kehittda koulunuorisotyén malli
Espooseen ja luoda edellytykset toiminnan
vakiintumiselle.

Tyoikaisten ja erityisesti tydelaman ulkopuolella
olevien aikuisten vapaa-ajan mahdollisuuksia on
haluttu edistaa jatkamalla Kaikukortti-toimintaa
seka tarjoamalla maksuttomia seka edullisia
lilkunta- sek3 kulttuuritapahtumia.
Kansalaisopisto mahdollistaa edelleen
maksuttomia tai edullisia kursseja erilaisten
taitojen kehittdmiseen. Hello Espoo -
tuoteperheeseen kuuluvat Koto-palvelut

huomioivat erityisesti kotona olevat
maahanmuuttajaiidit, joille tarjotaan suomen
kielen oppimisen seka opiskelun
mahdollisuuksia. Kaupunginmuseossa toimii
useita tyOikaisia osallistavia vakiintuneita ryhmia.

Ikdihmisten palveluita kehitettiin Senioripaku-
toiminnan avulla. Palveluita vietiin asukkaiden
luokse taajamiin, missa lahimpiin palveluihin on
matkaa.

Espoo on ollut mukana Estradi -hankkeessa,
jossa kehitetdan ikdihmisille suunnattujen
digitaalisten kulttuuripalveluiden vélittdmisen
tapaa. Osana Estradi-hanketta Katse Espooseen
-kirjan rinnalle ryhdyttiin tekem&an Katse
Espooseen -podcastsarjaa, joka kokoaa yhteen
ikdihmisten tarinoita eri puolilta Espoota.

Erityisryhmien osalta esteettémyyttd on haluttu
edistd3d myds luonnossa ja Lakistoon saatiin
valtuustokauden aikana esteetén luontopolku
Korennon kierros. Tarvetta olisi laajemminkin
esteettomyyden huomioimiselle. Espoossa on
tehty kuitenkin jo hyvia paanavauksia
erityisryhmien huomioimiseksi liikunta- ja
kulttuuripalveluissa.



Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistaminen
Espoossa

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen on
kuntalain mukaan kunnan keskeisimpia tehtavia.
Kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen
on médritelty terveydenhuoltolaissa (612/ 2021,
68). Kuntalain mukaan (410/2015) kunnan tulee
pyrkia edistdmain asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta. Sen merkitys on korostunut
entisestdan hyvinvointialueiden aloitettua
toimintansa.

Hyvinvoinnin edistdminen tulee huomioida
kuntastrategiassa, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisestd on toimialojen yhteinen, mika
nakyy myds Espoo-tarinassa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen kytkeytyy moneen
muuhun kunnan keskeiseen tehtavaan, kuten
osallisuuden edistamiseen, turvallisuuden
edistamiseen, kotoutumisen tukemiseen,
elintapoihin vaikuttamiseen, ehkéisevaan
mielenterveys- ja pdihdety6hon seka
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen.

Kunnassa tulee paatoksenteon valmistelussa
arvioida vaikutukset vaestdn terveyteen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin. Samoin tulee seurata
kuntalaisten hyvinvointia vaestéryhmittain ja
raportoida valtuustolle vuosittain. Raportoinnin
tulee kertoa kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin tilasta ja kunnassa toteutetuista
toimenpiteistd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Valtuustokausittain on valmisteltava laaja
hyvinvointikertomus. Hyvinvointitavoitteiden eli
hyvinvointisuunnitelman tulee perustua arvioon
nykytilasta ja tarpeista. Kunnan tulee maéritella
vastuutahot ja mittarit. Lisdksi on tehtava
yhteisty6ta toimialojen valilla ja muiden
toimijoiden kanssa.

Ehkaiseva paihdetyd on toimintaa, jolla
vdhennetdan haitallista paihteiden kaytt6a ja
paihteiden kaytostd, sekd tupakkatuotteista ja
rahapelaamisesta aiheutuvia terveydellisia,
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja (523/2015,
2§). Se on osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistd. Laki ehkiisevan pdihdetyon
jarjestdmisesta velvoittaa kuntia huolehtimaan
ehkaisevan paihdetydn organisoinnista alueellaan
(549/2022, 58).

Hyvinvointi Espoo-tarinassa

Espoo-tarinassa, Espoon strategiassa,
kuntalaisten hyvinvointi on vahvasti esilld
visiosta lahtien. Siind todetaan, ettd Espoo on
vastuullinen ja inhimillinen edelléakavijakaupunki,
jossa kaikkien on hyva asua, oppia, tehda tyota ja
yrittda ja jossa espoolainen voi aidosti vaikuttaa.
Espoon tavoitteena on olla Euroopan kestévin
kaupunki. Toiminnan jarjestamisen ja
kehittdmisen on oltava ekologisesti,
taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurillisesti
kestdvaa. Espoo on myds sitoutunut
saavuttamaan YK:n asettamat kestévan
kehityksen tavoitteet vuoteen 2025 mennessa.

Espoon vaestd on keskimaarin hyvinvoivaa ja
korkeasti koulutettua. Keskeisiksi
hyvinvointihaasteiksi Espoo-tarinassa nostettiin
muun muassa nopea vaeston seki vieraskielisen
vdeston kasvu, ikddntyminen ja taloudelliset
haasteet. Koronapandemiasta alkanut ja
Ukrainan sodan aikana lisdantynyt tyottdmyys,
yksindisyys ja hyvinvoinnin haasteet ovat
jatkaneet kasvuaan. Koronasta toipuessa Espoo
reagoi erityisesti lasten ja nuorten lisdéntyneisiin
hyvinvointihaasteisiin ja pyrki varmistamaan
resurssiensa puitteissa, etteivat hyvinvointierot
kuten lapsiperhekdyhyys, péddsisi kasvamaan.
Ukrainan sota, Suomen velkaantuminen,
hyvinvointialueiden rakentuminen seka



hallitusohjelman linjaukset ovat omalta osaltaan
kuitenkin vaikuttaneet ndiden toimenpiteiden ja
resurssien varmistamisen toteutumiseen.

Espoo-tarinassa nostettiin esille, ettd kaikki
Espoossa asuvat ovat espoolaisia ja etta heilld
tulisi olla mahdollisuus kasvaa ja kehittya
omassa elamassaan. Asukkaita kannustetaan
aktiivisuuteen ja omatoimisuuteen seka
huolehtimaan itsestdan, laheisistdan ja
lahiymparistdstaan. Runsas kulttuuritarjonta,
lahiluonto ja liikuntamahdollisuudet tarjoavat
edelleen erinomaisia hyvinvoinnin lahteita
asukkaille. Luonnon ja virkistyksen nakdkulmat
ovat mukana my6s kaupunkisuunnittelussa, ja
Espoo pyrkii olemaan edelldkavija kasvavan
kaupungin ja monimuotoisen luonnon
yhteensovittamisessa. Espoo tukee hyvinvointia
hyvin jarjestetyilld palveluilla, jotka helpottavat
arjen sujuvuutta. Perheen taustasta tai
varallisuudesta riippumatta, tavoitteena on, etta
kaikki espoolaiset lapset ja nuoret saavat
paivakodeista ja kouluista hyvat lahtokohdat
elamaan, jatko-opintoihin ja tyohon.

Espoo-tarinassa nostettiin esiin myds
kumppaneiden kanssa tehtdva yhteistyd
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Espoo on tehnyt
laheista yhteistyota erityisesti syrjdytymisen
ehkaisyssa, perheneuvonnassa, vanhustydssi ja
maahan muuttaneiden kotouttamisessa. Lisdksi
asunnottomuutta pyrittiin vahentdmaan yhdessa
kumppaniemme kanssa.

Vuoden 2023 alussa voimaan tullut sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen uudistus
on vaikuttanut merkittévasti kunnan
hyvinvointitehtavaan.

Espoo-tarinassa edellytettiin, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen yhteydessa
espoolaisten hyvat terveydenhuollon palvelut
tulee turvata ja samalla luoda hyvat
yhteistyomallit hyvinvoinnin edistdmiseksi
Espoossa yhdessa hyvinvointialueen kanssa.
Lisdksi Espoo-tarinassa todettiin, etta
onnellisuus, terveys, hyvinvointi ja mielen
hyvinvointi kehittyvat ennen kaikkea laheisista
ihmissuhteista. Tastd syystd Espoo toteuttaa
palvelut yhdessa hyvinvointialueen kanssa seka
yhteisty0ssa asiakkaiden ja heidédn laheistensa
kanssa. Hyvinvointialueen hitaan rakentumisen
vuoksi tassi tydssa on padsty vasta alkuun.
Kunnalla painopiste on ennaltaehkiisevissa
toiminnoissa.

Valtuustokaudelle asetetut nelja
poikkihallinnollista kehitysohjelmaa toteuttivat
myds omalta osaltaan Espoo-tarinaa. Ne
toimivat yhteistydalustoina, joissa kehitettiin
kokeillen ja pilotoiden innovatiivisia ratkaisuja
yhdessd kumppanien kanssa. Yksi
kehitysohjelmista oli Hyvinvoiva Espoo, joka

Kuva 1. Hyvinvointityén rakenne Espoossa.

Kaupunginhallitus

Pédttdv efin

(112024 alkaen)

Espoo-tarina johtoryhmid
Hyvinvoinnin edistémi: 1y yyden ja osallisuuden edistimisen ohjausryhmi
kaupunkitasonen ohjaus Pj. Harri Rinta-aho

Asiantuntija-
ryhmé

Kaupunkitasoinen hyvinvointisuunnitelma

Tofmialojen tuloskortit
Ja kdyttdsuunnitelmat Lapset ja nuoret Ikddntyneet

Kaupunkitasoiset hyvinvointitydn ohjausryhmat

palvelut

Neuvostot, neuvottelukunnat,
kumppanuusfoorumi, verkostot

keskittyi erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdmiseen.

Hyvinvointitydn johtamisen rakenteet

Espoon kaupungin hyvinvointitydn johtamisesta
vastasivat menneelld valtuustokaudella
kaupungin johtoryhma3, hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistimisen ohjausryhma seka
kolme ikakausittaista hyvinvointityon
ohjausryhmaa. Asiantuntijaryhma toimi
valmistelevana ja koordinoivana tahona. Nykyiset
hyvinvointitydn rakenteet perustettiin vuonna
2017 ja ne mahdollistavat eri toimialojen vilisen
ja keskeisten kumppaneiden kanssa tehtavan
yhteistyon hyvinvoinnin edistdmisessa.

Hyvinvointityén ohjausrakenteiden toimivuutta
arvioidaan valtuustokauden lopulla. Talla




hetkelld saatu palaute viittaa siihen, etta
viestintda ryhmien valilla tulee kehittda ja
toisaalta ryhmien tavoitteita tulee kirkastaa.
Arviointia hyédynnetdédn hyvinvointityén
rakenteiden kehittamisessa.

Kaupunginhallitus

Vuoden 2024 alusta kaupunginhallitus on
toiminut ylimpana paattavani elimena.

Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhma vastaa hyvinvoinnin
nakdkulmien kytkemisestd kaupungin strategiaan
sekd kaupungin toiminnan ja talouden
suunnitteluun ja seurantaan.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistimisen ohjausryhma

Ohjausryhma varmistaa, ettd hyvinvoinnin
nakokulmat ovat osa edelld mainittuja
prosesseja ja huolehtii, ettd hyvinvoinnin yhteiset
tavoitteet nakyvat toimialojen ja tulosyksikéiden
tuloskorteissa. Ohjausryhma johtaa hyvinvointia
koskevien tavoitteiden toimeenpanoa ja edistda
hyvinvointia tukevaa yhteisty6ta toimialojen ja
verkostojen valilld. Ohjausryhm&ssa on edustus
kaikilta toimialoilta, keskeisistd tulosyksikdist3,
jarjestokentiltd sekd Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omniasta.
Hyvinvointialueiden aloittaessa tydnsd, edustus

ndissd ohjausryhmissa on ollut myds
hyvinvointialueelta.

Osallisuuden edistdmisen rakenteita vahvistettiin
sisallyttadmalla se vahvemmin ohjausryhman
tyohdén vuonna 2021, jolloin osallisuus lisattiin
my0ds ohjausryhman nimeen ja osallisuuden
erityisasiantuntija lisattiin kokoonpanoon.

Lasten ja nuorten, tydikiisten ja ikdantyneiden
ohjausryhmait

Kolme ikdkausittaista ohjausryhmaa
suunnittelevat, seuraavat ja arvioivat
poikkihallinnollista hyvinvointity6td. Nama
ohjausryhmat vastaavat muun muassa ikdryhmaa
koskevien hyvinvointitavoitteiden ja
toimenpiteiden asettamisesta seka niiden
seurannasta.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjausryhman
alla toimii myos nelja alueellista Lasten ja
nuorten hyvinvointiryhmaa (alle 16 v.), joita
johtavat suomenkielisen perusopetuksen
aluepidillikot sekd Nuorten hyvinvointityéryhma
(16-29 v.), jota nuorisopalvelut vetaa.

Vammaisten nakdkulman huomioon ottamista
vahvistettiin valtuustokauden alussa. Tehtdvaan
valittu vammaisasiamies siirtyi kuitenkin pian
hyvinvointialueelle eikd Espooseen jadnyt
vammaisten asioiden asiantuntijaa. Kaytdnndssa
tdma heikensi vammaisten nakdkulman esille

tuomista. Vammaisneuvosto jatkoi vammaisten
nakokulman nostamista esille.

Esteettdmyyden nakdkulmaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteissa on
vahvistettu vuoden 2024 kevaista alkaen, kun
esteettdmyysasiantuntija liittyi jaseneksi
ikdihmisten hyvinvointitydn ohjausryhmaan.
Tama vahvistaa esteettomyytta tarvitsevien
henkildiden nakdkulman huomioimista
hyvinvointitiedon kokoamisen,
hyvinvointisuunnittelun ja seurannan osalta.
EsteettOmyysasiantuntija toimii myds linkkina
vammaisneuvostoon.

Hyvinvointityon asiatuntijaryhma

Poikkihallinnollinen asiantuntijaryhma
valmistelee Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistdmisen ohjausryhmén asiat ja
toimii samalla hyvinvoinnin edistdmisen
koordinaatioryhmana erityisesti strategisella
tasolla. Ryhman vastuulla on myds
hyvinvointitiedon koonti ja raportointi.

Hyvinvoinnin kysymyksissa tiivistad yhteistyota
tehdaan muun muassa alueella toimivien
jarjestdjen, seurakuntien ja yritysten kanssa.
Tarkeitd kumppaneita ovat myds alueen
oppilaitokset.



Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamisen tiimi

Vuoden 2024 alussa Espoossa aloitti
hyvinvointipaallikko, jonka tehtaviin kuuluu
kaupunkitasoisen hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistiminen, seuranta ja arviointi.
Tiimiin kuuluu osallisuuden, jarjesto- ja
yhteis6toiminnan ja viestinnan
erityissuunnittelijat sekd sihteerituki. Viestinnan
asiantuntijan tehtaviin kuuluu myos
ennaltaehkdiseva paihdetyd. Hyvinvointipaallikko
johtaa hyvinvointitydn asiantuntijaryhmaa seka
toimii Hyvinvoiva Espoo -ohjelman
ohjelmapaaillikkéna. Hyvinvointipaallikkd vastaa
myds vuosittaisen ja valtuustokausittaisen
raportoinnin valmistumisesta seka esittelysta.

Hyvinvointisuunnittelu, seuranta ja raportointi

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista seurataan
ikdkausittaisissa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ohjausryhmissa. Toteutuneista
hyvinvointitydn toimenpiteista raportoidaan
vuosittain tilinpdatdksen yhteydessa.

Espoolaisten hyvinvoinnin tilasta kootaan
vuosittain tietopaketti osana laajempaa
toimintaympéristén kuvausta.
Hyvinvointitietopaketti toimii tietolahteena
hyvinvoinnin tilan seuraamiselle ja
valtuustokausittain koottavalle laajalle

hyvinvointikertomukselle ja -suunnitelmalle.
Hyvinvointia koskeva tieto kootaan
poikkihallinnollisessa yhteistydssa.
Toimintaympéristda kuvaavat tietopaketit on
koottu Espoon kaupungin verkkosivuille. Lisédksi
on hyddynnetty Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) joka toinen vuosi toteuttaman
Kouluterveyskyselyn Espoota koskevia aineistoja
vuodelta 2023 ja THL:n Terve Suomi -aineistoa
vuodelta 2023. Tulosyksikot ovat teettdneet omia
kyselyitd (mm. Suomenkielisen perusopetuksen
vuosittaiset oppilaskyselyt). Syksylld 2024
tehdyn padkaupunkiseudun paihdetilannekyselyd
on kaytetty myos tiedonlahteena.

Tama hyvinvointikertomus siséltda nostoja
espoolaisten elaméanlaadusta, osallisuudesta,
tasa-arvoisuudesta, liikkumisesta ja elintavoista,
ymparistdsta ja turvallisuudesta sekd mielen
hyvinvointiin ja paihteiden kayttéon liittyvista
nakdkulmista. Hyvinvointikertomukseen on
nostettu Espoon hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteistd onnistumisia sekd huolenaiheita,
jotka toimivat myos ehdotuksina tulevaa
hyvinvointisuunnitelmaa ajatellen.

Hyvinvoiva Espoo -ohjelma

Hyvinvoiva Espoo -kehitysohjelma ideoi
moninaisia tapoja mielenterveysongelmien
hoitamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi.
Senioripakutoiminta, jonka tavoitteena on vieda
palveluita ikdihmisten luokse, kdynnistyi

ohjelman rahoituksella ja myéhemmin toiminta
on vakiintunut tdydentam&aan kaupungin muita
palveluja.

Ohjelman viimeisind vuosina toteutettiin
alkuopetukseen suunnattu Huomaa hyva! -
ilonpalautuspaketti, joka piti sisallaan
positiivisen pedagogiikan ja vahvuusajattelun
materiaalia, koulutusta opettajille seka
huoltajille. Ohjelman avulla on tuettu lasten
osallisuutta mm. rahoittamalla lasten omien
ideoiden toteutumista varhaiskasvatuksessa ja
oppilaskuntien yhteistapahtuman jarjestelya.
Ohjelma kehitti my6s kuntalaisten omaehtoista
toimintaa ja muuta hyvinvointia edistévaia tyota,
kuten liikunnan, kulttuurin ja nuorisoty®n
edellytyksia edistdd espoolaisten terveyttd ja
onnellisuutta. Ohjelma ideoi ja ohjasi viestintaa
seka toimintatapoja; tuotoksena syntyi Voi hyvin
Espoo -esite. Esite on suunnattu kuntalaisille ja
viestii siitd, mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen kunnassa on. Vihko on kdannetty
usealle eri kielelle ja loytyy kaupungin internet-
sivuilta.

Kehitysohjelman hyotytavoitteista paatettiin
alkuvuonna 2022 ja arviointi ohjelman
tavoitteista sekd toimenpiteistéd tehdaén
tammikuussa 2025.



Sote-uudistuksen vaikutukset
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen

Sote-uudistuksen my6ta sote-palveluiden
jarjestdmisen vastuu siirtyi kunnilta
hyvinvointialueille 1.1.2023. Uudistuksen jalkeen
hyvinvoinnin edistdmisen vastuu kuuluu seka
kunnille, ettd hyvinvointialueille. Kuntien ja
hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen tehtdvat on maaritelty laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisestd
(612/2021, 6§ ja 7§). Samat laissa maaritellyt
tavoitteet sekd kunnalle ettd hyvinvointialueelle
ovat aiheuttaneet epaselvyyttd, mika tehtdva on
kenenkin vastuulla. Taloudellisen tilanteen
kiristyminen on vaikeuttanut tilannetta
entisestaan.

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
yhteistyon kehittdminen Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella on onnistunut hyvin.
Hyvinvointialueen ja alueen kuntien yhteinen
HyteData-hanke loi yhteistydrakenteen, joka
hankkeen paatyttyakin on siilynyt
yhteisty6foorumina. Muut yhdyspinnat ja
yhteistyd, kuten elintapaohjaus, opiskeluhuolto,
tyottémien terveystarkastukset, lddkehoito,
neuvolatarkastukset ja turvallisuusyhteistyd eivat
ole onnistuneet vield saavuttamaan kaikilta osin
tyydyttavaa tasoa. Tiedonhallintajarjestelmien
kirjavuus, hyvinvointialueen sidastdpaineet seki
tyontekijoiden heikko saatavuus
valtakunnallisesti, ovat hidastaneet

opiskeluhuollon ja neuvolatoiminnan
jarjestimista lain vaatimalla tavalla. Vastaavasti
tyottdmien terveystarkastusten viivastysten
syyna on hyvinvointialueen taloudellinen tilanne.
Yhteisty6rakenteet ovat siis vuoden 2024 lopulla
edelleen osittain kesken.

TEA-viisari osoittaa suuntaa kunnan
hyvinvointijohtamisessa

TEA-viisari on tyokalu, jolla kuvataan
terveydenedistimisaktiivisuutta eli kunnan

toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Kuntajohdon sitoutuminen,
johtaminen, seuranta ja tarveanalyysi seka
voimavarat ovat TEA-viisarin mukaan hyvalla
tasolla. Osallisuus on lahelld hyvaa tasoa, vaikka
tarkempi tarkastelu osoittaa, etta
asukasfoorumien poisjaanti vaikutti
huomattavasti tulokseen.

Kuntajohto : Espoo 2023

B Huono tulos

Parannettavaa Hywa tulos

Kuntajohto

® sitoutuminen

® Johtaminen

® s ranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

® osaliisuus

Aineisto paivitetty 02.12.202

Kuva 2. TEA-viisari osoittaa kuntajohdon tilanteen 2023.



HYTE-kerroin

HYTE-kerroin (Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa) on
kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi kuntien tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan. Lisdosan
suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien
perusteella: toimintaa kuvaavien prosessi-
indikaattoreiden ja tuloksia kuvaavien
tulosindikaattoreiden. Indikaattorien soveltuvuus
arvioidaan aina maaraajoin, eivatka ne tule aina
olemaan samoja.

Vuonna 2024 Espoo sai HYTE-kertoimen
tuottamaa rahaa noin 6,2 miljoonaa euroa. Kunta
voi kayttdd saamansa summan valtionosuuden
perusteissa osoitettujen tehtdvien hoitamiseen.
Espoossa ei ole kirjattu tarkemmin, mihin raha
on kaytetty.

Prosessi-indikaattorit

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan
voimavaroja ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Niiden avulla mitataan
nykytilannetta. Indikaattoreita on kohtuullisen
monta, jotta toimintaa voidaan tarkastella laaja-
alaisesti. Indikaattorit kuvaavat edellytysten
luomista vaikuttavalle ja koordinoidulle
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle.
Prosessi-indikaattorit on keratty THL:n TEA-

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit
Kunnan teiminta viiestén hyvinveinnin
ja terveyden edistimiseksi

Peruskoulut Liikunta ﬁ.lﬁlurl WJW

tiedonkeruiden yhteydessa suoraan kunnista eli
perustuvat kuntien itsearviointiin.

Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

1. kuntajohto (5 yksittiista indikaattoria)

2. liikunta (5 yksittiista indikaattoria

3. peruskoulut (4 yksittdistd indikaattoria)

4. kulttuuri (1 yksittiinen indikaattori)

Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tuloksellisuutta
vaestodtasolla. Niiden avulla mitataan muutosta.
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden
viimeisimma&n vuoden erotus kuvaamaan
tapahtunutta muutosta.

Suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla
tulosindikaattorista saa sata pistetta ja
pienimmasté erotuksesta arvo, jolla
tulosindikaattorista saa nolla pistetta.


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kuntajohto
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/liikunta
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/peruskoulu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kulttuuri

Espoon osalta kehitystéd on valtuustokauden aikana
tapahtunut pitkien kouluvalituntien maarassa,
kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden
lakisdateisissa tarkastuksissa seka oppilaiden
poissaolomaarien seurannassa.

Kehityskohteeksi jaa erityisesti
kouluruokailusuositusten mukainen toiminta
kouluissa.

Tulosindikaattorit 2021-2023
Skaalattu HYTE-indikaattori

Onnistumisia 2021-2024 aikana Kehitettavaa jatkossa

Kouluissa pitkat
vélitunnit
Kouluruokasuositusten
Kouluympariston mukainen toiminta
terveellisyyden ja
turvallisuuden

tarkastukset

Oppilaiden poissaolojen
kokonaismaéaran seuranta

Kuva 3. Tulosindikaattorien nostot vuosilta 2021-2024.
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Hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteiden arviointia

Valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen painopisteet muodostettiin
ikakausittaisten hyvinvointityén ohjausryhmien
yhteistydssa huomioiden Espoo-tarinan
valtuustokauden tavoitteet. Painopisteet
hyvaksyttiin poikkihallinnollisessa Hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistdmisen
ohjausryhmassa.

Valtuustokauden painopisteet
vuosille 2022-2025:

» Edistamme osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta

* Tuemme mielen hyvinvointia
» Kehitdmme viihtyisia,
turvallisia ja aktiivisuuteen
kannustavia asuinymparistoja
» Vahvistamme eri toimijoiden
yhteistyotd asukkaiden
hyvinvoinnin tukemiseksi

1. Edistamme osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta

Toimenpiteita arvioidessa on otettava huomioon,
etti osallisuus on tapa tehda yhteistyota
kohderyhman kanssa. Yhdenvertaisuuden
edistimisessa tavoitteena on poistaa esteita
osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Niille asioille
ei ole madritelty tarkkoja mittareita, vaan
toimenpiteet ovat toimintaa, joissa ndma asiat
on toteutettu.

1.1 Osallisuus ja yhdenvertaisuus
kasvun ja oppimisen palveluissa

Espoon paivakodeissa, kouluissa ja lukioissa
lasten ja nuorten hyvinvointi huomioidaan
kokonaisvaltaisesti, jolloin se on keskeisessa
asemassa lasten ja nuorten jokapiivdisessa
kasvatuksessa ja opetuksessa
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Yhtena
tavoitteena oli varhaiskasvatuksen
osallistumisasteen nousu. Siind onnistuttiin, silla
osallistuminen on noussut 1,6 prosenttia vuosina
2021-2023.

Varhaiskasvatuksessa toteutettiin lapsia
osallistava projekti Hyvinvoiva Espoo-ohjelman
tuella, jossa 20 yksikk6a sai suunnitella
hyvinvointia tukevia hankintoja vuonna 2023.

Perusopetuksessa lapsia ja nuoria osallistettiin
oppilaskuntatoiminnan kautta erityisesti
yhteiséllisyyden ja hyvien tekojen lisddmiseen.
Kouluruokaldhettilds-toiminnan kautta oppilaat
paasivat vaikuttamaan oman koulun asioihin ja
kouluruokailuun. Liséksi oppilaita ja opiskelijoita
otettiin mukaan mm. sovittelutoimintaan (Verso),
tukioppilaiksi, yhteisollisen hyvinvointiryhman
toimintaan ja luokan/ryhman sadnndista yhdessa
sopimiseen.

Nuorisovaltuusto on tarked yhteistybkumppani
kasvun ja oppimisen toimialalle, ja heidan
niakemyksidan kuultiin suunniteltaessa mm.
paivityksid Yhdessa vahvaksi yhteisdksi -
kiusaamisen, vakivallan, syrjinnéan ja hairinnan
vastaiseen suunnitelmaan. Nuorisovaltuustoa
kuultiin myo6s kaikkiin valtuustoaloitteisiin
vastatessa toimialalta.

Toimintarajoitteisten péaivakoti-ikdisten lasten
osallisuutta edistettiin kokeilemalla istumatukia,
joilla on mahdollistettu pyodratuolissa istuvien
lasten osallistuminen toimintaan lattiatasolla ja
hiekkalaatikolla.

Lapsivaikutusten arviointi on sovittu
toteutettavan osana paatosten vaikutusten
ennakkoarviointia merkittavissa, lapsia ja nuoria
koskevissa paatoksissa. Tastd on paitdsten
valmistelijoille tehty selkeidt ohjeistukset. Espoon
harrastuspolkuun liittyen lapsivaikutusten
arviointi tehtiin vuonna 2024.



Vanhemmuuden tuki

Kouluissa jarjestetadn lukukausittain
vanhempainiltoja, jossa tuetaan vanhempien
osallisuutta ja vanhemmuutta. Kasvun ja
oppimisen toimiala ja Hyvinvoiva Espoo-ohjelma
tuki huoltajia kaupunkitasoisilla Perhepolku-
vanhempainilloilla. Alueellisia
etdvanhempainiltaoja jarjestettiin vuonna 2022
nelja. Kaupunkitasoisia etdvanhempainiltoja
jarjestettiin kaksi kertaa vuonna 2023. Vuonna
2024 jarjestettiin taas alueellisia
hyvinvointivanhempainiltoja neljalla eri
suuralueella, jossa tarjolla oli keskustelun lisdksi
lastenhoitoa seka ruokaa. Palaute osallistujilta
oli yksinomaan mydnteistd, vaikka
osallistujamaéarat jaivat odotettua
vahaisemmaksi.

Vieraskielisten lasten, nuorten ja perheiden
tarpeiden tunnistaminen ja palvelujen
kohdentaminen tarpeen mukaisesti

Perusopetuksessa tydskentelee useita
kulttuuriohjaajia koulujen henkildkunnan, lasten
ja huoltajien tukena. Myos varhaiskasvatukseen
on palkattu kieli- ja kulttuuriopettajia. Jatko-
opintoillat, alueelliset vanhempainillat ja
yhteisty0 jarjestdjen ja kaupungin muiden
toimijoiden kanssa vahvistivat vieraskielisten
lasten palvelujen kehittdmista edelleen.

Monikulttuurisen yhdistyksen Yhteisolahettilaat
toimivat yhteisty6ssa Espoon kaupungin kanssa.
Toiminnan tavoitteena oli tavoittaa erityisesti
pienten lasten vanhempia.

STEA-avustusta saaneen Espoon
monikulttuuriset lapset ja nuoret ry:n Yhdessa
vahvemmaksi -hankkeen tavoitteena oli tukea
maahan muuttaneiden vanhempien
vanhemmuutta, lisdtd maahan muuttaneiden
vanhempien osallisuutta, tarjota tietoa
suomalaisesta yhteiskunnasta ja sen palveluista
seka vahvistaa maahan muuttaneiden
vanhempien sosiaalisia verkostoja. Hankkeessa
jarjestettiin vanhempien ja lasten
yhteistoimintaa, kohtaamiskahviloita, retkia,
koulutuksia, henkilokohtaista ohjausta ja
neuvontaa seka pelillisid palvelukaynteja.

1.2 Osallisuus ja yhdenvertaisuus
liikunta- ja kulttuuripalveluissa

Liikunta- ja kulttuuripalvelut rakentuvat
yhteisélliselle ajattelulle, jossa osallisuus ja
yhdenvertaisuus ovat sisdan rakennettuja arvoja
seka tapoja toimia.

Lilkunta- ja kulttuuripalvelut tekevat yhteistydta
varhaiskasvatuksen, opetuksen,
nuorisopalveluiden sek3 ty6llisyys- ja
maahanmuuttajapalveluiden ja Ladnsi-uudenmaan

hyvinvointialueen kanssa. Lisaksi
yhteistydkumppaneina toimii merkittava joukko
palveluntarjoajia, jarjestdja, seuroja ja
yhdistyksia, joista suuri osa saa kaupungilta
toiminta- ja projektiavustuksia. Liikunnan ja
kulttuurihyvinvoinnin edistdmisessa myds
vapaaehtoistyolla on suuri merkitys. Yhteistyd
mahdollistaa monenlaista osallistumista ja danen
kuuluville saamista. Liikunta ja seuratoiminta
tuovat monelle ihmiselle arkeen merkitysta,
osallisuutta, halun aktivoitua ja lahtea liikkeelle.

Selvityksessa espoolaisten mielipiteista
kunnallisten palvelujen laadusta asukkaiden
tyytyvaisyys Espoon kulttuuripalveluihin sai
arvosanan 4,02 (asteikko 1-5).

Asiakkaiden tyytyvaisyys ohjattuun liikuntaan on
sdilynyt korkealla tasolla (4,7/5) kevaan 2024
asiakaskyselyssa. Yli 80 % vastaajista raportoi
kuntonsa parantuneen, ja ldhes 70 % koki
terveydentilansa kohentuneen liikuntaryhmien
ansiosta. Senioriasiakkaat ja erityisryhmat
arvostavat erityisesti liilkunnan tarjoamaa
sosiaalista yhteisollisyytta ja aktiivisuuden
tukemista. Kyselyn tulokset osoittavat, etta
lilkuntaryhmat edistavat seka fyysista
hyvinvointia ettd eldmanlaatua.

Liikunta- ja kulttuuripalvelut lasten ja nuorten
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistajana



Lasten, nuorten ja perheiden maksutonta
harrastetoimintaa jarjestettiin lukuisilla kouluilla
sekd syys - ettd kevatkausilla. Koululaisten
loma-ajoilla oli kumppaneiden kanssa yhdessa
jarjestettyd maksutonta liikunnallista toimintaa
seka lilkunnanohjaajien jarjestdmana HOP ON
HOP OFF-toimintaa. Urheiluseurojen kanssa
jarjestetyt alakoululaisten Monilajileirit
Espoonlahdessa ja Leppévaarassa olivat
suosittuja. Liikuntapalveluiden tavoitteena on,
ettd jokaisella olisi mahdollisuus osallistua
toimintaan kodin lahella.

Leiki ja liiku-toiminta (5—6-vuotiaille) yhdessa
varhaiskasvatuksen kanssa tarjosi
yhdenvertaisen mahdollisuuden motoristen
taitojen harjoittelemiseen ja hauskaan
liikkkumiseen. Toiminta laajeni Leppévaaran
alueen lisdksi Keski-Espooseen ja Tapiolaan.
Espoonlahden alueen Leiki ja liiku -toiminta
alkaa tammikuussa 2025 Hybridi -areenalla. Leiki
ja lilku -toiminta on inklusiivista ja kaikille
sopivaa.

Kulttuurikurkkaus tarjosi yhdessa
varhaiskasvatuksen kanssa kulttuurialan
ammattilaisten tuottamaa toimintaa
yhdenvertaisesti kaikille 3-5-vuotiaille
kunnallisessa varhaiskasvatuksessa oleville
lapsille. Vuonna 2024 Kulttuurikurkkaus tavoitti
noin 70 % myds yksityisissa paividkodeissa
olevista lapsista.

Kulttuuri- ja liikuntapolku KULPS tarjosi esi- ja
perusopetuksessa oleville lapsille
mahdollisuuden yhdenvertaiseen ja osallisuutta
tukevaan toimintaan koulupaividn aikana. Vuoden
2024 aikana kayntimaarat olivat yhteensa ldhes
130 000. Kulps-kulttuuripolkua on lisdksi
pilotoitu myds toisen asteen oppilaitoksissa.

Kisakallion kanssa jarjestettiin
liilkunnanohjaajakoulutusta, jota markkinointiin
monikulttuuristen ohjaajien saamiseksi mukaan
seurojen toimintaan. Nahtiin tarkeana, etta
lapsille on esikuvia myds eri taustaisista
ohjaajista, mika saattaa madaltaa kynnysta
osallistua toimintaan.

Syksyllda 2023 kayttoon otetun Avustuksilla
vaikuttavuutta- avustuksen myota saatiin lisda
maksuttomia lilkkuntaryhmia. Kaupunki tarjosi
myds vapaata tilaa omatoimiseen liikkumiseen
Keski-Espoossa ja Matinkylassa. Maksuttomuus
harrastamisessa lisda yhdenvertaisuutta.

Pari vuotta kestéanyt Digitalisoituvan liikunnan ja
urheilun EU-hanke paattyi. Digiloikka jatkuu
Liiketta peleista - Liikuntapelit hyvinvoinnin ja
oppimisen ldhteend -projektina. Kehitdmme
jatkuvasti digitalisoituvan lilkunnan ja e-urheilun
toimintaa. Kokeilemme uusia aktiivisuusmuotoja
ja luomme pohjaa tulevaisuuden
harrastustoiminnalle ja arkiliikunnalle. Samalla
haluamme varmistaa sen, ettd yha useampi lapsi
ja nuori voi lilkkua ja harrastaa.

Osallisuuden mahdollisuudet tydikiisten
litkunta- ja kulttuuripalveluissa

Tyo6ikaisten hyvinvointisuunnitelman yksi
arvioitava toimenpide oli tydelaman ulkopuolella
olevien tydikaisten hyvinvoinnin tukeminen
ennaltaehkaisevasti. Taloudellinen tilanne
saattaa asettaa rajoituksia lilkkunnan tai
kulttuurin harrastamiselle, joilla on tutkitusti
hyvinvointia lisdava vaikutus. Espoossa on
kuitenkin tarjota seka tadysin maksutonta etta
hyvin edullista liikuntaa eri muodoissa.
Kaikukortti, jonka voi saada jokainen tiukassa
taloudellisessa tilanteessa oleva yli 16-vuotias,
mahdollistaa maksuttoman péaasyn erilaisiin
kulttuurikohteisiin, ndyttelyihin, tapahtumiin ja
tyévaenopiston kursseille. Kaikukortin
kayttdjamaarat ovat nousseet vuosittain.

Kaupungin liikuntapalvelut tarjoavat monenlaista
tekemistad niin pitkdan liikuntaa harrastaneille
kuin lilkkunnasta taukoa pitaneille.
Liikuntapalvelut antavat myds liikuntaneuvontaa,
mikéli kuntalainen ei tieda, mista tulisi lahtea
lilkkeelle. Elintapaohjauksessa liikunnan
aloittamisen lisdksi tukea saa myds
ravitsemukseen liittyviin kysymyksiin. Soveltavan
liilkunnan ryhmia on tarjolla myds tyoikaisille.
Liikuntapalvelut tekevat myos yhteisty6ta eri
seurojen ja yhdistysten kanssa, jotta tarjonta
olisi mahdollisimman monipuolista ja
kohderyhmien toivomaa. Tarkoituksena on luoda



yhteistyOssa kayttdjien kanssa sellaista
toimintaa, jota toivotaan ja tarvitaan.

Kaupunginmuseossa toimii useita tydikaisia
osallistavia vakiintuneita ryhmia kuten museon
kehittdmis- ja yhteiséryhma Kampparit ja
vapaaehtoiskuvaajat KuvaKamut. Liséksi
kulttuuriymparistokohteissa on Adoptoi
monumentti —toimintaa. Kokemus osallisuudesta
on hyvinvoinnin kannalta tarkeaa.

Ihmissuhteet ja ystadvat vaikuttavat hyvinvointiin
my0s vahvasti. Kirjasto mahdollistaa asukkaille
maksuttomat tilat, joissa voi oleskella, tavata
ystavia tai lukea ja opiskella.

Vuonna 2023 Espoon kaupunginkirjasto edisti
aktiivista kansalaisuutta ja demokratiaa
tarjoamalla mahdollisuuden jarjestdd oma
tapahtuma tai nayttely. Kirjasto tarjosi vélineet
uuden luomiseen kirjastojen pajoissa seka
tarjoamalla toimintamuotoja, joissa asiakkaat
osallistuivat aktiivisesti tai saivat vaikuttaa
lopputulokseen. Hauska ja hyédyllinen esimerkki
oli vuoden 2024 lasten presidentinvaalit, joissa
noudatettiin vaalien toimintatapoja ja osaston
presidentti valvoi valtakuntaa jatkossa.

Haasteena Espoossa on tavoittaa kaikki
vaestoryhmat, esimerkiksi kotona asuvat
ikdihmiset ja maahanmuuttajaperheet. Olemassa
olevia palveluita kehitetddn paremmin
saavutettaviksi muun muassa kohdennetulla

viestinnalld, maksuttomilla tai edullisilla
palveluilla. Syksylla 2024 mahdollistettiin
ensimmaista kertaa uimahallissa naisten
uintivuoro. Kokeilu kerasi suuren suosion
erityisesti maahanmuuttajanaisten keskuudessa.

1.3 Osallisuus ja yhdenvertaisuus
nuorisopalveluissa

Nuorten osallisuus on Nuorispalveluiden
toiminnan keskidssa. Nuorisotiloilla tarjottiin
valtuustokauden aikana maksutonta avointa
toimintaa, pienryhmatoimintaa seka
kohdennettua pienryhmatoimintaa, jonka
suunnittelussa nuoret olivat osittain mukana.
Kouluyhteisty6 sisalsi valituntitoimintaa ja 7-
luokkalaisten ryhmayttdmista lukuvuoden alussa.
Tapiolan nuorisotilassa toteutettiin nuorten
toimintaa, joka oli suunnattu erityisesti
neurokirjon nuorille ja vammaisille.
Ohjaamotalossa oli nuorisokahvilatoimintaa
Pride-nuorille.

Alueellisen toiminnan lisdksi nuorten osallisuutta
vahvistettiin osallistaan budjetoinnin Manimiitti-
toiminnalla ja Nuorisovaltuuston toimintaa
tukemalla. Kesdtoiminnan kehittdmisessa
kuultiin nuorten lisdksi myds huoltajien toiveita.



Nuoret osaksi yhteiskuntaa

Nuorten osallisuus yhteiskunnassa kasvaa
vahitellen tydelamaén tutustumisen, kesatdiden
ja harjoitteluiden kautta. Nuorten tyollistymista
oikeutettuja 15-19-vuotiaat espoolaiset.
Kesdseteleitd jaettiin vuonna 2023 yhteensa 1600
kpl. Kesdseteleiden maara on noussut vuoden
edellisestd vuodesta sadalla kesésetelilla.
Vuonna 2024 jaossa on 1600 kesédsetelid.

4H-yhdistyksen kanssa yhdessa kehitettyd 300
euron arvoista yrityssetelid jaettiin 60 kpl
yrityksen perustamiseen. Lisdksi nuorisopalvelut
tarjosivat lyhytkestoisia keikkatoitd yhteisty6ssa

Alueellinen nuorisoty6
Padkohderyhma 12-17-vuotiaat

141 459

kohtaamiskertaa

18 2

nuorisotilaa liitkkuvan nuorisotyon yksikkoa

Kesatoiminta
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kesatoimintoa 2024

Gn YX

osallistujaa leireilld ja
kursseilla 2023

Tyollisyys Espoon ja Workpilotsin kanssa -
yhteensa 290 nuorta tarttui tdhan
mahdollisuuteen.

Espoon koulunuorisotyhanke aloitettiin syksylla
2023, jolloin viisi nuorisonohjaajaa aloitti tyon
yhdeksédssa eri koulussa. Yksi ohjaajista oli
ruotsinkielisen nuorisotyén ohjaaja. Projektin
tarkoituksena on kehittda koulunuorisotyén malli
vakiintumiselle. Koulunuorisotydn tavoitteena oli
mm. edistdd oppilaiden osallisuutta koulussa ja
auttaa nuorten d3nen sekd mielipiteiden esille
tuloa.

Ohjaamotalo auttaa kiinnittymaian

yhteiskuntaan

Etsiva nuorisotyo Jalkautuva etsiva

nuorisotyd
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Nuorisotyd Raiteilla
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asiakkuudessa olevaa nuorta
kohtaamiskertaa 2023

Nuorisojarjestéjen Kesasetelit
toiminnan tuki
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-.1’.- 15-19-vuotiaille
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avustusta saavaa yhdistysta per nuori

Ohjaamotalossa toimintaa toteutetaan noin 60
asiantuntijaorganisaation kanssa yhteistydssa.
Ohjaamotalon Starttipisteestd saa
ajanvarauksetonta neuvontaa ja ohjausta mm.
nuorisotyon, lilkkuntaneuvonnan, asumisen tuen,
aikuis- ja perhesosiaalitydn seka
ty6llisyysasioiden ja mielen hyvinvoinnin
teemoissa. Lisdksi Ohjaamotalossa toteutetaan
useita nuorten arkea ja eliméanhallintaa tukevia
pienryhmia ja valmennuksia. Espoossa on yksi
nuorisotila, jossa toimintaa jarjestetdan ruotsin
kielella. Espoolaisnuorten kaytdssa on kaksi
ruotsia puhuvaa etsivaa nuorisotyontekijaa.
Ruotsinkielistd nuorten ohjauspalvelua ostetaan
Luckanilta ja yhteisty6tad tehddan Espoon
Ohjaamotalon kanssa.

Ohjaamotalossa sijaitsee myds Etsiva ja
jalkautuva etsiva nuorisotyd. Ensisijaisesti etsivat
nuorisotydntekijat palvelevat koulutuksen tai
ty6elaman ulkopuolella olevia nuoria seka niita,
jotka toivovat apua johonkin itsed askarruttavaan
asiaan. Etsivat auttavat nuoria rakentamaan
oman nakdista elam&i - olosuhteita, joihin voi
olla itse tyytyvainen ja joiden avulla voi jatkaa
luottavaisin mielin eteenpdin. Etsivdssa
nuorisoty6ssa tavoitettiin vuonna 2023 yhteensa
537 nuorta. Etsivdt nuorisotydntekijat
osallistuivat myos kutsuntoihin ja Aikalisa-
toimintaan. Jalkautuvassa etsivassa
nuorisoty®ssa kohdattiin nuoria mm.



kauppakeskuksissa, kentilla, skeittipaikoilla,
juna-asemilla ja metrossa.

Nuorisopalveluiden alueellisen nuorisotydn
kohtaamiskertoja oli vuonna 2023 yht. 141 459,
mik& on 12,5 % enemman vuoteen 2022
verrattuna. Ohjaamotalon nuorten
kohtaamiskerrat olivat yhteensa 35 430, mika on
25 % enemman vuoden takaiseen nahden. Kaikki
nuorisopalveluiden kohtaamiskerrat olivat
vuonna 2023 yhteensa 176 890, mika on vuoden
takaiseen verrattuna 16,2 % enemman.

Harrastamisen Suomen malli mahdollistaa
maksuttoman harrastamisen

Espoon harrastuspolku toteuttaa Harrastamisen
Suomen mallia Espoossa. Kulttuurin tulosyksikén
koordinoima toimintamalli on kdynnistynyt
vuonna 2021 ja vastaa vuosittain yli 200
lukuvuoden mittaisen harrastusryhman
jarjestamisestd Espoon peruskouluissa.
Harrastuspolun ryhmat ovat 3.-9.-luokkalaisille
suunnattuja vapaa-ajan harrastusryhmii, jotka
jarjestetdan koulupdivan jalkeen, yleensa
koulujen tiloissa, lahes kaikilla Espoon
peruskouluilla. Harrastustoiminta perustuu
lasten ja nuorten toiveisiin. Toiveita kartoitetaan
kaupunginlaajuisilla kyselyilld seka
osallistavammilla menetelmilla, kuten
haastatteluilla ja tydpajoilla.

Harrastuspolun toiminnasta teetettiin kesalla
2024 lapsivaikutusten arviointi, minka
perusteella todettiin, ettd toiminta on todella
vaikuttavaa; toiminta on lapsilahtoista,
osallistavaa ja innovatiivista. Yli 2000
viikoittaisesta harrastusosallistujasta 24 % ei
ollut muita harrastuksia. Koska toiminnassa
pyritddn nimenomaan purkamamaan
osallistumisen esteitd, on sen kehittdmisessa
myds monia haasteita ratkaistavana tulevina
vuosina. Harrastuspolulla kehitetaankin nyt
ratkaisuja siihen, ettd miten alueiden erilaiset
sosio-ekonomiset tilanteet, lasten erilaiset
lahtokohdat harrastamiseen ja osallistujien
monikielisyys voidaan huomioida paremmin
harrastusryhmissa. Harrastuspolulla on vuonna
2024 panostettu erityisesti maahanmuuttaja-
taustaisten lasten ja nuorten harrastuneisuuden
edistdmiseen kohtaamalla ja haastattelemalla
juuri nditd kohderyhmia ja muotoilemalla
palveluita kertyneen asiakasymmarryksen
perusteella.

Espoon harrastuspolun koordinaatio tekee
aktiivista yhteisty6ta koulujen oppilashuollon,
kulttuuriohjaajien ja maahanmuuttajajarjestdjen
kanssa, jotta yhd useammalla nuorella olisi
mahdollisuus mielekkdiseen harrastukseen. Yksi
merkittdva osa harrastamisen kokonaisuuden
edistdmistd on yhteistyd SOS-lapsikylan kanssa.
Edistdmme kaupunkitasoisesti Unelmista totta —
harrastustuen kayttda, jolla mahdollistetaan
pienituloisten perheiden lasten ja nuorten

osallistuminen maksulliseen
harrastustoimintaan.

1.4 Osallisuus ja yhdenvertaisuus
ldhtokohtana
maahanmuuttopalveluissa

Espoon kaupungin vaestdsta noin neljannes
puhuu didinkielenddn muuta kuin suomea tai
ruotsia. Osa heistd on asunut Suomessa pitkdan
ja osa on tullut Espooseen vastikaan.
Vieraskielisten taustat ovat hyvin erilaisia: osa on
korkeakoulutettuja, osa on tullut opiskelemaan,
toiset perheen peréssi ja kolmannet pakolaisina.
Ekaluokkalaisista jo 60 % on Suomessa
syntyneitd monikielisid lapsia. TAma osuus tulee
tulevina vuosina vield kasvamaan. Tiedot ja
taidot selviytyd uudessa maassa ovat kovin
erilaiset.

Espoon kaupunki tarjoaa palveluja maahan
muuttaneille Hello Espoo -tuoteperheen avulla.
Hello-Espoo -info auttaa arjen asioissa
selkosuomeksi, englanniksi tai omalla kielella
puhelintulkin avustuksella. Hello Espoo -
tuoteperhe vastaa 1.1.2025 muuttuvaan lakiin
kotoutumisesta. Kotouttaminen on ollut tdman
valtuustokauden téarked painopiste ja tavoitteena
on saada uudet espoolaiset yhdenvertaisiksi
yhteiskunnan jaseniksi.



Koto-Espoo tarjoaa kotoutumispalveluita
espoolaisille henkildille, jotka ovat tydvoiman
ulkopuolella. Esimerkiksi kotivanhemmille ja yli
65-vuotiaille henkildille. Koto-Espoo tarjoaa
yksilollistd ohjausta ja neuvontaa liittyen
esimerkiksi kielen opiskeluun, urasuunnitelmiin
ja vapaa-ajan viettoon.

Koto-Espoo tarjoaa myds erilaista
ryhmatoimintaa yhdessa
yhteistydkumppaneidensa kanssa. Esimerkiksi
suomen kielen kursseja,
yhteiskuntaorientaatioita (Tervetuloa Suomeen -
kurssit) sekd perhekerhoja. Toiminta on ilmaista
ja lastenhoito on jarjestetty. Toimipisteet
loytyvat Espoon keskuksesta sekd Matinkylasta.
Erityisesti kielen oppimisen on todettu lisdavan
edellytyksiad yhteiskuntaan integroitumiseen.

TalentEspoo -tapahtumat ovat potentiaalisten
tyOnantajien ja tyontekijoiden kohtaamisia.
Valtuustokaudelle asetettu tavoite (1000 uutta
osaamiskeskuspalveluiden asiakasta vuodessa)
on ylittymassa reilusti, mikali trendi jatkuu
seuraavina vuosina samalla tavalla.

1.5 Osallisuus ja yhdenvertaisuus
toimintarajoitteisten ndkokulmasta

Valtakunnallisessa selvityksessa (Epdvarmuutta
ja vaihtelevaa osallisuutta. Selvitys

ihmisoikeuksien toteutumisesta vammaisten

henkiléiden arjessa. 2023) vammaisten
henkiléiden oikeuksien toteutumista todettiin,
ettd vammaiset henkilét kokevat laaja-alaista

eriarvoisuutta ja syrjintda arjessaan. Vammaisten
ja toimintarajoitteisten espoolaisten hyvinvoinnin
seurantatietoja on vdhan saatavilla.

Huolta ja negatiivisia kokemuksia liittyy etenkin
tyollistymiseen, riittdvaan elintasoon ja
turvallisuuteen. Selvityksen mukaan monien
vammaisten ihmisten oikeuksia loukataan
jatkuvasti ja heidan turvallisuuteensa liittyy
pahoja puutteita. Vastauksissa korostuu
palvelujen saatavuuden sattumanvaraisuus. Myds
mielenterveys on koetuksella arjessa
kasaantuvien syrjinnan ja eriarvoisuuden
kokemuksien takia. Parhaimmillaan mm.
vammaispalvelut vahvistavat vammaisten
ihmisten itsendista elamai ja
itsemairdamisoikeutta. Rakenteellisia ja
sosiaalisia esteitd on kuitenkin edelleen paljon.

Vammaispalvelut siirtyivat vuoden 2023 alusta
hyvinvointialueen vastuulle ja kunnan tehtavaksi
on jadnyt sosiaalisten ja fyysisten esteiden
vahentaminen toimintarajoitteisille.

Osallistuminen vapaa-ajan toimintaan ja
urheiluun vaihtelee vammaryhmien mukaan.
Sosiaalisesti vammaisista suurin osa ei voi
osallistua mieleiseen toimintaan ja fyysisesti,
sosiaalisesti tai psyykkisesti vammaisista
useimmat eivat harrasta liikuntaa. Alle 17-

vuotiaiden vammaisten
osallistumismahdollisuudet ovat heikoimmat
erityisesti lilkunnan suhteen. 13-16-vuotiaista
vastaajista 64 % ja alle 13-vuotiaista 78 % ei
pystynyt harrastamaan mielekasta likkuntaa. Yli
24-vuotiailla tilanne on parempi.

Harrastamista rajoittavat esteelliset
harrastuspaikat, puutteelliset vammaispalvelut ja
tulkkauspalveluiden saatavuus. Myds ystévan tai
seuran puute vaikuttaa osallistumiseen.
Inklusiivisuutta ja tilojen esteettomyyttad on
tarkead kehittda. Espoossa Tapiolan nuorisotila
soveltuu vammaisille nuorille ja tarjoaa 16-29-
vuotiaille kohdennettua Yolohuone-toimintaa.

Espoossa on tehty hyviad paidnavauksia
erityisryhmien huomioimiseksi liikunta- ja
kulttuuripalveluissa. Espoossa on kadynnistetty
vuoden 2024 lopulla soveltavan liikunnan
tyokirjan eli kehittdmissuunnitelman valmistelu
vuosille 2025-2027. Espoon kaupungin
kulttuuritalot ja -palvelut palvelualue kdynnisti
vuonna 2024 yhteistydn Outsider Art Festivalin
kanssa. Festivaalin toiminnan tavoitteena on
tukea outsider-taiteen, taiteilijoiden ja
marginaalikulttuurin yhdenvertaista asemaa
taiteen ja kulttuurin kentilla. Festivaali
toteutetaan inklusiivisesti kuratoiden.
Inklusiivisella kuratoinnilla, jolla tarkoitetaan
sitd, ettd festivaalin ohjelma suunnitellaan ja
toteutetaan yhdessa taidekentdlld toimivien
vahemmistdryhmien (vammaiset,


https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/de1b4e5f-6ecc-4314-91c8-2e4b3db8024b/content
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mielenterveyskuntoutujat,
seksuaalividhemmistét, maahanmuuttajat)
kanssa.

1.6 Osallisuus kaupunkisuunnittelussa

Kaupungilla on lakisdéteinen velvollisuus kuulla
kaupunkilaisia kaavoitukseen liittyen. Espoossa
nahdaan, ettd asukkailla on kotikaupungistaan
tietoa, jota kaavan suunnittelijoilla tai muilla
asiantuntijoilla ei ole. Tat4, usein
kokemuspohjaista tietoa ja ndkemysta,
hyddynnetidan

kaupunkisuunnittelussa. Vuorovaikutuksessa
asukkaiden kanssa suunnitellaan parempaa
Espoota. Asukkaiden kokemustietoa ja
kehittamisideoita kerattiin Mun Espoo -kartalla
kyselylla syksylld 2020 ja 2024.

Espoon kaupunkisuunnittelukeskus toteuttaa
vuorovaikutusta monin keinoin. Asemakaavan tai
yleiskaavan valmistelua voi seurata ja samalla
vaikuttaa siihen. Kaupunkisuunnittelukeskus
mahdollistaa vuorovaikutusta myds hankkeissa,
joissa tietyn alueen kehittamista tarkastellaan
kokonaisuutena. Niitd kutsutaan maankaytén
tarkasteluiksi.

Kaupunkisuunnittelukeskus toteutti
valtuustokauden aikana osallistuvan budjetoinnin
pilotin Suurpellossa. Hanke saatiin maaliin
syksylld 2024 ja Suurpeltoon nousi
ulkokuntosalipaikka. Pilottia pidettiin asukkaiden

osalta hyvana, mutta haasteeksi muodostui jo
budjettikauden alussa lukkoon lyddyt resurssit ja
aikataulut maanmuokkauksen osalta. Mikali
vastaavanlaisia pilotteja vield jatketaan, on
tarkeda varmistaa, ettd kaikki asiaan Lliittyvat
henkilét ovat mukana, kun osallistavaa
budjetointia suunnitellaan.

1.7 Osallisuus ja yhdenvertaisuus
ikaantyneiden nakokulmasta

Hyvinvointisuunnitelman valtuustokauden
tavoitteena oli ikdantyneiden aktiivinen
osallistuminen ja vaikuttaminen seka viestinnan,
ohjauksen ja neuvonnan toiminta siten, etta se
tavoittaa ikddntyneet. Teknologian ja
helppokayttdisten sahkodisten palveluiden
haluttiin edistavan osallisuutta ja auttavan
arjessa. Esteettomyytta tavoiteltiin
osallistumisen mahdollistumiseksi.

Liikunta- ja kulttuuripalvelut ovat ikddntyneiden
osallistumisen, sosiaalisen kanssakdaymisen ja
toimintakyvyn yllapitdmisen kannalta tarkeita
palveluita. Liikunta- ja kulttuuripalvelut ndhd&aan
my0ds yhdenvertaisina, koska niihin
osallistuminen ei edellyta kielitaitoa.

Espoon Sporttiranneke +68 tarjosi maksuttomia
lilkuntapalveluita espoolaisille seniorille, jotta

maksukyky ei muodostuisi esteeksi lilkkkumiselle.
Myds liikuntapalveluiden ohjatut seniorien ja
erityisryhmien liikuntaryhmat olivat rannekkeella
maksuttomia. Sporttirannekkeeseen liittyi my&s
maksuton ystavdetuus, jolloin rannekkeen haltija
sai ottaa yli 18-vuotiaan lilkuntaystévan
maksutta mukaan. Kaksivuotisella latauskaudella
2023-2024 Sporttirannekkeen oli ottanut
kayttdon 14 091 espoolaista.

Espoon liikuntapalvelut yhteisty6kumppaneineen
jarjestivat kuukausittain maksuttomia Seniorit
liikkeelle -hyvinvointitapahtumia erilaisilla
tapahtumateemoilla ja eri suuralueilla. Nama
matalan kynnyksen tapahtumat tukivat
senioreiden osallisuutta ja hakeutumista mukaan
tarjolla oleviin toimintoihin ja palveluihin.

Uusia toimenpiteita seniori-ikdiisille

Taman valtuustokauden aikana toteutettiin
useita seniori-ikdisten toimenpiteita, jotka
edistivat eri tavoin osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Esimerkiksi Senioripaku-
toimintamallin avulla vietiin kulttuuri- ja
lilkuntapalveluja sekd neuvontaa paikkoihin,
joihin ikdihmisten oli helppo tulla. Senioripaku-
pyséakeilla kerdttiin myds ikdihmisten muistoja,
joista muodostui pohja Katse Espooseen -kirjalle.
Katse Espooseen -kirja valmistuu kevaalla 2025.

Espoo oli mukana myds Estradi -hankkeessa,
jossa kehitettiin ikdihmisille suunnattujen
digitaalisten kulttuuripalveluiden vilittamisen
tapaa. Osana Estradi-hanketta Katse Espooseen



-kirjan rinnalle ryhdyttiin tekemaan Katse
Espooseen -podcastsarjaa, joka kokoaa yhteen
ikdihmisten tarinoita eri puolilta Espoota.

Osallisuuden esteitd madaltava
Sateenkaariseniorit ry Espoon ryhma kokoontui
kerran kuussa kaupunginmuseon WeeGeen
tiloissa (vuodesta 2023), tavoitteena nykyista
moninaisempi KAMU.

Espoossa toimii lukuisia elékelais- ja
seniorijarjestdja, jotka edistavat omalta osaltaan
iakkaiden paikallista osallisuutta ja hyvinvointia.
Iakkaiden jarjestot aktivoivat vuosittain useita
tuhansia espoolaisia liikkumaan, harrastamaan
kulttuuria, osallistumaan ja auttamaan toisiaan.

Viestinta ja sahkoiset palvelut

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman tavoite
viestinnan tavoitettavuudesta ei ole onnistunut
kaikilta osin. Viestintd on kuntalaisen
nakdkulmasta yksi tdrkeimmistd asioista, jotta
tieto palveluista saavuttaa asukkaat. Sisaltoja on
tdydennetty saavutettavuusdirektiivin mukaisesti
edelleen valtuustokauden aikana, mutta tieto on
edelleen kuntalaisen ndkékulmasta hajallaan.

Viestinta hyvinvointialueen palveluista tapahtuu
padasiassa hyvinvointialueen omien sivujen
kautta, mutta kaupungin sivuilta on haluttu viela
joiltain osin ohjata kuntalaisia hyvinvointialueen
sivuille. Seniorineuvonnasta on kerrottu mm.
Senioripakutoiminnan yhteydessa ja tieto on
levinnyt melko hyvin ikdihmisten keskuudessa.

Sahkdpostin kdyttdminen on jo suurimman osan
ikdantyneiden arkipdivaa. Tarvetta digiohjaukselle
ja neuvonnalle silti edelleen on. Espoossa
téllaista neuvontaa tarjotaan kasvotusten
asiointipisteilld, kirjastoissa, puhelimitse, Espoo-
infoissa sekd Hello Espoo-infossa.

Esteettéomyys itsendisen elamian tukena

Valtuustokauden aikana esteettdmyyden
haasteeksi havaittiin ongelmat todellisen
esteettdmyyden toteuttamisessa. Viestin kulku
aliurakoitsijoille ei aina toteutunut, jolloin
lopputulos ei ollut haluttu. Vanhojen
kerrostalojen peruskorjaushankkeissa Espoon
kaupungin kaupunkiympariston asiakaspalvelu ei
resurssipulan vuoksi antanut neuvontaa, vaikka
se oli asetettu tavoitteeksi. Elinymparistdn
esteettdmyyden arviointi on ollut valilld tauolla,
pisimpaan jopa vuoden ajan. Uusi vakituinen
esteettdmyysasiantuntija saatiin

kaupungille vasta vuoden 2024 aikana.

Hyvinvoiva Espoo -ohjelman avulla
valtuustokauden aikana rakennettiin esteetdn
luontopolku Korennon kierros Lakistoon.



2. Tuemme mielen hyvinvointia

Positiivinen mielenterveys (mielen hyvinvointi) on
voimavara ja olennainen osa terveytta ja
hyvinvointia. Se on myds tarked yksilén
hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kannalta.
Positiivisen mielenterveyden késitteitda on useita,
mutta yhteista niille on, ettd niissid korostetaan
eri painotuksin yksilén

e psyykkisid voimavaroja (esimerkiksi taito
kohdata vastoinkaymisid),

e vaikuttamismahdollisuuksia omaan
elamaan,

e toiveikkuutta ja elamanhallinnan
tunnetta,

e tyydytysta tuottavien sosiaalisten
suhteiden olemassaoloa seki

e mydnteistd kasitystd omasta itsesti ja
omista kehittymismahdollisuuksista
(esimerkiksi hyva itsetunto).

2.1 Lasten ja nuorten mielen
hyvinvoinnin vahvistaminen

Valtuustokauden Lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelman tavoitteina oli erityisesti
vakivallalta suojelu seka yleisesti lasten, nuorten
ja perheiden mielen hyvinvoinnin vahvistuminen.

Toimialan strategian mukaisesti kasvun ja
oppimisen toimialan palveluissa reagoidaan
ajankohtaisiin hyvinvointihaasteisiin ja
varmistetaan, etteivdt perheiden hyvinvointierot
padse vaikuttamaan lasten ja nuorten
kokemuksiin kasvun ja oppimisen polulla. Mielen
hyvinvoinnin tukeminen on korostunut osana
koronasta toipumista.

Kasvun ja oppimisen toimialalla on tehty
systemaattista kehittdmistyota lasten ja nuorten
hyvinvoinnin parantamiseksi. Valtuustokauden
aikana toimiala on paivittanyt mm. Paihteiden
kayton ehkaiisyn ja kdyttoon puuttumisen
suunnitelman seka Yhdessa vahvaksi yhteisoksi -
suunnitelman kiusaamista, vakivaltaa, hairintaa
ja syrjintda vastaan.

Kouluun kiinnittyminen

Koulunkaynti tukee lapsen ja nuorten mielen
hyvinvointia, koska se luo arkeen rytmia ja
rutiinia. Oppilaiden kouluun kiinnittyminen on
olennainen osa oppilaan menestyksekasta
oppimista ja kasvua. Hyvin kouluun kiinnittyneet
oppilaat kokevat oppimisen merkityksellisend,
panostavat opintoihinsa ja kokevat kouluun
liittyvat ihmissuhteensa mydnteisind. Tama
mydnteinen kiinnittyminen ohjaa oppimista ja
edistédd oppilaiden mielen hyvinvointia ja
kehitysta.

Kasvun ja oppimisen toimiala on ottanut
kayttédn LUVNin alueen kuntien yhteisen

poissaoloihin puuttumisen mallin, jossa kouluun
kiinnittymisen malli on tarkea osa
koulupoissaolojen ehkaisyssa ja sitd kautta
mielen hyvinvoinnin vahvistamisessa.
Koululasndololla on yhteys oppilaan
oppimistuloksiin ja hyvinvointiin seka
mydhempaan suoriutumiseen jatko-

opinnoista. Perheen tuki lapsen ja nuoren
koulunkaynnille ja hyvat ihmissuhteet oppilaiden
ja henkildkunnan valilla vaikuttavat merkittavasti
oppilaiden kouluun kiinnittymiseen.

Kouluhyvinvointi

Kouluun kiinnittymiseen ja sitd kautta
kouluhyvinvointiin voidaan vaikuttaa koulun
myodnteiselld toimintakulttuurilla, jossa
yhteiséllisyys nahdaan voimavarana ja koulussa
jokainen kohdataan arvostavasti. Kouluun
kiinnittymistd voidaan vahvistaa myos
systemaattisella ja johdonmukaisella tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisella. Ystava- ja
kaverisuhteet ovat yksi merkittavimpia
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd koulussa.
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Kuva 5. Kouluhyvinvointia selittavia tekijoita. Oppilaskysely 2020-2024. Espoo.

Espoon oppilaskyselyssa oppilaiden ndkemyksen
mukaan kouluhyvinvointiin vaikuttaa moni asia
(kuva 5). Vastaukset on kuvassa teemoitettu
varin mukaan turvallisuuteen, oppilaan ja
opettajan viliseen vuorovaikutukseen,
osallisuuden kokemukseen ja onnistumiseen.
Turvallisuuden tunteella on kyselyn mukaan
suurin merkitys kouluhyvinvointiin. Useissa
Espoon kouluissa on satsattu koulun turvallisen
ja positiivisen toimintakulttuurin luomiseen seka
tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen.

Vakivallalta suojelu

Toistuva kiusaaminen on vékivaltaa. Koulussa
tapahtuva kiusaaminen on ilmid, johon ei ole

aina helppo puuttua; kiusaaminen tapahtuu

usein aikuisten katseilta piilossa, sosiaalisessa

mediassa tai siitd ei kerrota aikuiselle.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)

Kouluterveyskysely toteutetaan kahden vuoden
védlein. Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista

ja luotettavaa seurantatietoa eri ikdisten lasten
ja nuorten hyvinvoinnista, terveydesta,
koulunkaynnista ja opiskelusta, osallisuudesta
sekd avun saamisesta ja palveluista.
Viimeisimpien kouluterveyskyselyiden perusteella
kiusaaminen ja vakivalta ovat lisdantyneet niin
koulussa, vapaa-ajalla kuin kodeissa. Eniten
viikoittain kiusaamisen kohteeksi joutuneita on
alakoulussa.

Espoo teettdd omaa oppilaskyselya
peruskouluissaan vuosittain. Oppilaskyselyssa
kysytdan oppilaiden ndkemyksia oman koulun
kiusaamiseen seka kiusaamiseen puuttumiseen.
Tulosten perusteella koulun aikuisten
puuttumisella on erittdin vahva yhteys siihen,
miten koulukaverit puuttuvat tilanteeseen
nahdessaan. Aikuisten malli ja esimerkki
rohkaisevat myos lapsia ja nuoria puuttumaan
kiusaamiseen.

Espoossa paivitettiin osana kaupunkitasoista
opiskeluhuoltosuunnitelmaa kevdan 2024 aikana
kiusaamisen vastainen suunnitelma (Yhdessa
vahvaksi yhteis6ksi — Suunnitelma kiusaamista,
vékivaltaa, hairintda ja syrjintda vastaan Espoon
kasvun ja oppimisen toimialalla). Aiheesta on
jarjestetty myds ty6pajoja perusopetuksen
henkilokunnalle.

Kasvun ja oppimisen toimiala tarjoaa Someturva-
palvelun kaikille perusopetusikaisille ja
lukiolaisille sekd ostaa pitkittyneiden



kiusaamistapausten selvittimiseen apua Aseman
lapset ry:ltd (ns. KO-toiminta). Someturva-
palvelussa lapsi voi ilmoittaa somessa
tapahtuvasta hiirinndsta, jossa ilmoituksen arvioi
juristi. Someturvasta saa myds ensiapua
hairintatilanteissa. Lisdksi Espoossa on palkattu
kaksi jalkautuvaa yhteisdohjaajaa, jotka koulu voi
tilata avukseen kouluyhteisdssa olevien dkillisten
haasteiden ja pitkittyneiden pulmatilanteiden
ratkaisemiseksi kiusaamiseen ja vakivaltaan
liittyen. Opettajille on jarjestetty sdanndllisesti
osaamisen kehittdmista edelld mainituista
teemoista.

Muun vakivaltatyon ehkaisy

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteissa nostettiin esille erityisesti
Barnahus-mallin ja tyttdjen seka naisten
silpomisenehkaisytyd. Henkildst6d on koulutettu
lapsiin kohdistuvan vakivallan havaitsemiseen ja
palveluiden tarjoamiseen Barnahus-mallin
mukaisesti.

Espoossa on toiminut useita vuosia tyttdjen ja
naisten sukuelinten silpomisen vastainen FGM-
tyoryhma, joka laajentui LUVN-tasoiseksi
verkostoksi vuoden 2024 alussa. Verkostossa
jaetaan materiaalia ja jarjestetddn koulutuksia

kuntien ja hyvinvointialueen henkilékunnalle
silpomisaiheesta. Syksyn 2024 aikana

opiskeluhuollon henkildkunta perehdytettiin
aiheeseen.

Kouluturvallisuusryhma kokoontui sddnnollisesti.

Ryhmaéassa on mukana myds poliisin edustus ja
yhteistyotd tehddan myos vakivaltateeman
ymparilld jatkuvasti seka poliisin,
hyvinvointialueen etta jarjestotoimijoiden
kanssa.

Vahemmistoryhmien kokema syrjinta ja rasismi

Erityisesti vahemmistdihin kuuluvat ovat alttiita
kiusaamiselle. He saattavat kokea stressii ja
painetta siitd, ettd voi kohdata ennakkoluuloja,
syrjintdd tai vihamielisyyttd vahemmistdon
kuulumisen vuoksi. Tdtd kutsutaan
vahemmistostressiksi.

Kouluterveyskyselyn mukaan viikoittain
koulukiusaamista kokeneiden maéara on kasvanut
8. ja 9. luokkalaisten suomalaistaustaisten seka
ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten
ylakoululaisten kohdalla. Sen sijaan Suomessa
syntyneiden ulkomaalaistaustaisten 8. ja 9.
luokkalaisten kokema viikoittainen kiusaaminen
on puoliintunut.

Kiusaamisen ja vakivallan lisdksi seksuaalinen
hairinta ja syrjintdkokemukset ovat yleisia.
Seksuaalista hairintda on 8.-9. luokkalaisista
tytdistd kokenut 44,8 % ja 12,9 % pojista.
Kokemukset syrjinndsta ovat ylakoulun 8.-9.
luokkalaisilla yleisimpia ulkomaalaistaustaisilla,
Suomessa syntyneilld tytoilla (54 %, vrt.
suomalaistaustaiset 37,6 %) ja ulkomailla
syntyneilld pojilla (42,5 %, vrt.
suomalaistaustaiset 24 %).

Tuntee itsensa yksindiseksi

Perusopetus 8. ja 9. lk Lukio
Suomalaistaustainen 14,7 % 13,2 %
S 14,5 % 18,6 %
e 18,8 % T 21,7 %

Romanilapset

920 %

57 %

13-18 -vuotiaista
romanilapsista ollut
mukana syrjivissa
tilanteissa

13-18 -vuotiaista
romanilapsista ei tunne
yksindisyytta *

*Lahde: Lapsiasiainvaltuutetun selvitys 2022



https://barnahus.fi/barnahus-hanke/

Valtakunnallisissa tuloksissa
sukupuolivahemmistéihin kuuluvista 65 % oli
kokemusta syrjinnasta, ja 55 %
seksuaalivahemmist6ihin kuuluvista.

Valtioneuvoston (2023) selvityksen mukaan,
aikuiset kouluissa ja tydpaikoilla eivat puutu
laheskaan aina vieraskielisten lasten ja nuorten
kohtaamaan rasistiseen ja syrjivdan kaytokseen.
PKS (2023) tutkimuksessa todettiin, etta
sateenkaarinuorista pienempi osa koki, etta
lukiossa puututaan epiasialliseen kaytokseen.

Edelld mainittujen tulosten perusteella voi
todeta, ettd kiusaaminen, syrjinta ja rasismi
ndyttaytyvat vaikeiksi asioiksi puuttua arjessa.
Tahan tarvitaan tulevaisuudessa koulutusta,
tukea ja toimintatapoja.

Espoolaisten nuorten piaihteiden kaytto

Paihteiden liiallinen kaytt6 aiheuttaa niin
yhteiskunnassa kuin yksilénkin kohdalla
merkittavaa haittaa seka inhimillisesti etta
taloudellisesti arvioituna. Paihteiden kayt6lla on
yhteys myds mielen hyvinvointiin seka
mielenterveysongelmiin.

Espoossa lasten ja nuorten osalta tupakoinnin
trendi on pitkdan ollut laskusuunnassa. Nuuskan
kayttd on myds laskenut sekd peruskouluikiisten
ettd lukiolaisten joukossa, mutta ammatillisissa
oppilaitoksissa nuuskan kayttd on ollut taas

pienessd nousussa. Sen sijaan sahkdsavukkeiden
kdyttd on selviassa nousussa kaikissa
ikdryhmissa. Alkoholia tosi humalaan asti
vahintdan kerran kuukaudessa kayttineiden
nuorten maara on pitkalla aikavalilla
tarkasteltuna vahentynyt huomattavasti, vaikka
vuoden 2023 osalta peruskouluikdisten alkoholin
humalajuominen on taas lisddntynyt. Suomen
mittakaavassa tarkasteltuna espoolaisen
peruskouluikdiset ovat saavuttaneet muun
Suomen keskimadraisen humalahakuisen
juomisen. Erityisen positiivista on, etta
espoolaisten ammattiin opiskelijoiden
humalahakuinen juominen on merkittavasti
vahdisempad kuin muun Suomen keskiarvo.

Kahden vuoden vilein toteutettavan
paihdekyselyn (THL) tuloksissa nousee esille,
ettd suurin osa (90 %) paihdekyselyyn
vastanneista ei ole havainnut alkoholin,
sédhkdsavukkeiden sekd muiden
nikotiinituotteiden valittamista alaikaisille.
Kuitenkin seka aikuisista ettd nuorista yli puolet
vastaajista on nahnyt alaikaisten paihteiden ja
nikotiinituotteiden kayttda asuinalueellaan.

Vastauksien vahyyden vuoksi suoria
johtopaatoksia ei voida vetdd, mutta toisaalta
vastausten trendi on pysynyt samana edelliseen
mittauskertaan (2022) verrattuna.

Huomionarvoista myds on, ettd aikuisista 31 % ja
nuorista 24 % on peldnnyt viimeisen 12 kk aikana

(

ina, kun nédn selkedsti pdihtyneitd
ihmisid, alan pelkddmddn heitd.
Vaikka he eivdt edes olisi tekemdassd
mitddn pahaa, se ettd he ovat
pdihtyneitd, tekee heistd
\ arvaamattomia.

paihtyneessa tilassa ollutta henkil®a, erityisesti
julkisissa paikoissa kuten kauppakeskuksissa,
liilkennevilineissa ja asemilla. Aikuiset korostavat
huolta lastensa turvallisuudesta, kun taas nuoret
kokevat pelkoa erityisesti pimedn aikaan ja
tilanteissa, joissa pdihtyneet ldhestyvit heita.
Erityisesti sekakayttdjien arvaamattomuus nousi
molemmissa ikdryhmissa merkittavaksi pelon
aiheuttajaksi. Paihtyneen henkilén
ahdistelemaksi vastaajista oli joutunut nuorten
osalta 14 % ja aikuisten osalta 17 %.

Paihdekyselyn vastauksissa koulu néhtiin
nuorten vastauksissa edelleen paikkana, josta
apua ja neuvoja saa parhaiten, ja jossa toivotaan
vield lisda rehellisti tietoa paihteiden kaytosta,
haitoista ja vaikutuksista. On siis erittdin
perusteltua vahvistaa edelleen kouluissa
tehtavaa ennaltaehkaisevaa paihdetyota.
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2.2 Tyoikaisten mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen

Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelman tavoitteena
télle valtuustokaudelle oli erityisesti tydelaman
ulkopuolella olevien hyvinvoinnin tukeminen ja
tyoikaisten elintapojen edistdminen. Lisdksi
tavoitteena oli kolmannen sektorin, kuten
jarjestdjen avun saaminen tyoikaisten tueksi.

Tyodelaman ulkopuolella olevien hyvinvoinnin
tukeminen

Tybeldman ulkopuolella olevien hyvinvointiin
vaikuttavat samat asiat kuin tydssakayvilla.
Tydelaman ulkopuolella olevien ero tydssakayviin

nakyy useimmiten tiukkana taloudellisena
tilanteena seka tydyhteisén puuttumisena. Nama
tekijat heijastuvat monella tapaa muihinkin
hyvinvoinnin osa-alueisiin.

Osa toimenpiteistd on valtuustokauden aikana
siirtynyt hyvinvointialueen vastuulle, kuten
esimerkiksi asunnottomuuteen liittyvat
toimenpiteet, vakanssi Ohjaamotaloon
mielenterveys- ja paihdepalveluihin seka
véhavaraisten taloudellinen tuki ja siitd
viestiminen.

Toimenpiteet, joihin Espoo on voinut vaikuttaa
koko valtuustokauden ajan, olivat
harrastusmahdollisuuden luominen kaikille,
kolmannen sektorin palveluihin ohjaaminen,
sosiaalisen raportoinnin lisddminen, matalan

Itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus
(%), 20-64-vuotiaat
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kynnyksen liikkumisryhmia erityisesti luonto-
lilkunta -painotteisina ja kdynnistdminen seka
moniammatillinen yhteistyd kulttuuriyksikdn ja
Tyollisyys Espoon valilla.

Lahes kaikki valtuustokaudelle asetetuista
toimenpiteista on tavoitettu tai kaynnistynyt.
Espoon kaupunki tarjoaa maksutonta tekemista
ja harrastusmahdollisuuksia, jotta jokaiselle
6ytyisi mielekdstd tekemistd ilman, ettd se
verottaa kukkaroa. Kulttuuripalveluiden puolella
Espoossa on yksi maailman parhaista
kirjastoista, joissa voi harrastaa ja tehdi asioita
tdysin maksutta. Kirjastot ovat tdna paivana
lukemisen liséksi paikkoja, joissa padsee
toteuttamaan itsedédn (puutydt, ompelu,
askartelu, keskustelu, leivonta, 3D-tulostus,
soittaminen jne.) ja lainamaan tavaroita (esim.
laatikkopyora).

Tybvaenopistossa osalle kursseista voi osallistua
maksutta, mikali henkil6lla on Kaikukortti.
Kursseja on tarjolla suomeksi ja englanniksi.
Espoo tarjoaa omana palvelunaan myds
ruotsinkielisen Arbiksen palvelut. Ruotsinkielisen
tyovaenopiston palvelut ovat erittdin keskeinen
osa ruotsinkielisen aikuisvdestdn
hyvinvointipalveluita.

Tavoitteiden mukaisesti liikuntapalvelut ovat
toteuttaneet matalan kynnyksen liikkumisryhmia
eri kohderyhmille. Kaupunki koulutti
vieraskielisia luonto-ohjaajia madaltaakseen



kynnysta luontoliikuntaan vieraskielisten
keskuudessa.

Kulttuuriyksikkd ja TyollisyysEspoo tekivat
yhdessa projektin, jossa tyottémia vieraskielisia
espoolaisia harjoitettiin tyénhakuun teatterin
keinoin.

Sosiaalinen raportointi on sosiaalipuolen tytkalu
ja sen vuoksi sitd ei systemaattisesti ole otettu
kayttoon muilla toimialoilla.

Matalan kynnyksen tukea mielen hyvinvoinnin
vahvistamiseen tarjoavat Espoossa erilaiset
mielenterveysjarjestdt, Ohjaamotalo seka
seurakunnat.

Naistd ryhmista tai eri jarjestdjen tarjoamista
mahdollisuuksista on mahdollista l6ytdad myos
itselleen oma yhteisd, jossa viihtyy. Ihmissuhteet
ovat hyvinvoinnin kannalta merkittava osa.

2.3 Ikaihmisten mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen

Valtuustokauden tavoitteena oli, etta
ikdantyneiden hyvinvointia edistava toiminta on

tavoitteellista ja ettd siihen on helppo osallistua.

Lisaksi tavoitteena oli, ettd viestinta, ohjaus ja
neuvonta tavoittavat ikdantyneet ja etta
teknologia auttaa arjessa edistiden osallisuutta.
Esteetdn elinymparistd ja turvallinen asuminen
asetettiin tavoitteeksi tukemaan itsendista
elamaa idkkaanakin.

Valtuustokauden tavoitteet ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelmassa vaikuttavat kaikki
laajasti mielen hyvinvointiin. Erityisesti
ikdihmisilla osallisuus, toimintakyky, sosiaaliset
suhteet, paatintivalta omista asioita ja
turvallinen asuinymparistd ovat tarkeita tekijoita
mielen hyvinvoinnin sidilymiseksi elinpiirin ehka
muuten pienentyessa.

Suurin osa espoolaisista ikddntyneista elaa
itsendistd ja aktiivista elam&3. Vain pieni osa
ikdihmisistd Espoossa tarvitsee vanhuspalveluja.
Suurin murros sote-muutoksessa koski
erityisesti ikdihmisia, silla vanhuspalvelut seka
terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueelle
kesken valtuustokauden.

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman
valtuustokausittaiset toimenpiteet liittyivat
osittain tehtaviin, jotka siirtyivat
hyvinvointialueelle. Téllaisia olivat mm.
kohdennetut terveystarkastukset, vieraskielisten
ikdantyneiden ohjauksen ja neuvonnan
edistdminen, palvelukeskustoiminnan
varmistaminen ja sen sisallon seka verkoston
kehittdminen, hyvan ravitsemuksen edistdminen,
Finger-muistisairauksien ehkaisyn toimintamallin
laajentaminen terveysasemille, palveluiden ja
neuvonnan viestinndn parantaminen (osittain)
seka ikdantyneiden erilaiset asumisratkaisut.

Kaupungille jaavia toimenpiteitd olivat
ikdantyneiden omaehtoisen toiminnan seka
jarjestétoiminnan tukeminen, paihteiden
kayttdon ja tupakointiin vaikuttaminen,
hyvinvointialueen ja kunnan yhteistydn
kdynnistdminen ja sujuvoittaminen kaupungin
osalta, mielen hyvinvoinnin vahvistaminen,
kokoontumistilojen varmistaminen,
vanhusneuvoston toiminnan kehittdminen seka
uusien toimintamuotojen kehittdminen.

Ikdantyneilld jarjestdissa on Espoossa iso rooli.
Tata tyotd kaupunki on tukenut vuosittaisilla
avustuksillaan elékeliis- ja seniorijarjestdille
seka sotaveteraaneille. Tilakysymyksia ei ole
pystytty tdman valtuustokauden aikana
ratkaisemaan, mutta tavoite on saada
tilakysymykset kuntoon seuraavan
valtuustokauden aikana. Tila-asioihin liittyy myos



yhteistyd hyvinvointialueen kanssa, jonka
rakentuminen on edelleen kesken.

Mielen hyvinvointi vahvistuu omasta
toimintakyvystd huolehtimalla. Espoon
kaupungin lilkunta- ja kulttuuripalveluissa
tarjotaan matalan kynnyksen palveluita, kuten
maksutonta ikdihmisten +68 sporttiranneketta,
Kaikukorttia, kirjasto-, museo- ja
tapahtumapalveluita. Palveluita vieddan myos
uusiin toimintaympéristdihin sellaisten ihmisten
tavoittamiseksi, jotka eivat eri syiden takia voi
kayttaa nykyisia lilkkunta- ja kulttuuripalveluja.
Tastd esimerkkind orkesterimuusikoiden
konsertit, Senioripaku-toiminta seka
kotikirjaston palvelut.




3. Kehitamme viihtyisia, turvallisia
ja aktiivisuuteen kannustavia

asuinymparistoja

Hyvinvointisuunnitelman valtuustokauden
tavoitteeksi asetettiin turvallinen, aktiivisuutta
lisdava ja viihtyisa asuinymparistd.

3.1 Kaupunkiympiristo vaikuttaa
hyvinvointiin

Kaupunkiymparistd on ihmisten rakentamaa
ympéristda. Kaupungissa asumiseen liittyy paljon
tekijoitd, jotka vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin.
Toiset tekijat ovat helpommin tunnistettavissa
kuin toiset, ja yksilolld on myds omalla
toiminnallaan mahdollista vaikuttaa omaan
hyvinvointiin omassa ymparistéssaan.
Hyvinvointia tukeva ympéristd muodostuu
luonnon, kulttuurin ja rakennetun ympéristén
kokonaisuudesta.

Viihtyisyys syntyy mm. viheralueista,
visuaalisuudesta (sis. julkinen taide),
turvallisuudesta, valimatkoista seka
mahdollisuudesta sosiaalisten suhteiden
yllapitoon.

Liikenneolot ja turvallisuus jalankulkijoiden
kannalta on espoolaisten vastaajien mielesta
hoidettu hyvin. Edellisesta tutkimuskerrasta
tyytyvaisten osuus on noussut viisi
prosenttiyksikkoa. Joukkoliikenteelle 85 %
espoolaisista matkustajista antoi hyvan tai melko
hyvan arvosanan.

Lahiluonnon merkitys korostunut espoolaisilla

Lahiymparistén luontohyddyt ja mahdollisuudet
virkistdytya edistavat kuntalaisten hyvinvointia.
Viheralueiden ja lahiluonnon tarjoamien
virkistysmahdollisuuksien merkitys on
korostunut viime vuosien aikana. Espoossa onkin
tehty virkistysvisio kaikille suuralueille. Valtaosa
espoolaisista pitda ulkoilualueiden ja puistojen
hoidon tasoa hyvana. Myds ilmanlaatua 80 %
espoolaisista vastaajista piti hyvana.

Koulujen pihat ovat myos lahiymparistoa

Uusien koulujen ja paivakotien piha-alueet
suunnitellaan monipuolisiksi ja turvallisiksi
ymparistdiksi, jotka tukevat liikkumista,
oppimista ja viihtymista. Suunnittelun keskeiset
periaatteet ovat liilkkumaan kannustaminen,
pedagogiset mahdollisuudet sekd luonnon
terveys- ja hyvinvointivaikutukset. Pihat
palvelevat ensisijaisesti koulupdivan aikana
opetusta ja valitunteja, mutta ovat kouluaikojen
ulkopuolella kuntalaisten virkistys- ja
lilkuntakaytdssa.

Kuntalaisia monipuolisesti palvelevia
leikkipaikkoja kehitetdan Espoon
leikkipaikkaohjelman mukaisesti. Nykyinen
ohjelma paattyy vuoden 2025 lopussa, ja uusi
ohjelma vuosille 2026-2036 laaditaan yhdessa
espoolaisten lasten, nuorten ja aikuisten kanssa.

3.2 Turvallisuus osana arkea ja
asumista

Turvallisuus perustuu yhdenvertaiseen, tasa-
arvoiseen ja kaikki espoolaiset huomioivaan
toimintakulttuuriin. Arjen turvallisuus koostuu
asuinalueen, kodin ja vapaa-ajan turvalli-
suudesta. Kodin turvallisuuteen kuuluu
omatoiminen varautuminen, jolla pyritdan
ennalta ehkdisemain onnettomuuksia ja
valmistaudutaan hiirio- ja vaaratilanteisiin.

Turvallisuuden tunnetta vahvistavat
rakenteelliset tekijat, kuten asuin- ja
lilkenneymparisto, tietoisuus hyvinvointi- ja
turvallisuuspalveluiden saatavuudesta seka
mahdollisuus vaikuttaa omaan elinymparistéén
ja turvallisuustaitojen vahvistamiseen. Asukkai-
den turvallisuuden kannalta on keskeisté, etta
rakennetun kaupunkiymparistdn suunnittelussa
ja toteutuksessa otetaan ennakoiden huomioon
laajasti turvallisuus. Espoo-tarinan tavoitteeksi
on asetettu, ettd Espoo on viihtyisa, turvallinen
ja luonnonlaheinen kotikaupunki. Arjen
turvallisuus koostuu turvalliseen, esteettdmaan



ja viintyisdan kaupunkiin tahtaavasta
paikallisesta turvallisuussuunnittelusta,
varautumisesta sekd kuntalaisten kokemasta
turvallisuuden tunteesta.

Kuntalaiskyselyn mukaan espoolaiset ovat olleet
jo pitkaan tyytyvaisia yleiseen jarjestykseen ja
asuinalueensa turvallisuuteen. Espoo on ollut
vuodesta 2011 lahtien Suomen suurimmista
kaupungeista turvallisin useilla eri mittareilla.

Kuntien ja kaupunkien varautumisvelvoite on
lakisdateinen. Tavoite on varmistaa organisaation
toimintakyky kaikissa olosuhteissa. Toimenpiteita
ovat muun muassa suunnitelmat, ohjeet,
koulutus ja harjoittelu. Espoo osallistuu
vuosittain useisiin alueellisiin valmius-
harjoituksiin yhteistoiminnassa viranomaisten
sekd muiden sidosryhmien kanssa. Lisaksi
kaupunki on harjoitellut kaupunkiorganisaatiossa
erilaisilla kokoonpanoilla.

Espoossa ei ole yleisid vaestonsuojia.
Suojautuminen perustuu suurten kiinteistdjen
vaestonsuogjiin (asuinrakennukset, koulut,
tyOpaikat). Suoja voi olla myds useamman
rakennuksen yhteinen. Vaestdnsuojista vastaavat
rakennusten omistajat ja haltijat. Vaestdnsuojien
rakentamisesta ja ylldpidosta sdddetdan
pelastuslaissa.

Espoo rakennuttaa ja rakentaa yhteista
kaupunkitilaa, jossa turvallisuus on osa kaikkea

suunnittelutyota, rakentamista, kayttoa seka
yllapitoa. Viihtyisdsta kaupunkiymparistdsta
vélittyy viesti sen arvostuksesta ja valvonnasta.
Rakennetun ymparistdn ratkaisut vaikuttavat
osaltaan tapaturmien ja onnettomuuksien
toteutumiseen, rikosten tekemiseen seka
turvallisuuden tunteeseen. Kaupunki vahvistaa
arkiturvallisuutta myds tukemalla yhteiséllisyytta
ja ehkaisemalla syrjaytymistd seka tuottamalla
laadukkaita palveluja. Turvallisuuden
edistdminen on olennainen osa kaupungin
toimintakulttuuria - ajatuksella turvallisuus on
hyvinvointia ja hyvinvointi on turvallisuutta.

Esteettomyys

Esteettdmassa ymparistdssa kaikilla on
yhdenvertaiset mahdollisuudet asua, tehda toita,
opiskella, harrastaa ja hoitaa asioitaan. YK:n
vammaissopimuksen mukaan esteetén ymparistd
on ihmisoikeus. Espoon esteettomyystydssa
pyritdan edistamaan eri vaestéryhmien
toimintaedellytyksia kaikille sopivalla
suunnittelulla eli Design for All -periaatteen
mukaan. Osalle meistd esteetdn ymparistd on
valttamaton ja me kaikki hyddymme siita.
Espoossa on tavoitteena suunnitella,
kunnossapitdd ja rakentaa esteeténta
ymparistda.

Esteettdmyys on osa suunnittelutyota kaikessa
rakentamisessa. Se on lakisdateisesti rakentami-
sessa ja suunnittelussa huomioitava ldhtokohta.

Saavutettavuusdirektiivi ja esteettomyysdirektiivi
velvoittavat viranomaisia ja yksityistd sektoria.

Esteettdmyyden edistimisessa keskeistd on
kayttajalahtoisyys ja yhteistyd eri sidosryhmien,
kuten vammaisneuvoston, vanhusneuvoston,
jarjestdjen ja yritystoimijoiden kanssa seka
yhteistyon edistdminen eri toimijoiden kesken.

Espoon esteettdmyysohjelman loppuraportissa
on keratty esteettdmyyden seurantatietoa
vuosilta 2017-2020. Katselmoiduista kouluista
noin 67 % ja paivdkodeista 25 % tayttivat
esteettdmyysvaatimukset, lisdksi osa
paividkodeista pystyy sovittamaan toimintaansa
esteettdmyys lapsen erityistarpeet huomioiden.
Esteettdmyyden toteutuminen on erittdin
tarkedd myos paivakotien ja koulujen piha-
alueilla. Esteettémyyden toteutumisessa on
haasteita ja siksi kehittdmisty6ta on aktiivisesti
jatkettava yhteistydssa eri osapuolten kanssa,
niin ettd esteettdmyys toteutuu kaikissa
vaiheissa kaavasuunnittelusta rakennushankkeen
loppukatselmukseen asti.

Espoon valtuusto paatti kevaallda 2024, etta
esteettdmyysohjelma tullaan pdivittamaan
vastaamaan paremmin nykyisia
kehittamistarpeita. Palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa vuosille 2023-
2025 on useita esteettdmyytta ja
saavutettavuutta edistévid toimenpiteitd, joiden
toteutumista seurataan.



4. Yhteistydn kehittdminen eri
toimijoiden kesken

Valtuustokauden tavoitteena on ollut vahvistaa
eri toimijoiden yhteistyota asukkaiden
hyvinvoinnin tukemiseksi. Hyvinvointity6 on
verkostomaista ja yhteistyo on edellytys tissa
tydssa onnistumiselle.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden tyd on
ennen kaikkea verkostomaista yhteistyota. Naita
mainittuja asioita ei kukaan voi edistaa yksin tai
pienessd ryhmaéssa, vaan tavoitteen
saavuttamiseksi on toimittava yhdessa. Espoo-
tarina onkin kiteyttanyt erinomaisesti
yhteiso6llisyyden merkityksen, mika nakyy
kaikessa kaupungin toiminnassa.

4.1 Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa

Kunnilla ja hyvinvointialueella on paljon
yhdyspintoja, joissa palveluiden ja/tai toiminnan
edellytyksend on yhteisty6. Yhdyspinnat, jotka
edellyttavat yhteisty6td, ovat mm.

e turvallisuus ja varautuminen

e hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

e elintapa- ja liikuntaohjaus

e yhteiséllinen ja yksilollinen opiskeluhuolto

e la3kehoito varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

e tybttdmien ja tydkyvyttdmien
terveystarkastukset

e kotoutumisen palveluprosessit

e  kulttuuripalveluiden yhteistyd sosiaali- ja

terveyspalveluissa

ikdihmisten palveluista tiedottaminen

jarjestdyhteistyd

kohtaamispaikkatoiminta

perhekeskustoiminta

ennaltaehkiiseva paihdetyo

Yhteistyon rakenteita on kehitetty kaupungin ja
hyvinvointialueen valilld. Kevailla 2024
toteutettiin hyvinvointialueen ja kaupungin
kahdenviliset tapaamiset, jossa kasiteltiin muun
muassa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
yhteisia painopisteitd seka palvelujen
saatavuuden tilannetta. Marraskuussa 2024
jarjestettiin hyte-neuvottelut, jossa paapaino oli
yhteisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
painopisteiden tarkastelussa.

Hyvinvointialueen ja koulutuksen jarjestdjan
yhteistyolle on luotu rakenteita ja sdannéllisia
tapaamisia opiskeluhuollon ohjausryhman
muodossa. Ohjausryhméan vetovastuu on
kaupungilla kasvun ja oppimisen toimialalla.
Perhekeskustoimintamallia on kehitetty
hyvinvointialueella edelleen. Perhekeskuksen
johtamisen rakenteet on kuvattu vuoden 2024
aikana.

Opiskeluhuolto ja hyvinvointialueyhteistyo
lasten ja nuorten tukena

Yhteisolliselld opiskeluhuollolla edistetdan
oppilaitosyhteisdssa opiskelijoiden oppimista,
hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta
seka opiskeluympaériston terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettomyytta. Yhteisollista
opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki
oppilaitosyhteisén toimijat. Yhteisollisen
opiskeluhuollon toimenpiteitd arvioidaan erilaisin
kyselyin ja tuloksia analysoidaan ja sen
perusteella toimenpiteitd suunnitellaan yhdessa
koulun henkiléstdn, oppilaiden ja huoltajien
kanssa.

Lasten ja nuorten hyvinvointitydn
suunnitelmallisesta toteutuksesta
esiopetuksessa, perusopetuksessa ja 2.asteella
vastaavat oppilaitoskohtaiset
opiskeluhuoltoryhméit (yhteisolliset
hyvinvointiryhmat), joita johtaa rehtori tai
esiopetusyksikdn johtaja.

Opiskeluhuollon yhteisty6 on oleellisen tarkeda
my0ds hyvinvointialueuudistuksen jilkeen, jossa
opiskeluhuollon palvelut (kuraattori, psykologi,
terveydenhoitaja ja laakari) siirtyivat Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestettaviksi.
Opiskeluhuollon ohjausryhma perustettiin
kevaalla 2023 kasvun ja oppimisen
toimialajohtajan paatdkselld. Ryhmassa on
edustajat kaikista toimialan tulosyksikdista seka



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
opiskeluhuollon palveluista. Opiskeluhuollon
kokonaisuutta johtaa toimialan johtoryhma.
Taman lisdksi hyvinvointialueella toimii myds
Alueellinen opiskeluhuollon yhteistydryhma,
jossa ovat mukana hyvinvointialueen edustajien
lisaksi kaikkien kuntien, muiden koulutuksen
jarjestdjien, huoltajien ja opiskelijoiden edustajia.

Koulukuraattorien osalta henkildstémitoitus
vastaa Espoon oppilaitoksissa lakisdateista
mitoitusta. Opiskeluhuollon psykologipalvelujen
saatavuus ei kuitenkaan toteudu kaikissa
oppilaitoksissa lainsdddannéllistd mitoitusta
vastaavasti. LUVN on nostanut opiskeluhuollon
psykologien mairaa ja keskitetyn
psykologipalvelun vuoksi mikaan yksikkd ei ole
enad kokonaan ilman psykologipalvelua.
Mydskaan kaikki koulu- ja opiskeluterveyden-
huollon vuositarkastukset eivat ole toteutuneet
suunnitelman mukaisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (LUVN) on
parantanut palveluiden saatavuutta kehittamalla
digitaalisia palvelupolkuja mm. neuvolassa ja
koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa chat-
palvelulla. Hyvinvointialueelle on perustettu viisi
perhekeskusta, joiden alla mm. opiskeluhuollon,

perhesosiaalityon ja lastensuojelun palvelut ovat.

Yhteisty6ta on tiivistetty myds perhesosiaalityon
ja lastensuojelun kanssa.

Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd on olennainen
osa oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin

edistdmista. Hyvinvointia luodaan pienillakin
teoilla ja sanoilla ja siind on keskeist3, etta
siihen osallistuvat kaikki yhdessa. Yhteisollista
opiskeluhuoltotydta on kaupunkitasoisesti
kehitetty valtionrahoittaman kehittdmishankkeen
avulla (YHOP). Hankkeessa on erityisesti lisatty
henkildstdn osaamista opiskeluhuollon eri osa-
alueista (esim. kiusaamisen vastainen tyd) ja
jaettu hyvia kaytantdja yksikoiden valilla.
Espoossa on eri hankkeiden aikana myds
tyoskennellyt opetukseen sitomattomia
yhteis6ohjaajia, joiden tydpanoksen avulla on
kokeiltu erilaisia uusia toimintamalleja ja
menetelmia esiopetusyksikdiden, koulujen ja
lukioiden yhteisé6llisessa tydssd. Hankkeen aikana
on jarjestetty Teams-kahviloita perusopetuksen
rehtoreille, joissa he paasivat kertomaan hyvin
toimivista kdytanteistad yhteisollisen
opiskeluhuollon johtamisessa, oppilaita
osallistavista keinoista seka yhteiséllisyytta ja
hyvinvointia tukevista rakenteista ja
toimintatavoista. Tapahtumat olivat avoimia
kaikille, jotka olivat aiheista kiinnostuneita.
Lisdksi hankerahoituksella palkattiin kouluihin
yhteisdohjaajia, jotka vahvistavat yhteiséllista
hyvinvointity6ta kaikilla koulutusasteilla.

Ruotsinkielisen perusopetuksen puolella
perustettiin kevdidn 2024 aikana
materiaalipankki, jonne on koottuna tietoa ja
materiaalia yhteisollisen opiskeluhuollon tueksi.
Kaupungin henkilékunnalle suunnattu Lasten ja

nuorten hyvinvointisivusto on otettu kaytté6n
elokuussa 2024.

4.2 Yhdistykset kaupungin
kumppaneina

Jarjestot tekevat tyotd, johon julkisella sektorilla
ei ole voimavaroja eiké lain vaatimaa velvoitetta.
Ennen kaikkea jarjestdt toimivat aidosti lahella
yksittaista kuntalaista, tarjoavat matalan
kynnyksen tukea, hyvinvointia lisddvaa toimintaa
ja toivottavat tervetulleiksi mukaan toimintaansa
jokaisen kuntalaisen tasavertaisesti. Jarjestdjen
hyvinvointia ja terveyttd edistdavaa toimintaa ovat
esimerkiksi ikdihmisille suunnattu virkistys-
toiminta ja vapaaehtoistoiminnan eri muodot,
maahanmuuttajille suunnattu arjen tuki, paihde-
ja mielenterveysty6 kohtaamispaikkojen seka
vertaistoiminnan muodossa seki erilaiset
harrasteryhméit ja tapahtumat muun muassa
kulttuurin ja liikunnan aloilla.

Sote-uudistuksen jalkeen sekd kuntia etta
hyvinvointialueita on koskenut velvoite edistda
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyota
tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksii ja
vaikutusmahdollisuuksia. Espoo on vastannut
tdhan tarpeeseen linjaamalla hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden jarjestdavustusten
periaatteet sekd perustamalla hyvinvoinnin,



terveyden ja osallisuutta edistavan
jarjestdavustuksen (hyteo-avustus). Yhteistyd
hyvinvointialueen sote-jarjestdavustusten ja
Espoon hyteo-avustuksen vililla on jatkuvaa, ja
sitd pyritddn myos kehittdmaan jatkossa.

Kulttuurihyvinvoinnin avustuksia mydnnettiin
vuonna 2024 yhteensa 52 000 euroa. Na&illa
avustuksilla muun muassa tuettiin taidetydpajoja
Espoon Tyttdjen Talolla ja Oodi ialle -
tanssielokuvaa seka vietiin runoutta
hoivakoteihin asukkaita osallistaen.

Espoossa on patentti- ja rekisterihallituksen
mukaan yli 3000 rekisterditynytta eri toimialan
yhdistysta. Kaupunki on jarjestdjen keskeinen
tuki ja yhteistyokumppani. Jarjestétoimintaa
tuetaan toiminta-avustuksilla, kohdennetuilla
avustuksilla seka kulttuuri-, lilkkunta- ja
nuorisoavustuksilla. Keskeinen tukemisen muoto
ovat erilaiset kaupungin tarjoamat tilat
jarjestdjen toiminnan mahdollistamiseksi.
Kokoustilat, harrastustilat, urheilutilat ja
esimerkiksi taidetoimintaan soveltuvat tilat ovat
tarkeitd niin pienelle kuin suurelle jarjestolle.
Haasteena on talld hetkelld tilojen mydntaminen
jarjestoille ilman kaupungin tulosyksikén
kumppanuutta. Tilapalvelut eivat suoraan
vuokraa tiloja kenellekdan.

4.3 Yhteisty6 Omnian kanssa

Omnia on tehnyt pitkdan yhteistydtd Espoon
kaupungin Lasten ja nuorten hyvinvointitydn
ohjausryhmassa. Taman lisdksi Omnia on
edustettuna alueellisessa opiskeluhuollon
ohjausryhmassa, jonka tehtdavana on ollut mm.
valmistella alueellinen opiskeluhuolto-
suunnitelma hyvinvointialueen aluevaltuustolle
sekd seurata alueellisen opiskeluhuolto-
suunnitelman toteutumista.

Yhteisty6 Lansi-Uudenmaan opiskeluhuollon
paillikdiden ja toimijoiden on kanssa
sdanndllistad. Opiskeluhuollon ohjausryhma
vastaa opiskeluhuollon yleisestd suunnittelusta,
kehittdmisestd, ohjauksesta ja arvioinnista
Omnian tasolla. Keskeisia teemoja ovat olleet
Omnia-tasoiset linjaukset ja resurssit,
hyvinvoinnin mittarit (mm. Vipunen,
toimipistekohtaisten tarkastusten tulokset,
kouluterveyskysely) ja hyvinvoinnin kehittdminen
edellisten mittareiden pohjalta.

Hyvinvointi- ja turvallisuusryhma HyTu vastaa
yhteiséllisen opiskeluhuoltotydn toteuttamisesta
toimipisteessa. Hyvinvointi- ja turvallisuusryhmat
toimivat toimipisteittdin Omniassa
ammatillisessa koulutuksessa, tutkintoon
valmentavassa koulutuksessa TUVAssa, aikuisten
perusopetuksessa, Espoon aikuislukiossa ja
Nuorten tyopajoilla.

Hyvinvointi- ja turvallisuusryhman tehtavana on
lisatd osallisuutta, yhteenkuuluvuutta seka
turvallisuuden tunnetta toimipisteissa. Yhteisissa
kokoontumisissa vieddan

eteenpdin hyvinvointityon suunnittelua ja
toteutusta ja tuetaan tata kautta toimipisteessa
tyOskentelevid ja opiskelevia.

Omnia on vuosittain viikolla 40 mukana
ammatillisen koulutuksen Hyvinvointivirtaa -
viikolla. Tuolloin toimipisteissa jarjestetdan
erilaista hyvinvointia tukevaa ohjelmaa. Syksylla
2024 ohjelmassa oli mm. yksindisyyteen liittyva
verkkoluento, paihteisiin, mielenterveyteen,
liikkumiseen, asumiseen ja talouteen liittyvia
teemoja. Karvakaverit ilahduttivat opiskelemaan
tulevia opiskelijoita kahdessa toimipisteessa.

Kevaalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviikolla
esiteltiin opiskelijoille syrjimisperusteita ja
pyydettiin heidan ideoitaan niiden kautta uuteen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Omniassa on aktiivinen opiskelijakunnan hallitus,
toimipisteiden jaostohallitukset ja
tuutoritoimintaa. Opiskelijat jarjestavat
vuosikalenterin mukaisia hauskoja tapahtumia.



Il Toimintaymparisto ja vaeston hyvinvoinnin tila ja haasteet

5.1 Toimintaymparisto

Toimintaympériston osalta tarkastellaan vaestd-
ja perherakennetta, tyollisyyttd, toimeentuloa,
asumista, elinymparistda ja turvallisuutta.
Tilastotietoja vertaillaan osittain
valtakunnallisesti mm. muihin suurimpiin
kaupunkeihin. Tiedot vaikuttavat ihmisen
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja ovat
taustatietoa.

Vaestorakenne

Vuoden 2023 lopussa Espoon vakiluku oli 314
024 asukasta. Espoon vdestd on kasvanut viisi
viime vuotta keskimaarin ldhes 6 100 hengen
vuosivauhtia. Vdestdennusteen mukaan vuonna
2033 vakiluku on 380 500 ja pitkdn ajan
vdestdennusteen mukaan espoolaisia on 556 500
vuonna 2060. Kymmenen viime vuotta Espoon
vakiluku on kasvanut enemman muuttovoiton
kuin luonnollisen vaestdnlisdyksen ansiosta.
T&han on vaikuttanut luonnollisen
vaestonlisdyksen pieneneminen seki
samanaikainen muuttovoiton kasvaminen.

Espoossa vaestdrakenne on koko maahan
verrattuna nuorempi: lasten ja tydikdisten osuus
on suurempi ja ikddntyneiden pienempi kuin
koko maassa. Muihin kuusikkokuntiin eli
vakiluvultaan kuuteen suurimpaan kaupunkiin
nahden Espoossa lasten osuus on suurin ja 65
vuotta tayttdneiden osuus pienin. Espoon vaestd
kuitenkin vanhenee, vaikka muutos on hidasta.
Ikdantyneiden vaestbosuus kasvoi voimakkaasti
2010-luvulla, mutta kasvu on viime vuosina
taittunut. Lasten osuus vaestdstd on puolestaan
pienentynyt koko 2000-luvun.

Vieraskielisid espoolaisia oli 74 204 henked eli 24
prosenttia 2023 lopussa. Vieraskielisten osuus
vdestOstd kasvaa nopeasti: kymmenen viime
vuoden aikana osuus on noussut 13
prosenttiyksikkda. Vieraskielisten osuus Espoon
vaestodnlisayksestd oli 85 prosenttia vuonna
2023. Vieraskielisten maaran ennustetaan
kasvavan 44 700 hengelld vuoden 2033 loppuun
mennessa. Viisivuotisikdryhmittiin tarkasteltuna
vieraskielisten osuus on suurin 30-34- ja 35-39-
vuotiaissa, molemmissa yli kolmasosa.

Espoolaisista 75 prosenttia kuului perheviestoon
vuoden 2023 lopussa. Perhe koostuu yhdessa
asuvista henkildista, joita yhdistda avio- tai
avoliitto, rekisteroity parisuhde tai vanhempi-

lapsi-suhde. Vuoden 2023 lopussa Espoossa asui
82 947 perhettd. Naista lapsiperheita eli
perheitd, joissa on vahintdan yksi alaikdinen
lapsi, oli 38 026. Yhden huoltajan perheita oli 13
prosenttia kaikista perheista ja yhden huoltajan
lapsiperheitd 22 prosenttia kaikista
lapsiperheista. Lapsettomia perheité oli 45
prosenttia kaikista perheista. Taysin
suomenkielisten perheiden (molemmat tai ainoa

Espoolaisten didinkielet
Espoossa puhutaan didinkielena 125 eri kielta.

6,4 % ruotsi

23,6 % muu kieli

vanhempi suomenkielinen) osuus perheista oli 65



prosenttia vuonna 2023. Perheistd 26 prosenttia
oli kokonaan tai osittain vieraskielisia. Lahde:
Tilastokeskus.

Asuminen

Espoossa oli vuoden 2023 lopussa yhteensa

145 341 asuntokuntaa. Yhden hengen
asuntokuntien osuus kaikista asuntokunnista oli
Espoossa kuusikkokuntien matalin.

Espoolaisissa asuntokunnissa asui vuonna 2023
keskimaarin 2,12 henkilda. Asuntokunta
muodostuu samassa asunnossa asuvista
rippumatta perhe- tai sukulaisuussuhteista.
Yhden hengen asuntokuntia oli 41 prosenttia ja
kahden hengen asuntokuntia 30 prosenttia
kaikista Espoon asuntokunnista. Yli viiden
hengen asuntokuntia oli viisi prosenttia.

Espoolaisista asuntokunnista asuu 54 %
omistusasunnossa, 42 % vuokra-asunnossa ja
vajaa 5 % muun hallinnan perusteella.

Omistusasunnossa asuminen on yleisinta
pientalovaltaisilla asuntoalueilla, kun taas
Espoon kaupunkikeskuksissa ja uusilla ja
uudehkoilla kerrostalovaltaisilla alueilla asutaan
useimmin vuokra-asunnoissa.

Espoolaisten asumisvéljyydessa 36,2 m? per
henkild ei ole tapahtunut muutoksia yli
kymmeneen vuoteen. Kymmenesosa
espoolaisista asuntokunnista asuu ahtaasti
(enemman kuin yksi henkildé huonetta kohti, kun
keittiotd ei lueta huonelukuun). Suurin osa

Yksinelavien asunnottomien maara oli vuoden 2023 marraskuun poikkileikkaustilanteessa 436 (v. 2022 maara oli 373).

Yksineldvien asunnottomien maara

700 —
600 | —
500 |—
400
300
200 —

100 - — B

2007 2008 2008 2010 20M 2012 2013

. Yksineldvit asunnottomat
joista pitkdaikaisasunnottomia
joista nuoria (alle 25 v.)

joista maahanmuuttajataustaisia

2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, %
vastaavan ikdisesta asuntoviesttsta

50 % —
41,3 % 41,7 % 41,3 %
40 %
30 % —

20 % -

10 % —

0%
2021 2022 2023



ahtaasti asuvista asuntokunnista on
lapsiasuntokuntia — ja erityisesti vieraskielisia.
Vuonna 2023 ahtaasti asuvien
lapsiasuntokuntien osuus oli 28,3 % kaikista
lapsiasuntokunnista. Lahde: Tilastokeskus.

Asunnottomat

Asunnottomien maara viheni vuodesta 2016
lahtien vuoteen 2023 saakka. Vuonna 2023 yksin
elavida asunnottomia oli 436, kun heita vuotta
aiemmin oli ollut 373. Erityisesti
maahanmuuttajataustaisten asunnottomien
maara kasvoi vuoden 2023 aikana. Sen sijaan
pitkdaikaisasunnottomien maara vaheni.

Tyéllisyys

Tyollisyys on ihmisen hyvinvoinnin kannalta yksi
tarkeistd tukijaloista. Sdannolliset tydtulot
mahdollistavat energian vapautumisen muihin
asioihin. Toimeentulolla ja koetulla hyvinvoinnilla
on selva yhteys (Tilastokeskus, Tulo- ja
elinolotutkimus 2013; Stiglitz, Joseph E. & Sen,
Amartya & Fitoussi, Jaen-Paul 2009).

Elokuun 2024 lopulla Espoossa oli tyottdmia
yhteensi 16 257 ja tydttémien osuus tyovoimasta
oli 10,2 prosenttia. Koko maassa tyottémien
osuus tydvoimasta oli 10,4 prosenttia.
Vuodentakaiseen tilanteeseen verrattuna
Espoossa oli elokuun 2024 lopulla ty6ttémia 20,0
prosenttia (2707 henked) enemman ja
tyottémien osuus tyévoimasta oli 1,4

prosenttiyksikk6d suurempi. Verrattuna viiden
vuoden takaiseen tilanteeseen, jolloin
koronapandemia ei vaikuttanut
tyottomyyslukuihin, Espoossa oli elokuussa 2024
tyottdmia 44,1 prosenttia (4975 henked)
enemman ja tyéttdmien osuus tydvoimasta oli
2,3 prosenttiyksikkda suurempi.

Maahanmuuttajien tekema tyd on hyvin
keskeinen tyo6llisyyden kasvun osatekija

Suomessa. Ulkomaalaisten tydttémyysaste onkin
muita seudun kuntia alemmalla tasolla ja seuraa
yleisen tydttdmyysasteen kehitysta. Palkkatuki
on tutkitusti tehokkain tydllisyyspolitiikan
yksittdinen instrumentti. Osaamiskeskuksen
palveluiden kautta tydllistyneitd on vuodessa yli
320 henkilé3, joista vuonna 2024 yksityiselle
sektorille ty6llistyi 68 %. Vaikka avoimien
tyOpaikkojen maéara on laskenut vuodesta 2023

TySttémien maara ja tyottomien osuus tydvoimasta Espoossa
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Espoossa noin 60 %, osaamiskeskuksen
tyollistdmistulokset eivat ole laskeneet.

Vammaisia ja/tai pitkdaikaissairaita oli elokuussa
2024 ty6ttémana 1037 henked, mika oli 5
prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin.
Valtakunnallisessa selvityksessa yli 60 %
vammaisista vastaajista arvioi, ettd vammaisten
oikeus saada ja tehda tyotd yhdenvertaisesti
muiden kanssa on toteutunut Suomessa
huonosti tai melko huonosti.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio; Tilastokeskus;
Saukkonen, P. 2024. Ulkomaalaiset
padkaupunkiseudulla.

Koulutustaso Espoossa MoniSuomi-tutkimuksen ja tutkintorekisterin

(2022) mukaan, %
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Koulutus

Espoolainen varhaiskasvatus ja perusopetus
saavat vuosi toisensa jalkeen hyvéat arvosanat
kuntalaiskyselyssa.

Varhaiskasvatuksen osallistujamaéarat kasvavat
vuosittain vdestdnkehityksen tahdissa. Erityisesti
vieraskielisten varhaiskasvatukseen osallistuvien
lasten maara kasvaa, mika edesauttaa myds
integroitumista yhteiskuntaan.

Espoolaisten koulutusaste on korkeampi kuin
Suomessa keskimaérin: yli puolella espoolaisista
25 vuotta tayttaneistd on korkea-asteen
tutkinto, kun koko maassa yhté korkea-asteen

15 vuotta tayttdneen vieston koulutusaste

Toinen aste

. MoniSuomi

Perusaste tai vahemman

Korkea aste

2023
100 % —
80 % — 75,6 %
60 % —
477 %
40 % —
29 %
24,4 %
20 % —
0%
Korkeintaan Vahintaan Korkea aste
perusaste toinen aste

Tutkintorekisteri

Lahde: Tilastokeskus

Varhaiskasvatukseen osallistuneet lapset

Kaikissa jarjestamismuodoissa (kunnallinen varhaiskasvatus, ostopalvelut,
palveluseteli ja yksityisen hoidon tuen yksikst)

/

Vieraskieliset lapset
Kaikki varhaiskasvatukseen 0,
osallistuneet lapset 27,4 /o

koulutus on hieman yli kolmanneksella
samanikdisestd vdestdsta. Positiivista on myods
korkeintaan perusasteen suorittaneiden osuuden
pieneneminen.

Pitkan ajan trendistd ndhd&an, ettd koulutuksen
ulkopuolelle jaaneet 17-24 -vuotiaiden maara
vastaavan ikdisestd vaestdsta vaheni
koronavuosiin asti. Tdman jalkeen tapahtunut
muutos on ollut kuusikkokunnista kaikkein
voimakkainta Espoossa.

Vuonna 2023 alkoi OPH:n rahoituksella
lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuus
ohjelmaan kuuluva hanke. Hankkeen
paatavoitteena on luoda Espoon
lukiokoulutuksen laatukasikirja, johon kootaan
laadukkaan oppimisen edellytykset, joita ovat
erityisesti opiskelijoiden osallisuuden ja
hyvinvoinnin toteutuminen, yhdenvertaisuus,



opiskelukyvyn vahvistaminen seka koulun
henkildston mahdollisuudet edistad oppimista.
Espoossa lukiokoulutuksen vetovoima, tasa-
arvoisuus ja oppimistulokset ovat maan karkea.
Myds vieraskielisten opiskelijoiden maara kasvaa
lukioissa. Espoossa haetaan edelleen
ensisijaisesti lukioon. Pyrkijdista 70 % hakee
lukioon ja 30 % ammatilliseen oppilaitokseen.

Omniaan hakeutuvien opiskelijoiden maarat ovat
kasvaneet vuosittain kaikissa
koulutusohjelmissa. Erityisesti vieraskielisten
osuus on kasvanut. Vuonna 2023 vieraskielisten
opiskelijoiden osuus oli 38 %. Jatkossa on hyva
pysahtyd miettimaan, kannustetaanko meilla
riittavasti vieraskielisia lukiopolulle.
Sosioekonominen eriytyminen on erityisesti
tietyissa kieliryhmissé vahvaa, jota koulutuksen
avulla voidaan tehokkaasti ehkaista.

Vammaisten koulutuksesta kysyttdessa ilmeni,
ettd moni kokee opiskelun lahikoulussa
toteutuvan joko hyvin (39,6 %) tai huonosti 23,5
%). Vastaajat, joilla on sosiaalinen, kognitiivinen
tai psyykkinen vamma, kokevat voivansa
opiskella lahikoulussa keskimaaraista
huonommin.

Toimeentulo

Espoolaisten tulotaso on korkeampi kuin
Suomessa keskimaarin ja Espoossa oli vuonna
2022 kuusikkokuntien korkein tulonsaajien
mediaanitulo. Vuonna 2023 kaksi kolmesta
espoolaisesta oli tyytyvainen taloudelliseen

tilanteeseensa, kun edeltidvina vuosina néin koki
nelja viidesta.

Espoon pienituloisuusaste eli pienituloisiin
kotitalouksiin kuuluvien osuus kaikista alueella
asuvista henkildista on kuitenkin kasvanut
kahdenkymmenen vuoden aikana kuudesta
prosentista kymmeneen prosenttiin. Vuonna
2023 lahes joka neljas espoolainen oli joutunut
tinkim&an terveydenhoidosta rahapulan vuoksi,
mika on selvasti useampi

toimeentulotukea saaneiden maara on kasvanut.
Perustoimeentulotukea saaneiden espoolaisten
lapsiperheiden maara ja osuus kaikista
lapsiperheistd, kymmenen prosenttia vuonna
2023, ovat viime vuosina olleet laskusuunnassa.

Lahteet: Tilastokeskus, Kela, Luvn, Kaupunki- ja
kuntapalvelut Espoossa 2023, FCG (2024)

kuin edeltavina vuosina.

Lahes joka kolmannella
espoolaisella rahat eivat
riittdneet omiin tai lasten
harrastuksiin, selvasti
useammalla kuin aiempina
vuosina. Rahapula vaikeutti
lahes joka viidennen
kouluttautumista.

Perustoimeentulotukea
saaneiden espoolaisten
maara seki tukea saaneiden
osuus vaestdsta ovat
laskeneet vuodesta 2020
alkaen. Vuonna 2023
perustoimeentulotukea
saaneita oli Espoossa noin
3733 henkildi eli 1,2 %
vaestOsta. Vieraskielisista
espoolaisista
perustoimeentulotukea sai 18
prosenttia vuonna 2023 ja
osuus on pienentynyt, vaikka

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet
(%-osuus lapsiperheista)
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Harkinnanvaraista
toimeentulotukea saaneet

Kelan perustoimeentulotukea
saaneet

Lahde: Kela (perustoimeentulotuki), Effica (harkinnanvarainen toimeentulotuki), Tilastokeskus (vaestd)

Vuoden 2020 tiedot ajankohdalla 1.3.-3112.2020 perustoimeentulotuen saajissa vain Kelan tiedot.
Lapsiperheiden maarana kaytetty edeltavan vuoden lopun lukua.




5.2 Vaeston hyvinvoinnin tila ja haasteet

Espoolaisten hyvinvointi on valtakunnallisesti
mitattuna hyvalla tolalla. Espoolaisten
hyvinvointi on useilla kansallisilla
seurantaindikaattoreilla tarkasteltuna
keskimaaraista parempi. Erityisesti tydikaisten
elintavoissa on tapahtunut mydnteistd kehitysta
usealla mittarilla mitattuna. Osallisuuden
kokemus on lisdantynyt lapsilla ja nuorilla.
Espoon vaestd on hyvin koulutettua ja vahan
sairastavaa. Lukioikdisten tytt6jen uupuminen on
viimeisen kouluterveyskyselyn mukaan taittunut.
Teemme monta asiaa Espoossa hyvin.

Ukrainan sodalla, hyvinvointialueiden
perustamisella ja valtakunnallisilla paatoksilla on
kuitenkin ollut vaikutusta koettuun hyvinvointiin.
Espoossa koettua hyvinvointia heikentavat ilmiot
ovat myos valtakunnallisia ilmidita: yksindisyyden
kokemus on lisdadntynyt, tydttémien maara on
noussut, vakivalta on lisdantynyt seka
sdhkotupakan ja nuuskan kaytto lisdantynyt
erityisesti nuorilla. Nama ilmiét heijastuvat myds
mielen hyvinvointiin.

Globaali ja valtakunnallinen talous haastaa talla
hetkelld monia toimijoita, eikd kunta ole tdssa

suhteessa poikkeus. Kuntatalous on vahvasti
riippuvainen valtion budjetista. Kuntapdattdjat
joutuvat tekemdan vaikeita paatoksia
valitessaan, mihin Espoon rahat suunnataan.
Taloudellinen tilanne vaikuttaa sekd kunnan etta
yksildn mahdollisuuksiin satsata hyvinvointia
tuottaviin asioihin.

Espoossa tulevaisuuden haasteet liittyvat
edelleen vahvasti lisddntyvaan vaestdnkasvuun,
josta suurin osa muodostuu vieraskielisesta
vaestdsta. Inmisten ja alueiden sosioekonominen
eriytyminen on haaste, jonka edessa on syyta
olla valppaana. Parhaiten siihen voidaan vastata
huolehtimalla koulutuksesta ja siita, ettd
jokaiselle loytyy aidosti omia taitojaan vastaava
paikka oppia — on kyse sitten lapsesta tai
aikuisesta. Koulutuksella on suuri vaikutus
tyollistymiseen. Olemme jo nyt oikealla tiell.

Toinen haaste, joka talld hetkelld nostaa paatidan
koko Suomen tasolla, on lisdantynyt
vékivaltaisuus. Epdluottamus, epareiluuden
kokemus, turhautuminen ja keinottomuus
toimivat polttoaineena tunteille, jotka
pahimmillaan purkautuvat vakivaltana. Vakivallan

ilmeneminen on kompleksinen asia, johon
ratkaisuja tarvitaan usealla saralla. Erityisesti eri
vaestdryhmien vilisiad hyvinvointieroja on
kavennettava.

Ihmissuhteet vaikuttavat meidan jokaisen
hyvinvointiin. Tutkimuksen mukaan yksinaisyys
lisda kuolleisuutta lahes yhté paljon kuin
tupakointi ja enemman kuin lihavuus tai huono
fyysinen kunto (Duodecim 2023). Tilastojen
valossa espoolaisten yksindisyyden kokemus on
kasvussa kaikissa ikdryhmissa, paitsi
ylakouluikaisten tyttdjen ja toisen
naisopiskelijoiden. keskuudessa, jossa
yksindisyyden kokemus on lahtenyt taittumaan
koronavuosien jalkeen.

Mielen hyvinvointi ja sen heikkeneminen on
koronapandemiasta alkaen ollut vahvasti esilla.
Mielen hyvinvointi on monen tekijan summa,
johon vaikuttaa mm. elintavat, ihmissuhteet,
kokemus joukkoon kuulumisesta ja
turvallisuudesta, kokemus arvostetuksi
tulemisesta ja aikaansaamisesta.






Tyobikiiset
Tiivistelma

» Espoolaisten hyvinvointi ja terveys on usealla
mittarilla tarkasteltuna keskiarvon ylapuolella.
Tutkimusten valossa Espoossa on onnistuttu
kdantamaan terveytensa keskitasoiseksi tai sita
huonommaksi kokevien osuus laskuun 20-64 -
vuotiaiden osalta

* Eroja on kuitenkin vdestoryhmittdin mm.
koulutustaustan ja sukupuolen valilla.

» Espoolaisten sairastavuus on matala muihin
kuusikkokuntiin verrattuna. Mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttémyyselakettd saavien maara on
vahentynyt valtuustokauden aikana.

* Menetetyt elinvuodet (PYLL) ovat vahentyneet
valtuustokauden aikana ja ovat kuusikkokunnista
matalimmat.

» Tyodikaisten aktiivisuus kuntavaaleissa ja
osallisuuden kokemus ovat kasvussa.

» Terve Suomi 2023 -tutkimuksen mukaan
espoolaisen tydikdisen vaestén koettu hyvinvointi
on hieman heikentynyt verrattuna vuoden 2019
tutkimukseen. Espoolaisten koettu hyvinvointi ja
elamantavat ovat kuitenkin paasidantoisesti

hyvalla tasolla verrattuna muihin suuriin
kaupunkeihin.

* Elintavoissa on tapahtunut positiivista
kehitystd. Terveydentilansa huonoksi kokeneiden
(28 %) osuus on vahentynyt. Tupakoivien (7 %)
osuus on pysynyt samana ja alkoholia liikaa
kayttavien (22 %) osuudet ovat vdhentyneet.
My®6s lihavien osuus (19,5 %) on vdhentynyt. Liian
vahan liikkuvien osuus on mydés pienentynyt yli
kuudella prosenttiyksikolla, vaikka noin puolet
liilkkuu edelleen suosituksiin ndhden liian vahan.
Espoossa joka toinen yli 20-vuotias liikkuu
terveysliikuntasuosituksen mukaisesti.

» Riittamattomasti nukkuvien osuus on kasvanut
hieman.

» Merkittava psyykkinen kuormittuneisuus on Lli-
sdantynyt tydikdisten osalta (18 %) niin Espoossa
kuin koko maassa. Analyyseissa ika,
toimeentulovaikeudet ja tydssédkaynti vaikuttivat
voimakkaimmin psyykkiseen
kuormittuneisuuteen. 20-39-vuotiaiden on
havaittu olevan kuormittunein ikaryhma.

* Elaméanlaatunsa hyvaksi tunteneiden (56 %)
osuus on laskenut. Itsensa yksindiseksi
kokeneiden osuus (12 %) on kasvanut.

» Koulutusryhmien viliset hyvinvointierot ovat
edelleen suuria. Matalan koulutustason
ryhmassa suurempi osa kokee terveydentilansa,
tyokykynsa ja elamanlaatunsa huonommaksi kuin
korkeammin koulutetut.

» Tyottdmyydelld on yhteys terveyden ja hyvin-
voinnin ongelmiin. Lokakuun 2024 lopulla
Espoossa oli tyottdmia yhteensa 16 237

ja tydttdmien osuus tyévoimasta oli 10,2 %.
Pitkdaikaistyottomia oli 16,6 % (809 henked)
vuodentakaista enemman. Rahanpuutteen vuoksi
ladkkeista tai ruoasta tinkimaan joutuneiden
maara on kasvanut.

» Tyokyvyttomaksi itsensd kokevien osuus on
pienin padkaupunkiseudulla. Fyysinen
toimintakyky on parhainta Espoossa,
Kauniaisissa, Helsingissa ja Oulussa.
Tyokyvyttémaksi itsensa kokevia on Espoossa 17
%, kun koko maan keskiarvo on 20 %.






111 Jatkotoimet

Kaupunkistrategian ja laajan
hyvinvointikertomuksen pohjalta esitetdan
laadittavaksi hyvinvointisuunnitelma 2026-2029,
joka tuodaan kaupunginvaltuuston késittelyyn.
Hyvinvointisuunnitelmaan kootaan nykyiset
erilliset hyvinvointia edistavat lakisdateiset ja
muut suunnitelmat siten, ettd paatdksentekoon
valmisteltavan suunnitelman rakenne
uudistetaan ja sisiltd6d kevennetdin. Samassa
yhteydessa voimassa olevien hyvinvointia edis-
tévien ohjelmien ja suunnitelmien LliittAminen
osaksi hyvinvointisuunnitelmaa arvioidaan.
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan viestdn
hyvinvointia ja terveytta tukevat
kaupunkistrategiaa tdsmentavat tavoitteet,
toimenpiteet ja seurantaindikaattorit.
Hyvinvoinnin edistdmisté tarkastellaan
ilmidpohjaisesti ja ikdsegmenteittain.

Hyvinvointiin liittyvat konkreettiset toimenpiteet
ja tavoitteet asetetaan toimialojen talous- ja
toimintasuunnitelmissa seka
kayttdsuunnitelmissa. Hyvinvoinnin edistdminen
huomioidaan kaikessa palvelutoiminnassa ja
kehittdmisessd osana perustyota.

Sote-uudistuksen myota sosiaali- ja -
terveyspalvelut ja pelastustoimi ovat siirtyneet

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
jarjestettdvaksi. Kuntien ja hyvinvointialueen on
toimittava yhteisty&ssa vaestdn hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa. Hyvinvointialueen on
neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa
alueensa kuntien kanssa hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmistd koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistydsté ja seurannasta. On
tarkeda, ettd Espoon kaupungilla ja
hyvinvointialueella on yhteinen nidkemys siit4,
miten espoolaisten hyvinvointia, terveytta ja
osallisuutta edistetdan.

Tulevien vuosien tarkea kehittdmis- ja
panostuskohde on kaupungin ja
hyvinvointialueen yhteistyé hyvinvoinnin
edistdmistydssa. Kunnilla ja hyvinvointialueilla on
paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia
yhteistyotarpeita.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoilla
tarkoitetaan toimintoja ja tehtdvakokonaisuuksia,
jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle ja joissa niiden
asiakaslahtdinen toteuttaminen edellyttaa
yhteisty6ta kunnan ja hyvinvointialueen valilla.
Yhteisty6n onnistumisen mahdollistamiseksi
tarvitaan mm. yhteisid tahtotilaa ja tavoitteita,
yhteisesti sovittuja menettelytapoja seka
toimivaa tiedonkulkua. Ndiden yhdyspintojen

kehittymisen seuranta on tarkea
edunvalvonnallinen tehtdava Espoossa.

Painopiste-ehdotukset uudelle valtuustolle

Seuranta- ja tutkimustiedoista on nahtévissa
talla hetkelld kolme isoa valtakunnallistakin
ilmiota, jotka uhkaavat espoolaisten hyvinvointia
ja terveytta: yksindisyyden kokemus, lisdantynyt
vékivalta ja edelleen mielen hyvinvoinnin
heikkeneminen.

Jatkossa strategiatydssa huomioitavaksi kolme
kaupunkitasoista ilmi6ta, joihin jokainen
tulosyksikkd voi omassa perustydssaian tehda
osansa:

1. Kohtaamisten lisddminen ja
ihmissuhteiden vahvistaminen
(vksinaisyyden vahentaminen)

2. Turvallisuuden vahvistaminen
(vakivallan viaheneminen)

3. Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen
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