Svenska bildningstjanster resultatkort 31.12.2024

Resultatmal

Resultatenhetens mal

Méatare / Utvarderingskriterium

Uppfdljning 31.12.2024

1.2. Inlarningsresultaten
och utbildningsnivan i
Esbo ligger pa toppniva i
Finland

Resultatenhetens mal for
fullmaktigeperioden 2021-2025
Gladje och positiva
kansloupplevelser framjar
larande och delaktighet

M1: Fragor om arbetsgladje och
en kéansla av delaktighet i
Kommun 10 och feelis-
barometern for personal.

M2: Trivselenkéater for elever och
studerande.

M3: “Mitt gymnasium har en god
skolanda” (Huvudstadsregionens
gemensamma enkat).

Malvarde M1-M3: Samma eller
battre &n resultaten i senaste
métningen.

Ansvarsperson M1-M3:
Utvecklingschef

M1: Fragor om arbetsgladje och en kansla av delaktighet i Kommun 10
och feelis-barometern fér personal.

Kommun 10:

82,9% av personalen upplever att hen lyckas i sitt arbete (2022:
74,6%)

65,1% upplever ofta arbetsflow (2022: 63,1%)

74,7% upplever att atmosfaren pa arbetsplatsen ar god (2022: 73,4%)
71% upplever att hen har mojligheter att paverka forandringar pa
arbetsplatsen (2022: 68,9%)

Feelis-barometern (tyofiiliskysely) for personalen:

Pa skalan 1-11 (1= inte alls bra, 11 = utmarkt) svarar 47,2 % 9, 10
eller 11 pa fragan om hur arbetet 16pt den senaste tiden och 39,1 %
svarar 9,10 eller 11 p& fragan om hur hen har orkat pa arbetet den
senaste tiden (december 2024).

M2: Trivselenkater for elever och studerande: Eftersom fragorna i
enkaten fornyats, s ar inte resultaten helt jamforbara med tidigare ar.
Pa temat "Gladje och positiva kansloupplevelser framjar larande
och delaktighet" kan anda konstateras foljande utveckling pa de
matare som nu valts:

"Tycker du att det ar roligt att lara dig nya saker?" okat fran 3,1 till 3,6
"Uppmuntrar dina larare dig att lara dig nya saker?" 6kat fran 3,2 till 3,7
"Tycker du att du ar en viktig del av din klass?" 6kat fran 3,5 till 3,7

M3: “Mitt gymnasium har en god skolanda” (Huvudstadsregionens
gemensamma enkat).

"Mitt gymnasium har en god skolanda" (huvudstadsregionens
gemensamma enkét, skala 1-4) 3,0 (2023: 3,1)

M1-M2: Mélet ndddes
M3: Méalet nadddes inte
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1.2. Inlarningsresultaten
och utbildningsnivan i
Esbo ligger pa toppniva i
Finland

Resultatenhetens mal for
fullmaktigeperioden 2021-2025
Verksamheten skapar
kontinuitet pa larstigen som
stdder utveckling och larande

Resultatenhetens mal 2024:
Pedagogisk enhetlighet forstarks
vid 6vergangen fran arskurs 6 till
arskurs 7.

M1: 5-6-7 samarbetsmodellen ar
forverkligad 100 %: Ja/Nej

Malvarde: 100 %

Ansvarsperson:
Undervisningschef

M1: Samarbetsmodellen ar forverkligad 100 %: Ja

M1: Mélet naddes

3.1. Okningen av
verksamhetsutgifterna
stavjas i enlighet med
budgeten och programmet
En ekonomiskt hallbar
stad

Okningen av
verksamhetsutgifterna stavjas.

M1: Sektorernas ekonomi
forverkligas enligt
verksamhetsplanen.

Malvarde: Forverkligas maximalt i
enlighet med verksamhetsplanen
for aret.

M2: TakE-programmets arliga
och kumulativa produktivitetsmal
uppnas.

Malvarde: Enligt TakE-
programmet.

Ansvarsperson: Direktor

M1: Sektorernas ekonomi forverkligas enligt verksamhetsplanen

Intdkterna 6verskrider den ursprungliga budgeten med knappa 0,5 mil].
euro framst p& grund av erhallna understéd och utgifterna underskrider
det budgeterade med 1,5 milj. euro framst pa grund av en pa férhand
gjord TakE-inbesparing, de interna tjansterna samt
smabarnspedagogikens hemvardsstod.

M2: TakE-programmets arliga och kumulativa produktivitetsmal
uppnas.

TakE-programmets mal for 2024 forverkligas. For hela TakE-perioden
forverkligas planen som helhet, forutom nagra mal som av olika
anledningar inte uppnas.

M1-M2: Méalet naddes
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7.1. Integrationen i Esbo
ar resultatrik

Svenska bildningstjanster betjanar
och stéder personer som
integreras pa svenska och som
hor till malgruppen for enhetens
tjanster.

Atgéard 1: Svenska
bildningstjanster betjanar och
stoder personer som integreras pa
svenska och som hor till
malgruppen for enhetens tjanster.
Tjansterna for personer som
integreras pa svenska bygger pa
flexibla 16sningar inom de
befintliga tjansterna.

Atgérd 2: Personalen inom
Svenska bildningstjanster deltar i
kompetensutveckling for att 6ka
sitt kunnande i att bemdta och
stdda kunder (barn, elever, unga,
vuxna, familjer) som har annat
modersmal &n svenska och finska.

Atgard 1:

M1: Andelen personer med annat
modersmal &n svenska och
finska inom Svenska
bildningstjanster:

- smabarnspedagogik

- grundlaggande utbildning

- gymnasiet

- Arbis

Atgard 2:
M2: Antal personer som deltagit i
kompetensutveckling/utbildning.

Malvarde M1-M2: Samma eller
battre 4n utgangslaget.

Ansvarsperson M1-M2:
Utvecklingschef

M1: Andelen personer med annat modersmal &n svenska och finska
inom Svenska bildningstjanster.
- smabarnspedagogik 3 % (44 av 1485 barn)
- grundlaggande utbildning 3,6 % (108 av 2970 elever)
- gymnasiet alla 12,9 % (99 av 769 studerande)
nationella linjen: 1,3 % (8 av 598 studerande)
IB-linjen: 54,2 % (91 av 168 studerande)
- Arbis 30,2 %

M2: Antal personer som deltagit i kompetensutveckling/utbildning.
224 personer.

1-31.7: 109 personer (Fortbildning: Spraklig utveckling och
vaxelverkan nar spraket ar svart. Workshops om inklusion,
jamstalldhet och likabehandling)

1.8-31.12: 115 personer (Fortbildning: Inkluderande och
delaktighetsframjande larmiljé och forhallningsatt, Sprakmedveten
undervisning samt fortbildning i anvandning av tjansten Polyglutt och
materialet En dag med Familjen Kippin som stdéder barns
sprakutveckling).

M1: Malet ndddes
M2: Mélet nadddes inte




