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Päätösehdotus Esittelijä 
 Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi 

 
Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto merkitsee tiedoksi selostuksen 
työllisyysjaoston tehtävistä ja työllisyysalueen muodostamista ja yhteistä 
toimielintä koskevasta Espoon ja Kauniaisten kaupunkien välisestä 
yhteistoimintasopimuksesta. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus  
Työvoimapalvelut siirtyivät kunnille ja niiden muodostamille 
työllisyysalueille 1.1.2025.  
 
Espoon kaupungin valtuusto ja Kauniaisten kaupunginvaltuusto ovat 
päätöksillään 23.10.2023 § 117 ja 23.10.2023 § 48 hyväksyneet 
työllisyysalueen muodostamista ja yhteistä toimielintä koskevan 
yhteistoimintasopimuksen Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin 
välillä. 
 
Yhteistoimintasopimuksen sisältö 
 
Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien 
lakisääteisestä yhteistoiminnasta. Kuntalain 8 §:n mukaan lakisääteisessä 
yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla, 
ns. vastuukuntamalli, tai kuntayhtymällä.  
 
Yhteistoimintasopimuksessa Espoo ja Kauniainen ovat sopineet, että 
työllisyysalueen vastuukuntana toimii Espoon kaupunki. 
   
Kuntalain 51 § mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman 
kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa 
tehtävä hoitamisesta. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa Espoo ja Kauniainen ovat sopineet, että 
yhteisenä toimielimenä toimii Espoon kaupunginhallituksen alainen jaosto. 



Lisäksi osapuolet ovat sopineet, että yhteisen toimielimen tehtävistä, 
toiminnan muodoista ja asioiden esittelystä yhteisen toimielimen 
kokouksissa määrätään tarkemmin vastuukunnan Espoon kaupungin 
hallintosäännössä. 
 
Espoon kaupunginhallituksen työllisyysjaoston tehtävät Espoon 
kaupungin hallintosäännön I osan 2. luvun 7 § mukaan: 

 
7 § Työllisyysjaoston tehtävät ja ratkaisuvalta 
Työllisyysjaosto 
1) toimii työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain nojalla 
muodostetun Espoon 
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin työllisyysalueen yhteisenä 
toimielimenä, 
2) vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
tarkoitettujen 
työvoimapalveluiden ja muiden työvoimapalveluihin liittyvien lakisääteisten 
tehtävien 
järjestämisestä, 
3) vastaa järjestettävien palvelujen 

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta, 
2.tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä 
3.tuottamistavasta 
4.tuottamisen valvonnasta, 

4) tekee kaupunginhallitukselle esityksen työllisyyspolitiikan periaatteista, 
5) tekee kaupunginhallitukselle tehtäväaluettaan koskevat esitykset Espoo-
tarinaan, 
6) tekee tehtäväalueensa osalta esityksen talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi, 
7) käyttää työllisyysalueen puhevaltaa tehtäväalueensa päätöksiä 
koskevissa 
muutoksenhakuasioissa, 
8) vastaa toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta 
sekä toiminnan 
tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistämisestä, 
9) valvoo työllisyysalueen etua ja edustaa työllisyysalueen sopijakuntia ja 
käyttää niiden puhevaltaa tehtäväalueellaan.  
  
Kustannusten jakoperusteet 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti työllisyysalueen käyttötalouden 
kustannukset jaettaan sopijakunnille vuosittain yhteisvastuullisesti käyttäen 
valtionosuuksien määräytymisen kriteereitä. 
 
Laskennassa käytettävät kriteerit ja niiden tilastot perustuvat 
valtiovarainministeriön viimeksi vahvistamiin kuntien peruspalveluiden 
valtionosuuden laskentatekijöihin. 
Sopijakunnille tuotettujen TE-palveluiden nettokustannukset 
jaetaan sopijakunnille seuraavasti: 
-          Toteutuneista kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 
18–64-vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella 50 % sopijakuntien 
työttömien (laaja käsite) määrän suhteellisten osuuksien perusteella. 
-          Sopijakuntien 18–64-vuotiaiden sekä työttömien (laaja käsite) 
suhteelliset osuudet määräytyvät sopimuksen piiriin kuuluvien kuntien 
yhteenlasketusta kokonaismäärästä.  
 

 
Päätöshistoria 



  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Työllisyysalueen muodostamista ja yhteistä toimielintä koskeva 
yhteistoimintasopimus Espoon ja Kaunaisten välillä 

 
Tiedoksi 

  
 


