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Kaupunginhallituksen tydllisyysjaosto merkitsee tydllisyyden tilannekuvan
tiedoksi.

Kaupunginhallituksen tydllisyysjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyobvoimapalvelut siirtyivat kuntien peruspalveluiksi 1.1.2025 alkaen.
Julkisten tydévoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille, ja TE-palveluista tuli osa jokaisen kunnan
lakisaateisia tehtavia (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023).

Tyoéttdmyys kasvoi Espoossa merkittavasti vuoden 2024 aikana. Samaan
aikaan tyopaikkojen maara laski jyrkasti verrattuna edeltaviin vuosiin.
Koska avoimia tydpaikkoja on aiempaa vahemman, tyénhakijoiden on
aiempaa vaikeampi tyollistya mika voi edelleen pidentaa
tyéttdmyysjaksoja.

Tyo6ttdémia oli vuoden lopussa 17 334, mika on 2 193 enemman (+14,5 %)
kuin vuotta aiemmin. Tyottdmien osuus tyovoimasta nousi 10,9 %:iin
(vuotta aiemmin 9,8 %, viisi vuotta aiemmin 7,7 %).

Pitkaaikaistydttémien maara nousi vuodessa yli 27 %, ja erityisen
voimakkaasti korkea-asteen (39 %) ja toisen asteen (30 %) koulutuksen
saaneiden joukossa. Suurista kaupungeista vain Turussa ty6ttomyys
kasvaa Espoota nopeammin ja koko maan ty6ttémyyden kasvaa
huomattavasti Espoota hitaammin (8 %).

Tydmarkkinoiden rakenne ja erityisryhmat

Nuorten, vieraskielisten ja yli 50-vuotiaiden ty6ttomyys on kasvanut hieman
alle 12 %. Vieraskielisten osuus ty6ttdmista tydnhakijoista oli Espoo-
Kauniaisten tyollisyysalueella joulukuussa 42 %, kun valtakunnallinen
keskiarvo oli 20,7 %.
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Pitkaaikaistyottomyys kasvaa suurissa kaupungeissa Helsinkia ja Oulua
lukuun ottamatta huomattavasti koko maata nopeammin.

Tyo6ttdémia ja lomautettuja tydnhakijoita on eniten toisen asteen koulutuksen
saaneissa (6 422), seka alemman (2 600) ja ylemman korkeakouluasteen
suorittaneissa (2 606).

Nuoret tyonhakijat Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella

Alle 30-vuotiaita tydnhakijoita tammikuussa 2025 oli yhteensa 6 282, joista
ty6ttdmina tai lomautettuina 3 558. Tyottdmien nuorten osuus perusasteen
koulutuksen varassa olevista oli 710 ja korkea-asteen koulutuksen
saaneista 818.Tydttdmien nuorten tydnhakuaika on osin pidentynyt.

Tyomarkkina-asema ja tyollisyyspalvelut

Tybvoiman ulkopuolella olevien tyénhakijoiden maara kasvoi 10 %.
Aktivointiaste: Espoo 25,3 %, Kauniainen 22,5 %.

Avoimet tyopaikat ja tyollisyyden tulevaisuus

Avoimia tyopaikkoja vuoden lopussa oli vain 599, kun vuotta aiemmin niita
oli 1 284 ja viisi vuotta aiemmin 2 062. Tydllisyystilanne heikkeni vuoden
2023 kevaasta alkaen, ja avoimien tydpaikkojen maara romahti vuonna
2024.
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