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Kulttuurilautakunnan varajasenen vaalikelpoisuuden menetys ja
taydennysvaali (Kv-asia)
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Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee kulttuurilautakunnan
jasenen Said Moradin (Vas.) henkildkohtaiseksi varajaseneksi Sinna
Koivusalon (Vas.) tilalle Hannele Krohnin (Vas.).

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kulttuurilautakunnan varajasen Sinna Koivusalo (Vas.) on 23.1.2025.
saapuneella sahkopostilla pyytanyt eroa toimestaan kulttuurilautakunnan
varajasenend perusteenaan paikkakunnalta muutto. Paikkakunnalta
muuton seurauksena luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa.

Espoon kaupungin hallintosdannén | osan 4. luvun 2 §:n mukaan
kulttuurilautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta ja kullakin
henkildkohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka
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Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

mukaan kunnallisissa toimielimisséa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla
vahintaan 40 % naisia ja vahintdan 40 % miehia.

Kulttuurilautakunnassa tulee siten olla naisia ja miehia vahintdan kuusi (6).

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Lain mukaisen kiintién on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista
poikkeamiseen on oltava erityinen syy.

Kulttuurilautakunnan varajasenista naisia on 7 ja miehia 6.
Varajaseneksi voidaan valita nainen tai mies.



