Ordningsnummer 3339/01.01.01/2024

Fullmaktige 24.02.2025 § 11

§ 11

Besattande av tjansten som direktor for sektorn for fostran och larande

Forslag

Behandling

Beredning och upplysningar:
Takala Jutta

Rinne Jyrki
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Foéredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige valjer direktoren fér sektorn for fostran och larande bland de
behdriga sbkandena.

Innan behandlingen av detta arende inleddes avlagsnade sig
ledaméterna Kling och Alaviiri fran fullmaktigesalen pa grund av jav
(s6kande av tjansten som sektordirektér, 97 § 1 mom. i
kommunallagen) och ersattes av ersattarna Stenholm och Thure-
Toivanen medan arendet behandlades.

Foérhandlingskommitténs ordférande, ledamot Kauste, kravde att det
forrattas en sluten omréstning.

Markkula féreslog att Narvo-Akkola Merja valjs.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordforanden att valet ska
forrattas med slutna sedlar, eftersom detta kravts under diskussionen
med stéd av 105 § 4 mom. i kommunallagen.

Ordféranden foreslog vidare att protokolljusterarna Vehmanen och
Nevanlinna fungerar som rdstraknare i enlighet med | delen 1 kap.
Fullmaktige 30 § om fértroendeorganen i Esbo stads férvaltningsstadga.

Ordféranden féreslog dessutom féljande forfarande vid valet:

Ledaméterna kan rosta pa alla personer som kommer pa fraga vid valet
och som har sokt tjansten samt som uppfyller behoérighetsvillkoren och
som inte har dragit tillbaka sin ansékan, aven om de inte skulle ha blivit
foreslagna under diskussionen. Fullmaktige kan rosta pa:

Alaviiri Kaisa

Aro-Kuuskoski Tarja

Flemmich Mikael Sven Robert
(icke offentligt)

Hirvola Sanna

Ikonen Eeva-Kaisa Maria

Jokimies Erika

Keronen Petri

Kilponen Lassi

Kling Eero Tapio Fredrik

Morbin Petra

Makela Mikko Juhani



Beslut

Redogorelse

Maatta Olli
Narvo-Akkola Merja
Nurmi Juha
Pdntynen Leena Maria
Routti Leena Mari
Simons Tiina
Sulonen Hanna
(icke offentligt)
Torsell Kurt
Ulander Mikko

Vid valet anvands bla rostsedlar. Alla ledaméter har fatt var sin. Pa
rostsedeln skrivs namnet pa den kandidat som ledamoten réstar pa.
Efternamnet racker. Rostsedeln ska vara hopvikt sa att andra inte ser
det som skrivs. ROstsedeln far inte uppta ovidkommande anteckningar.

Ledaméterna slapper ner rostsedlarna i valurnan i den ordningsfoljd
som iakttas vid namnuppropet.

Om det inte tydligt framgar av rostsedeln vilken kandidat som avses
eller om nagonting annat utéver kandidatens namn har antecknats pa
sedeln, anses rostsedeln ogiltig.

Den som fatt flest roster i valet valjs till den ordinarie tjansten som
direktor for sektorn for fostran och larande.

Om rosterna i valet faller jamnt, avgdrs valet genom lottning.
Fullmaktige godkande enhalligt ordférandens forslag.

Ordféranden konstaterade darefter att valférrattningen inleds samt
kallade in rostraknarna som kontrollerade att valurnan var tom.

Valet forrattades i namnuppropsordning.

Efter rostrakningen meddelade ordféranden att det i valet hade getts 75
roster sa att:

Alaviiri fick 5 roster
Keronen fick 1 rost
Kilponen fick 1 rost
Makela fick 13 roster
Narvo-Akkola fick 44 roster
Simons fick 8 roster

2 blanka roster
1 ogiltig rost
Ordféranden konstaterade att fullmaktige darmed har valt Merja Narvo-

Akkola till den ordinarie tjansten som direktor for sektorn fér fostran och
larande fran 1.4.2025.

Fullmaktige:
Fullmaktige valde Merja Narvo-Akkola till tjansten som direktor for
sektorn for fostran och larande fran 1.4.2025.

Stadsstyrelsen beslutade i enlighet med 5 § och 9 § i personalstadgan
att tjansten som direktdr for sektorn for fostran och larande ska



ledigférklaras och besattas 1.4.2025. Sektordirektor Harri Rinta-aho gar
i pension 1.3.2025.

Enligt 9 § 2 mom. i personalstadgan utser fullmaktige sektordirektorerna
i sina tjanster som galler tills vidare. Enligt 5§ och 9 § i
personalstadgan ska tjanster som besatts av fullmaktige ledigfoérklaras
av stadsstyrelsen.

Kungorelse om tjansten och inlamnade ansokningar

Ansokningstiden for tjansten som direktor for sektorn for fostran och
larande var 14.11-9.12.2024. Kungdrelsen om tjansten publicerades i
flera webbmedier och tidningar, sdsom Helsingin Sanomat, Kuntalehti,
Kauppalehti och HBL. Dessutom anvandes InHunt Group Oy:s
headhunting for att locka lampliga s6kande till tjiansten.

Till jdnsten som direktor for sektorn for fostran och larande inlamnades
34 ansokningar fore 9.12.2024 kl. 15.45. Hos 11 av sGkandena
saknades nagot av behdrighetsvillkoren hogre hogskoleexamen, god
fortrogenhet med kommunal férvaltning, tillracklig branschkannedom
eller god erfarenhet av ledningsuppdrag. 23 s6kande uppfylide
behdrighetsvillkoren. Senare drog en av dessa tillbaka sin ansokan,
vilket lamnade 22 s6kande som uppfyller behoérighetsvillkoren.

Sokande som uppfyller behdrighetsvillkoren:
Alaviiri Kaisa
Aro-Kuuskoski Tarja
Flemmich Mikael Sven Robert
(icke offenligt)
Hirvola Sanna
Ikonen Eeva-Kaisa Maria
Jokimies Erika
Keronen Petri
Kilponen Lassi
Kling Eero Tapio Fredrik
Morbin Petra
Makela Mikko Juhani
Maatta Olli
Narvo-Akkola Merja
Nurmi Juha
Pdntynen Leena Maria
Routti Leena Mari
Simons Tiina
Sulonen Hanna
(icke offentligt)
Torsell Kurt
Ukkola Ulla (s6kanden har aterkallat sin ansdkan)
Ulander Mikko

Ansdkningshandlingarna i original och kungorelsen ar framlagda bland
sammantradeshandlingarna.

Behorighet

Fullmaktige faststallde ar 2007 att behorighetsvillkoren for tjansten som
sektordirektor (vakans nr 440677) ar hogre hogskoleexamen, god
fortrogenhet med kommunal férvaltning, tillracklig branschkannedom,
god erfarenhet av ledarskapsuppdrag samt sprakkunskap enligt
sprakkunskapsstadgan.

Vid valet till tjansten kan de sékande som uppfyller behdrighetsvillkoren
beaktas.



Utdver behorighetsvillkoren konstaterades det i kungdrelsen om
tjansten att formaga till strategiskt tinkande och férandringsledarskap
raknas som merit och att erfarenhet av personalledning forutsatts.
Erfarenhet av ledning av natverk och hantering av partnerskap ar
meriterande. Kunskaper i engelska behovs for skétseln av
internationella kontakter. Goda kunskaper i svenska raknas som merit.

Valforfarandet

Valet baserar sig pa jamforelse av de sGkandes meriter, intervjuer samt
lamplighet for tjansten, om vilket expertutlatanden har begarts.

Vid beddmningen har bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen samt diskrimineringsforbudet enligt 12 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de
allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster enligt Finlands
grundlag iakttagits.

For rekryteringen definierades i forvag foljande utvarderingskriterier
som ocksa ingar i platsannonsen. Utvarderingen har gjorts som en
helhetsbeddémning i foérhallande till tiansteuppdraget.

Behorighetsvillkor:

1. Hogre hégskoleexamen
* Vid universitet eller hdgskola avlagd hégre hégskoleexamen.

2. God fortrogenhet med kommunal férvaltning

* Minst nagra ars arbetserfarenhet i en kommun, samkommun eller
kommunal centralorganisation eller erfarenhet av ett kommunalt
fortroendeuppdrag eller annan fortrogenhet med kommunalférvaltning
(till exempel genom forsknings-, utbildnings- eller revisionsverksamhet).

3. Tillracklig kdnnedom om branschen (grundldggande utbildning,
utbildning pa andra stadiet, smabarnspedagogik, ungdomsarbete)

* Arbetserfarenhet av arbetsuppgifter som hor till sektorn for fostran och

larande eller fértrogenhet med branschen genom fértroendeuppdrag

eller genom forskning eller utbildning.

4. God erfarenhet av ledningsuppgifter

* Flera ars arbetserfarenhet som direktér och chef eller erfarenhet av
ledning i en organisations- eller fértroendeuppgift pa ordférandeniva (till
exempel inom en kommun, en region, staten eller en
centralorganisation). Det ar fraga om en tjanst som sektordirektor i en
stor stad, varvid det i den sOkandes erfarenhet betonas kompetens att
leda en stor organisation.

5. Sprakkunskap enligt sprakkunskapsstadgan
» Utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och ndjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

Ocksa meriterande:

1. Strategiskt perspektiv
* | personbeddmningen tilldmpas en tankemodell som betonar inriktning
pa strategi.

2. Foérandringsledarskap

* | personbedémningen verifieras tankemodellen for férandringsledning
samt pa basis av anstkan och intervjuer erfarenheten av
forandringsledning.



3. Erfarenhet av personalledning
* Minst nagra ars arbetserfarenhet av personalledning och
chefsuppgifter. Vikt vid erfarenhet av ledning i en stor organisation.

4. Kompetens i ledning av natverk samt erfarenhet av ledarskap
* Erfarenhet och beredskap att leda natverk.

5. Férmaga att hantera partnerskap
* Erfarenhet av och formaga att hantera partnerskapsprojekt.

6. Ovriga sprakkunskaper, séarskilt engelska och goda kunskaper i
svenska.
+ Ovriga sprakkunskaper enligt vad den stkande har uppgett.

Vid personbeddmningen bedémdes de saker som raknas som merit
samt testades praktiska sprakkunskaper i svenska och engelska.

Den forsta intervjuomgangen ordnades 18—-19.12.2024 av en
arbetsgrupp som bestod av stadsstyrelsens och stadsfullmaktiges
presidium. | arbetsgruppen deltog Mervi Katainen, Henna Partanen och
Markku Sistonen. De fick hjalp av tjansteinnehavare.

For den forsta intervjun valdes féljande tolv sékande ut i alfabetisk
ordning bland de sGkande som utdver annan behdrighet hade
erfarenhet av ledarskap pa sektordirektors- eller resultatenhetsniva vid
organisationer av olika storlekar:

Aro-Kuuskoski Tarja
Flemmich, Mikael Sven Robert
Ikonen, Eeva-Kaisa Maria
Kilponen, Lassi

Kling, Eero Tapio Fredrik
Makela, Mikko Juhani
Narvo-Akkola, Merja
Nurmi, Juha

Pdéntynen, Leena Maria
Routti, Leena Mari
Simons, Tiina

Torsell, Kurt

Efter den forsta intervjuomgangen hoélls ett mote 20.12.2024, dar det
beslutades att foljande sex sdkande kallades till personbedémning och
den andra intervjuomgangen:

Kilponen, Lassi
Makela, Mikko Juhani
Narvo-Akkola, Merja
Nurmi, Juha

Routti, Leena Mari
Simons, Tiina

Personbedémningarna utférdes 30.12.2024-10.1.2025. Onsdag
15.1.2025 holls ett responsmdéte om resultaten av
personbeddmningarna for foretradarna for arbetsgruppen for
stadsstyrelsens presidium och tjansteinnehavarna. Den andra
intervjuomgangen ordnades under ledning av stadsstyrelsens och
fullmaktiges presidium tisdag 21.1.2025. | denna intervju deltog
dessutom den nya stadsdirektoren Kai Mykkanen. Efter den andra
intervjuomgangen beslutades det att endast de tre framsta sékande ska
presentera sig for fullmaktige.



Beslutshistoria

Efter en helhetsbedémning av ansdkningarna, de tva
intervjuomgangarna och personbeddmningarna var de tre framsta
s6kande som beredningsgruppen bedémde som mest meriterade:

Makela, Mikko
Narvo-Akkola, Merja
Simons, Tiina

Fullmaktigeledamoterna fick bekanta sig med de tre framsta s6kandena
till iansten som direktor fér sektorn for fostran och larande i
Fullmaktigegarden i Esbo mandag 27.1.2025. P& motet presenterades
rekryteringsprocessen och en representant fér Psycon Oy presenterade
resultaten av personbeddémningen. De framsta s6kandena presenterade
sig cirka 20 minuter for varje fullmaktigegrupp.

Dessutom var alla sékandenas ansokningsmaterial framlagt i
Fullmaktigegardens kafé kl. 17.00-21.00. Ledamdéterna kunde ocksa
bekanta sig med ansdkningsmaterialet vid fullmaktiges sammantrade i
Fullmaktigegarden 20.1.2025.

Enligt 24 § 29 punkt i offentlighetslagen ar handlingar som innehaller
uppgifter om psykologiska test eller Iamplighetsprov som galler en
person eller resultatet av dem sekretessbelagda. Fortroendevalda har
som ledamoter i ett organ ratt att fa del av sekretessbelagda uppgifter
som hanfor sig till skdtseln av personens egentliga uppgifter och som
behdvs till exempel som underlag for beslutsfattande i ett arende som
organet har under behandling.

Valet till tjansten som direktor for sektorn for fostran och larande ar
giltigt pa villkor att den som valjs uppvisar ett intyg over sitt
halsotillstand inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Den som valts
blir foremal for en begransad sékerhetsutredning och narkotikatestning.

Slutrapporten om rekryteringen ar framlagd i méteshandlingarna.

Stadsstyrelsen 10.2.2025 § 27

Forslag

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Foéredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige valjer direktéren for sektorn for

fostran och larande bland behdriga sékande.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

1 Aanestyslista § 11






