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Inledning

| Esbo syns framjandet av hilsa och valfard i
kommunens strategiska planering och mal. |
Berattelsen om Esbo, det vill sidga stadens
strategi, framgar att stadens virden och
verksamhetsprinciper bygger p& invénar- och
kundorientering, ansvarsfullhet, féregangarskap
och rattvisa. Flera av fullmaktigeperiodens mal
stoder framjandet av halsa och valfard.

| Berdttelsen om Esbo syns FN:s mal fér hallbar
utveckling (SDG) starkt. | synnerhet innebar
framjande av social hallbarhet ocksa framjande
av hilsa, valfard och delaktighet.

Framjandet av valfard innebar kunskapsbaserad
och systematisk paverkan pa vilfarden och dess
delfaktorer, sdsom levnadsférhallanden och
miljo, levnadsvanor och livshantering, delaktighet
samt tillgangen till tjainster och hur vl
tjdnsterna fungerar. Med hjalp av kommunens
valfardsarbete kan resurser ocksé riktas till att
minska valfardsskillnaderna. Framjandet av
valfarden genomférs i Esbo i samarbete med
olika aktérer, centrala partner och invanare.

Den gangna fullmaktigeperioden kan sigas vara
en andringsperiod. Efter vardformen och
reformen av rdddningsvidsendet har framjandet
av hélsa och valfard hért till bAde kommunernas
och vilfardsomradets uppgifter.

Kommunerna och vilfardsomrédena ska enligt
lagen ocksa stdda varandra i frimjandet av
valfarden. Under den gangna fullméiktigeperioden
har samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradet framskridit, &ven om det har
gatt ldngsamt pé grund av arbetet med att bygga
upp valfardsomréadet samt ekonomiska
svarigheter.

Aven i Esbo vdntade man pé att vilfirdsomradet
skulle byggas upp. Ménga fungerande modeller
upphérde i brist p& ansvariga under ar 2023.
Dessa férandringar har aterspeglats i det
valfardsarbete som utforts under hela
fullméaktigeperioden, eftersom det var
nodvandigt att inleda arbetet for att framja hilsa
och valfard genom att bygga upp verksamheten
pa nytt.

Valfardsberittelsen och vilfirdsplanen blir
separata handlingar

| Esbo sammanstills valfardsberéttelsen en géng
per fullmaktigeperiod. Syftet med
vilfardsberittelsen ar att granska den gangna
fullméaktigeperioden i ljuset av de mél och
atgarder som ingick i planen samt att beskriva
valfardens nulédge i Esbo.

| valfardsberittelsen framférs ocksd tankar om
vilka fokusomraden som rekommenderas fér den
nya fullméaktigeperioden. Valfardsberattelsen
delges olika paverkansorgan och nimnder.

Vilfardsplanen bereds hdsten 2025 separat i
samarbete med olika resultatenheter och
intressentgrupper efter att den nya Berattelsen
om Esbo har blivit fardig. Valfardsplanen ska
stéda stadens strategiska mal och pa sa sitt
sikerstilla att bdde de strategiska
fokusomrédena, valfardens nulige,
rekommendationerna i valfardsberattelsen samt
de lokala och regionala rekommendationerna
beaktas som fokusomraden fér valfarden nar
planen utarbetas. Det nya fullmaktige far en
chans att behandla véalfardsplanen och paverka
hur den utformas.

Samarbete med valfirdsomradet och andra
kommuner i vilfardsomradet

Vastra Nylands vilfardsomréde, som bildades vid
ingangen av 2023, har byggts upp gradvis under
de senaste tva aren. P4 kontaktytorna mellan
kommunen och vilfardsomrédet bedrivs ett nara
samarbete sarskilt inom framjandet av hélsa och
valfard. Vilfardskoordinatorerna fran
kommunerna i omradet traffas varje méanad
tillsammans med representanter foér
vilfardsomradet och organisationerna.



Jamfért med den nationella nivan ligger
samarbetet inom framjande av hilsa och valfard
pa en speciellt god niv4, och viljan att uppna
gemensamma mal dr till och med exceptionell.
Detta syns bland annat i utvecklingen av
valfardsarbetet, i synkroniseringen av arbetet
med valfardsberattelsen och valfardsplanen
samt i hjalpen till andra kommuner. Eftersom
strukturerna for valfardsarbetet i saval
kommunerna som vilfardsomradet &nnu inte &r
helt fardiga, har det varit nyttigt att dryfta dem
tillsammans.

De lagstadgade kommunférhandlingarna hélls i
mars 2024, och vid motet kom man dverens om
att utse partner mellan kommunen och
valfardsomradet i de funktioner dir samarbetet
ar nédvandigt for att tjansterna ska lyckas. De
egentliga férhandlingarna om framjande av halsa
och vilfard, dar man séarskilt kom 6verens om
gemensamma valfardsmal, hélls 14.11.2024.
Férhandlingarna utgér ocksé grunden fér den nya
valfardsplanen.

Vilfirdsberittelsen har sammanstiillts av Esbo stads expertgrupp fér vilfiardsarbete samt av dldersvisa styrgrupper. Representanter fér organisationer och
Omnia har bistatt i olika delar av arbetet.

Taru Ikdheimonen, valfardschef; Maria Tiilikkala, specialplanerare for samhalls- och organisationsarbete; Minna Joensuu, forskningsdirektor, Sanna Jaatinen,
forskare; Jussi Sorsimo, HyTe ry; Elina Pulli, specialsakkunnig vid resultatenheten foér kultur; Virpi Mikama, idrottschef; Satu Laukkanen, sakerhetskoordinator;
Tiina Jarvinen, utvecklingschef for stadsmiljésektorn; Annika Kaarnalehto; specialplanerare inom sektorn for fostran och larande; Virpi Mattila, direktor for
smabarnspedagogik; Said Aden, specialsakkunnig; Teemu Haapalehto, direktér fér invandringsidrenden; Tiina Eronen, utvecklingschef vid
stadsplaneringscentralen; Marja-Riitta Lygdman, servicechef p4 Omnia; Erja Kumpulainen, branschrektor pa Omnia; Sirkku Kiviniitty, tillganglighetsexpert;
Kaarina Salonen, chef fér méangfalds- och delaktighetsdrenden



| Framjande av valfard under fullmaktigeperioden 2022-2025

Sammanfattning

Under fullmaktigeperioden 2022-2025 utférdes
arbete for att framja valfard i enlighet med
maélen i Berdttelsen om Esbo och de mal som
fullméaktige godkant.

De stdrsta omvilvningarna under
fullméaktigeperioden gillde savil globala,
riksomfattande som regionala forandringar i
omvirlden. Dessa aterspeglades i befolkningens
valfard i synnerhet pé& grund av den stramare
ekonomiska situationen. Ocksé den inledande
stelheten och organiseringen av
valfardsomradets arbete pa kontaktytor har
paverkat det arbete som utférs i kommunen.
Esbo stads beslut att vianta pé valfirdsomradets
utveckling orsakade ett avbrott pa ett &r i
ledningen av valfardsarbetet, vilket for sin del
har férsvarat &terupptagandet av arbetet.

Trots fordandringarna i omvarlden har arbetet for
att framja valfarden utférts inom sektorerna och
resultatenheterna.

Delaktigheten bland barn och unga har framjats
bland annat inom projektet YHOP for

utvecklingen av den generellt inriktade
elevhilsan, med gemenskapshandledare och
under elevkarsevenemangen Vi hor ihop!.

De unga har sjdlva varit entusiastiska 6ver detta
och dnskat en fortsattning pa de gemensamma
evenemangen. Under projektets gang har
skolorna och eleverna varit aktiva och ordnat
jippon som skapar gladje i sina bostadsomraden.

Projektet for ungdomsarbete i skolor i Esbo
inleddes hdsten 2023, da fem
ungdomshandledare bdrjade arbeta i nio olika
skolor. En av ungdomshandledarna arbetar pa
svenska. Syftet med projektet ar att utveckla en
modell fér ungdomsarbete i skolorna i Esbo och
att skapa forutsattningar for etablering av
verksamheten.

Staden vill framja fritidsmaojligheterna bland
vuxna i arbetsfér alder, i synnerhet bland dem
som star utanfér arbetslivet, genom att fortsitta
Kaikukortet-verksamheten och erbjuda
avgiftsfria och férméanliga motions- och
kulturevenemang. Arbetarinstitutet bjuder
fortfarande avgiftsfria eller férmanliga kurser for
utveckling av olika fardigheter. Koto-Espoos
tjanster, som hor till produktgruppen Hello
Espoo, riktar sig i synnerhet till
invandrarmammor som skdter sina barn hemma.

De erbjuds majlighet att lara sig finska och
studera.

Vid stadsmuseet finns flera etablerade grupper
som engagerar personer i arbetsfor alder.

Tjansterna for dldre utvecklades med hjilp av
verksamheten i seniorbilen Senioripaku.
Tjansterna fordes ut till invanarna, till de
omraden dar det ar langt till tjansterna.

Esbo har deltagit i projektet Estradi, som
utvecklar sattet att formedla digitala
kulturtjdnster for dldre. Som en del av projektet
borjade man vid sidan av boken Katse Espooseen
producera en podcastserie med samma namn,
som samlar in seniorernas berittelser fran olika
delar av Esbo.

Nar det galler grupper med sarskilda behov har
staden framjat tillgédngligheten ocksé i naturen,
och under fullméaktigeperioden byggdes en
tillganglig naturstig, Slandasrunden, i Lakisto.
Det finns ocksa ett stérre behov av att beakta
tillgangligheten. | Esbo har dock arbetet med att
ta hansyn till grupper med specialbehov kommit
i gang val inom idrotts- och kulturtjansterna.



Framjande av hilsa,
valfard och delaktighet i
Esbo

Framjandet av kommuninvanarnas valfard &r
enligt kommunallagen en av kommunernas mest
centrala uppgifter. Om framjande av hilsa och
valfard i kommunerna stadgas i § 6 i lagen om
ordnande av social- och hilsovard (612/2021).
Enligt kommunallagen (410/2015) ska kommunen
strava efter att frdmja invanarnas vilfiard och en
hallbar utveckling. Dess betydelse har
accentuerats ytterligare sedan valfirdsomradena
inledde sin verksamhet.

Framjandet av valfarden ska tas upp i
kommunstrategin, dar fullmaktige bland annat
besluter om de langsiktiga malen fér
kommunens verksamhet och ekonomi. Ansvaret
for framjandet av hilsa och valfard ar
gemensamt fér sektorerna, vilket ocksa syns i
Berattelsen om Esbo. Framjandet av hilsa och
valfard anknyter till ménga andra centrala
kommunala uppgifter, sdsom framjande av
delaktighet, fraimjande av sidkerhet, stéd for
integration, inverkan p& levnadsvanor,
férebyggande mental- och missbruksarbete samt
framjande av likabehandling och jamlikhet.

Kommunen ska vid beredningen av
beslutsfattandet bedéma konsekvenserna for

befolkningens halsa och sociala valbefinnande.
Kommuninvanarnas valfard ska ockséa féljas upp
enligt befolkningsgrupp och arligen rapporteras
till fullmaktige. Rapporteringen ska redogora for
invnarnas hilsa och vilfard och fér de atgarder
som vidtagits i kommunen for att tillgodose
deras valfardsbehov.

En omfattande valfardsberattelse ska beredas
fér varje fullmaktigeperiod. Valfardsmalen, det
vill sdga vilfardsplanen, ska basera sig pa en
beddmning av nuldget och behoven. Kommunen
ska faststéilla ansvariga aktérer och matare.
Dessutom ska staden samarbeta med sektorerna
och andra aktorer.

Forebyggande rusmedelsarbete dr verksamhet
som minskar skadligt bruk av rusmedel och
missbruk av dem samt hilsomassiga, sociala och
samhalleliga skadeverkningar av tobaksprodukter
och penningspel (523/2015, 2 §). Arbetet ar en
del av framjandet av hilsa och valfard. Lagen om
ordnande av férebyggande rusmedelsarbete
forpliktar kommunerna att soérja for
organiseringen av det forebyggande
rusmedelsarbetet inom sitt omréde (549/2022, 5
8).

Valfard i Berattelsen om Esbo

| Berdttelsen om Esbo, det vill sdga stadens
strategi, ligger invanarnas valfard i fokus d4nda
fran visionen. | den konstateras att Esbo ar en
ansvarsfull och human féregéngare, dar det ar
bra att bo, lara, arbeta och foretaga for alla och
dar invanarna har en genuin mojlighet att
paverka. Esbo har som mal att vara den
hallbaraste staden i Europa. Verksamheten ska
organiseras och utvecklas pé ett ekologiskt,
ekonomiskt, socialt och kulturellt hallbart satt.
Esbo stad har ocksa férbundit sig att n& FN:s
mal for hallbar utveckling fére ar 2025.

Befolkningen i Esbo ar i genomsnitt vialmaende
och hogt utbildad. | Berattelsen om Esbo
framférdes exempel pa utmaningar for valfarden,
bland annat en snabb 6kning av befolkningen
samt antalet invadnare med frammande sprak
som modersmal, den aldrande befolkningen och
ekonomiska utmaningar. Den arbetsloshet och
ensamhet samt de valfardsutmaningar som fick
sin bdrjan under coronapandemin och som &kat
under kriget i Ukraina fortsatter att 6ka. Under
aterhamtningen frdn coronapandemin reagerade
Esbo stad sarskilt pa de 6kade
valfardsutmaningarna bland barn och unga och
forsékte inom ramen for sina resurser
sikerstilla att valfardsskillnaderna, sdsom



fattigdom bland barnfamiljer, inte 0kar. Kriget i
Ukraina, Finlands skuldsattning, uppbyggnaden
av valfardsomradena och riktlinjerna i
regeringsprogrammet har dock paverkat arbetet
med att sdkerstéilla att genomférandet av dessa
atgarder och resurser forverkligas.

| Berdttelsen om Esbo understryks att alla som
bor i Esbo ar Esbobor och att de bor ha
mojlighet att vdxa och utvecklas i sina liv.
Invdnarna uppmuntras att vara aktiva och
sjalvstandiga samt att ta hand om sig sjalva, sina
nirstdende och sin narmiljs. Det rikliga
kulturutbudet, narnaturen och
motionsmojligheterna erbjuder fortfarande
utmaérkta kallor till valfard for invanarna.
Stadsplaneringen tar hansyn till natur och
rekreation och Esbo stravar efter att vara en
féregangare i att samordna en vixande stad med
en méangsidig natur. Esbo stdder valfarden
genom vélorganiserade tjanster som underlattar
en smidig vardag. Oberoende av familjens
bakgrund eller ekonomi &r maélet att skolorna
och daghemmen ska ge alla barn och unga i
Esbo goda forutsattningar for livet, fortsatta
studier och arbete.

Berittelsen om Esbo férde ocksa fram

samarbetet med partner for att framja valfarden.

Esbo stad har utfért ett ndra samarbete i
synnerhet inom forebyggande av marginalisering,
familjeradgivning, dldreomsorg och integration av
invandrare. Dessutom strdvade man efter att

minska bostadsldosheten tillsammans med
stadens partner.

Reformen av social- och hilsovarden och
raddningsvasendet, som tradde i kraft vid
ingdngen av ar 2023, har haft en betydande
inverkan pa kommunens valfardsuppgift.

| Berdttelsen om Esbo forutsattes att Esbo stad i
samband med vardreformen tryggar goda
halsovardstjanster och samtidigt skapar goda
samarbetsmodeller for att framja valfarden i
Esbo tillsammans med valfardsomradet. |
Berattelsen om Esbo konstaterades det
dessutom att lycka, halsa, valfard och psykisk
hélsa framfoér allt utvecklas genom nara
manniskorelationer. Darfor ordnar Esbo stad
tjansterna tillsammans med véalfairdsomradet
och i samarbete med kunderna och deras
narstdende. P& grund av den ldngsamma
uppbyggnaden av vilfardsomradet har detta
arbete bara inletts. Kommunen fokuserar pa
férebyggande atgarder.

De fyra forvaltningsovergripande
utvecklingsprogrammen for fullmaktigeperioden
verkstillde ocksé Berittelsen om Esbo for egen
del. Programmen utgdr samarbetsplattformar
dar man genom forsék och pilotprojekt utvecklar
innovativa lésningar tillsammans med partner.
Ett av utvecklingsprogrammen var Ett vilmaende
Esbo, som
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Bild 1. Valfardsarbetets struktur i Esbo.

i synnerhet fokuserade pé att frimja invanarnas
valfard.

Strukturer for ledning av valfardsarbetet

For ledningen av Esbo stads valfardsarbete
ansvarade under den gangna fullmiktigeperioden
stadens ledningsgrupp, styrgruppen for
framjande av valfard, hilsa och delaktighet samt
tre styrgrupper for valfardsarbete per
aldersgrupp. Expertgruppen var en férberedande
och samordnande instans. De nuvarande
strukturerna for valfardsarbetet drogs upp ar
2017, och de mojliggér samarbete mellan olika
sektorer och med centrala partner for att framja
valfarden.




Hur val styrstrukturerna for valfardsarbetet
fungerar bedéms i slutet av fullmaktigeperioden.
Den respons som inkommit hittills tyder pa att
kommunikationen mellan grupperna maste
utvecklas och att gruppernas mal maste
fortydligas. Bedémningen utnyttjas vid
utvecklingen av valfardsarbetets strukturer.

Stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen har fungerat som det hogsta
beslutande organet sedan bdrjan av ar 2024.

Stadens ledningsgrupp

Stadens ledningsgrupp ansvarar for integreringen
av valfardsperspektivet i stadens strategi samt i
planeringen och uppféljningen av stadens
verksamhet och ekonomi.

Styrgruppen for fraimjande av vilfird, hialsa och
delaktighet

Styrgruppen sakerstaller att valfardsaspekterna
ar en del av de ovanndmnda processerna och ser
till att de gemensamma maélen fér valfard syns i
sektorernas och resultatenheternas resultatkort.
Styrgruppen leder genomfdrandet av
valfardsmalen och framjar samarbetet mellan
sektorerna och natverken som stdder valfarden. |
styrgruppen ingér representanter for alla
sektorer, de centrala resultatenheterna,
organisationsfaltet och Esboregionens
utbildningssamkommun Omnia. Efter att

vélfardsomradena inledde sin verksamhet fick
ockséa de representanter i styrgrupperna.

Strukturerna for fraimjande av delaktighet
starktes genom att delaktighet i hégre grad
inkluderades i styrgruppens arbete &r 2021, da
delaktighet lades till i styrgruppens namn och en
specialsakkunnig inom delaktighet ansléts till

gruppen.

Styrgrupperna for barn och unga, personer i
arbetsfor alder och éldre

De tre styrgrupperna for aldersgrupperna
planerar, féljer upp och utvarderar det
férvaltningsovergripande valfardsarbetet. Dessa
styrgrupper ansvarar bland annat for
uppstillandet av vilfardsmal och atgirder som
géller &ldersgruppen samt fér uppféljningen av
dem.

Under styrgruppen for valfard bland barn och
unga verkar ocksa fyra lokala valfardsgrupper for
barn och unga (under 16 ar), som leds av
distriktscheferna for finsk grundlaggande
utbildning. Dessutom har staden en arbetsgrupp
for valfard bland unga (16-29 ar) som leds av
ungdomstjansterna.

| bérjan av fullmaktigeperioden borjade man ta
battre hansyn till invanare med
funktionsnedséattning samt deras perspektiv.
Ombudsmannen for personer med

funktionsnedséattning som valdes till uppgiften
overfordes dock efter en kort tid till
valfardsomradet, och efter det saknade Esbo
stad en expert pa drenden som giller personer
med funktionsnedsattning. | praktiken
forsvagade detta mojligheten att féra fram
perspektivet bland personer med
funktionsnedsattning. Radet fér personer med
funktionsnedséttning fortsatte att lyfta fram
detta perspektiv.

Arbetet med att starka tillgdnglighetsaspekten i
strukturerna fér framjande av halsa och valfard
har pagatt sedan varen 2024, nar en
tillganglighetsexpert anslots till styrgruppen for
valfardsarbete bland aldre. Detta gor det mojligt
att battre ta hansyn till de personer som
behover tillgdnglighet vid insamlingen av
valfardsinformation, valfardsplanering och
uppféljning. Tillgdnglighetsexperten skdter ocksé
kontakten med radet fér personer med
funktionsnedsattning.

Expertgruppen for valfardsarbete

Den forvaltningsdvergripande expertgruppen
bereder arenden som hor till styrgruppen for
framjande av valfard, halsa och delaktighet och
ar samtidigt en samordningsgrupp for framjande
av valfiard i synnerhet pé strategisk niva.
Gruppen ansvarar ocksa fér att sammanstilla
och rapportera valfardsinformation.



Ett intensivt valfardsrelaterat samarbete utfors
bland annat med organisationer, férsamlingar
och féretag som ar verksamma i omradet. Viktiga
partner dr ocksa laroanstalterna i omradet.

Teamet for framjande av valfird, hilsa och
delaktighet

| bérjan av 2024 anstillde Esbo stad en
valfardschef. Till valfardschefens uppgifter hor
att framja, félja upp och utvérdera valfard, hilsa
och delaktighet pa stadsniva. Till teamet for
framjande av valfard, hilsa och delaktighet hor
specialplanerare inom delaktighet, organisations-
och samfundsverksamhet och kommunikation
samt sekreterarstdd. Kommunikationsexperten
ansvarar ocksa for férebyggande
rusmedelsarbete. Valfardschefen leder
expertgruppen for valfardsarbete och ar
programchef fér programmet Ett vialmaende
Esbo. Valfardschefen svarar ocksa for att
sammanstélla och presentera rapporteringen
dver det gangna aret samt den gangna
fullméaktigeperioden.

Valfardsplanering, uppfoljning och rapportering

Styrgrupperna for valfardsarbetet for olika
aldersgrupper féljer upp hur val mélen och
&tgarderna i vilfardsplanen uppnés. De
genomférda atgirderna inom vilfardsarbetet
rapporteras arligen i samband med bokslutet.

Ett informationspaket om valbefinnandet i Esbo
sammanstills arligen som en del av en mer
omfattande beskrivning av omvarlden.
Informationspaketet fungerar som
informationskalla for uppfoéljning av valfardens
tillstdnd samt fér den omfattande
vélfardsberattelse och valfardsplan som
sammanstalls for varje fullmaktigeperiod.
valfardsinformationen samlas in genom
férvaltningsovergripande samarbete.
Informationspaketen som beskriver omvéarlden
finns samlade pa Esbo stads webbplats.
Dessutom har man utnyttjat material som
insamlats i Esbo i samband med enkéten Halsa i
skolan ar 2023, samt material fran
undersdkningen Hilsosamma Finland fran
samma ar. Bagge materialen 4r sammanstillda
av Institutet for halsa och valfard (THL).
Resultatenheterna har latit géra egna enkéter
(bland annat finska grundldggande utbildningens
arliga elevenkater). Huvudstadsregionens enkit
om missbrukssituationen hdsten 2024 har ocksa
anvants som informationskalla.

Denna vilfardsberittelse innehéller plock som
handlar om Esbobornas livskvalitet, delaktighet,
jamlikhet, mobilitet och levnadsvanor, om milj6
och sakerhet samt faktorer som giller psykisk
hélsa och anvdndningen av berusningsmedel. |
valfardsberattelsen har man lyft fram exempel
pa sadant som lyckats och sddant som vicker
oro, och dessa fungerar ocksa som forslag infér
den kommande vélfardsplanen.

Programmet Ett vilmaende Esbo

Utvecklingsprogrammet Ett vilmé&ende Esbo tar
fram méanga olika sitt att behandla och
forebygga problem med psykisk halsa.
Seniorbilverksamheten (Senioripaku), vars syfte
ar att fora ut tjanster till dldre, inleddes med
finansiering fran programmet. Senare har
verksamheten etablerats som en del av stadens
tjdnster.

Under programmets senare ar genomférdes ett
gladjeaterstallningspaket, Huomaa hyval, for
nybdrjarundervisningen. Den inneholl material
om positiv pedagogik och om att hitta sina
starka sidor samt utbildning fér larare och
vardnadshavare. Med hjilp av programmet har
man stdtt barnens delaktighet bland annat
genom att finansiera genomférandet av barnens
idéer inom sméabarnspedagogiken och ordnandet
av elevkarernas gemensamma evenemang.
Programmet utvecklade ocksa
frivilligverksamheten bland kommuninvanarna
och annat arbete som framjar valbefinnandet,
sasom idrottstjansternas, kulturtjinsternas och
ungdomsarbetets forutsattningar att framja
invnarnas hilsa och lycka. Programmet
utformade och styrde kommunikationen och
verksamhetssatten; slutresultatet blev
broschyren Ma bra i Esbo. Broschyren riktar sig
till invanarna och informerar dem om vad
framjande av hialsa och valfard i kommunen



innebir. Broschyren dversattes till flera sprak
och kan laddas ner pa stadens webbplats.

Beslut om utvecklingsprogrammets programmal
fattades i bérjan av &r 2022 och en bedémning
av programmets mél och atgirder utférs i januari
2025.

Vardreformens konsekvenser for
framjandet av hilsa och valfard

| och med vardreformen éverférdes ansvaret fér
ordnandet av social- och hilsovardstjanster fran
kommunerna till valfardsomradena 1.1.2023. Efter
reformen ligger ansvaret for fraimjande av hilsa
och vilfard hos bdde kommunerna och
valfardsomradena. Kommunernas och
valfardsomradenas uppgifter inom framjande av
halsa och valfard faststills i 6 § och 7 § i lagen
om ordnande av social- och hilsovéard (612/2021).
Att bdde kommunen och vilfardsomradet nu har
samma lagstadgade mal har lett till oklarhet om
vilken uppgift som ska skotas av vilken part. Den
allt stramare ekonomiska situationen har
férsvarat situationen ytterligare.

Utvecklingen av det regionala samarbetet for
framjande av hilsa och valfard i Vastra Nylands
valfardsomrade har lyckats bra.
valfardsomradets och kommunernas
gemensamma projekt skapade en
samarbetsstruktur som dven efter att projektet
avslutats har kvarstatt som ett samarbetsforum.

Andra kontaktytor och samarbete, sdsom
livsstilsradgivning, elevhilsa, hilsokontroller for
arbetslosa, lakemedelsbehandling samt mdédra-
och barnradgivningens kontroller och
sakerhetssamarbete, har 4nnu inte till alla delar
natt en tillfredsstillande niva. Den stora
variationen i kommunernas
informationshanteringssystem, valfardsomradets
sparatgarder och den déliga tillgdngen pé
arbetstagare pa riksniva har fordrdjt ordnandet
av elevhilsan och radgivningsverksamheten pa
det satt som lagen kraver. P& motsvarande sitt
beror forseningarna i hialsoundersékningarna for
arbetsldsa pa valfardsomradets ekonomiska
situation. Samarbetsstrukturerna ar alltsa
fortfarande inte helt klara i slutet av ar 2024.

TEA-viisari visar vigen inom kommunens
vilfardsledning

TEA-viisari ar ett verktyg som beskriver
halsoframjande aktivitet, det vill siga
kommunens verksamhet for att framja invanarnas
halsa och valfard.

Kommunledningens engagemang, ledning,
uppféljning och behovsanalys samt resurser
ligger enligt verktyget TEA-viisari pa en god niva.
Delaktigheten ligger nira en god niva trots att en
narmare granskning visar att resultaten
paverkats markbart av att invanarforum inte
langre ordnas.
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Bild 2. TEA-viisari visar kommunledningens situation ar 2023.




Koefficienten for halsa och valfard

HYTE-koefficienten fér halsa och valfard (en
tillaggsdel till statsandelen for framjande av
halsa och valfard) ar ett incitament, vilket
innebir att storleken pa statsandelen delvis
bestdms enligt kommunens arbete for att framja
hilsa och valfard. Tillaggsdelens storlek bestams
utifrén tva typer av indikatorer:
processindikatorer som beskriver verksamheten
och resultatindikatorer som beskriver resultaten.
Indikatorernas lAmplighet utvarderas
regelbundet och de kommer inte alltid att vara
samma.

Ar 2024 fick Esbo ca 6,2 miljoner euro pa grund
av koefficienten for halsa och valfard.
Kommunen kan anvianda det erhéllna beloppet
for skotseln av de uppgifter som anvisats i
grunderna for statsandelen. | Esbo finns inga
narmare anteckningar om vad pengarna har
anvants till.

Processindikatorer

Processindikatorerna beskriver kommunens
resurser och atgarder fér att framja halsa och
valfard. Med hjalp av dem méats nulaget.
Indikatorerna &r relativt manga, sd att man ska
kunna goéra en 6vergripande bedémning av
verksamheten. Indikatorerna beskriver skapandet
av forutsattningar for ett verkningsfullt och
samordnat frdmjande av hélsa och vilfard.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit
Kunnan teiminta viiestén hyvinveinnin
ja terveyden edistimiseksi

Peruskoulut Liikunta
) (5

Processindikatorerna har samlats in direkt fran
kommunerna i samband med Institutet fér halsa
och valfards TEA-datainsamlingar, vilket innebar
att de baserar sig p4& kommunernas
sjalvbedémning.

Indikatorer som beskriver verksamheten:

1.  kommunledning (5 enskilda indikatorer)

2. motion och idrott (5 enskilda indikatorer)

3. grundskola (4 enskilda indikatorer)

4, kultur (1 enskild indikator)

- ﬁ;ﬁ ﬁLﬁ

Resultatindikatorer

Resultatindikatorerna beskriver resultaten av
framjandet av hilsa och vialfard pa
befolkningsniva. Med hjalp av dem méats
férandringen. For resultatindikatorerna berdknas
skillnaden mellan de tva senaste aren si att
man kan se den férandring som skett.

Den stdrsta skillnaden omvandlas ett varde som
ger hundra podng, och den minsta skillnaden ett
véarde som ger noll poang i resultatindikatorn.


https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur

| Esbo har det under fullméktigeperioden skett en
utveckling i antalet ldnga raster i skolan, i de
lagstadgade inspektionerna av en halsosam och trygg
skolmiljé samt i uppféljningen av elevernas franvaro.

Daremot ska i synnerhet verksamheten enligt
rekommendationen for skolbespisningen utvecklas.

Framgangar 2021-2024 Utvecklingsobjekt

L&nga raster i skolorna

A

Kontroller av halsa och
sdkerhet i skolmiljén

Verksamhet enligt
rekommendationerna foér
skolbespisning
Uppféljning av
elevernas totala
franvaro

Bild 3. Resultatindikatorer f6r aren 2021-2024.

Tulosindikaattorit 2021-2023
Skaalattu HYTE-indikaattori

Tabellen intill visar att utveckling

100 100 100 100 . ) )
100 — skett sedan aret innan, i
synnerhet i vardperioder som
0l— o .
4 beror pa fallolyckor, i antalet
63 ° .
- 57 59 s 61 G personer som fatt utkomststdd
51 23 i en lingre tid (25-64-aringar)
) 41 samt i antalet personer som fatt
32 32 32 . . . o .
invalidpension (25-64-aringar),
20 | dar malet redan uppnatts.
0
Kaatumisiin ja Kokee Koulutuksen Toimeentulotukea Tyokyvyttémyys- Ylipaino

putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65
vuotta tayttaneilla

terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi

ulkopuolelle jadneet
17-24-vuotiaat

elaketta saavat
25-64-vuotiaat

B 2021

pitkaaikaisesti
saaneet
25-64-vuotiaat

2022 . 2023




Utviardering av atgiarderna i
valfardsplanen

Fullméaktigeperiodens fokusomraden fér
framjande av hilsa och valfard faststélldes i
samarbete mellan styrgrupperna for
valfardsarbetet i olika aldersgrupper.
Fokusomradena tar hansyn till
fullmaktigeperiodens mal i Berittelsen om Esbo.
Fokusomradena godkéndes i den

Fokusomraden for
fullmiktigeperioden 2022-
2025:

« Vi framjar delaktighet och
likabehandling

* Vi stoder psykisk hilsa

* Vi utvecklar trivsamma, trygga
och aktivitetsframjande
boendemiljoer

* Vi starker samarbete mellan
olika aktorer for att stédja
invanarnas valfard

férvaltningsovergripande styrgruppen for
framjande av valfard, hilsa och delaktighet.

1. Vi framjar delaktighet och
likabehandling

Vid bedémningen av atgirderna ska det beaktas
att delaktighet ar ett sitt att samarbeta med
malgruppen. Inom framjande av likabehandling
dr malet att undanréja hinder for deltagande och
paverkan. Det finns inga exakta mitare fér
dessa fragor, utan atgiarderna ir den verksamhet
dér dessa fragor har genomforts.

1.1 Delaktighet och likabehandling inom
tjansterna for fostran och lirande

I daghem, skolor och gymnasier i Esbo tar man
hansyn till barns och ungas vilfird péa ett
Overgripande sitt, vilket innebar att valfard har
en central roll i den dagliga fostran och i
undervisning, fran smabarnspedagogik till andra
stadiet. Ett mal var att 6ka deltagandet i
smabarnspedagogiken. Mélet uppnaddes,
eftersom deltagandet har 6kat med 1,6 procent
mellan aren 2021 och 2023.

Inom sméabarnspedagogiken genomférdes med
stdd av programmet Ett vilmaende Esbo ett
projekt for att delaktiggdra barn. Under
projektet, som utférdes ar 2023, fick 20 enheter
planera upphandlingar som stéder valfarden.

Inom den grundlaggande utbildningen framjades
delaktigheten bland barn och unga genom
elevkarsverksamheten, i synnerhet for att 6ka
sammanhallningen och goda girningar. Genom
verksamheten med skolmatsambassadérer
kunde eleverna paverka fragor som giller deras
skola och skolmaltiderna. Dessutom togs elever
och studerande med bland annat i
kamratmedling (Verso-verksamhet), som
véanelever, i den generellt inriktade
valfardsgruppens verksamhet och i att
gemensamt komma &verens om
klassens/gruppens regler.

Ungdomsfullmaktige ar en viktig
samarbetspartner inom sektorn fér fostran och
larande, och medlemmarnas synpunkter hérdes
bland annat vid planeringen av uppdateringen av
planen Tillsammans som en stark gemenskap
mot mobbning, vald, diskriminering och
trakasserier. Ungdomsfullméktige blev ocksa
hord nar sektorn svarade péa
fullméaktigemotioner.

Delaktigheten fér barn med funktionsnedsattning
i daghemséldern framjades genom férsék med
sittstdd som gor det mojligt for barn som
anvander rullstol att delta i aktiviteter som sker
pa golvniva eller i en sandlada.

Man har kommit éverens om att en
barnkonsekvensanalys ska utféras som en del av
férhandsbeddmningen av konsekvenser i



samband med viktiga beslut som géller barn och
unga. Det har skapats tydliga anvisningar om
detta for dem som bereder beslut. | anslutning
till Hobbystigen i Esbo gjordes en
barnkonsekvensanalys ar 2024.

Stod for foraldraskap

| skolorna ordnas varje termin féraldraméten
som stdder fordldrarnas delaktighet och
foraldraskap. Sektorn for fostran och larande
och programmet Ett valmaende Esbo stédde
vardnadshavarna genom féraldraméten fér hela
staden under rubriken Familjestigen. Ar 2022
ordnades fyra lokala férildraméten pé distans.
Dessutom ordnades tva féraldramdten pa
stadsnivd ar 2023. Ar 2024 ordnades ater lokala
féraldramoten om vilfard i fyra storomraden, dar
deltagarna erbjods barnvakt och tilltugg.
Responsen fran deltagarna var enbart positiv,
aven om deltagarantalet var lagre an vantat.

Vi identifierar behoven hos barn, unga och
familjer med fraimmande sprak som modersmal
och riktar tjanster enligt deras behov

Inom den grundlaggande utbildningen arbetar
flera kulturhandledare som stéd for skolornas
personal, barn och vardnadshavare. Aven inom
smabarnspedagogiken har man anstillt sprak-
och kulturlarare. Fortsatta studier, lokala
foraldramoten och samarbete med
organisationer och andra aktérer i staden stirkte

vidareutvecklingen av tjansterna fér barn med
ett fraimmande sprak som modersmal.

Sa kallade samfundsambassadérer fran en
mangkulturell férening samarbetar med Esbo
stad. Syftet med verksamheten var att na i
synnerhet smabarnsféraldrar.

Foreningen Espoon monikulttuuriset lapset ja
nuoret ry ordnade projektet Starkare
tillsammans, som fick STEA-understdd. Syftet
med projektet var att stéda foraldraskapet bland
foraldrar som flyttat till Finland, 6ka
delaktigheten bland de inflyttade foraldrarna,
erbjuda information om det finlandska samhallet
och dess tjidnster samt starka de inflyttade
féraldrarnas sociala natverk. Inom projektet
ordnades gemensam verksamhet for foraldrar
och barn, méteskaféer, utflykter, utbildningar,
personlig handledning och radgivning samt
spelifierade servicebesdk.

1.2 Delaktighet och likabehandling inom

idrotts- och kulturtjansterna

Idrotts- och kulturtjansterna bygger pa ett
samhorighetstankande dar delaktighet och
likabehandling ar inbyggda varden och sitt att
agera.

Idrotts- och kulturtjinsterna samarbetar med
smabarnspedagogiken, undervisningen,
ungdomstjansterna samt sysselsdttnings- och
invandrartjansterna samt Vastra Nylands
valfardsomrade. Dessutom genomférs samarbete
med partner: ett betydande antal
tjdnsteleverantorer, organisationer och
féreningar, av vilka en stor del far verksamhets-
och projektunderstdd fr&n staden. Aven
frivilligarbete spelar en viktig roll i att framja
motion och kulturell valfard. Samarbetet gér det
mojligt att delta pad méanga olika sitt och att fa
sin rost hord. Motion och féreningsverksamhet
ger ménga manniskor betydelse i vardagen, samt
skapar delaktighet och en vilja att aktivera sig
och bdrja réra pa sig.

| en utredning om hur ndjda Esboborna dr med
de kommunala tjansterna gav invédnarna
kulturtjadnsterna i Esbo vitsordet 4,02 (p& skalan
1-5).

Kundernas ndjdhet med ledd motion héll en hog
niva (4,7/5) i kundenkéaten varen 2024. Over 80
procent av dem som svarat rapporterade att
deras kondition hade férbattrats och nastan 70
procent upplevde att deras hilsotillstdnd hade
férbattrats tack vare motionsgrupperna. Seniorer
och specialgrupper uppskattar sarskilt den
sociala gemenskap och det stdod for aktivitet
som motion erbjuder. Enkdtens resultat visar att
motionsgrupper framjar bade det fysiska
vélbefinnandet och livskvaliteten.



Idrotts- och kulturtjanster stirker delaktighet
och jamlikhet bland barn och unga

Gratis hobbyverksamhet for barn, unga och
familjer ordnades i flera skolor bade under hést-
och varterminen. Under skolornas lovtider
ordnades gratis motionsverksamhet tillsammans
med samarbetspartnerna samt hop on, hop off-
aktiviteter som ordnades av
idrottsinstruktérerna. Idrottslagren med manga
grenar, som ordnades i Esboviken och Alberga i
samarbete med idrottsforeningar, var populara.
Méalet med idrottstjansterna &r att var och en
ska ha mojlighet att delta i verksamhet nara
hemmet.

Lek och rorelse-verksamheten (fér 5-6-aringar)
tillsammans med smébarnspedagogiken gav
jamlika méjligheter for barn att dva pd motoriska
fardigheter och att réra pé sig pa ett roligt satt.
Verksamheten utvidgades fran Alberga ocksa till
Mellersta Esbo och Hagalund. Lek och rérelse
inleds i Esboviken i januari 2025 vid
Hybridarenan. Lek och rorelse-verksamheten ar
inkluderande och lamplig for alla.

Tillsammans med smébarnspedagogiken erbjéd
verksamhetsmodellen Kulturspaning verksamhet
som producerats av proffs inom kulturbranschen
pé lika villkor fér alla barn i ldern 3—-5 ar som
deltar i kommunal smabarnspedagogik. Ar 2024
nadde Kulturspaning ocksa cirka 70 procent av
barnen i privata daghem.

Kultur- och motionsstigen KULPS gav barn i
forskoleundervisning och grundlaggande
utbildning magjlighet till jAmlik verksamhet som
stéder delaktighet under skoldagen. Under ar
2024 uppgick antalet besok till sammanlagt
nastan 130 000. Kulturstigen har dessutom
pilottestats ocksa vid ldroanstalter pa andra
stadiet.

Tillsammans med Kisakallio ordnades utbildning
for idrottshandledare, som marknadsférdes med
malet att fa handledare fran olika kulturer att
delta i féreningarnas verksamhet. Det anségs
viktigt att barn far férebilder med olika
bakgrunder, vilket kan sanka tréskeln for att
delta i verksamheten.

I och med understdédet Avustuksilla
vaikuttavuutta, som togs i bruk hésten 2023,
inleddes fler avgiftsfria motionsgrupper. Staden
erbjéd ockséa lediga lokaler fér motion i egen regi
i Mellersta Esbo och Mattby. Avgiftsfria hobbyer
okar jamlikheten.

EU-projektet for digitalisering av motion och
idrott, som pégatt i tva ar, avslutades. Det
digitala spranget fortsatter genom projektet
Motion genom spel — motionsspel som kalla till
vdlmaende och larande. Vi utvecklar
kontinuerligt verksamheten inom digitaliseringen
av motion och e-sport. Vi testar nya
aktivitetsformer och skapar en grund for

framtidens hobbyverksamhet och vardagsmotion.
Samtidigt vill vi sdkerstilla att allt fler barn och
unga kan motionera och utdva hobbyer.

Mojligheter till delaktighet inom idrotts- och
kulturtjéinsterna for personer i arbetsfér alder

En atgard som utvarderades i valfardsplanen
gillde forebyggande stod for valfard hos
personer i arbetsfér dlder som stér utanfor
arbetslivet. Den ekonomiska situationen kan
stilla begransningar for utévande av idrott eller
kultur, vilka bevisligen 6kar valfarden. Esbo stad
erbjuder dock bade helt avgiftsfri och mycket
férméanlig motion i olika former. Kaikukortet, som
kan fés av alla som fyllt 16 ar och som har en
svar ekonomisk situation, ger gratis tillgang till
olika kulturobjekt, utstéllningar och evenemang
samt till arbetarinstitutets kurser. Antalet
anvandare har dkat arligen.

Stadens idrottstjanster erbjuder manga slags
aktiviteter bade f6r dem som har hallit p4 med
motion under en lang tid och fér dem som har
tagit en paus frdn motion. Idrottstjansterna ger
ocksé motionsradgivning fér Esbobor som inte
vet var de ska bérja. Inom livsstilshandledningen
kan man f& tips om att inleda en motionshobby
och svar pé fragor om naring. Grupper for
tillampad motion erbjuds ocksé personer i
arbetsfor alder. Idrottstjinsterna samarbetar
ocksé med olika féreningar fér att utbudet ska
vara s mangsidigt som mgjligt och motsvara



maélgruppernas dnskemal. Syftet &r att i
samarbete med anvindarna skapa sadan
verksamhet som &nskas och behdvs.

Vid stadsmuseet finns flera etablerade grupper
som engagerar personer i arbetsfér alder, sdsom
museets utvecklings- och samarbetsgrupp
Kampparit och frivilligfotograferna KuvaKamut.
Dessutom finns verksamheten Adoptera ett
monument som giller kulturmiljéobjekt.
Erfarenhet av delaktighet &r viktigt med tanke pé&
vélfarden.

Minskliga relationer och vanner har ocksa en
stark inverkan pé& vilfarden. Biblioteket erbjuder
invnarna avgiftsfria lokaler dir de kan vistas,
traffa vanner eller lasa och studera.

Ar 2023 framjade Esbo stadsbibliotek aktivt
medborgarskap och demokrati genom att
erbjuda mdjlighet att ordna egna evenemang
eller utstallningar i biblioteken. Biblioteket
erbjod verktyg for att skapa nytt i bibliotekens
verkstader och genom att erbjuda
verksamhetsformer dar kunderna aktivt deltog
eller fick paverka slutresultatet. Ett roligt och
nyttigt exempel var barnens presidentval ar
2024, dar man féljde riktiga valférfaringssatt och
avdelningens president 6vervakade riket i
fortsattningen.

| Esbo &r utmaningen att nd alla
befolkningsgrupper, till exempel seniorer som

bor hemma och invandrarfamiljer. De befintliga
tjansterna utvecklas sa att de blir battre
tillgangliga bland annat genom riktad
kommunikation samt avgiftsfria eller forméanliga
tjanster. Hésten 2024 blev det fér férsta gangen
mojligt att ordna en separat tur for kvinnor i en
av simhallarna. Férséket blev mycket populért, i
synnerhet bland invandrarkvinnor.

1.3 Delaktighet och likabehandling inom

ungdomstjinsterna

De ungas delaktighet star i centrum for
ungdomstjdnsternas verksamhet.

Under fullmaktigeperioden erbjods det i
ungdomslokalerna avgiftsfri dppen verksamhet,
smagruppsverksamhet samt riktad
smagruppsverksamhet, dir de unga delvis deltog
i planeringen. Skolsamarbetet omfattade
rastverksamhet och skapande av
gruppsammanhéllning bland elever i &rskurs 7 i
bérjan av lasaret. Vid ungdomslokalen Tapiolan
nuorisotila genomfdrdes verksamhet som var
riktad speciellt till unga med
funktionsnedsattning eller neurodiversitet.
Navigatorhuset ordnade
ungdomscaféverksamhet fér regnbdgsunga.

Utover den regionala verksamheten starktes de
ungas delaktighet genom Manimiitti-
verksamheten inom deltagande budgetering och
genom att stddja ungdomsfullmaktiges
verksamhet. | utvecklingen av

sommarverksamheten beaktades de ungas och
vardnadshavarnas dnskemal.



Unga som en del av samhillet

De ungas delaktighet i samhaéllet kar stegvis
genom praktisk arbetslivsorientering,
sommarjobb och praktik. Sysselsattningen av
unga stdddes med sommar- och féretagssedlar
for Esbobor i aldern 15-19 ar. Ar 2023 delades
det ut sammanlagt 1 600 sommarsedlar. Antalet
sommarsedlar 6kade med hundra fran aret
innan. Ar 2024 delades det ut 1 600
sommarsedlar.

Foretagssedeln har utvecklats tillsammans med
4H-foreningen. Det delades ut 60 féretagssedlar
med ett varde pa 300 euro fér att grunda
foretag. Dessutom erbjéd ungdomstjansterna
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Navigatorhuset hjilper unga att etablera sig i
samhaillet

Navigatorhusets verksamhet genomférs i
samarbete med cirka 60 expertorganisationer.
Navigatorhusets Startpunkt erbjuder radgivning
och handledning utan tidsbokning bland annat i
fragor kring ungdomsarbete, motionsradgivning,
stdd for boende, vuxensocialarbete och
familjesocialarbete samt sysselsattning och
psykisk halsa. | Navigatorhuset ordnas dessutom
flera smagrupper och coachning som stéder de
ungas vardag och livskompetens. | en av
ungdomslokalerna i Esbo ordnas verksamheten
pa svenska. Staden har tvd uppsdkande
ungdomsarbetare som talar svenska.
Svensksprakiga handledningstjianster fér unga
kdps av Luckan och samarbete bedrivs med
Navigatorhuset i Esbo.

Navigatorhuset har ocksd uppstkande
ungdomsarbete och mobilt uppsdkande
ungdomsarbete. De uppstkande
ungdomsarbetarna betjanar i forsta hand unga
som star utanfér utbildningen eller arbetslivet
samt unga som behdver hjalp med nagot som
bekymrar dem. Ungdomsarbetarna hjalper de
unga att bygga upp sitt liv — att skapa
férhallanden som de sjilva kan vara néjda med
och som gor att de tryggt kan fortsatta framat i
sina liv. Ar 2023 n&ddes sammanlagt 537 unga
inom det uppsdkande ungdomsarbetet. De
uppstkande ungdomsarbetarna deltog ocksa i



uppbadet och Aikalisd-verksamheten. Inom det
mobila uppsdkande ungdomsarbetet métte vi
unga bland annat i kdpcentrum, pa idrottsplaner,
péa skejtplatser, pa tagstationer och i metron.

Antalet moéten inom ungdomstjansternas
regionala ungdomsarbete uppgick till
sammanlagt 141 459 ar 2023, vilket &r 12,5
procent mer dn &r 2022. Antalet méten med
unga vid Navigatorhuset var 35 430, vilket ar 25
procent mer dn &ret innan. Alla méten inom
ungdomstjansterna uppgick till sammanlagt
176 890 ar 2023, vilket &r 16,2 procent mer an
aret innan.

Finlandsmodellen for hobbyverksamhet
mojliggor avgiftsfria hobbyer

Hobbystigen i Esbo forverkligar Finlandsmodellen
for hobbyverksamhet i Esbo.
Verksamhetsmodellen, som samordnas av
resultatenheten foér kultur, inleddes ar 2021.
Inom modellen ordnas 6ver 200 hobbygrupper i
Esbo stads grundskolor varje lasar.
Hobbygrupperna riktar sig till elever i arskurs 3-
9. Grupperna ordnas efter skoldagen, i allménhet
i skolornas lokaler, i ndstan alla grundskolor i
Esbo. Hobbyverksamheten baserar sig pé
barnens och de ungas 6nskemal. Onskemalen
kartlaggs genom enkater som genomférs pa
stadsnivd samt genom mer inkluderande
metoder, sdsom intervjuer och verkstéider.

Sommaren 2024 gjordes en
barnkonsekvensanalys av Hobbystigens
verksamhet. P& basis av analysen konstaterades
det att verksamheten verkligen ar verkningsfull,
barnorienterad, inkluderande och innovativ. Av
de Over 2 000 barn och unga som deltog i
verksamheten hade 24 procent ingen annan
hobby. Eftersom man i verksamheten
uttryckligen stravar efter att undanrdja hinder
fér deltagande, finns det ocksa manga
utmaningar som ska l&sas i utvecklingen av
verksamheten under de kommande aren. Inom
Hobbystigen utvecklas nu lésningar fér hur man
battre kan beakta de olika socioekonomiska
situationerna i omradena, barnens olika
utgangspunkter for hobbyverksamhet och
deltagarnas flersprakighet i hobbygrupperna. Ar
2024 har det sirskilt satsats pa att framja
intresset for hobbyverksamhet bland barn och
unga med invandrarbakgrund genom att méta
och intervjua just dessa malgrupper och genom
att utforma tjansterna utifrdn den samlade
kundférstaelsen.

Hobbystigen i Esbo samarbetar aktivt med
skolornas elevvard, kulturhandledare och
invandrarorganisationer for att allt fler unga ska
ha mojlighet till en meningsfull hobby. En viktig
del av framjandet av hobbyverksamheten som
helhet 4r samarbetet med SOS Barnbyar. P&
stadsniva framjar vi anvdndningen av
hobbystddet Unelmista totta, som gér det
majligt for barn och unga i familjer med laga

inkomster att delta i avgiftsbelagd
hobbyverksamhet.

1.4 Delaktighet och likabehandling som
utgangspunkt inom invandrartjinsterna

Cirka en fjardedel av befolkningen i Esbo har
nagot annat modersmal &n finska eller svenska.
En del av dem har bott ldnge i Finland och andra
har flyttat till Esbo nyligen. Bakgrunderna hos
personer med ett fraimmande sprak som
modersmal ar mycket olika: en del ar
hégutbildade, andra har flyttat hit p& grund av
studier, familj eller som flyktingar. Av barn i
arskurs 1 ar redan 60 procent flersprakiga barn
som ar fédda i Finland. Denna andel kommer att
Oka ytterligare under de kommande aren.
Kunskaperna och fardigheterna att klara sig i det
nya landet &r mycket varierande.

Esbo stad erbjuder tjanster fér invandrare med
hjéalp av produktgruppen Hello Espoo. Hello
Espoo-info hjilper till med vardagliga fragor pa
latt finska, engelska eller pd kundens eget sprak
med hjalp av en telefontolk. Produktgruppen
Hello Espoo har utvecklats fér att uppfylla
kraven i lagen om framjande av integration, som
andrades 1.1.2025. Integration har varit en viktig
prioritering under denna fullmaktigeperiod och
malet &r att de nya Esboborna ska bli jamlika
medlemmar i samhaéllet.



Koto-Espoo erbjuder integrationstjanster fér
Esbobor som star utanfér arbetskraften, till
exempel hemmafdéraldrar och personer dver 65
ar. Koto-Espoo erbjuder individuell handledning
och radgivning till exempel i fraga om
sprakstudier, karridrplaner och fritidsaktiviteter.

Koto-Espoo erbjuder ocksé olika slags
gruppverksamhet tillsammans med sina
samarbetspartner, till exempel kurser i finska,
samhallsorientering (Vialkommen till Finland-
kurser) och familjeklubbar. Verksamheten ar
gratis och det ordnas vard fér barn under
verksamheten. Verksamhetsstillena &ar beldgna i
Esbo centrum och Mattby. | synnerhet
sprakinlarning har konstaterats 6ka
forutsattningarna for integration i samhallet.

P& TalentEspoo-evenemangen kan potentiella
arbetsgivare och arbetstagare métas. Malet for
fullmaktigeperioden, det vill sdga 1 000 nya
kunder per ar inom kompetenscentrets tjanster,
kommer att dverskridas betydligt om trenden

fortsatter p& samma satt under de féljande aren.

1.5 Delaktighet och likabehandling ur
synvinkeln for personer med
funktionsnedsattning

I en riksomfattande utredning (Epavarmuutta ja
vaihtelevaa osallisuutta. Selvitys ihmisoikeuksien

toteutumisesta vammaisten henkiléiden arjessa.
2023) om tillgodoseendet av rattigheterna for
personer med funktionsnedsattning
konstaterades det att personer med
funktionsnedséattning upplever omfattande
ojamlikhet och diskriminering i sin vardag. Det
finns fa uppgifter om uppféljningen av
valbefinnandet bland personer med
funktionsnedséattning i Esbo.

Oro och negativa erfarenheter hanfor sig sarskilt
till sysselsdttning, en tillracklig levnadsstandard
och sakerhet. Enligt utredningen kranks
rattigheterna ofta bland personer med
funktionsnedséttning och det finns allvarliga
brister i deras sakerhet. | svaren betonas att
tillgangen till tjanster 4r slumpmassig. Ocksa den
psykiska hilsan lider p& grund av erfarenheter av
diskriminering och ojamlikhet i vardagen. | basta
fall stérker bland annat tjansterna for personer
med funktionsnedsattning det sjalvstindiga livet
och sjéalvbestammanderatten bland dessa
personer. Det finns dock fortfarande manga
strukturella och sociala hinder.

| boérjan av ar 2023 dverférdes ansvaret fér
funktionshinderservicen till valfardsomradet, och
kommunen har som uppgift att minska de
sociala och fysiska hindren fér personer med
funktionsnedséttning.

Deltagandet i fritidsaktiviteter och idrott varierar
beroende pé formerna av funktionsnedsattning.

Majoriteten av dem som har en social
funktionsnedsattning kan inte delta i verksamhet
som intresserar dem och majoriteten av dem
som har en fysisk, social eller psykisk
funktionsnedséttning kan inte delta i
motionshobbyer. Samst férverkligas
mojligheterna att delta bland personer med
funktionsnedsittning som ar under 17 &r, sarskilt
nar det géller motion. 64 procent avdem som
svarade och som &r i aldern 13-16 &r samt upp
till 78 procent av dem som svarade och som &r
under 13 ar kunde inte delta i meningsfull
motion. Bland personer dver 24 ar ar situationen
battre.

Hobbyverksamheten begrinsas av otillgangliga
hobbyplatser, bristfilliga tjanster fér personer
med funktionsnedsittning och brister i tillgdngen
till tolktjanster. Ocksa brist pa vanner eller
séllskap paverkar deltagandet. Det ar viktigt att
utveckla inkluderande verksamhet och
lokalernas tillganglighet. | Esbo lampar sig
ungdomslokalen Tapiolan nuorisotila fér unga
med funktionsnedsittning. Den erbjuder ocksa
Yolohuone-verksamhet som &r riktad till unga i
aldern 16-29 ar.

| Esbo har arbetet med att ta hansyn till grupper
med specialbehov kommit i gdng vil inom
idrotts- och kulturtjdnsterna. | Esbo har man i
slutet av 2024 inlett beredningen av en
arbetsbok, det vill sédga en utvecklingsplan, for
anpassad motion fér aren 2025-2027.
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Serviceomradet for Esbo stads kulturhus och
kulturtjanster inledde ar 2024 ett samarbete
med festivalen Outsider Art Festival. Syftet med
festivalen ar att stédja en jamlik stallning for
outsiderkonst, konstnarer och marginalkultur
inom konst och kultur. Festivalen genomférs pa
ett inkluderande satt. Programmet planeras och
genomfors tillsammans med minoritetsgrupper
inom konstfaltet (personer med
funktionsnedsittning, rehabiliteringsklienter
inom mentalvarden, sexuella minoriteter,
invandrare).

1.6 Delaktighet inom stadsplanering

Staden har en lagstadgad skyldighet att hora
invanarna i anslutning till planlaggningen. Staden
anser att invdnarna har sddan kunskap om sin
hemstad som planldggare och andra experter
inte har. Stadsplaneringen drar nytta av
invanarnas ofta erfarenhetsbaserade kunskap
och synvinklar. | vixelverkan med invanarna
planerar vi ett battre Esbo. Invanarnas
erfarenhetsbaserade kunskap och
utvecklingsidéer samlades in med enkdten Mitt
Esbo pa kartan hésten 2020 och 2024,

Stadsplaneringscentralen mojliggor vaxelverkan
pé olika satt. Beredningen av en detaljplan eller
generalplan kan féljas upp och samtidigt
paverkas. Stadsplaneringscentralen mjliggér
ocksé vaxelverkan i projekt dar utvecklingen av
ett visst omrade granskas som en helhet. Dessa

projekt kallas for granskning av
markanvandningen.

Under fullmaktigeperioden genomférde
stadsplaneringscentralen ett pilotférsok med
deltagande budgetering i Storakern. Projektet
nadde sitt mal hdsten 2024 och ett utegym
byggdes i Stordkern. Pilotforsdket anséags vara
bra fér invdnarnas del, medan resurserna och
tidtabellerna for jordbyggnad, som fastslogs
redan i bérjan av budgetperioden, utgjorde en
utmaning. Om liknande pilotforsok gors i
fortsattningen ar det viktigt att se till att alla
berdrda personer deltar i planeringen av den
deltagande budgeteringen.

1.7 Delaktighet och likabehandling ur de
aldres synvinkel

Vilfardsplanens mal for fullméktigeperioden var
att de dldre ska fa delta och paverka aktivt samt
att kommunikationen, handledningen och
radgivningen ska fungera sa att de nar de &ldre.
Man ville att teknik och lattanvanda digitala
tjanster skulle framja delaktigheten och vara till
hjalp i vardagen. Man stravade efter tillgdnglighet
for att gora det maojligt for alla att delta.

Idrotts- och kulturtjansterna ar viktiga tjanster
med tanke pa deltagande, sociala kontakter och
uppratthallande av funktionsférméagan bland de
aldre. Idrotts- och kulturtjansterna anses ocksa
vara jamlika, eftersom deltagande i dem inte
férutsatter sprakkunskaper.

Esbo stads Sportarmband 68+ erbjod avgiftsfria
motionstjinster fér Esboseniorer sa att
betalningsférmagan inte skulle vara ett hinder
fér motion. Ocksé ledda motionsgrupper fér
seniorer och for grupper med séarskilda behov var
avgiftsfria med Sportarmbandet. Till
Sportarmbandet hérde ocksa en avgiftsfri
vanskapsférman, det vill sdga innehavaren av
armbandet fick ta med sig en motionsvan Gver 18
ar avgiftsfritt. Under den tvaéariga perioden 2023-
2024 hade 14 091 Esbobor tagit armbandet i
bruk.

Esbo stads idrottstjanster och samarbetspartner
ordnade varje manad avgiftsfria Seniorer i
farten-valfardsevenemang med olika teman i
olika storomraden. Dessa evenemang med lag
troskel stédde seniorernas delaktighet och
mojligheter att delta i aktiviteter och tjanster
som erbjuds.

Ny verksamhet for seniorer

Under denna fullmaktigeperiod vidtogs flera
atgarder som pa olika sitt framjade seniorernas
delaktighet och likabehandling. Till exempel med
hjalp av verksamhetsmodellen seniorbilen
Senioripaku férde man kultur- och



idrottstjanster samt radgivning till platser som
de dldre latt kunde ta sig till. P4 seniorbilens
hallplatser delade seniorerna ocks& med sig av
sina minnen som sedan blev en grund fér boken
Katse Espooseen. Boken blir fardig varen 2025.

Esbo stad deltog ocksa i projektet Estradi, som
utvecklade sattet att férmedla digitala
kulturtjanster for aldre. Som en del av projektet
bérjade man vid sidan av boken Katse Espooseen
producera en podcastserie med samma namn,
som samlar in de &ldres berattelser fran olika
delar av Esbo.

Regnbéagseniorer rf:s Esbos grupp, som framjar
delaktighet, sammantriadde en gédng i manaden i
stadsmuseets lokaler i WeeGee (fr&n och med ar
2023) i syfte att 6ka méangfalden i Esbo
stadsmuseum KAMU.

| Esbo finns ett flertal pensionars- och
seniororganisationer som for sin del framjar den
lokala delaktigheten och vélbefinnandet bland de
aldre. Organisationer for dldre aktiverar &rligen
flera tusen Esbobor att réra pé sig, utdva kultur,
delta och hjalpa varandra.

Kommunikation och digitala tjinster

Malet i valfardsplanen for dldre om att
kommunikationen ska vara tillganglig har inte
natts till alla delar. Kommunikationen &r ur
kommuninvanarnas synvinkel en av de viktigaste
sakerna for att informationen om tjansterna ska
na invanarna. Innehallet har under

fullméaktigeperioden kompletterats ytterligare i
enlighet med tillganglighetsdirektivet, men
informationen ar fortfarande utspridd ur
kommuninvanarnas synvinkel.

Kommunikationen om véalfardsomradets tjanster
sker i huvudsak via vélfirdsomradets egen
webbplats, men staden har dnnu till vissa delar
velat hanvisa kommuninvanarna fran stadens
webbplats till valfardsomradets webbplats.
Information om seniorradgivning har getts bland
annat i samband med seniorbilens verksamhet
och informationen har spridits ritt s& bra bland
de aldre.

Storsta delen av de dldre anvander redan e-post.
Det finns dock fortfarande behov av digital
handledning och rédgivning. | Esbo erbjuds digital
radgivning ansikte mot ansikte vid
servicepunkter, i bibliotek, vid Esbo-info och vid
Hello Espoo-info samt per telefon.

Tillgdnglighet som stéd for ett sjialvstandigt liv

Under fullmaktigeperioden konstaterades det att
forverkligandet av verklig tillganglighet utgjorde
ett problem. Informationen gick inte alltid vidare
till underentreprendrer, vilket innebar att
slutresultatet inte blev som 6nskat. | projekt for
ombyggnad av gamla flervaningshus erbjéd
stadsmiljosektorns kundtjanst i Esbo inte
radgivning pa grund av brist pa resurser, trots att
det hade stéllts som mal. Bedémningen av
livsmiljons tillgdnglighet har ibland pausats i upp

till ett &r. Staden fick en ny fastanstéalld
tillganglighetsexpert férst ar 2024.

Med hjalp av programmet Ett vidlmé&ende Esbo
byggdes den tillgangliga naturstigen
Slandasrunden i Lakisto under
fullmaktigeperioden.



2. Vi stoder psykisk halsa

Positiv psykisk hédlsa ar en resurs och en
vasentlig del av hdlsan och vilbefinnandet. Den
ar ocksa viktig med tanke péa individens
vilbefinnande och funktionsférmaga. Det finns
flera begrepp for positiv psykisk halsa, men
gemensamt for dem &r att de i olika grad
betonar individens

e psykiska resurser (till exempel férméaga
att hantera motgangar),

mojligheter att paverka sitt eget liv,
hoppfullhet och livskompetens,
tillfredsstallande sociala relationer samt
en positiv uppfattning om sig sjalv och
sina utvecklingsmaojligheter (till exempel
god sjalvkansla).

2.1 Stiarkande av psykisk halsa bland
barn och unga

Mal fér valfardsplanen fér barn och unga under
fullméktigeperioden var i synnerhet att skydda
barn och unga mot vald och allmant att stirka
den psykiska halsan bland barn, unga och
familjer.

I enlighet med sektorns strategi hanterar
tjdnsterna inom sektorn for fostran och larande

aktuella utmaningar inom vélbefinnandet och
sakerstéller att skillnaderna i familjernas valfard
inte paverkar barns och ungas erfarenheter pa
stigen for fostran och larande. Stédet for psykisk
hilsa har betonats som en del av
aterhamtningen fran coronapandemin.

Inom sektorn for fostran och larande har det
gjorts systematiskt utvecklingsarbete for att
forbattra valbefinnandet bland barn och unga.
Under fullmaktigeperioden har sektorn
uppdaterat bland annat planen for att motverka
och ingripa i anvdndning av rusmedel samt
planen Tillsammans som en stark gemenskap
mot mobbning, vald, trakasserier och
diskriminering.

Engagemang i skolan

Skolgangen stéder den psykiska hilsan bland
barn och unga, eftersom den skapar rytm och
rutin i vardagen. Att eleverna engagerar sig i
skolan ar en vasentlig del av elevernas
framgangsrika larande och tillvaxt. Elever som &r
val engagerade i skolan upplever att larandet ar
betydelsefull, de satsar p& sina studier och
upplever sina sociala relationer i skolan som
positiva. Detta positiva engagemang styr larandet
och framjar elevernas psykiska halsa och
utveckling.

Sektorn for fostran och larande har tagit i bruk
en gemensam modell fér ingripande i franvaro
fér kommunerna inom Vastra Nylands

valfardsomrade. Modellen fér engagemang i
skolan utgor en viktig del i férebyggandet av
franvaro fran skolan och darigenom i starkandet
av den psykiska halsan. Skolndrvaron har
samband med elevernas inldrningsresultat och
vélbefinnande samt med att eleverna senare
klarar av fortsatta studier. Familjens stéd for
barns och ungas skolgang och goda relationer
mellan eleverna och skolans personal har en
betydande inverkan pé elevernas engagemang i
skolan.

Vilbefinnande i skolan

Engagemanget i skolan och darigenom
vilbefinnandet i skolan kan péverkas genom en
positiv verksamhetskultur, dar gemenskap ses
som en resurs och alla behandlas pé ett
uppskattande sitt i skolan. Engagemanget i
skolan kan ocksa stirkas genom systematisk och
konsekvent undervisning i emotionella och
sociala fardigheter. Vanner och kompisar ar en
av de viktigaste sakerna som paverkar
vélbefinnandet i skolan.
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Bild 5. Saker som skapar valbefinnande i skolan. Elevenkat 2020-2024. Esbo.

Enligt elevernas svar p& enkiten paverkas

vilbefinnandet i skolan av ménga saker (bild 5).

Svaren har tematiserats enligt farg i fraga om
sakerhet, vaxelverkan mellan elev och larare,
upplevelse av delaktighet och framgang. Enligt
enkaten har kdnslan av trygghet den stdrsta
betydelsen for valbefinnandet i skolan. Flera
skolor i Esbo har satsat pa att skapa en trygg
och positiv verksamhetskultur i skolan samt pa
att lara ut emotionella och sociala fardigheter.

Skydd mot vald

Upprepad mobbning &r vald. Mobbning i skolan
ar ett fenomen som det inte alltid &r latt att
ingripa i; mobbning sker vanligen inte framfor
vuxna, utan i sociala medier eller s& att vuxna

inte far héra om det.

Institutet fér halsa och véalfards enkat Halsa i

skolan genomfdrs vartannat ar. Enkaten
producerar mangsidiga och palitliga

uppfoljningsdata om barns och ungas
vilbefinnande, hilsa, skolgang, studier,
delaktighet, tillgang till hjalp och tjanster. Enligt
de senaste enkiterna har mobbning och vald
dkat bade i skolan, pa fritiden och i hemmen.
Antalet barn som utsatts fér mobbning varje
vecka &r storst i arskurserna 1-6.

Esbo stad genomfér arligen en egen elevenkit i
grundskolorna. Enkaten innehéller fragor om
mobbning och ingripande i mobbning i den egna
skolan. Enligt resultaten har ingripandet av
vuxna i skolan ett mycket starkt samband med
hur skolkompisarna ingriper nar de upptécker
mobbning. De vuxnas modell och exempel
uppmuntrar ocksa barn och unga att ingripa i
mobbning.

| Esbo uppdaterades planen mot mobbning
(Tillsammans som en stark gemenskap - plan
mot mobbning, vald, trakasserier och
diskriminering inom sektorn fér fostran och
larande i Esbo) vdren 2024 som en del av
elevhilsoplanen pé stadsniva. Det har ocksa
ordnats verkstader kring &mnet fér personalen
inom den grundlaggande utbildningen.

Sektorn for fostran och larande erbjuder
tjdnsten Someturva for alla grundskoleelever och
gymnasister samt kdper tjdnster av Aseman
lapset ry for att reda ut langvariga mobbningsfall
(sd kallad KO-verksamhet). | Someturva kan
barnet anméla trakasserier i sociala medier.



Anmalan bedéms av en jurist. Someturva hjalper
ocksa vid akuta fall av trakasserier. Dessutom
har Esbo stad anstillt tva
gemenskapshandledare som skolorna kan be
besdka skolan for att l6sa akuta problem och
langvariga problemsituationer kring mobbning
och véald i skolgemenskapen. For ldrarna har det
regelbundet ordnats kompetensutveckling kring
ovannamnda teman.

Annat valdsforebyggande arbete

Sarskilt Barnahus-modellen och arbetet med att
férebygga kénsstympning av flickor och kvinnor
lyftes fram i atgarderna i valfardsplanen.
Personalen har utbildats fér att uppticka véld
mot barn och tillhandahalla tjanster i enlighet
med Barnahus-modellen.

| Esbo har det i flera &r funnits en FGM-
arbetsgrupp mot kdnsstympning av flickor och
kvinnor, som utvidgades till ett ndatverk inom
Vastra Nylands vélfardsomrade i bérjan av ar
2024. Inom néatverket delas material och ordnas
utbildningar i kénsstympningsfragor fér
kommunernas och valfardsomrédets personal.

Under hdsten 2024 introducerades personalen
inom elevhalsan i amnet.

Skolsakerhetsgruppen sammantradde
regelbundet. | gruppen ingér ocksa féretradare
fér polisen och samarbete kring temat vald

bedrivs kontinuerligt med polisen,
valfardsomradet och olika organisationer.

Diskriminering och rasism som upplevs av
minoritetsgrupper

Sarskilt personer som hor till minoriteter utsatts
for mobbning. De kan kdnna sig stressade och
pressade for att de kan mota férdomar,
diskriminering eller fientlighet pa grund av att de
tillhér en minoritet. Detta kallas for
minoritetsstress.

Enligt enkaten Halsa i skolan har antalet unga
som varje vecka upplevt mobbning i skolan dkat
bland elever med finlandsk bakgrund i &rskurs 8
och 9, och bland elever med utldndsk bakgrund
som &r fédda utomlands i arskurserna 7-9.
Daremot har antalet unga som varje vecka
upplevt mobbning i skolan halverats bland unga

med utlandsk bakgrund som ar fédda i Finland i
arskurs 8 och 9.

Férutom mobbning och vald ar sexuella
trakasserier och erfarenheter av diskriminering
vanliga. Av flickorna i arskurs 8-9 har 44,8
procent och av pojkarna 12,9 procent utsatts for
sexuella trakasserier. Erfarenheter av
diskriminering &r i arskurs 8-9 vanligast bland
flickor med utlandsk bakgrund som ar fédda i
Finland (54 procent, jamfort med 37,6 procent
bland flickor med finlandsk bakgrund) och bland
pojkar med utlandsk bakgrund som &r fodda
utomlands (42,5 procent, jamfért med 24
procent bland pojkar med finlandsk bakgrund).

Tuntee itsensa yksindiseksi
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https://barnahus.fi/sv/barnahus-modellen/

I de riksomfattande resultaten hade 65 procent
av dem som hor till kénsminoriteter och 55
procent av dem som hor till sexuella minoriteter
upplevt diskriminering.

Enligt statsradets (2023) utredning ingriper
vuxna i skolor och pé arbetsplatser langt ifran
alltid i rasistiskt och diskriminerande beteende
som barn och unga med ett frimmande sprak
som modersmal upplever. | PKS-undersékningen
(2023) konstaterades det att en mindre del av
regnbdgsunga upplevde att man i gymnasiet
ingriper i osakligt beteende.

Utifrdn ovanndmnda resultat kan man konstatera
att det ar svért att ingripa i mobbning,
diskriminering och rasism i vardagen. For detta
behdvs i framtiden utbildning, stéd och olika
verksamhetssatt.

Anviandning av rusmedel bland unga i Esbo

Overdrivet bruk av rusmedel orsakar betydande
olagenheter bade i samhillet och fér individen,
bade ur mansklig och ekonomisk synvinkel.
Bruket av rusmedel har ocksd samband med
psykisk hidlsa och psykiska problem.

| Esbo har rékning bland barn och unga minskat
redan linge. Anvandningen av snus har ocksa
minskat bland b&de grundskoleelever och
gymnasister, men vid yrkesldroanstalter har
anvidndningen av snus ater dkat nagot.

Daremot 6kar anvandningen av e-cigaretter
tydligt i alla aldersgrupper. Pa lang sikt har
antalet unga som dricker alkohol minst en gang i
manaden i syfte att bli kraftigt berusade minskat
betydligt, &ven om drickande i syfte att bli
berusad ater kade bland grundskolebarn ar
2023. Nationellt sett dricker grundskoleeleverna i
Esbo i syfte att bli berusade lika ofta som
genomsnittet i Finland. Det &r sarskilt positivt
att yrkesstuderandena i Esbo dricker betydligt
mindre i syfte att bli berusade dn genomsnittet i
ovriga Finland.

Resultaten av rusmedelsenkaten (Institutet for
hilsa och vilfard) som genomférs vartannat ar
visar att storsta delen (90 procent) av dem som
svarade pa enkéten inte har lagt mérke till att
alkohol, e-cigaretter eller andra nikotinprodukter
férmedlas till minderériga.

And& har &ver hilften av badde vuxna och unga
som svarat pa enkiten sett minderariga anvanda
rusmedel eller nikotinprodukter i sitt
bostadsomrade.

Pa grund av det laga antalet svar kan man inte
dra nagra direkta slutsatser, men & andra sidan
var svarstrenden likadan jamfért med féregdende
enkat (2022).

Det &r ocksd virt att notera att 31 procent av de
vuxna och 24 procent av de unga har varit radda
for berusade personer under de senaste 12

-

Varje gang jag ser tydligt berusade
manniskor blir jag rddd fér dem.
Aven om de inte ens tdnker géra

ndgonting illa, gér det faktum att de

ar berusade dem oférutségbara.

-

manaderna, sarskilt pd offentliga platser sdsom i
kdépcentrum, i trafikmedel och pé stationer.

Vuxna betonar att de ar oroliga for sina barns
sikerhet, medan unga &r riadda sirskilt d& det ar
morkt och nar berusade personer narmar sig
dem.

I synnerhet ofdrutsagbarheten hos
blandmissbrukare var en betydande orsak till
radsla i bada aldersgrupperna. 14 procent av de
unga och 17 procent av de vuxna svarade att de
har blivit trakasserade av en berusad person.

| svaren ansdg de unga att skolan fortfarande &r
den plats dar hjalp och rad bast fas och att de
O6nskar mer arlig information om anvandning av
rusmedel samt om skador och verkningar som
de orsakar. Det dr darfér mycket motiverat att
ytterligare stéarka det férebyggande
rusmedelsarbetet i skolorna.
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2.2 Starkande av psykisk hilsa bland
personer i arbetsfor alder

Malet fér valfardsplanen fér personer i arbetsfor
alder var for denna fullmaktigeperiod i synnerhet
att stédja vilbefinnandet bland dem som star
utanfor arbetslivet och att framja
levnadsvanorna bland personer i arbetsfér alder.
Ett ytterligare mal var att fa hjalp av tredje
sektorn, sdsom organisationer, for att stédja
personer i arbetsfor alder.

Stodjande av valbefinnandet bland personer som
star utanfér arbetslivet

Vilbefinnandet bland personer som stér utanfor
arbetslivet paverkas av samma faktorer som
bland dem som arbetar. Skillnaden mellan dem
som star utanfor arbetslivet och dem som
arbetar syns oftast som en stram ekonomisk
situation och som avsaknad av en
arbetsgemenskap. Dessa faktorer aterspeglas pa
maéanga sitt ocksé i andra delomraden inom
vélbefinnandet.

En del av atgirderna har under
fullmaktigeperioden dverforts till
valfardsomradet, sdsom atgirder i anslutning till
bostadsléshet, en vakans for Navigatorhusets
mental- och missbrukarvard samt ekonomiskt
stdd till mindre bemedlade och informering om
stodet.
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De atgirder som Esbo stad har kunnat paverka
under hela fullmaktigeperioden var att skapa en
hobbymdjlighet for alla, hanvisa till tjdnster inom
den tredje sektorn, 6ka den sociala
rapporteringen, starta motionsgrupper med lag
tréskel, sarskilt med fokus pa motion ute i
naturen, samt att bedriva multiprofessionellt
samarbete mellan kulturenheten och
Sysselsattning Esbo.

Nistan alla atgirder som planerats for
fullmiktigeperioden har uppnétts eller inletts.
Esbo stad erbjuder avgiftsfria aktiviteter och
hobbyméjligheter sa att alla far méjlighet att
gora meningsfulla saker som inte kostar pengar.
Inom kulturtjansterna har Esbo stad ett av
varldens basta bibliotek dar man kan goéra olika
saker helt gratis. Nufortiden ar biblioteken
platser dar man bé&de kan lidsa och férverkliga sig
(traslojd, sbmnad, pyssel, samtal, bakning, 3D-
utskrift, spelande och sa vidare) och lana saker
(till exempel ladcykel).

En del av arbetarinstitutets kurser ar avgiftsfria
med Kaikukortet. Kurser erbjuds pa finska och
engelska. Esbo stad erbjuder som egen tjanst
ocksé tjanster pa svenska Arbis. Tjansterna vid
det svenska arbetarinstitutet ar en mycket viktig
del av vilfiardstjansterna fér den svensksprakiga
vuxna befolkningen.

I enlighet med malen har idrottstjansterna
genomfért motionsgrupper med &g troskel fér



olika malgrupper. Staden utbildade
naturhandledare med ett frimmande sprak som
modersmal for att sdnka tréskeln fér motion i
naturen bland personer med ett frammande
sprék som modersmal.

Kulturenheten och Sysselsattning Esbo
genomforde tillsammans ett projekt dar
arbetsldsa Esbobor med ett fraimmande sprak
som modersmal évade pé jobbsdkning med hjilp
av teater.

Social rapportering ar ett verktyg inom
socialtjansterna och darfér har det inte
systematiskt tagits i bruk i andra sektorer.

Stéd med lag tréskel for att stiarka psykisk hilsa
erbjuds i Esbo av olika
mentalvardsorganisationer, Navigatorhuset och
férsamlingar.

Bland dessa grupper och de majligheter som
olika organisationer erbjuder ar det ocksa méjligt
att hitta en egen gemenskap dar man trivs.
Manskliga relationer ar en viktig del av
vélbefinnandet.

2.3 Starkande av psykisk halsa bland de
aldre

Malet for fullmaktigeperioden var att
verksamheten som framjar vilbefinnandet bland
dldre ar malinriktad och att det &r latt att delta i
den. Ett ytterligare mal var att
kommunikationen, handledningen och
radgivningen nar de aldre och att tekniken
hjalper dem i vardagen och framjar
delaktigheten. En tillganglig livsmiljo och ett
tryggt boende stilldes som mal for att stédja ett
sjalvstandigt liv &ven som &aldre.

Fullmaktigeperiodens maél i valfardsplanen fér
aldre péverkar den psykiska hilsan i stor
utstrackning. | synnerhet for aldre ar delaktighet,
funktionsférmaga, sociala relationer,
beslutanderatt och en trygg boendemiljo viktiga
faktorer fér den psykiska halsan nar livsmiljon
eventuellt annars blir mindre.

De flesta aldre Esbobor lever ett sjédlvstandigt
och aktivt liv. Endast en liten del av de aldre i
Esbo behover tjanster for dldre. Den stérsta
férandringen i och med vardreformen gillde
sarskilt de dldre, eftersom tjansterna for aldre
och hilso- och sjukvéardstjiansterna dverféordes

till valfirdsomradet mitt under
fullmaktigeperioden.

Atgarderna i valfardsplanen fér dldre fér
fullméaktigeperioden hanférde sig delvis till
uppgifter som dverférdes till valfardsomrédet.
Sa&dana var bland annat riktade hilsokontroller,
framjande av handledning och radgivning fér
dldre med ett fraimmande sprék som modersmal,
sdkerstillande av servicecentralsverksamheten
och utvecklande av dess innehéll och nitverk,
framjande av god kost, utvidgning av
verksamhetsmodellen fér férebyggande av
minnessjukdomar (Finger) till hilsostationer,
forbattring av kommunikationen om tjanster och
radgivning (delvis) samt olika boendeldsningar
for aldre.

De atgirder som staden ansvarar fér dr att
stodja de dldres egen aktivitet och
organisationsverksamhet, paverka anviandningen
av rusmedel och rékning, inleda och goéra
samarbetet mellan vilfardsomradet och
kommunen smidigare fér stadens del, starka
psykisk halsa, sakerstilla moteslokaler, utveckla
dldreradets verksamhet samt utveckla nya
verksamhetsformer.

De aldre har en stor roll i organisationerna Esbo.
Staden har stott pensiondrs- och
seniororganisationer samt krigsveteraner med
arliga understdd. Under denna fullmaktigeperiod
har man inte kunnat l&sa lokalfragorna, men



malet &r att l6sa dem under nista
fullmaktigeperiod. | lokalfragor ingar ocksa
samarbete med vilfirdsomradet, som
fortfarande haller pa att byggas upp.

Den psykiska hilsan stirks da man soérjer fér sin
egen funktionsférmaga. Esbo stads idrotts- och
kulturtjanster erbjuder tjanster med lag troskel,
sédsom det avgiftsfria Sportarmbandet 68+ fér
aldre, Kaikukortet samt biblioteks-, musei- och
evenemangstjanster. Tjanster férs ocksé till nya
verksamhetsmiljder for att n& sddana personer
som av olika orsaker inte kan anvénda de
nuvarande idrotts- och kulturtjinsterna.
Exempel pa detta &r orkestermusikernas
konserter, seniorbilen Senioripakus verksamhet
och hembibliotekets tjanster.




3. Vi utvecklar trivsamma, trygga
och aktivitetsframjande
boendemiljoer

Vilfardsplanens mal fér fullméktigeperioden var
en trygg, aktivitetsframjande och trivsam
boendemiljo.

3.1 Stadsmiljon paverkar
valbefinnandet

Stadsmiljon ar en miljo som byggts upp av
méanniskor. Det finns manga faktorer kopplade
till att bo i staden som péaverkar ménniskans
vilbefinnande. Vissa faktorer ar lattare att
identifiera &n andra, och individen kan ocksa
genom sin egen verksamhet péverka sitt eget
valbefinnande i sin omgivning. En miljé som
stdder vilbefinnandet bestdr av natur, kultur och
byggd miljo som helhet.

Trivsel skapas bland annat av grénomraden,
visuella element (inklusive offentlig konst),
sdkerhet, avstdnd och méjlighet att uppratthalla
sociala relationer.

De Esbobor som svarade anser att
trafikférhallandena och fotgidngarnas sikerhet
har skotts val i staden. De nojdas andel hade
dkat med fem procentenheter fran féregdende

enkat. For kollektivtrafiken gav 85 procent av
Esboborna ett gott eller ganska gott betyg.

Narnaturen har blivit viktigare for Esboborna

Naturfordelarna och mdgjligheterna till rekreation
i narmiljén framjar kommuninvanarnas
valbefinnande. Betydelsen av de majligheter till
rekreation som grénomradena och nérnaturen
erbjuder har blivit viktigare under de senaste
aren. | Esbo har det utarbetats
rekreationsvisioner for alla storomréaden. Storsta
delen av Esboborna anser att nivan pa skotseln
av friluftsomraden och parker 4r god. 80 procent
av Esboborna som svarade anség ocksa att
luftkvaliteten &r bra.

Skolgardarna ér ocksa en del av narmiljon

Gardsomrédena vid nya skolor och daghem
planeras som mangsidiga och trygga miljéer som
stoder rorlighet, larande och trivsel. De centrala
principerna for planeringen &r uppmuntran till
rorlighet, pedagogiska majligheter samt naturens
inverkan pa hilsa och vilbefinnande. Gardarna
betjanar i férsta hand undervisningen och
rasterna under skoldagen, men utanfor skoltiden
anviander kommuninvanarna dem foér rekreation
och motion.

Lekplatser som betjanar kommuninvénarna pa
ett mangsidigt satt utvecklas i enlighet med
Esbo stads program for lekplatser. Det

nuvarande programmet lper ut i slutet av ar
2025 och det nya programmet fér aren 2026-
2036 kommer att utarbetas tillsammans med
barn, unga och vuxna i Esbo.

3.2 Sakerhet som en del av vardagen
och boendet

Sikerheten baserar sig pé en jamstalld och
jamlik verksamhetskultur som tar hansyn till alla
Esbobor. Sdkerheten i vardagen bestar av
sikerheten i bostadsomradet, i hemmet och pa
fritiden. Till hemmets sakerhet hor sjalvstandig
beredskap som syftar till att férebygga olyckor
och att forbereda sig pa stérnings- och
farosituationer.

Trygghetskanslan starks av strukturella faktorer,
sasom boende- och trafikmiljén, medvetenheten
om tillgangen till valfards- och sikerhetstjanster
samt mojligheten att paverka den egna livsmiljén
och stirkandet av sidkerhetsfardigheterna. Med
tanke pé invdnarnas siakerhet ar det viktigt att
sdkerheten beaktas i stor utstrackning i
planeringen och genomfdrandet av den byggda
stadsmiljén. Ett av mélen i Berdttelsen om Esbo
ar att Esbo &r en trivsam, sdker och naturnara
hemstad. Sakerheten i vardagen bestar av lokal
sdkerhetsplanering och beredskap som syftar till
en trygg, tillganglig och trivsam stad samt den
kdnsla av trygghet som kommuninvénarna
upplever.



Enligt invadnarenkiten har Esboborna redan lange
varit néjda med den allmanna ordningen och
sdkerheten i bostadsomradena. Esbo har sedan
ar 2011 varit den sikraste av Finlands stérsta
stader enligt flera olika matare.

Kommunernas och stdadernas
beredskapsskyldighet bestdms i lagen. Malet &r
att sikerstéilla organisationens funktionsférméga
under alla férhéllanden. Atgirderna omfattar
planer, anvisningar, utbildning och 6vning. Esbo
stad deltar arligen i flera regionala
beredskapsoévningar i samarbete med
myndigheter och andra intressentgrupper.
Dessutom har staden 6vat med olika
sammansattningar inom stadsorganisationen.

| Esbo finns inga allmanna skyddsrum. Skyddet
baserar sig pd skyddsrum i stora fastigheter
(bostadshus, skolor, arbetsplatser).
Skyddsrummen kan ocksa vara gemensamma for
flera byggnader. For skyddsrummen svarar
byggnadernas agare och innehavare.
Bestammelser om byggande och underhéll av
skyddsrum finns i raddningslagen.

Esbo stad later bygga och bygger sjilv ett
gemensamt stadsrum dar sakerheten ar en del
av allt planeringsarbete, byggande, anviandning
och underhall. En trivsam stadsmiljé férmedlar
ett budskap om att miljon uppskattas och
Overvakas. Losningarna i den byggda miljon
paverkar eventuella olyckor, brott och

trygghetskanslan. Staden stérker sikerheten i
vardagen ocksa genom att stédja samhdorigheten
och férebygga utslagning samt genom att
producera tjanster av hég kvalitet. Framjandet av
sidkerheten ar en vasentlig del av stadens
verksamhetskultur — tanken ar att sdkerhet
skapar valbefinnande och vilbefinnande skapar
sakerhet.

Tillginglighet

I en tillgdnglig miljé har alla lika mdjligheter att
bo, arbeta, studera, syssla med hobbyer och
skota sina drenden. Enligt FN:s konvention om
rattigheter fér personer med
funktionsnedséttning ar en tillganglig miljo en
mansklig rattighet. | Esbo stads
tillgdnglighetsarbete stravar man efter att framja
olika befolkningsgruppers
verksamhetsférutsattningar genom planering
som lampar sig for alla, det vill sdga i enlighet
med principen Design for All. For en del av oss ar
en tillganglig miljé en ndédvandighet och vi drar
alla nytta av den. Esbo stad har som maél att
planera, underhalla och bygga en tillganglig miljé.

Tillganglighet ingar i planeringen av allt
byggande. Det ar en utgangspunkt som ska
beaktas vid byggande och planering enligt lagen.
Webbtillganglighetsdirektivet och
tillganglighetsdirektivet forpliktar myndigheter
och den privata sektorn.

Det centrala i framjandet av tillgdngligheten ar
anvandarorientering och samarbete med olika
intressentgrupper, sdsom radet for personer
med funktionsnedsittning, dldreradet,
organisationer och féretagsaktorer, samt
framjande av samarbete mellan olika aktérer.

| slutrapporten fér Esbo stads
tillganglighetsprogram har man samlat in
uppféljningsuppgifter om tillganglighet fran aren
2017-2020. Av de skolor som har granskats
uppfyllde cirka 67 procent och av daghemmen
25 procent tillgdnglighetskraven, och dessutom
kan en del av daghemmen anpassa sin
verksamhet enligt barnets sérskilda behov.
Tillgangligheten ar mycket viktig ocksa pa
daghemmens och skolornas gardsomraden. Det
finns utmaningar nar det galler tillgangligheten,
och darfér maste utvecklingsarbetet aktivt
fortsatta i samarbete med olika parter sé att
tillgangligheten foérverkligas i alla skeden, fran
planlaggningen till slutsynen av byggprojekten.

Esbo fullmiktige beslutade varen 2024 att
tillganglighetsprogrammet ska uppdateras sé att
det battre motsvarar de nuvarande
utvecklingsbehoven. Planen for jamstéalldhet och
likabehandling inom tjanster 2023-2025
innehaller flera atgarder som framjar
tillganglighet och &tkomlighet och vars
genomfdrande féljs upp.



4. Utveckling av samarbete mellan
olika aktorer

Malet for fullmiktigeperioden har varit att
stirka samarbetet mellan olika aktorer for att
stodja invanarnas valfard. Vilfirdsarbetet ar
nitverksbaserat och det kriavs samarbete for att
detta arbete ska lyckas.

Arbetet for valfard, hilsa och delaktighet ar
framfor allt natverksbaserat samarbete. Det gar
inte att fraimja dessa frégor pa egen hand eller i
en liten grupp, utan vi méste arbeta tillsammans
foér att uppné vart mal. | Berattelsen om Esbo
sammanfattas betydelsen av gemenskap péa ett
utmarkt satt, vilket syns i all verksamhet i Esbo.

4.1 Samarbete med vilfardsomradet

Kommunerna och vilfardsomradet har ménga
kontaktytor dar samarbete ar en férutsattning
for tjansterna och/eller verksamheten. De
kontaktytor som férutsatter samarbete ar bland
annat

sékerhet och beredskap

framjande av hélsa och valfard

livsstils- och motionshandledning
generellt inriktad och individuell elevhalsa
lakemedelsbehandling inom
smabarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen

e halsoundersdkningar for arbetsldsa och
arbetsoférmogna

e serviceprocesser for integration

e  kulturtjdnsternas samarbete inom social-

och hilsovard

kommunikation om tjanster for seniorer

organisationssamarbete

motesplatsverksamhet

familjecenterverksamhet

forebyggande rusmedelsarbete

Samarbetsstrukturerna mellan staden och
vélfardsomradet har utvecklats. Varen 2024
ordnades méten mellan valfirdsomradet och
staden, dar man bland annat behandlade de
gemensamma fokusomradena inom framjande av
valfard och hilsa samt situationen med
tillgadngen till tjanster. | november 2024 ordnades
férhandlingar dar tyngdpunkten l&g pa att
granska de gemensamma fokusomradena fér
framjande av héalsa och valfard.

Strukturer och regelbundna moten for
samarbetet mellan vilfardsomradet och
utbildningsanordnaren har utarbetats i form av
en styrgrupp for elevhalsa. Styrgruppens
ledningsansvar ligger hos staden, hos sektorn fér
fostran och larande. Modellen med familje-
centerverksamhet har utvecklats ytterligare
inom valfardsomradet. Familjecentrets
strukturer fér ledning har beskrivits under ar
2024.

Elevhilsa och samarbete med valfirdsomradet
som stod for barn och unga

Med generellt inriktad elevhilsa framjas de
studerandes larande, vilbefinnande, hélsa,
sociala ansvar, vaxelverkan och delaktighet samt
en halsosam, trygg och tillganglig studiemiljo.
Den generellt inriktade elevhidlsan genomfors av
alla aktorer inom laroanstaltens gemenskap.
Atgirderna inom den generellt inriktade
elevhilsan bedéms genom olika enkater, vars
resultat analyseras. Utifran resultaten planeras
atgarderna tillsammans med skolans personal,
eleverna och vardnadshavarna.

For den planmaéassiga genomféringen av
valfardsarbetet for barn och unga inom
forskoleundervisningen, den grundldggande
utbildningen och pa andra stadiet ansvarar
laroanstaltens elevhalsogrupp (gemensam
valfardsgrupp), som leds av rektorn eller av
férestandaren for férskoleenheten.

Samarbetet med elevhilsan ar vasentligt ocksé
efter vardreformen, da ansvaret fér att ordna
elevhilsotjanster (kurator, psykolog,
hilsovardare och liakare) dverférdes till Vastra
Nylands vélfirdsomrade. Styrgruppen for
elevhilsa inrittades varen 2023 genom beslut av
direktoren for sektorn fér fostran och larande.
Gruppen bestar av representanter for alla
resultatenheter inom sektorn samt for
elevhialsotjansterna inom Véastra Nylands
véalfardsomréade. Elevhilsan leds som helhet av



sektorns ledningsgrupp. Dessutom finns det
inom valfardsomradet ocksa en regional
samarbetsgrupp for elevhilsa. |
samarbetsgruppen deltar féretradare for
valfardsomradet samt foretradare for alla
kommuner, andra utbildningsanordnare,
vardnadshavare och studerande.

For skolkuratorernas del motsvarar
personaldimensioneringen den lagstadgade
dimensioneringen for laroanstalter i Esbo.
Tillgangen till elevhilsans psykologtjanster
realiseras dock inte i alla laroanstalter pé ett
sdtt som motsvarar dimensioneringen enligt
lagen. Vastra Nylands vilfardsomrade har dkat
antalet psykologer inom elevhilsan och péa grund
av den centraliserade psykologtjidnsten ar inte
ndgon enhet lingre helt utan psykologtjanst. Alla
arliga halsokontroller inom skol- och
studerandehilsovérden har inte heller
genomforts i enlighet med planen.

Viastra Nylands valfirdsomréde har férbattrat
tillgadngen till tjinster genom att utveckla digitala
servicevagar bland annat inom mddra- och
barnradgivningen och inom skol- och
studerandehélsovarden i form av en chattjanst.
Inom valfardsomradet har det inrittats fem
familjecenter, dar bland annat elevhélsans,
familjesocialarbetets och barnskyddets tjanster
erbjuds. Dessutom har man intensifierat
samarbetet med familjesocialarbetet och
barnskyddet.

Arbetet inom den generellt inriktade elevhilsan
utgdr en visentlig del av framjandet av elevernas
och de studerandes vilbefinnande. Valfard
skapas ocksa genom sma girningar och ord, och
det ar viktigt att alla deltar tillsammans. Den
generellt inriktade elevhilsan har utvecklats pa
stadsniva med hjilp av ett statsfinansierat
utvecklingsprojekt (YHOP). Inom projektet har
man sarskilt 6kat personalens kompetens inom
elevhilsans olika delomraden (till exempel
arbete mot mobbning) och delat med sig av god
praxis mellan enheterna. Esbo stad har ocksé i
samband med olika projekt anstillt
gemenskapshandledare som inte ar bundna till
undervisning. Med hjalp av deras arbetsinsats
har man testat olika nya verksamhetsmodeller
och metoder i det gemensamma arbetet mellan
forskoleenheterna, skolorna och gymnasierna.
Under projektet har det ordnats Teams-
kaffestunder for rektorer inom den
grundliggande utbildningen. P& métena fick
rektorerna beradtta om god praxis vid ledningen
av den generellt inriktade elevhilsan, metoder
som engagerar eleverna samt strukturer och
verksamhetssatt som stdder samhdrighet och
vélbefinnande. Evenemangen var 6ppna for alla
som var intresserade av amnet. Med
projektfinansiering anstalldes dessutom
gemenskapshandledare i skolorna. Deras uppgift
ar att starka det gemensamma valfardsarbetet
pa alla utbildningsstadier.

Inom den svenska grundlaggande utbildningen
skapades under varen 2024 en materialbank som
innehaller information och material som stéd for
den generellt inriktade elevhidlsan. | augusti 2024
togs en webbsida om barns och ungas
vélbefinnande i bruk for stadens personal.

4.2 Stadens partnerskap med
organisationer

Organisationer utfor arbete som den offentliga
sektorn inte har resurser fér och som lagen inte
kraver. Framfor allt arbetar organisationerna
genuint niara den enskilda kommuninvanaren,
erbjuder stéd med &g troskel, verksamhet som
Okar vilfarden och bjuder in alla invanare att
delta i verksamheten pa lika villkor.
Organisationernas verksamhet som framjar
valfard och halsa ar till exempel
rekreationsverksamhet fér seniorer och olika
former av frivilligverksamhet, stéd i vardagen for
invandrare, mental- och missbruksvard i form av
motesplatser och kamratverksamhet samt olika
hobbygrupper och evenemang, bland annat inom
kultur och idrott.

Efter vardreformen har bdde kommunerna och
valfardsomradena ansvarat fér att framja
verksamhetsférutsattningarna for organisationer
som framjar hélsa och valfard samt
organisationernas maojligheter att péverka. Esbo
stad har svarat pd detta behov genom att dra



upp riktlinjer for principerna for organisations-
understdd for valfard, hilsa och delaktighet
samt genom att inrdtta organisationsunderstdd
som framjar dessa teman. Samarbetet mellan
valfardsomradets organisationsunderstéd och
Esbo stads understdd for framjande av hélsa,
vélfard och delaktighet &r kontinuerligt och man
stravar ocksd efter att utveckla samarbetet i
fortsattningen.

Ar 2024 beviljades sammanlagt 52 000 euro i
understdd for kulturell valfard. Med dessa
understdd understdddes bland annat
konstverkstader i Flickornas hus i Esbo och
dansfilmen Oodi idlle, samt ordnades
inkluderande poesi f6r boende i vardhem.

Enligt Patent- och registerstyrelsen finns det
over 3 000 registrerade organisationer inom olika
branscher i Esbo. Staden fungerar som centralt
stod och samarbetspartner fér organisationerna.
Organisationsverksamheten stdds genom
verksamhetsunderstod, riktade understéd samt
kultur-, idrotts- och ungdomsunderstdd. En
central stédform &r olika lokaler som staden
erbjuder for att mojliggdra organisationernas
verksamhet. Moteslokaler, hobbylokaler,
idrottsanlaggningar och lokaler som ldmpar sig
till exempel for konstverksamhet ar viktiga for
sévil sma som stora organisationer. Det ar fér
nirvarande svart att bevilja organisationer
lokaler utan partnerskap med nagon av stadens

resultatenheter. Affarsverket Esbo lokaler hyr
inte ut lokalerna direkt till nagon.

4.3 Samarbete med Omnia

Omnia har lange genomfoért samarbete inom
styrgruppen fér valfardsarbetet for barn och
unga i Esbo. Dessutom representeras Omnia i
den regionala styrgruppen for elevhalsan, som
bland annat har haft till uppgift att bereda en
regional elevhilsoplan for valfirdsomrades-
fullméaktige, samt att félja upp genomforandet av
planen.

Samarbete sker regelbundet med cheferna och
aktoérerna inom Vastra Nylands elevhilsa.
Styrgruppen for elevhalsa ansvarar fér den
allmanna planeringen, samt for utveckling,
styrning och utvardering av elevhilsan i Omnia.
Centrala teman har varit riktlinjer och resurser
p& Omnias niva, matare fér vilbefinnande (bland
annat Vipunen, resultat av inspektioner per
verksamhetsstélle, enkdten Hélsa i skolan) och
utveckling av vilbefinnandet utifrdn dessa
matare.

Valfards- och sidkerhetsgruppen HyTu ansvarar
for genomforandet av den generellt inriktade
elevhalsan vid verksamhetsstéllet. Valfards- och
sdkerhetsgrupperna fungerar enligt
verksamhetsstalle i Omnia inom yrkesutbildning,
utbildning som handleder for examensutbildning

(Hux), grundlaggande utbildning fér vuxna, i
vuxengymnasiet Espoon aikuislukio och i
verkstdder for unga.

Véalfards- och sakerhetsgruppen har till uppgift
att 6ka delaktigheten, sammanhéllningen och
trygghetskanslan vid verksamhetsstéllena. Vid de
gemensamma motena framjas planeringen och
genomforandet av valfardsarbetet och
darigenom stdder man de studerande och
personalen vid verksamhetsstallet.

Omnia deltar varje ar vecka 40 i temaveckan
Hyvinvointivirtaa som handlar om valfard inom
yrkesutbildning. D& ordnas det vid verksamhets-
stéllena olika sorters program som stoéder
vélbefinnandet. Hosten 2024 inneholl
programmet bland annat en webbfdreldsning om
ensamhet samt teman som anknyter till
rusmedel, psykisk halsa, motion, boende och
ekonomi. Djurvanner skapade gladje hos nya
studerande vid tva av verksamhetsstillena.

Under vérens jamstélldhets- och
likabehandlingsvecka presenterades
diskrimineringsgrunder for de studerande. De
ombads ocksd komma med idéer for den nya
planen for jamstalldhets- och likabehandling.

| Omnia &ar studentkarens styrelse,
sektionsstyrelserna vid verksamhetsstéllena
samt tutorverksamheten aktiva. De studerande
ordnar roliga evenemang under aret.



Il Omvarld samt befolkningens valfard och utmaningar

5.1 Omvarld

For omvérldens del granskas befolknings- och
familjestrukturer, sysselsattning, utkomst,
boende, livsmiljé och sékerhet.
Statistikuppgifterna jamférs delvis pa riksniva,
bland annat med andra stora stdder. Uppgifterna
paverkar invanarnas 6évergripande vilbefinnande
och &r bakgrundsinformation.

Befolkningsstruktur

| slutet av &r 2023 var antalet invanare i Esbo
314 024. Befolkningen i Esbo har 6kat med i
genomsnitt ndstan 6 100 personer per &r under
de senaste fem aren. Enligt befolknings-
prognosen kommer folkmangden att vara 380
500 ar 2033 och enligt den langsiktiga
befolkningsprognosen ar antalet invnare 556
500 ar 2060. Under de senaste tio aren har
invdnarantalet i Esbo 6kat mer pa grund av
flyttningséverskottet 4n pa grund av naturlig
folkdkning. Dels har den naturliga folkdkningen
minskat och dels har flyttningséverskottet 6kat.

| Esbo ar befolkningsstrukturen yngre an
genomsnittet i Finland: andelen barn och
personer i arbetsfér &lder ar stérre och andelen

aldre ar mindre an i hela landet. Jamfért med de
ovriga sex kommunerna som har det stérsta
invanarantalet i Finland, har Esbo den stérsta
andelen barn och den minsta andelen personer
som fyllt 65 &r. Befolkningen i Esbo aldras dock,
aven om férandringen ar ldngsam. De &ldres
andel av befolkningen 6kade kraftigt under 2010-
talet, men okningen har avtagit under de senaste
aren. Barnens andel av befolkningen har fér sin
del minskat under hela 2000-talet.

| slutet av &r 2023 var antalet invdnare med ett
fraimmande sprak som modersmal 74 204, det
vill séga 24 procent av befolkningen. Andelen
personer med ett fraimmande sprak som
modersmaél dkar snabbt: under de senaste tio
&ren har andelen 6kat med 13 procentenheter. Ar
2023 utgjorde personer med ett fraimmande
sprak som modersmaél 85 procent av befolk-
ningstillvaxten i Esbo. Antalet personer med ett
frimmande sprak som modersmal beridknas 6ka
med 44 700 personer fére utgdngen av ar 2033.
Granskat enligt aldersgrupper pa fem ar ar
andelen personer med ett fraimmande sprak som
modersmaél stérst bland 30-34-aringar och 35-
39-aringar, éver en tredjedel bland vardera.

75 procent av Esboborna levde i en familj i slutet
av ar 2023. Med familj avses personer som bor
tillsammans och som ingér i ett dktenskap eller
samboférhallande, ett registrerat partnerskap
eller ett foraldra-barn-forhallande.

Espoolaisten aidinkielet
Espoossa puhutaan didinkielena 125 eri kielta.

6,4 % ruotsi

23,6 % muu kieli



| slutet av &r 2023 bodde 82 947 familjer i Esbo.
Av dessa var barnfamiljerna (familjer med minst
ett barn under 18 ar) 38 026 stycken. Familjer
med bara en vardnadshavare utgjorde 13 procent
av alla familjer, och barnfamiljer med en
vardnadshavare utgjorde 22 procent av alla
barnfamiljer. Av alla familjer var 45 procent
familjer utan barn. Andelen helt finsksprakiga
familjer (b&da eller den enda férédldern
finsksprékig) av alla familjer var 65 procent ar
2023. Av alla familjerna hade 26 procent helt

eller delvis ett fraimmande sprak som
modersmal. Killa: Statistikcentralen.

Boende

Det fanns 145 341 hushall i Esbo i slutet av 2023.
Andelen enpersonshushall av alla hushall var
den lagsta i Esbo bland de sex storsta stdderna i
Finland.

| bostadshushallen i Esbo bodde det i
genomsnitt 2,12 personer per hushall ar 2023. Ett

bostadshushall bestar av personer som bor i
samma bostad oavsett familje- eller slakt-
férhallanden. Av alla bostadshushall i Esbo var
41 procent enpersonshushall och 30 procent
tvapersonshushall. Andelen bostadshushéall med
dver fem personer var 5 procent.

Av bostadshushéllen i Esbo bor 54 procent i
dgarbostad, 42 procent i hyresbostad och négot
under 5 procent i en annan besittningsform.
Agarboende &r vanligast i smahusdominerade
bostadsomraden, medan boende i Esbo

Yksinelavien asunnottomien maara oli vuoden 2023 marraskuun poikkileikkaustilanteessa 436 (v. 2022 ma&ara oli 373).
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stadscentrum och nya och nyare
héghusdominerade omréden bor man oftast i
hyresbostader.

Det har inte skett ndgra férandringar i boende-
rymligheten (36,2 m? per person) pé éver tio ar.
En tiondel av bostadshushallen i Esbo bor trangt
(mer an en person per rum nar koket inte
riknas). | stérsta delen av de trdngbodda
bostadshushallen bor barn, och i synnerhet
personer med ett frimmande sprék som
modersmal. Ar 2023 var andelen bostadshushéll
med barn som bor trangt 28,3 procent av alla
barnhushall. Killa: Statistikcentralen.

Bostadslosa

Antalet bostadslésa minskade fran ar 2016 till ar
2023. Ar 2023 var antalet ensamstéende
bostadsldsa 436, medan antalet aret innan var
373. Sarskilt antalet bostadslésa med
invandrarbakgrund 6kade under ar 2023.
Daremot minskade antalet lAngtidsbostadslésa.

Sysselsittning

Sysselsattning ar en viktig stéttepelare for
manniskans valbefinnande. Regelbundna
arbetsinkomster goér det mojligt att spara energi
till andra saker. Det finns ett klart samband
mellan utkomst och upplevd valfard
(Statistikcentralen, Tulo- ja elinolotutkimus 2013;
Stiglitz, Joseph E. & Sen, Amartya & Fitoussi,
Jaen-Paul 2009).

| slutet av augusti 2024 fanns det sammanlagt
16 257 arbetslosa i Esbo. Andelen arbetslésa av
arbetskraften var 10,2 procent. | hela landet var
andelen arbetslésa 10,4 procent av arbets-
kraften. Jamfért med foregdende ar dkade
andelen arbetslésa i Esbo fram till slutet av
augusti 2024 med 20,0 procent (2 707 personer)
och arbetsléshetsgraden steg med 1,4 procent-
enheter. Jamfért med situationen fér fem ar
sedan, da arbetslésheten inte paverkades av

coronapandemin, var antalet arbetsldsa i Esbo
44,1 procent (4 975 personer) fler i augusti 2024
och andelen arbetslésa av arbetskraften 2,3
procentenheter storre.

Det arbete som invandrare utfér ar mycket
viktigt for 6kad sysselsattning i Finland.

Den relativa arbetsléshetsgraden fér invandrare
ar lagre &n i andra kommuner i regionen och
foljer utvecklingen av den allmanna arbets-
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l6shetsgraden. Lonesubvention ar bevisligen det
effektivaste enskilda verktyget inom syssel-
sattningspolitik. Antalet personer som syssel-
satts via kompetenscentrets tjanster ar éver 320
per ar, varav 68 procent sysselsattes inom den
privata sektorn &r 2024. Trots att antalet lediga
jobb har minskat med cirka 60 procent i Esbo
sedan ar 2023, har kompetenscentrets syssel-
sattningsresultat inte forsamrats.

| augusti 2024 var antalet arbetsldsa personer
med funktionsnedsattning och/eller langtids-
sjuka 1 037, vilket var fem procent mer an aret
innan. | en nationell undersékning bedémde over
60 procent av respondenterna med funktions-
nedséattning att deras ratt att fa och utféra

arbete pa lika villkor som andra har férverkligats
daligt eller ganska daligt i Finland.

Killa: Arbets- och naringsministeriet,
Statistikcentralen; Saukkonen, P. 2024.
Ulkomaalaiset paakaupunkiseudulla.

Utbildning

Smabarnspedagogiken och den grundlidggande
utbildningen i Esbo far ar efter ar positiv respons
i invanarenkater.

Antalet barn som deltar i smabarnspedagogiken
dkar arligen i takt med befolkningsutvecklingen. |
synnerhet antalet barn med ett fraimmande

Varhaiskasvatukseen osallistuneet lapset

Kaikissa jarjestamismuodoissa (kunnallinen varhaiskasvatus, ostopalvelut,
palveluseteli ja yksityisen hoidon tuen yksikat)

Vieraskieliset lapset

27,4 %

Kaikki varhaiskasvatukseen
osallistuneet lapset

sprak som modersmal som deltar i
smabarnspedagogik 6kar, vilket ocksa framjar

Koulutustaso Espoossa MoniSuomi-tutkimuksen ja tutkintorekisterin 15 vuotta tayttdneen vieston koulutusaste integrationen i samhallet.
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medan motsvarande utbildningsniva i hela landet
— . ar nagot dver en tredjedel av befolkningen i
52 % e 7% samma alder. Det &r ocksé positivt att andelen
. personer som slutfért endast grundskolan
ey S minskar.
il 2 % 24.4% Av den langsiktiga trenden framgar att antalet
20%— 7% 19 % 20 % |— 17-24-&ringar som blivit utanfér utbildning bland
j befolkningen i motsvarande alder minskade fram
0% 0% till coronaéren. Den férandring som skett
Perusaste tai viahemman Toinen aste Korkea aste Korkeintaan Vihintaén Korkea aste darefter har bland de sex storsta kommunerna
perusaste toinen aste

varit stérst i Esbo.

. MoniSuomi

Tutkintorekisteri

Léhde: Tilastokeskus



Ar 2023 inleddes ett projekt som ingér i
programmet fér gymnasieutbildningens kvalitet
och tillgdnglighet med finansiering av
Utbildningsstyrelsen. Projektets huvudsakliga
mal &r att utarbeta en handbok om férut-
sattningarna for hégklassigt larande i gymnasier.
Till dessa hor i synnerhet att den studerande
kanner delaktighet och jamlikhet och mar bra,
att studieférmégan stirks och att skol-
personalen har mgjligheter att framja larandet

| Esbo ar gymnasieutbildningens dragningskraft,
jamlikhet och inlarningsresultat bland de basta i
landet. Antalet studerande med ett frammande
sprék som modersmal 6kar ocksd i gymnasierna.
| Esbo sbdker 70 procent av de unga till gymnasiet
och 30 procent till yrkesldroanstalt.

Antalet studerande som séker till Omnia har
dkat arligen i alla utbildningsprogram. Sarskilt
andelen personer med fraimmande sprédk som
modersmal har ékat. Ar 2023 var andelen
studerande med fraimmande spréak som
modersmal 38 procent. | fortsittningen ar det
bra att stanna upp och fundera p& om vi i
tillracklig grad uppmuntrar personer med
frammande sprak som modersmal att séka till
gymnasiet. Den socioekonomiska klyftan ar
stark, sarskilt inom vissa sprékgrupper, och den
kan effektivt forebyggas med hjéalp av utbildning.

I en enkdt om utbildning bland personer med
funktionsnedséattning framgick det att manga
upplever att studierna i narskolan forverkligas
antingen bra (39,6 procent) eller déligt (23,5

procent). Personer med social, kognitiv eller

psykisk funktionsnedsattning upplever att de kan

studera samre i narskolan &n genomsnittet
Utkomst

Esbobornas inkomstniva ar hdgre an

genomsnittet i Finland. Esbo hade &r 2022 den
storsta medianinkomsten bland de sex stérsta
kommunerna. Ar 2023 var tv3 av tre Esbobor

ndjda med sin ekonomiska situation, medan

siffran under tidigare ar har varit fyra av fem.

Laginkomstgraden i Esbo, det vill siga
andelen personer som hér till hushall med
ldga inkomster av alla personer som bor i
omradet, har dock dkat fran sex procent
till tio procent under tjugo ar. Ar 2023
hade néstan var fjarde Esbobo varit
tvungen att gora avkall pa hilsovarden pa
grund av brist pa pengar, vilket &r klart fler
an under tidigare ar. Nastan var tredje
Esbobo hade inte tillrackligt med pengar
for sina egna eller sina barns hobbyer,
vilket &r klart fler &n under tidigare ar.
Bristen pa pengar gjorde det svérare for
nastan var femte att utbilda sig.

Antalet Esbobor samt andelen av
befolkningen som fétt grundliggande
utkomststdd har minskat sedan ar 2020.
Ar 2023 var antalet personer som fick
grundlaggande utkomststéd cirka 3 733 i
Esbo, det vill sdga 1,2 procent av
befolkningen. Av invanarna i Esbo med ett

fraimmande sprék som modersmal fick 18
procent grundliggande utkomststéd ar 2023.
Andelen har minskat trots att antalet personer
som fatt utkomststdd har 6kat. Antalet
barnfamiljer i Esbo som fatt grundlidggande
utkomststdd och deras andel av alla
barnfamiljer, som var tio procent ar 2023, har
under de senaste aren minskat.

Kallor: Statistikcentralen, FPA, Vastra Nylands
valfardsomrade, Kaupunki- ja kuntapalvelut
Espoossa 2023, FCG (2024)
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5.2 Befolkningens valfard och utmaningar

Esbobornas vilfard ligger pa en god niva i ett
riksomfattande perspektiv. Esbobornas valfard ar
battre an finldndarnas i snitt, enligt flera
nationella uppfoljningsindikatorer. | synnerhet
levhadsvanorna bland personer i arbetsfér alder
har utvecklats positivt, enligt flera olika matare.
Upplevelsen av delaktighet har 6kat bland barn
och unga. Befolkningen i Esbo ar valutbildad och
har &g sjukfrekvens. Enligt den senaste enkéaten
Héalsa i skolan har utmattning bland flickor i
gymnasiealdern borjat minska. Det finns manga
saker som vi gor bra i Esbo.

Kriget i Ukraina, inrattandet av vilfardsomrédena
och de nationella besluten har dock inverkat pa
den upplevda vilfarden. Fenomen som férsamrar
valfarden i Esbo 4r ocksa riksomfattande
fenomen: upplevelsen av ensamhet, antalet
arbetsldsa och erfarenheterna av vald har ékat,
och anvandningen av e-cigaretter och snus har
oOkat séarskilt bland unga. Dessa fenomen
aterspeglas ocksé i den psykiska hilsan.

Den globala och riksomfattande ekonomin utgor
fér narvarande en utmaning fér manga aktérer,
och kommunen &r inget undantag i detta

avseende. Den kommunala ekonomin ar starkt
beroende av statsbudgeten. De kommunala
beslutsfattarna dr tvungna att fatta svara beslut
nar de viljer vad Esbo stads pengar ska
anvdndas till. Den ekonomiska situationen
paverkar bade kommunens och individens
mojligheter att satsa pa saker som skapar
valfard.

| Esbo ar framtidens utmaningar fortsattningsvis
starkt kopplade till den 6kande
befolkningstillvixten, som till storsta delen
bestér av invadnare med ett fraimmande sprak
som modersmal. Den socioekonomiska
segregationen bland manniskor och omraden ar
en utmaning som maste uppmarksammas. Det
bista sittet att svara pd problemet &r att sérja
for utbildning och se till att alla har en plats dar
de kan lara sig som verkligen motsvarar deras
egna fardigheter, vare sig det ar fraga om barn
eller vuxna. Utbildning har en stor inverkan pé
sysselsittning. Vi 4r redan pé ratt vag.

En annan utmaning, som for narvarande ar synlig
i hela Finland, ar det 8kade valdet. Misstro,
upplevelse av orattvisa, frustration och en kansla

av radloshet fungerar som bransle for kdnslor
som i vérsta fall tar sig uttryck i form av vald.
Valdet ar en komplex fraga som kréaver lésningar
inom flera olika omraden. | synnerhet
valfardsskillnaderna mellan olika
befolkningsgrupper maste minskas.

Minskliga relationer paverkar var och en av oss.
Enligt en undersdkning dkar ensamhet
dédligheten nastan lika mycket som rokning och
mer an fetma eller dalig fysisk kondition
(Duodecim 2023). Enligt statistiken 6kar kdnslan
av ensamhet bland alla aldersgrupper i Esbo
férutom bland flickor i &rskurserna 7-9 och
kvinnliga studerande p& andra stadiet, dar
kdnslan av ensamhet har borjat minska efter
coronaaren.

Psykisk halsa och férsamringen av den har starkt
uppmarksammats sedan coronapandemin.
Psykisk hilsa byggs upp av manga faktorer som
paverkas av bland annat levnadsvanor,
manniskorelationer, kdnslan av att tillh6ra en
grupp, kanslan av trygghet, kdnslan av att vara
uppskattad och av att astadkomma nagot.






Personer i arbetsfor alder
Sammandrag

» Esbobornas vilfird och hilsa ligger utgdende
frén flera olika méatare éver genomsnittet.
Undersékningar visar att andelen personer i
aldern 20-64 ar i Esbo som upplever att deras
hilsa 4r medelmattig eller samre har minskat.

» Det finns dock skillnader mellan olika
befolkningsgrupper, bland annat mellan
utbildningsbakgrund och kon.

» Esbobornas sjukfrekvens ar l&g jamfort med de
andra sex storsta kommunerna. Antalet personer
som féar invalidpension pa grund av psykiska
problem eller beteendestdrningar har minskat
under fullmaktigeperioden.

« De forlorade levnadsaren har minskat i Esbo
under fullmaktigeperioden och ar de lagsta i de
sex storsta kommunerna.

* Arbetsfora personers rostningsaktivitet i
kommunalvalet och upplevelsen av delaktighet
Okar.

* Enligt undersokningen Halsosamma Finland
2023 har den upplevda valfarden hos den
arbetsféra befolkningen i Esbo férsdmrats négot
jamfort med undersékningen fran ar 2019.
Esboborna upplever i allménhet att deras valfard

och livsstil &r pa en god niva jamfért med de
andra stora staderna.

* Livsstilen har utvecklats i en positiv riktning.
Andelen personer som upplevt sitt hilsotillstand
som daligt (28 procent) har minskat. Andelen
rokare (7 procent) har forblivit oférandrad och
andelen personer som dricker fér mycket alkohol
(22 procent) har minskat. Ocksé andelen
personer med fetma (19,5 procent) har minskat.
Andelen personer som ror sig fér lite har ocksa
minskat med 6ver sex procentenheter, &ven om
ungefar halften fortfarande ror sig for lite
jamfort med rekommendationerna. | Esbo ror sig
varannan person dver 20 &r i enlighet med
rekommendationen om halsomotion.

* Andelen personer som inte sover tillrackligt har
dkat nagot.

 Betydande psykisk belastning har ékat i fréga
om personer i arbetsfor alder (18 procent) bade i
Esbo och i hela landet. Analyserna visar att
alder, utkomstsvérigheter och sysselsattning
inverkar kraftigast pa den psykiska belastningen.
20-39-aringar har observerats vara den mest
belastade aldersgruppen.

* Andelen personer som tycker att deras
livskvalitet ar god (56 procent) har minskat.
Andelen personer som kanner sig ensamma (12
procent) har ¢kat.

* Skillnaderna i valfard mellan
utbildningsgrupperna ar fortfarande stora. |
lagutbildade grupper upplever en storre del att
deras hilsotillstand, arbetsférméga och
livskvalitet ar samre an bland hogre utbildade.

» Arbetsloshet har ett samband med problem
med hélsa och valbefinnande. | slutet av oktober
2024 fanns det sammanlagt 16 237 arbetslosa i
Esbo. Andelen arbetslésa av arbetskraften var
10,2 procent. Det fanns 16,6 procent (809
personer) fler langtidsarbetslésa an aret

innan. Andelen personer som varit tvungna att
géra avkall pa lakemedel eller mat pa grund av
brist pa pengar har dkat.

» Andelen personer som upplever sig vara
arbetsoféormdgna ar i Esbo lagst bland
kommunerna i huvudstadsregionen. Den fysiska
funktionsférmagan ar bast i Esbo, Grankulla,
Helsingfors och Ule&borg. Andelen personer som
upplever sig vara arbetsoférmogna i Esbo ar 17
procent, medan medeltalet for hela landet ar 20
procent.



Aldre
Sammandrag

+ Antalet 75-aringar 6kar i Esbo. Aldre invanare
ar en resurs. Av Esboborna ar 15 procent éver 65
ar och 7,2 procent éver 75 ar.

» Esbobor i dldern 65-74 ar upplever minst
psykisk belastning jamfort med i de andra stora
staderna.

* Enligt undersdkningen Halsosamma Finland
2023 har det upplevda valbefinnandet hos aldre
personer i Esbo forsdmrats jamfért med
undersdkningen ar 2020. Andelen personer med
god livskvalitet (59 procent) och personer som
upplever sig vara lyckliga (52 procent) har
minskat. Ocksé andelen personer som kiant sig
ensamma (10 procent) har 6kat. Andelen
personer som upplever att deras hélsa ar
medelmattig eller simre (41 procent) i
aldersgruppen éver 65 ar har okat.

» Andelen personer som dricker for mycket
alkohol har ékat nagot. Andelen personer som
roker dagligen (6 procent) har ddremot minskat.

» Ungefér 15 procent av personer éver 65 ar har
stora svarigheter att gd 500 meter. Denna siffra
har 6kat med 4 procentenheter sedan ar 2020.
Samtidigt har andelen personer med fetma stigit.
Upp till 60 procent av dem som &r dldre &n 65 ar

rér sig for lite i forhallande till
rekommendationerna om halsomotion.

Antalet dldre med funktionsnedsittning pa
grund av halsoproblem har ocksa 6kat.

» Andelen personer som inte sover tillrackligt har
minskat.

» Den ekonomiska situationen hos personer éver
65 ar korrelerar/har ett stérre samband med
upplevelsen av livskvalitet &n hos yngre.

* | Esbo ater 6ver en tredjedel av invanarna
grénsaker, frukt och bir flera gdnger om dagen. |
analyserna paverkades miangden grénsaker, frukt
och bar mest av kdn och utbildning.
Hoégutbildade invanare uppnar bittre
anviandningsmalet fér gréonsaker, frukt och bar
an lagutbildade invénare.

» Andelen personer som ar néjda med
férhallandena i sitt bostadsomrade har minskat
nagot, men ar fortfarande pa en hdg niva (86
procent).

* Andelen personer som upplevt sitt dagliga liv
som valdigt tryggt eller mycket tryggt (62
procent) har ocksd minskat négot.



1l Uppfoljning

Utifran stadens strategi och den omfattande
valfardsberattelsen foreslas det att det
utarbetas en valfardsplan fér dren 2026-2029,
som forelaggs fullmaktige for behandling. |
valfardsplanen sammanstills de nuvarande
separata lagstadgade och andra planer som
framjar vilbefinnandet sa att strukturen p& den
plan som bereds for beslutsfattandet férnyas
och innehéllet férenklas. Samtidigt bedéms det
om géllande program och planer som framjar
vélbefinnandet ska fogas till valfardsplanen. |
valfardsplanen faststills mal, &tgirder och
uppfoljningsindikatorer som preciserar stadens
strategi och som stdder befolkningens valfard
och hélsa. Framjandet av valfard granskas
fenomenbaserat och enligt aldersgrupp.

Konkreta &tgarder och mél fér valfard faststélls i
sektorernas ekonomi- och verksamhetsplaner
samt i dispositionsplaner. Framjandet av valfard
beaktas i all service och utveckling beaktas som
en del av det grundlaggande arbetet.

| och med vérdreformen har ansvaret for att
ordna social- och hilsovard samt
raddningsvasendet 6verforts till Vastra Nylands
valfardsomradde. Kommunerna och
valfardsomradet ska samarbeta fér att framja

befolkningens valfard och hélsa.
valfardsomradet ska minst en gang om aret
tillsammans med kommunerna inom
valfardsomradet férhandla om mal, atgarder,
samarbete och uppfoéljning som galler framjande
av hilsa och valfard. Det ar viktigt att Esbo stad
och valfardsomradet har en gemensam syn pa
hur Esbobornas valfard, hilsa och delaktighet
ska framjas.

Ett viktigt utvecklings- och satsningsobjekt
under de kommande aren &r samarbetet mellan
staden och vilfardsomradet i arbetet for att
framja valfard. Kommunerna och
valfardsomradena har ménga samarbetsbehov i
anslutning till tjanster som tillhandahalls per
invanare och per kund.

Med kontaktytor mellan kommuner och
valfardsomradet avses funktioner och
uppgiftshelheter som hor till kommunens eller
valfardsomradets organiseringsansvar och dar
ett kundorienterat verksamhetssatt forutsatter
samarbete mellan kommunen och
valfardsomradet. Fér att samarbetet ska lyckas
behovs bland annat gemensamma visioner och
mal, gemensamt dverenskomna tillvigagangssatt
och en fungerande informationsgéng.
Uppfoljningen av utvecklingen av dessa
kontaktytor ar en viktig
intressebevakningsuppgift i Esbo.

Forslag till fokusomraden for det nya
fullmiaktige

Av uppféljnings- och forskningsuppgifter kan
man for narvarande se tre stora riksomfattande
fenomen som hotar Esbobornas hilsa och
valfard: upplevelse av ensamhet, 6kat vald och
en fortsatt férsdmring av psykisk halsa.

| fortsattningen ska tre fenomen pa stadsniva
beaktas, som varje resultatenhet kan bidra till i
sitt eget grundlaggande arbete:

1. Okande av antalet méten och stirkande
av relationer mellan méanniskor
(minskad ensamhet)

2. Stirkande av sikerheten (minskat vald)

3. Starkande av psykisk halsa
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