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Besattande av tjansten som direktor for sektorn for fostran och
larande

Forhandsbesked om bokslutet 2024
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Avslutning av de férvaltningsévergripande utvecklingsprogrammen
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Beviljande av tillaggsanslag for kop av ett outbrutet omrade av det
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Fullmaktige §9 24.02.2025

§9

Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslut Ordféranden konstaterade att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Redogorelse Fullmaktige hade sammankallats genom en kallelse som undertecknats av

fullmaktiges ordférande och daterats 13.2.2025 och som utsants till
fullmaktigeledamoterna.
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Fullmaktige § 10 24.02.2025
§10

Val av protokolljusterare

Beslut Till protokolljusterare valdes Emma-Stina Vehmanen och Risto

Nevanlinna.
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Fullmaktige § 11 24.02.2025

Ordningsnummer 3339/01.01.01/2024

Fullmaktige 24.02.2025 § 11

§ 11
Besattande av tjansten som direktor for sektorn for fostran och larande

Beredning och upplysningar:
Takala Jutta

Rinne Jyrki
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige valjer direktéren fér sektorn for fostran och larande bland de
behoriga sbkandena.

Behandling
Innan behandlingen av detta arende inleddes avlagsnade sig
ledaméterna Kling och Alaviiri fran fullmaktigesalen pa grund av jav
(s6kande av tjansten som sektordirektér, 97 § 1 mom. i
kommunallagen) och ersattes av ersattarna Stenholm och Thure-
Toivanen medan arendet behandlades.

Forhandlingskommitténs ordférande, ledamot Kauste, kravde att det
forrattas en sluten omrostning.

Markkula féreslog att Narvo-Akkola Merja valjs.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att valet ska
forrattas med slutna sedlar, eftersom detta kravts under diskussionen
med stdd av 105 § 4 mom. i kommunallagen.

Ordféranden féreslog vidare att protokolljusterarna Vehmanen och
Nevanlinna fungerar som rdstraknare i enlighet med | delen 1 kap.
Fullmaktige 30 § om fértroendeorganen i Esbo stads forvaltningsstadga.

Ordféranden féreslog dessutom féljande férfarande vid valet:

Ledaméterna kan rosta pa alla personer som kommer pa fraga vid valet
och som har sékt tjansten samt som uppfyller behérighetsvillkoren och
som inte har dragit tillbaka sin ansékan, dven om de inte skulle ha blivit
foreslagna under diskussionen. Fullmaktige kan rosta pa:

Alaviiri Kaisa
Aro-Kuuskoski Tarja
Flemmich Mikael Sven Robert
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I (icke offentiigt)

Hirvola Sanna

Ikonen Eeva-Kaisa Maria
Jokimies Erika

Keronen Petri

Kilponen Lassi

Kling Eero Tapio Fredrik
Morbin Petra

Makela Mikko Juhani
Maatta Olli

Narvo-Akkola Merja
Nurmi Juha

Pdntynen Leena Maria
Routti Leena Mari
Simons Tiina

Sulonen Hanna
I (icke offentligt)
Torsell Kurt

Ulander Mikko

Vid valet anvands bla rostsedlar. Alla ledaméter har fatt var sin. Pa
rostsedeln skrivs namnet pa den kandidat som ledamoten réstar pa.
Efternamnet racker. Rostsedeln ska vara hopvikt sa att andra inte ser
det som skrivs. ROstsedeln far inte uppta ovidkommande anteckningar.

Ledaméterna slapper ner rostsedlarna i valurnan i den ordningsfoljd
som iakttas vid namnuppropet.

Om det inte tydligt framgar av rostsedeln vilken kandidat som avses
eller om nagonting annat utéver kandidatens namn har antecknats pa
sedeln, anses rostsedeln ogiltig.

Den som fatt flest roster i valet valjs till den ordinarie tjansten som
direktor for sektorn for fostran och larande.

Om rosterna i valet faller jamnt, avgdrs valet genom lottning.
Fullmaktige godkande enhalligt ordférandens forslag.

Ordféranden konstaterade darefter att valforrattningen inleds samt
kallade in rostréknarna som kontrollerade att valurnan var tom.

Valet forrattades i namnuppropsordning.

Efter rostrakningen meddelade ordféranden att det i valet hade getts 75
roster sa att:

Alaviiri fick 5 roster
Keronen fick 1 rost
Kilponen fick 1 rost
Makela fick 13 roster
Narvo-Akkola fick 44 roster
Simons fick 8 roster
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2 blanka roster
1 ogiltig rost

Ordféranden konstaterade att fullmaktige darmed har valt Merja Narvo-
Akkola till den ordinarie tjansten som direktor for sektorn for fostran och
larande fran 1.4.2025.

Fullmaktige:
Fullmaktige valde Merja Narvo-Akkola till jdnsten som direktor for
sektorn for fostran och larande fran 1.4.2025.

Stadsstyrelsen beslutade i enlighet med 5 § och 9 § i personalstadgan
att tjdnsten som direktor for sektorn for fostran och larande ska
ledigforklaras och besattas 1.4.2025. Sektordirektor Harri Rinta-aho gar
i pension 1.3.2025.

Enligt 9 § 2 mom. i personalstadgan utser fullmaktige sektordirektérerna
i sina tjanster som galler tills vidare. Enligt 5§ och 9 § i
personalstadgan ska tjanster som besatts av fullmaktige ledigférklaras
av stadsstyrelsen.

Kungorelse om tjansten och inlamnade ansokningar

Ansdkningstiden for tjansten som direktér for sektorn for fostran och
larande var 14.11-9.12.2024. Kungdrelsen om tjansten publicerades i
flera webbmedier och tidningar, sdsom Helsingin Sanomat, Kuntalehti,
Kauppalehti och HBL. Dessutom anvandes InHunt Group Oy:s
headhunting for att locka lampliga s6kande till tjansten.

Till jansten som direktor for sektorn for fostran och larande inlamnades
34 ansokningar fore 9.12.2024 kl. 15.45. Hos 11 av sOkandena
saknades nagot av behorighetsvillkoren hdgre hogskoleexamen, god
fortrogenhet med kommunal férvaltning, tillracklig branschkdnnedom
eller god erfarenhet av ledningsuppdrag. 23 sokande uppfylide
behdrighetsvillkoren. Senare drog en av dessa tillbaka sin ansdkan,
vilket lAmnade 22 sékande som uppfyller behdrighetsvillkoren.

Sokande som uppfyller behérighetsvillkoren:

Alaviiri Kaisa

Aro-Kuuskoski Tarja

Flemmich Mikael Sven Robert
(icke offenligt)

Hirvola Sanna

Ikonen Eeva-Kaisa Maria

Jokimies Erika

Keronen Petri

Kilponen Lassi

Kling Eero Tapio Fredrik

Morbin Petra
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Méakela Mikko Juhani
Maatta Olli
Narvo-Akkola Merja
Nurmi Juha
Pdntynen Leena Maria
Routti Leena Mari
Simons Tiina
Sulonen Hanna
(icke offentligt)
Torsell Kurt
Ukkola Ulla (s6kanden har aterkallat sin ansdkan)
Ulander Mikko

Ansdkningshandlingarna i original och kungérelsen ar framlagda bland
sammantradeshandlingarna.

Behorighet

Fullmaktige faststallde ar 2007 att behorighetsvillkoren for tjansten som
sektordirektdr (vakans nr 440677) ar hdgre hégskoleexamen, god
fortrogenhet med kommunal férvaltning, tillracklig branschkannedom,
god erfarenhet av ledarskapsuppdrag samt sprakkunskap enligt
sprakkunskapsstadgan.

Vid valet till tjansten kan de sékande som uppfyller behdrighetsvillkoren
beaktas.

Utdver behorighetsvillkoren konstaterades det i kungdrelsen om
tjansten att formaga till strategiskt tdinkande och férandringsledarskap
raknas som merit och att erfarenhet av personalledning forutsatts.
Erfarenhet av ledning av natverk och hantering av partnerskap ar
meriterande. Kunskaper i engelska behovs for skoétseln av
internationella kontakter. Goda kunskaper i svenska rdknas som merit.

Valforfarandet

Valet baserar sig pa jamforelse av de sGkandes meriter, intervjuer samt
lamplighet for tjansten, om vilket expertutlatanden har begarts.

Vid beddmningen har bestdmmelserna i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen samt diskrimineringsforbudet enligt 12 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt de
allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster enligt Finlands
grundlag iakttagits.

For rekryteringen definierades i forvag foljande utvarderingskriterier
som ocksa ingar i platsannonsen. Utvarderingen har gjorts som en
helhetsbeddémning i férhallande till tiansteuppdraget.

Behorighetsvillkor:

1. Hogre hogskoleexamen
* Vid universitet eller hdgskola avlagd hégre hégskoleexamen.
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2. God foértrogenhet med kommunal forvaltning

* Minst nagra ars arbetserfarenhet i en kommun, samkommun eller
kommunal centralorganisation eller erfarenhet av ett kommunalt
fortroendeuppdrag eller annan fértrogenhet med kommunalférvaltning
(till exempel genom forsknings-, utbildnings- eller revisionsverksamhet).

3. Tillracklig kAnnedom om branschen (grundlaggande utbildning,
utbildning pa andra stadiet, smabarnspedagogik, ungdomsarbete)

* Arbetserfarenhet av arbetsuppgifter som hor till sektorn fér fostran och

larande eller fértrogenhet med branschen genom fértroendeuppdrag

eller genom forskning eller utbildning.

4. God erfarenhet av ledningsuppgifter

* Flera ars arbetserfarenhet som direktér och chef eller erfarenhet av
ledning i en organisations- eller fortroendeuppgift pa ordférandeniva (till
exempel inom en kommun, en region, staten eller en
centralorganisation). Det ar fraga om en tjanst som sektordirektor i en
stor stad, varvid det i den s6kandes erfarenhet betonas kompetens att
leda en stor organisation.

5. Sprakkunskap enligt sprakkunskapsstadgan
» Utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och ndjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

Ocksa meriterande:

1. Strategiskt perspektiv
* | personbeddmningen tillampas en tankemodell som betonar inriktning
pa strategi.

2. Forandringsledarskap

* | personbedémningen verifieras tankemodellen for férandringsledning
samt pa basis av ansdkan och intervjuer erfarenheten av
forandringsledning.

3. Erfarenhet av personalledning
» Minst nagra ars arbetserfarenhet av personalledning och
chefsuppgifter. Vikt vid erfarenhet av ledning i en stor organisation.

4. Kompetens i ledning av natverk samt erfarenhet av ledarskap
* Erfarenhet och beredskap att leda natverk.

5. Férmaga att hantera partnerskap
* Erfarenhet av och formaga att hantera partnerskapsprojekt.

6. Ovriga sprakkunskaper, sarskilt engelska och goda kunskaper i
svenska.
* Ovriga sprakkunskaper enligt vad den sdkande har uppgett.

Vid personbeddmningen bedémdes de saker som rdknas som merit
samt testades praktiska sprakkunskaper i svenska och engelska.
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Den forsta intervjuomgangen ordnades 18-19.12.2024 av en
arbetsgrupp som bestod av stadsstyrelsens och stadsfullmaktiges
presidium. | arbetsgruppen deltog Mervi Katainen, Henna Partanen och
Markku Sistonen. De fick hjalp av tjansteinnehavare.

Fo6r den forsta intervjun valdes féljande tolv sékande ut i alfabetisk
ordning bland de sGkande som utdver annan behdrighet hade
erfarenhet av ledarskap pa sektordirektors- eller resultatenhetsniva vid
organisationer av olika storlekar:

Aro-Kuuskoski Tarja
Flemmich, Mikael Sven Robert
Ikonen, Eeva-Kaisa Maria
Kilponen, Lassi

Kling, Eero Tapio Fredrik
Makela, Mikko Juhani
Narvo-Akkola, Merja
Nurmi, Juha

Pdntynen, Leena Maria
Routti, Leena Mari
Simons, Tiina

Torsell, Kurt

Efter den forsta intervjuomgangen holls ett méte 20.12.2024, dar det
beslutades att foljande sex sdkande kallades till personbedémning och
den andra intervjuomgangen:

Kilponen, Lassi
Makela, Mikko Juhani
Narvo-Akkola, Merja
Nurmi, Juha

Routti, Leena Mari
Simons, Tiina

Personbedémningarna utférdes 30.12.2024—10.1.2025. Onsdag
15.1.2025 holls ett responsmoéte om resultaten av
personbeddmningarna for foretradarna for arbetsgruppen for
stadsstyrelsens presidium och tjansteinnehavarna. Den andra
intervjuomgangen ordnades under ledning av stadsstyrelsens och
fullmaktiges presidium tisdag 21.1.2025. | denna intervju deltog
dessutom den nya stadsdirektoren Kai Mykkanen. Efter den andra
intervjuomgangen beslutades det att endast de tre framsta s6kande ska
presentera sig for fullmaktige.

Efter en helhetsbedémning av ansodkningarna, de tva
intervjuomgangarna och personbedémningarna var de tre framsta
s6kande som beredningsgruppen beddémde som mest meriterade:

Makela, Mikko
Narvo-Akkola, Merja
Simons, Tiina
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Fullmaktigeledamoterna fick bekanta sig med de tre framsta s6kandena
till iansten som direktor fér sektorn for fostran och larande i
Fullmaktigegarden i Esbo mandag 27.1.2025. P& motet presenterades
rekryteringsprocessen och en representant fér Psycon Oy presenterade
resultaten av personbeddémningen. De framsta s6kandena presenterade
sig cirka 20 minuter for varje fullmaktigegrupp.

Dessutom var alla sékandenas ansokningsmaterial framlagt i
Fullmaktigegardens kafé kl. 17.00-21.00. Ledamdéterna kunde ocksa
bekanta sig med ansdkningsmaterialet vid fullmaktiges sammantrade i
Fullmaktigegarden 20.1.2025.

Enligt 24 § 29 punkt i offentlighetslagen ar handlingar som innehaller
uppgifter om psykologiska test eller Iamplighetsprov som galler en
person eller resultatet av dem sekretessbelagda. Fortroendevalda har
som ledamoter i ett organ ratt att fa del av sekretessbelagda uppgifter
som hanfor sig till skdtseln av personens egentliga uppgifter och som
behdvs till exempel som underlag for beslutsfattande i ett arende som
organet har under behandling.

Valet till tjansten som direktor for sektorn for fostran och larande ar
giltigt pa villkor att den som valjs uppvisar ett intyg over sitt
halsotillstand inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Den som valts
blir foremal for en begransad sékerhetsutredning och narkotikatestning.

Slutrapporten om rekryteringen ar framlagd i méteshandlingarna.

Stadsstyrelsen 10.2.2025 § 27

Forslag

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Foéredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige valjer direktéren for sektorn for

fostran och larande bland behdriga sékande.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

1 Aanestyslista § 11
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Tillaggsmaterial

For kinnedom
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Ordningsnummer 404/02.02.01/2025

Fullmaktige 24.02.2025 § 12

§12
Forhandsbesked om bokslutet 2024

Beredning och upplysningar:
Jyrkka Maria

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar for kdnnedom férhandsbeskedet om bokslutet

2024.

Behandling
Kajava lamnade understddd av Keronen foljande forslag till hemstallan:
Fullmaktige hemstaller att nya och effektivare satt att ingripa i psykiskt
och fysiskt vald i skolorna utvecklas i Esbo.
Efter avslutad diskussion meddelade ordféranden att Kajavas forslag till
hemstallan inte tas upp till behandling eftersom det strider mot | delen
Fullmaktige 28 § i férvaltningsstadgan.

Beslut

Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
Forhandsbeskedet om bokslutet 2024 baserar sig pa
bokféringssituationen 28.1.2025. Efter férhandsbeskedet kan det annu
goras preciseringar i siffrorna. De viktigaste férhandsuppgifterna har
samlats i ett PowerPoint-diapaket. Det egentliga bokslutet behandlas av
stadsstyrelsen 31.3.2025 och av fullmaktige 19.5.2025.

Den osdkra ekonomin gjorde det svart att prognostisera — ocksa
nationellt

Vid beredningen av budgeten fér 2024 var prognoserna fér ekonomin
osakra, eftersom den ekonomiska tillvaxten hade fordrojts och
arbetslosheten holl pa att 6ka. Under 2024 var inflodet av
skatteinkomster mycket osakert. Det svaga inflédet i borjan av aret
misstanktes i varsta fall fortsatta aret ut. De strukturella reformerna
gjorde en jamférelse svar, eftersom skatteinkomsterna och
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statsandelarna under de senaste aren har inkluderat flera extraordinara
poster och andringar av periodisering.

| slutet av varen férutspaddes skatteinkomsterna underskrida budgeten.
Den negativa korrigeringen av stadens skatteinkomster starkte denna
prognos. Under hosten ansags skatteinkomsterna utvecklas
gynnsammare och prognosen hdjdes. Skatteinkomsterna i slutet av aret
var emellertid &nnu positivare och till slut naddes de budgeterade
skatteintékterna. Detta beskriver svarigheten att forutse, eftersom den
ekonomiska lagesbilden kan variera under aret och framtiden ar osaker.
Svarigheterna att forutspa syns ocksa i de nationella prognoserna och i
Finansministeriets analyser.

Aven om skatteinkomsterna slutligen utfoll enligt budgeten, bér man
komma ihag att skatteinkomsterna minskade med 6ver 80 miljoner euro
fran aret innan. Samtidigt har stadens kostnader och investeringar 6kat
och budgeten har 6verskridits vasentligt i vissa fall. Stadens ekonomi
befinner sig i ett nytt lage och vardreformens 6vergangsperiod pagar.
En reform av statsandelarna ar pa kommande och poster som anknyter
till vardreformen har lyfts fram. De ar kritiska for staden som
kompensation for forlorade skatteinkomster.

Sarskilt viktigt ar 2025 ar stadens egen kalkyl av tjansternas kostnader,
val av alternativa och totalekonomiskt sett formanligaste tjanster,
prognos av servicebehovet samt analys av skatteinkomstfinansieringen.
De ger en for ledningen central Iagesbild och information som grund for
planeringen.

Esbo vixer starkt — 6kningen av antalet barn och unga avviker
avsevart fran utvecklingen i resten av landet

Esbo vaxer kraftigt, vilket marks sarskilt i 6kningen av antalet barn och
unga. Folkékningen har varit kraftig och sarskilt under de senaste aren
har tillvaxten i Esbo stéllvis varit till och med stdrst jdmfért med andra
stora stader.

Enligt férhandsuppgifter 6kade folkmangden i Esbo med 7 010
invanare. | slutet av aret var folkmangden 321 030 invanare.
Folkdkningen var 2,2 procent.

Folkdkningen ar exceptionellt stor och avviker vasentligt fran hela landet
i snitt. P& nationell niva haller antalet barn och unga pa att minska,
foérutom i de storsta stdderna. Av Finlands folkdkning ager drygt 60
procent rum i huvudstadsregionen och trenden blir bara starkare.

| Esbo har éver 80 000 personer, 25 procent, frammande sprak som
modersmal. Andelen personer med frammande sprak som modersmal
Okar varje ar allt mera.

Arbetslosheten fortsatter att 6ka
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Andelen arbetsldsa av arbetskraften i Esbo var 10,9 procent i slutet av
december. Arbetsléshetsgraden var omkring en procentenhet hégre och
antalet arbetslésa 2 193 (14,5 procent) fler an aret innan.

Antalet arbetsldsa har dkat sedan mars 2023. Okningen fortsatte under
hela ar 2024. | synnerhet bland personer under 25 ar 6kade
arbetsldsheten kraftigt och i slutet av aret accelererade ocksa dkningen
av langtidsarbetslosheten. Antalet lediga jobb kollapsade ar 2024: i
slutet av aret var antalet lediga jobb 599, det vill saga mindre an halften
av antalet ett ar tidigare.

De finansiella intdkterna forbattrade stadens resultat —
skatteintakterna var sist och slutligen enligt budgeten

Stadens resultat var cirka 105 miljoner euro, 50 miljoner euro mer an i
den ursprungliga budgeten. Det goda resultatet berodde i synnerhet pa
att de finansiella intdkterna 6verskred den andrade budgeten med cirka
40 miljoner euro. De finansiella intakterna var allt som allt cirka 60
miljoner euro, de hade stor betydelse for fjolarets resultat.

De externa verksamhetsintédkterna uppgick till cirka 355 miljoner euro,
vilket underskrider den ursprungliga budgeten. Trots att
verksamhetsintékterna i sin helhet ser ut att vara nara budgeten, finns
det betydande skillnader inom posterna. Det allmanna ekonomiska
laget inverkade pa markforsaljningen, som underskred budgeten med
totalt 35 miljoner euro.

Verksamhetsintakterna 6kade sarskilt pa grund av att intakterna av
markanvandningsavtalen éverskred budgeten med cirka 23 miljoner
euro, men det forutsatte motsvarande 6kning av investeringar i
avtalsbyggande. Projekt med extern finansiering gav intakter, men de
externa kostnaderna dkade lika mycket.

De externa verksamhetskostnaderna var 1 342 miljoner euro, vilket
overskred den ursprungliga budgeten med cirka 11,5 miljoner euro. Det
bor dock noteras att den stallvis betydande dverskridningen av
verksamhetskostnaderna kompenserades av underskridningar av bland
annat dataadministrationens kostnader och de centraliserade
I6nereserveringarna. Det ar vasentligt att skilja pa de
verksamhetskostnader som verkligen 6verskred budgeten och till
exempel kostnader som Gverfordes att uppkomma forst ar 2025. Redan
nu ar det klart att en del av underskridningarna ar 2024 ar éverforda
kostnader som kommer att realiseras senare.

De storsta dverskridningarna uppstod i sektorn for fostran och larande,
16 miljoner euro, samt i affarsverket Esbo lokaler, 11,3 miljoner
euro. Dessutom uppkom enskilda éverskridningar i andra sektorer.

| samband med tredje delarsrapporten beslutade fullmaktige om
andringar i anslagen for driftsekonomin, sa att andringsbehoven skulle
vara sa realistiska som méjligt. En del avvikelser i driftsekonomin och
investeringarna hade inte forutsetts i delarsrapporten.
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Sektorerna och resultatenheterna ska agna utarbetandet av prognoser
sarskild uppmarksamhet och utnyttja den analys som datasystemet for
ledning och ekonomistyrning (JoTo) mojliggdr. Pa sa satt kan en battre
lagesbild av stadens ekonomiska situation produceras. De i férhallande
till fullmaktige bindande nivaernas avvikelser fran den andrade
budgeten rapporteras narmare i bokslutet.

Skattefinansieringen uppgick till 1 226 miljoner euro.
Skattefinansieringen (skatteintékter och statsandelar) dverskred den
ursprungliga budgeten med 4,2 miljoner euro. Uppskattningen av
skatteinkomsterna i budgeten for 2024 lyckades ganska bra, men
prognosen under aret férsvarades av ovissheten av hur det allmanna
ekonomiska laget och den 6kade arbetslosheten slutligen skulle
paverka utfallet av skatteinkomsterna. Utdver den osakra ekonomiska
utvecklingen forsvarades skatteprognosen av andrad periodisering av
skatterna mellan kalenderaren.

Ar 2023 var den férsta réakenskapsperioden med den
finansieringsmodell fr kommunerna som reviderades vid vardreformen.
Skatteutfallet 2023 paverkades ytterligare av reformens sa kallade
skattesvansar. Skattesvansarna férsvann ar 2024 och stadens
skatteintakter minskade fran ar 2023 med 9 procent, det vill sdga 82
miljoner euro.

Kommunalskatteintakterna var 526 miljoner euro, en miljon euro mer
an den ursprungliga budgeten. Rattelsen av kommunalskatteintakterna
for skattearet 2023 ar 14 miljoner euro negativ. Pa grund av rattelsen
sanktes uppskattningen av kommunalskatten under aret, men
redovisningarna i november-december var stérre an vantat och den
ursprungliga budgeten foljdes. Skatteinkomsterna paverkades av en
nationellt ovantad andring av periodiseringen av forskottsinnehallningen
pa forvarvsinkomster, varfor forskottsinnehallningarnas andel var
exceptionellt stor ar 2024.

Fastighetsskatten hojdes vid fastighetsskattereformen. Den nedre
gransen for fastighetsskatten pa mark steg vid ingangen av 2024.
Fastighetsskatteintakterna var 162 miljoner euro, en 6kning pa 19
miljoner euro (13,3 procent) fran féregaende ar.
Fastighetsskatteintakterna underskred den ursprungliga budgeten med
3 miljoner euro. En del av fastighetsskatten for 2024 férfaller till
betalning i januari och februari 2025.

Samfundsskatteintakterna var 141 miljoner euro, vilket dverskrider
budgeten med 8 miljoner euro. De tillaggsforskott for 2023 som
redovisades i borjan av aret var stérre an man raknat med och det
Okade hela arets intékter i Esbo. Enligt férhandsuppgifterna minskade
samfundsskatteintakterna i hela landet med 7,9 procent ar 2024. De
slutliga uppgifterna preciseras nar beskattningen har slutforts.

| statsandelar fick staden 397 miljoner euro. Till statsandelarna hanférs
emellertid ocksa vardreformsposterna, sdsom férandringsbegransaren
och évergangsutjamningen. De utgor 161 miljoner euro, det vill sdga
40,6 procent av statsandelarna. Med vardreformsposterna korrigeras
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skillnaden mellan intdkter och kostnader som 6verforts fran
kommunerna vid vardsreformen. Pa arsnivd minskade stadens
skatteintakter cirka 200 miljoner euro mer an staden hade haft
kostnader for social- och halsovarden. Obalansen korrigeras endast
delvis med vardreformsposter, som raknas till statsandelarna, vilket de
dock inte ar. Vardreformsposterna ar i sjalva verket kompensation for
skatteintakter som staden forlorade i vardsreformen.

Fondernas marknadsvarde dkade ar 2024, da bade rantorna och
aktierna gav god avkastning. De olika fonderna har avkastat mellan 5,2
procent och 9,5 procent (i marknadsvarde). Fondernas
bokféringsmassiga resultat var 40,6 miljoner euro mot 16,7 miljoner
euro i den ursprungliga budgeten. Den stérsta avvikelsen fran
prognosen berodde pa Overlatelsevinster pa vardepapper fran
investeringsfonden for basservice och markférvarv, som dverskred
budgeten med 17,9 miljoner euro.

Arsbidraget var 306,7 miljoner euro och réakenskapsperiodens resultat
var 104,8 miljoner euro. Det finns enskilda poster som annu inte
framgar av férhandsbeskedet, men som kommer att inga i det slutliga
bokslutet.

Stadens investeringsniva ar hog — nettoinvesteringarna var nastan
330 miljoner euro

Stadens nettoinvesteringar var sammanlagt 330 miljoner euro, mer
an aret innan. Anslaget for nybyggnad var 97,7 miljoner euro och
utfallet 78,5 miljoner euro. Anslaget underskreds framst beroende pa
projektens timing.

Anslagen fér byggande av infrastruktur héjdes under aret med 43,5
miljoner euro och var sammanlagt 138,4 miljoner euro. Investeringarna
genomfdrdes nastan som planerat.

Verksamhetens och investeringarnas kassafldéde var cirka 19 miljoner
euro negativt. Arsbidraget rackte inte till for finansieringen av
investeringarna. Kassaflédet var dock battre an den ursprungliga
budgeten. Resultatet forbattrades av fondernas avkastning, som i
huvudsak styrs till fonderna och inte direkt férbattrar kassaflodet till
tjdnsteproduktionen.

Budgetlan lyftes inte, eftersom likviditeten var god. Lanen amorterades
med 47,3 miljoner euro. Av stadens laneportfolj pa 790,1 miljoner euro
var 86,08 procent lan med fast ranta. Laneportfoljens genomsnittliga
ranta var 1,24 procent. Stadens kassasituation var god och
kassaplaceringarna avkastade 19,6 miljoner euro, cirka 4,7 procent.
Med denna avkastning tacktes aven lanerantorna pa 10,1 miljoner
euro.

Hela koncernens ekonomi rapporteras i koncernbokslutet som
fardigstalls i mars 2025.

Staden hade cirka 11 100 anstallda i slutet av ar 2024
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Cirka 5 000 anstallda 6verfordes fran staden till Vastra Nylands
valfardsomrade i borjan av ar 2023. Staden hade cirka 11 130 anstallda
i slutet av aret, av vilka 78 procent arbetar i sektorn for fostran och
larande.

Personalen 6kade med 173 personer. Av personalen var 7 616
personer fast anstallda och 3 514 visstidsanstallda. Kostnaderna for
den egna personalen och den inhyrda arbetskraften 6kade med 3,5
procent under aret. Personalkostnaderna 6kade med 4,4 procent och
kostnaderna for inhyrd arbetskraft minskade med cirka 15 procent.
Personalkostnaderna 6kade pa grund av att nya uppgifter inrattades
och pa grund av att den allmanna tillgangen pa arbetskraft forbattrades
och obesatta vakanser kunde tillsattas. Samtidigt minskade
anvandningen av inhyrd arbetskraft avsevart.

Forhandsbesked om uppnaendet av resultatmalen pa stadsniva ar
2024

Staden hade stallt 26 resultatmal for hela staden ar 2024. Av dessa
torde 18 nas. Fem mal torde nas i huvudsak. Tre av malen torde inte
nas.

Tva av avvikelserna anknyter till unga. Den ena av dessa hanfor sig till
ungdomsarbetsldésheten, som efter de senaste matresultaten ater har
borjat 6ka och ar lika stor som den allmanna arbetslésheten, det vill
saga 10,9 procent. Det ar dock viktigt att notera att
ungdomsarbetslésheten i huvudstadsregionen i snitt ar 12,3 procent.
Situationen ar alltsa relativt sett battre i Esbo. Det gar mot det samre
ocksa i fraga om malet att forebygga mobbning. Enligt en elevenkat har
situationen forvarrats, bade betraffande bristen pa vuxet ingripande och
upplevd mobbning. Den tredje avvikelsen galler 6kning av antalet
arbetstillféllen i féretag. Enligt uppskattningar har en sadan 6kning inte
intraffat under fjolaret. Uppnaendet av resultatmalen férsvaras sarskilt
av det allmanna marknadslaget och de offentliga finansernas situation i
Finland.

Positiva resultat har natts till exempel gallande personalens
kundndjdhet inom smabarnspedagogiken och hur lockande
arbetsplatserna ar. Polisens storningsindex pekar pa positiva resultat.
Esbo har de basta siffrorna av de stora staderna. Tillstanden for
byggande har en bit kvar till det évergripande malet, men utvecklingen
har varit positiv. Till exempel behandlas 83 procent av ansékningarna
om tillstand fér byggande av egnahemshus pa mindre an 75 dygn.
Positivt ar ocksa att farden mot klimatneutralitet framskrider enligt plan
och att hallbar mobilitet har 6kat med 6 procentenheter fran foregaende
matning. Det ar ocksa uppiggande att antalet nystartade féretag och
finansieringen av dem har 6kat jamfort med aret innan.

Koncernrapport, forhandsbesked om uppnéaendet av malen och
genomférande av verksamheten 2024
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Koncernrapporten for januari-december 2024 rapporterar om
Esbokoncernens viktigaste sammanslutningars ekonomi och
verksamhet ur resultatmalens synvinkel. Uppgifterna om
samkommunen Helsingforsregionens trafik (HRT) och samkommunen
Helsingforsregionens miljétjanster (HRM) presenteras narmare i en
separat agarstyrningsrapport.

Fullmaktige uppstallde i budgeten for 2024 sammanlagt 32 mal for
stadens koncernsammanslutningar, av vilka 19 torde nas. Nio mal
uppnaddes delvis och foljande fyra mal uppnaddes inte: ekonomin ar i
balans och produktiviteten 6kar (Omnia), yrkesutbildningens anseende
Okar (Omnia), sjalvfinansieringsandelen ékar (EMMA) och
sjalvfinansieringsandelen okar (Esbo teater).

De uppgifter som presenteras i koncernrapporten och
huvudstadsregionens agarstyrningsrapport hor till bokslutets
férhandsuppgifter och kan andras till det ordinarie bokslutet.

Beslutshistoria
Stadsstyrelsen 10.2.2025 § 28

Forslag Foredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar fér kdnnedom
forhandsbeskedet om bokslutet 2024.

Beslut
Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Bilaga

Tilinpaatoksen ennakkotieto 2024

Konserniraportti tammi-joulukuu 2024
ETP_tulostavoitteet 2024

PKS-omistajaohjausraportti HSL ja HSY Q4-2024
Vastaukset vuoden vuoden 2024 pdytakirjamerkintdihin
Vastaukset vuoden vuoden 2024 poéytakirjamerkintdihin

NoOo a~rWwWN

Tillaggsmaterial
- ST Tuloslaskelma TP 2024

For kannedom
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Ordningsnummer 19/00.01.01/2025

Fullmaktige 24.02.2025 § 13

§13
Andring av forvaltningsstadgan med anledning av andringar av
bygglagen med mera

Beredning och upplysningar:
Lévgren Reetta

Kare Aleksi

Kammonen Riitta-Liisa
Tiihonen Erja

Hakala Katja

Kaukonen Katariina

Aumala Petteri
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige

1
andrar forvaltningsstadgan i enlighet med bilagan,

2

andrar forvaltningsstadgan del | Fértroendeorganen, 2 kap.
Stadsstyrelsen och ledning av staden, 2 § Sammansattning 4 mom. till:
Sysselsattningssektionen bestar av sju ledamoter med personliga
ersattare. Fullmaktige valjer sektionens ledaméter och ersattare. Esbo
stad utser fem ledaméter och personliga ersattare. Grankulla stad utser
tva ledamoter och personliga ersattare. Dessutom utser Esbo stad
ordféranden och vice ordféranden. | sysselsattningssektionen ska de
bada inhemska sprakgruppernas representativitet beaktas. Som
ordférande for sektionen fungerar stadsstyrelsens ordférande eller vice
ordférande. Till ersattare i sektionen kan ocksa véljas en person utanfor
stadsstyrelsen,

3

andrar forvaltningsstadgan del | Fértroendeorganen, 3 kap.
Revisionsnamnden 4 § Namndens uppgifter 2 mom. 4 punkten som
foljer:

framstalla forslag till budget och ekonomiplan samt godkanna
namndens utvarderingsprogram,

4
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fogar till forvaltningsstadgan, del Il Férvaltning, beslutsfattande och
sammantradesférfarande 10 § Narvaro- och yttranderatt,
Stadsstyrelsens sektioner: i sysselsattningssektionen
livskraftsdirektoren,

5
beslutar att andringarna trader i kraft genast vid fullmaktiges beslut.

Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Andringar som féranleds av den nya bygglagen

Den nya bygglagen (751/2023) tradde i kraft 1.1.2025. Fullmaktige
uppdaterade forvaltningsstadgan 9.12.2024 bland annat pa grund av
bygglagen. Riksdagen godkande andra andringar av bygglagen annu
darefter (behandlingsuppqifterna fér RP 101/2024 rd). Dessa andringar
tradde ocksa i kraft 1.1.2025 (lag om andring av bygglagen 897/2024).
Dessa andringar tradde ocksa i kraft 1.1.2025 (lag om andring av
bygglagen 897/2024). Lagandringen foranleder andringar i
forvaltningsstadgans del .

Till forvaltningsstadgan | delen 4 kap. 18 § Stadsplaneringsnamndens
beslutanderatt fogas bestammelser om beslut om tillstdnd att placera
projekt for omstalining till ren energi. Om den som ansdker om bygglov
begar det, ska en granskning av foérutsattningarna inom
omradesanvandningen i fraga om ett industriprojekt for omstallning till
ren energi goras genom ett placeringstillstand utan detaljplan eller
generalplan, i vilken det bestadms att planen far anvandas som grund for
beviljande av bygglov (43 a § 1 mom. i bygglagen). | bygglagen finns
narmare bestammelser om forutsattningarna for tillstand att placera
projekt for omstalining till ren energi och om utredning av
konsekvenserna.

| férvaltningsstadgans | del 4 kap. 21 § Milj6- och byggnadsnamndens
sarskilda uppgifter och beslutanderatt andras 10 punkten sa att
industriprojekt for omstallning till ren energi utesluts ur de separata
placeringstillstdind som ndmnden beslutar om. Dessutom foreslas det
att punkt 11 ses dver.

Enligt den ursprungliga 56 § i bygglagen beviljas tillstand att riva en
byggnad av kommunen. Lagen andrades till att rivningslov beviljas av
byggnadstillsynsmyndigheten. Enligt ett tillagg i lagen beviljar
kommunen rivningslov for byggnader som skyddats i detaljplanen och
som ags av kommunen eller ett kommunagt bolag. Enligt 130 § i
markanvandnings- och bygglagen (132/1999), som gallde fore
1.1.2025, beviljades rivningslov alltid av byggnadstillsynsmyndigheten.
Enligt den nya punkt 11 beviljas alla rivningslov fortsattningsvis av


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.fi%2FSV%2Fvaski%2FKasittelytiedotValtiopaivaasia%2FSidor%2FRP_101%2B2024.aspx&data=05%7C02%7C%7Ca2f4882a72e04923f5bd08dd4c3a1401%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638750534511557164%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DUH6qd3HsAT9Z17F1d8xmHKko9a5D78GX8ZEq7pxz18%3D&reserved=0
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https://www.riksdagen.fi/SV/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sidor/RP_101+2024.aspx
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byggnadstillsynsmyndigheten, det vill sdga milj6- och
byggnadsnamnden, ocksa nar det ar fraga om byggnader som skyddats
i detaljplanen och som ags av kommunen eller ett kommunagt bolag.
Ovriga rivningslov beviljas enligt bygglagen alltid av
byggnadstillsynsmyndigheten, det vill sidga miljé- och
byggnadsnamnden, om inte denna har éverfort behdrigheten till en
tjansteinnehavare.

Andring av behérigheten fér stadsstyrelsen och
stadsmiljosektorns tjansteinnehavare

Till férvaltningsstadgan, | delen 2 kap. 3 § fogas att stadsstyrelsen
beslutar om godkannande av markanvandningsavtal och dartill hérande
foravtal samt foravtal i anslutning till genomférandet av detaljplanen. |
samband med markanvandningsavtalen ska parterna i regel inga ett
foravtal om markagararrangemang i anslutning till detaljplanen, sasom
Overlatelse av allmanna omraden till staden. Marken 6verlats slutligt nar
detaljplanen har tratt i kraft. Féravtalet har inkluderats i
markanvandningsavtalet sa lange markanvandningsavtal har ingatts i
Esbo. Med andringen starks denna praxis och sakerstalls att
verksamheten féljer forvaltningsstadgan.

Till férvaltningsstadgan, Il delen 5 kap. 5 § fogas behérighet fér
infrastrukturtjanstchefen att besluta om debitering av avgifter for
forsummelse och anmarkning. Enligt den av tekniska namnden
godkanda prislistan "Avgifter och taxor fér anvandning av allmanna
omraden” kan omprévning begaras i fraga om paférande av
forsummelse- och anmarkningsavgifter. Namnden har inte angett vilken
tjansteinnehavare som beslutar om verkstallighet av férsummelse- och
anmarkningsavgifter.

Det ar inte fraga om en atgard av den kommunala tillsynsmyndigheten,
utan om en betalningspaféljd som hanfor sig till en anmarkning och
uppmaning till tgarder som féregar den. Om anmarkningen och
uppmaningen till atgarder jamte betalningspafoljd inte avhjalper bristen
eller férsummelsen, éverfors arendet till tillsynsmyndigheten for
behandling. Enligt | delen 4 kap. 24 § 11 punkten i férvaltningsstadgan
ar det tekniska namnden som ar kommunens tillsynsmyndighet enligt
lagen om underhall och renhallning av gator och vissa allménna
omraden.

Ovriga dndringar i férvaltningsstadgan

Bestammelsen om sammansattningen av stadsstyrelsens
sysselsattningssektion preciseras sa att den motsvarar bestammelserna
om de andra sektionerna. Till bestdmmelsen om
sysselsattningssektionens sammansattning foreslas foljande tillagg:
Som ordférande for sektionen fungerar stadsstyrelsens ordférande eller
vice ordférande. Till ersattare i sektionerna kan ocksa valjas en person
utanfor stadsstyrelsen. Dessutom fogas till férvaltningsstadgan, del Il
Forvaltning, beslutsfattande och sammantradesfoérfarande, 10 §
Narvaro- och yttranderatt, att livskraftsdirektoren ar foredragande med
narvaro- och yttranderatt i sysselsattningssektionen.
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Namndernas skyldighet att utarbeta en verksamhetsberattelse har
tidigare slopats fran namndernas uppgifter. Revisionsnamnden har dock
fortfarande denna skyldighet. Revisionsnamnden utarbetar arligen en
utvarderingsberattelse och darfor foreslas det att godkannandet av
verksamhetsberattelsen stryks ur revisionsnamndens uppgifter.

Stadsstyrelsen 10.2.2025 § 29

Forslag

Beslut

Foredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige

1
andrar forvaltningsstadgan i enlighet med bilagan,

2

andrar férvaltningsstadgan del | Fértroendeorganen, 2 kap.
Stadsstyrelsen och ledning av staden, 2 § Sammansattning 4 mom. till:
Sysselsattningssektionen bestar av sju ledamoéter med personliga
ersattare. Fullmaktige valjer sektionens ledamadter och ersattare. Esbo
stad utser fem ledaméter och personliga ersattare. Grankulla stad utser
tva ledamater och personliga ersattare. Dessutom utser Esbo stad
ordféranden och vice ordféranden. | sysselsattningssektionen ska de
bada inhemska sprakgruppernas representativitet beaktas. Som
ordférande for sektionen fungerar stadsstyrelsens ordférande eller vice
ordférande. Till ersattare i sektionen kan ocksa valjas en person utanfor
stadsstyrelsen,

3

andrar forvaltningsstadgan del | Fértroendeorganen, 3 kap.
Revisionsnamnden 4 § Namndens uppgifter 2 mom. 4 punkten som
foljer:

framstalla forslag till budget och ekonomiplan samt godkanna
namndens utvarderingsprogram,

4
fogar till forvaltningsstadgan, del 1l Forvaltning, beslutsfattande och
sammantradesférfarande 10 § Narvaro- och yttranderatt,
Stadsstyrelsens sektioner: i sysselsattningssektionen
livskraftsdirektoren,

5
beslutar att andringarna trader i kraft genast vid fullmaktiges beslut.

Stadsstyrelsen:
Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.
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Parallelltext - Andringar av férvaltningsstadgan som férutsétts av
bygglagen, del | och Il
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Fullmaktige 24.02.2025 § 14

§ 14
Avslutning av de forvaltningsovergripande utvecklingsprogrammen for
fullmaktigeperioden 2021-2025

Beredning och upplysningar:
Hoverfalt Paivi

Rénkkdénen Sanna

Laitala Pasi

Ikdheimonen Taru
Viik-Kajander Maarit

Rintala Lea

Lyytikainen Johanna
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige

1
avslutar de forvaltningsovergripande utvecklingsprogrammen for
fullmaktigeperioden 2021-2025,

2
antecknar de bifogade slutrapporterna fér de forvaltningsdvergripande
utvecklingsprogrammen fér kdnnedom,

3
antecknar for kdnnedom bifogade sammandrag av utvarderingen av
utvecklingsprogramverksamheten.

Behandling
Jarvinen lamnade understdédd av Ampuja foljande forslag till hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att det fér fullmaktige laggs fram en analys av de
ekonomiska konsekvenserna av de utvecklingsprogram som nu
avslutas och av de konkreta ekonomiska fordelarna i effektiviseringen
av stadens verksamhet.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.
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Ordféranden fragade om Jarvinens forslag till hemstallan kan
godkannas enhalligt. Eftersom forslaget ronte motstand, konstaterade
ordféranden att motet maste rosta.

Ordféranden foreslog att de som understdder Jarvinens forslag till

hemstallan rostar "ja" och de som motsatter sig forslaget rostar "nej".
Fullmaktige godkande ordférandens forslag.

Fullmaktige forkastade Jarvinens forslag till hemstallan med 13 roster
mot 56 och 5 blanka. Rdstningslistan bifogas till protokollet.

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
De forvaltningsdvergripande utvecklingsprogrammen, som stracker sig
over hela fullmaktigeperioden, utgor ett centralt hjalpmedel for att
verkstalla Berattelsen om Esbo. De fyra utvecklingsprogrammen utgoér
underlag for utveckling, férsdksverksamhet och larande. Med hjalp av
programmen efterstravar staden Idsningar pa centrala utmaningarna
och utvecklingshelheter under fullmaktigeperioden tillsammans med
stadens aktorer, invanare, kunder, partner och intressentgrupper. De
forvaltningsévergripande utvecklingsprogrammen under
fullmaktigeperioden 2021-2025 har varit:

Ett livskraftigt Esbo

Ett vdlmaende Esbo

Ett hallbart Esbo

- Evenemangens gemensamma Esbo

Programmalen godkandes av fullmaktige 28.2.2022 och planerna fér
programmen av stadsstyrelsen 11.4.2022. Programmens styrgrupper
bestod av fortroendevalda och tjansteinnehavare. Fullmaktige har
regelbundet informerats om hur arbetet framskrider.

For utvarderingen av ledningen av programmet har nyckelpersoner
intervjuats och enkater riktats till styrgrupperna. | rapporterna kan man
lasa om god praxis, utvecklingsbehov och synpunkter pa inriktning av
kommande programarbetet. Erfarenheterna visar att
utvecklingsprogrammen har hjalpt staden att finna nya, innovativa
I6sningar pa centrala utvecklingsutmaningar. Programmen har inom
sina teman mojliggjort en mer langsiktig utveckling an vad enskilda
projekt kan astadkomma. Programmen har ocksa utgjort vardefulla
plattformar for en gemensam forstaelse inom staden och med partner
samt mellan tjansteinnehavare och fértroendevalda. Enligt
utvarderingen har verksamheten potential att utvecklas ytterligare och
erbjuda l6sningar pa flera utmaningar i Esbo. Lardomar av
verksamheten kan ocksa i storre utstrackning utnyttjas i
utvecklingsverksamheten.

Slutrapporterna har uppgjorts under ledning av styrgrupperna. |
rapporterna beskrivs resultaten, utvarderas framgangarna och ges
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synpunkter pa den fortsatta utvecklingen inom programmens
temaomraden.

Nedan féljer en kort beskrivning av programmens viktigaste resultat.
Ett livskraftigt Esbo

Med programmet Ett livskraftigt Esbo efterstravas liksom tidigare
programperioder en positiv inverkan pa stadens livskraft. Det langsiktiga
malet var att 6ka stadens attraktion for internationella féretag och
experter, forbattra matchningen av arbetskraft och arbetstillfallen och
starka féretagsvanligheten i hela staden.

Programverksamheten bestod av projekt, utredningar, férsok och
samarbete som egen verksamhet, finansiering eller medfinansiering.
Syftet med utvecklingsverksamheten var ocksa att férandra hela
stadens verksamhet. Dessutom fordjupade man sig i livskraftspolitikens
mojligheter med hjalp av féredrag och besok av experter. Teman var
bland annat den allestades i staden narvarande internationella prageln,
foretagstjansternas ryktbarhet och upplevda kvalitet, Espoo Talent Hub,
innovationsekosystem, reformen av sysselsattningstjansterna samt
tjanster till unga.

Ett valmaende Esbo

Genom utvecklingsprogrammet Ett valmaende Esbo framjades
Esbobornas méjligheter att skota sitt valmaende och att inga i en
gemenskap. Programmets viktigaste resultat har varit att
medvetenheten om betydelsen av social sammanhallning och psykiskt
valmaende och kunskaperna om hur man stoder dessa har
vidareutvecklats. Kuulumme yhdessa! — en serie evenemang som
ordnades av elevkarer och valfardsveckor som dkar samhorigheten
ronte berom bland unga. Dessutom har man framgangsrikt framjat
delaktighet med atgarder for tillganglighet. Exempel pa sadant ar
byggandet av en tillganglig naturstig och rastplats i Lakisto, ordnandet
av ParaSchoolDay i skolorna och etablering av seniorbilen som en
permanent del av stadens verksamhet. En lyckad |16sning for att beakta
specialgrupper pa basta majliga satt var att ta med representanter for
aldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning i
styrgruppen.

Ett hallbart Esbo

Programmet Ett hallbart Esbo stédde fullmaktiges mal att staden ska
vara ett globalt exempel pa uppnaendet av FN:s mal fér hallbar
utveckling och klimatneutral ar 2030. Programmet har framjat hallbara
I6sningar, gron omstallning och 6kad hallbarhet i staden genom
samarbete, forsok och utvecklingsverksamhet. Med programmet har
man stott en andring av verksamhetssatt och en férnyelse av
verksamhetsmiljéon genom att skapa och starka samarbete mellan olika
aktorer i Esbo. Under fullmaktigeperioden genomférdes sammanlagt 30
projekt inom programmet. Projekten anvande nastan sex miljoner euro,
varav cirka 70 procent var extern finansiering.
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Centrala framgangar under programperioden har varit starkning av det
forvaltningsovergripande samarbetet samt sammanstalining och
enhalligt godkannande i fullmaktige av fardplanen for ett klimatneutralt
Esbo 2030. Under programperioden har klimatutslappen fortsatt att
minska, och staden har starkt sin roll som foregangare inom hallbarhet
nationellt och internationellt genom att utnyttja EU-finansiering och
forskningssamarbete. Den av Europeiska kommissionen utfardade
markningen Mission Label for klimatarbetet i Esbo visar Esbos
pionjarskap och trovardiga plan for att uppna klimatmalet. Mission Label
starker Esbos profilering som ett internationellt forsoks- och
innovationscentrum fér miljovanliga och smarta stadslésningar.
Majliggoérande av hallbarhet och integrering av hallbarhet i
verksamheten bor fortsatta. Kontinuiteten i arbetet stdds av stadens
kompetenscenter for hallbar utveckling.

Evenemangens gemensamma Esbo

Programmet Evenemangens gemensamma Esbo framjade och
genomférde utveckling av Esbo som en social och attraktiv
evenemangsstad. Programmet har vidtagit manga konkreta atgarder
och det férvaltningsévergripande evenemangsarbetet inom staden och
partnersamarbetet har framskridit avsevart.

Manga konkreta resultat uppnaddes. Exempel pa sadana ar
genomférandet av "Esbo 50 ar som stad” ar 2022, inrattande av en
grupp av olika myndigheter som skéter méjliggérande av och tillstand
for evenemang samt inledning och utveckling av analys av data,
forskning och kunskap om evenemang. | omfattande natverk
utarbetades dessutom principer for evenemang i Esbo for att stddja
uppnaendet av programmets langsiktiga mal. Programmet bidrog till
utvecklingen av en kundorienterad servicekedja, ett pilotforsok med en
evenemangsradgivare inleddes och en handbok for hallbara
evenemang utarbetades. Dessutom ordnades helt nya evenemang,
sasom ett tillgangligt evenemang fér unga, motionsevenemanget
NouxFest, en sommarterrass i kdpcentret Sello och platser fér pop-up-
evenemang. Programarbetet fortskred framgangsrikt fram till slutet av
programperioden. Manga konkreta atgarder genomférdes och de
strategiska malen framjades.

Stadsstyrelsen 10.2.2025 § 30

Forslag

Foredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen féreslar att fullmaktige
1

avslutar de forvaltningsovergripande utvecklingsprogrammen for
fullmaktigeperioden 2021-2025,
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2
antecknar de bifogade slutrapporterna fér de férvaltningsdvergripande
utvecklingsprogrammen for kdnnedom,

3
antecknar for kdnnedom bifogade sammandrag av utvarderingen av
utvecklingsprogramverksamheten.

Stadsstyrelsen:
Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.

9 Loppuraportti Elinvoimainen Espoo

10 Loppuraportti Hyvinvoiva Espoo

11 Loppuraportti Kestava Espoo

12 Loppuraportti Tapahtumien yhteisoéllinen Espoo
13 Kooste kehitysohjelmatoiminnan arvioinnista
14  Aénestyslista § 14
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Ordningsnummer 358/00.01.02/2025

Fullmaktige 24.02.2025 § 15

§15
Den omfattande valfardsberattelsen 2022-2025

Beredning och upplysningar:
Ikdheimonen Taru

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige godkanner den omfattande valfardsberattelsen 2022—-2025.

Behandling
Kerola lamnade understddd av Marttila foljande forslag till hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att valfardsberattelsen i fortsattningen ocksa
lyfter fram skillnader mellan stadens omraden, sa att eventuell
segregation kan férebyggas och nédvandiga atgarder riktas ratt.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.

Ordféranden fragade om Kerolas férslag till hemstallan kan godkannas
enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget, konstaterade
ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget enhalligt.

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Dessutom godkandes foljande hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att valfardsberattelsen i fortsattningen ocksa
lyfter fram skillnader mellan stadens omraden, sa att eventuell
segregation kan férebyggas och nédvandiga atgarder riktas ratt.

Redogorelse
Framjandet av kommuninvanarnas halsa och valfard ar en av
kommunens centralaste uppgifter enligt 1 § i kommunallagen
(410/2015).

Enligt 12 § i halso- och sjukvardslagen (2010/1326) ska en rapport om
kommuninvanarnas valfard och om de atgarder som har vidtagits for att
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framja valfarden ldmnas till kommunfullmaktige varje ar. Dartill ska en
mer omfattande valfardsberattelse utarbetas en gang per
fullmaktigeperiod. Uppgiften har kvarstatt hos kommunerna ocksa efter
vardreformen. Kommunernas och valfardsomradenas uppgifter inom
framjande av halsa och valfard faststalls i lagen om ordnande av social-
och halsovard (612/2021).

Valfardsberattelsen 2022—-2025 ar den mer omfattande
valfardberattelsen som lagen foérutsatter. Berattelsen utarbetas en gang
per fullmaktigeperiod. Valfardsberattelsen fokuserar i synnerhet pa
rapportering om genomférandet av valfardsmalen och
valfardsatgarderna som stallts for fullmaktigeperioden.
Valfardsberattelsen bestar av tre delar. | bérjan av publikationen
beskrivs hur framjandet av halsa och valfard utférs i Esbo, hur detta
syns i Berattelsen om Esbo, och valfardsledningens struktur. Darefter
beskrivs kortfattat bland annat de atgarder som vidtagits under
fullmaktigeperioden, de bakgrundsfaktorer som paverkar valbefinnandet
och centrala plock om valfarden bland olika aldersgrupper. | slutet
foreslas fokusomraden som grund for valfardsplaneringsarbetet for den
nya fullmaktigeperioden.

Vid sidan om publiceringen av valfardsberattelsen 2022-2025 har man
gjort en sammanstallning om situationen i omvarlden. |
sammanstallningen har man tagit fram narmare information om
Esbobornas valfard. Sammanstallningen finns pa stadens webbplats.
Valfardsberattelsen ar en kompakt berattelse om valfardens tillstand
och de atgarder som vidtagits under den gangna fullmaktigeperioden.
Berattelsen kompletteras av sammanstallningen om situationen i
omvarlden.

En expertgrupp for framjande av valfard, halsa och delaktighet, som
bestar av experter inom olika sektorer, svarade for sammanstallandet
av valfardsberattelsen. Tre forvaltningsdvergripande styrgrupper for
valfardsarbete bland olika aldersgrupper, det vill saga barn och unga,
personer i arbetsfor alder och de aldre, svarade for att sammanstalla
valfardsplanerna enligt aldersgrupp. Stadens ledningsgrupp samt
styrgruppen for framjande av valfard och halsa pa stadsniva svarar for
ledningen av helheten for valfardsarbetet.

Valfardsberattelsen 6versatts till svenska efter fullmaktiges
godkannande.

Esbobornas valfard i valfardsberattelsen

Esbobornas valfard ar battre an finlandarnas i snitt, enligt flera
uppfdljningsindikatorer. Befolkningen i Esbo ar valutbildad och har lag
sjukfrekvens. | synnerhet levnadsvanorna bland personer i arbetsfor
alder har enligt flera olika matare utvecklats positivt. | den féregaende
granskningen lyftes utmattning bland flickor i gymnasiealdern fram som
ett orosmoment. Enligt den senaste enkaten Halsa i skolan har
situationen forbattrats. Erfarenheterna av delaktighet bland barn och
unga har ocksa forbattrats.
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De centrala utmaningar som ligger till grund fér den upplevda valfarden
i Esbo galler bland annat levnadsvanor, sysselsattning,
befolkningstillvaxt och kampen mot segregation i bostadsomradena.
Kriget i Ukraina och inrattandet av valfardsomraden samt den
ekonomiska recessionen har ocksa paverkat den upplevda valfarden.
Fenomen som forsamrar valfarden i Esbo ar ocksa riksomfattande
fenomen: upplevelsen av ensamhet, antalet arbetslésa och erfarenheter
av vald har 6kat. Dessutom har anvandningen av e-cigaretter och snus
Okat sarskilt bland unga. Dessa fenomen aterspeglas ocksa i stor grad i
den psykiska halsan.

Tyngdpunkter inom valfardsarbetet aren 2026-2029

Valfardsplanen utarbetas en gang under fullmaktigeperioden i brett
samarbete med fortroendevalda, tjansteinnehavare och andra
intressentgrupper. Det nya fullmaktige godkanner valfardsplanen 2026—
2029, dar Esbo stads mal och atgarder for framjande av valfard och
halsa beskrivs. Utifran lagesbilden i valfardsberattelsen 2022—-2025 har
den beredande expertgruppen lyft fram féljande fenomen som centrala
forslag till fokusomraden i valfardsplanen for den kommande
fullmaktigeperioden:

1. Starkande av méten och relationer mellan manniskor (minskning av
ensamhet)

2. Starkande av sakerheten (minskat vald)

3. Starkande av psykisk halsa

Fokusomradena i det valfardsarbete som beskrivs i valfardsplanen for
den kommande fullmaktigeperioden faststalls slutgiltigt utifran Esbo
stads nya strategi.

Stadsstyrelsen 10.2.2025 § 31

Forslag

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Foredragande
Stadsdirektor Mykkanen Kai

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige godkanner den omfattande
valfardsberattelsen 2022-2025.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

15 Esbo stads omfattande valfardsberattelse 2022—-2025
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§ 16
Beviljande av tillaggsanslag for kop av ett outbrutet omrade av det
outbrutna omradet 49-439-1-206-M604 i Alberga och Fagelberga

Beredning och upplysningar:
Elfvengren llkka

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige beviljar ett tillaggsanslag for kdp av ett outbrutet omrade av
det outbrutna omradet 49-439-1-206-M604 i Alberga och Fagelberga.

Behandling

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
Spoki Oy, som ags av Sponda, ager det outbrutna omradet 49-439-1-
206-M604 i Alberga och Fagelberga. De omraden som aterstar av det
outbrutna omradet ar huvudsakligen parker och rekreationsomraden
enligt detaljplanen med betckningarna P, VP och VL. Ett av skiftena pa
det outbrutna omradet som kdps ar ett omrade vaster om Vermo
travbana som anvisats for samhallsteknisk service med betckningarna
ET-2/k och ET-1. Spoki Ab kan inte anvanda de omraden som i
detaljplanen anvisats for allmant bruk och darfér koper staden dem.
Den totala arealen av det outbrutna omradet som staden koper ar cirka
14,9 hektar. Omradet bestar av sju skift som visas pa kartan.



Esbo stad Protokoll 38/70

Fullmaktige § 16 24.02.2025

ou- & Pematx
T = kunﬂe
ne| &li" 25

___ALB

Lamp*:z ]
- kesiug 7 J‘\

per i

nJ; 3 2 ;
N n Ba % Rungralsunkaty ™ . pI‘éa')\'u.sn ‘-L‘I/— > !
B/Id 1 Det outbrutna omrade med skiften markerade med orange pa

guidekartan

| Cikoriekvarnsparken finns den gamla cikoriakvarnens byggnader, som
ar privatdgda och fortfarande anvands fér boende och arbetsplatser.
Staden kommer genom ett separat beslut att hyra ut gardsplanen till
byggnadernas agare. Framtiden for Cikoriekvarnsparkens bebyggda
omrade kommer i sinom tid att avgoras i en detaljplan. | bérjan av 2010-
talet gjordes ett utkast till detaljplan dar omradet anvisades for
arbetsplatser. FOr narvarande ar ingen detaljplan anhangig.

Pa Vaktbrantens skifte finns en privatadgd bostadsbyggnad och
ekonomibyggnad i rivningsskick. Arrendeavtalet for gardsplanen har
I6pt ut och byggnaderna har inte varit i bruk pa flera ar. Spoki Ab har
tagit reda pa vem som ager byggnaderna. Den sannolika agaren har
meddelat Spoki Oy att hen ar beredd att salja byggnaderna till staden
for ett nominellt pris efter forsaljningen av markbottnen. Staden kommer
att forvarva byggnaderna antingen genom frivilligt kop eller genom
inldsningsférfarande enligt 98 § 1 mom. i lagen om
omradesanvandning. Staden kommer att svara for rivningen av
byggnaderna och kostnaderna for rivningen.

Kdpesumman for det outbrutna omradet har avtalats till 2 151 000 euro.
Styckpriset ar darmed cirka 14,40 euro per m2. Skiftena har i
generalplanen anvisats for rekreation, boende och arbetsplatser.
Prissattningen baserar sig pa skiftenas anvandningsandamal enligt
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generalplanen och detaljplaner och delvis pa uppskattning av vardet pa
byggplatser som inte ingar i detaljplanen.

Anslaget for markforvarv ar fem miljoner euro ar 2025. Detta har redan i
sin helhet bundits till markférvarv enligt foravtal som ingatts i samband
med markanvandningsavtal, till andra avtalade kép samt till
kostnaderna for fyllnadsmark i havet vid Kageludden. Darf or behdvs
det ett tilldaggsanslag som motsvarar kdpesumman.

Stadsstyrelsen 27.1.2025 § 20

Forslag

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga

Foredragande
Stadsmiljédirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsen

1

beslutar att Esbo stad av Spoki Oy kdper ett outbrutet omrade pa cirka
14,9 hektar av det outbrutna omradet 49-439-1-206-M604 for 2 151 000
euro, forutsatt att fullmaktige beviljar ett tillaggsanslag pa 2 151 000
euro for kodpet.

2

bemyndigar stadsmiljodirektoren att underteckna ett kdpebrev med
detaljerade affarsvillkor jamte bilagor och att gora tekniska andringar i
kdpebrevet,

3

beslutar att kdpebrevet ska undertecknas senast 30.11.2025. Har detta
beslut da annu inte vunnit laga kraft pa grund av andringssdkande, ska
kdpebrevet undertecknas inom tre (3) manader efter att beslutet vunnit
laga kraft,

4
foreslar att fullmaktige for anskaffning av det outbrutna omradet beviljar
ett tillaggsanslag pa 2 151 000 euro.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

16 Liitekartat maaraalan ostaminen maaraalasta 49-439-1-206-
M604 (liite ei saavutettava)
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Tillaggsmaterial

For kinnedom
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Fullmaktige 24.02.2025 § 17

§ 17
Fraga om utbildning som handleder fér examensutbildning (Hux-
utbildning)

Beredning och upplysningar:
Turpeinen Jaakko
Stolt-Haglund Ida
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa
Vanessa Kurris m.fl. frdga 10.10.2024 om Hux-utbildningen och
konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Behandling
Hopsu lamnade understédd av Gastrin m.fl. féljande férslag till
hemstallan: 9.1

Fullmaktige hemstaller att det utreds hur I6sningar som bast stoder
larandet hos studerande med svaga sprakkunskaper (sa kallade
nollsprakskunskaper) kan genomféras ocksa vid sidan av Hux-
utbildningen och att det fors en aktiv dialog med staten om tillracklig
finansiering for detta.

Hopsu lamnade understodd av Gastrin m.fl. foljande forslag till
hemstallan: 9.2

Fullmaktige hemstaller att &ven de Hux-studerande som siktar pa
gymnasiestudier far goda majligheter att genomfora gymnasiestudier
och 6verga till dem redan under Hux-lasaret.

Efter avslutad diskussion sammanfattade ordféranden de forslag som
hade lamnats under diskussionen och konstaterade att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.

Darefter behandlades forslagen till hemstallningar.
Ordféranden fragade om Hopsus forslag till hemstallan 9.1 kan

godkannas enhalligt. Eftersom forslaget ronte motstand, konstaterade
ordféranden att métet maste rosta.
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Ordféranden foreslog att de som understoder Hopsus forslag fill

hemstallan 9.1 rostar "ja” och de som motsatter sig forslaget rostar
"nej”. Fullmaktige godkande ordférandens forslag.

Vid omréstningen godkande fullmaktige Hopsus forslag till hemstallan
9.1 med 65 roster mot 8 och 2 blanka. Rdstningslistan bifogas till
protokollet.

Ordféranden fragade om Hopsus forslag till hemstallan 9.2 kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,
konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget
enhalligt.

Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Dessutom godkandes fdljande hemstallningar:

Fullmaktige hemstaller att det utreds hur I6sningar som bast stoder
larandet hos studerande med svaga sprakkunskaper (sa kallade
nollsprakskunskaper) kan genomféras ocksa vid sidan av Hux-
utbildningen och att det férs en aktiv dialog med staten om tillracklig
finansiering for detta.

Fullmaktige hemstaller att aven de Hux-studerande som siktar pa
gymnasiestudier far goda majligheter att genomféra gymnasiestudier
och 6verga till dem redan under Hux-lasaret.

Vanessa Kurri och 26 andra ledaméter lamnade 10.10.2024 in en fraga
dar de begar svar pa féljande fragor om Hux-utbildningen:

1. Hur har man i Esbo lyckats med malet att de studerande som deltar i
Hux-utbildningen avlagger antingen studentexamen eller yrkesexamen?

2. Hur kan man inom Hux-utbildningen beakta behoven hos alla olika
grupper och uppnas malen i praktiken? (till exempel hos dem som hojer
sina vitsord)

3. Hur fungerar ansdkningsprocessen, de individuella planerna,
handledningen, det sarskilda stodet samt den generellt inriktade och
individuella elevhalsan inom Hux-utbildningen i Esbo?

4. Har Esbo nétt alla laropliktiga som inte sjalvstandigt sokt sig till
utbildning efter grundskolan eller som inte fatt en studieplats?

Bakgrund
Hux-utbildningen riktar sig bade till laropliktiga och till vuxna som

behdver fardigheter och/eller handledning for att Gverga till
gymnasieutbildning eller yrkesutbildning.
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Ett allmant mal for Hux-utbildningen ar att den studerande ska uppna
sadana studiefardigheter som behdvs for att hen ska kunna soka till
gymnasieutbildning eller yrkesutbildning och klara av studierna.

Med studiefardigheter kan man avse till exempel kunskaper i
undervisnings- eller examensspraket samt utveckling av
andamalsenliga studiemetoder och livskompetens. Under Hux-
utbildningen kan den studerande aven hdja vitsord fran den
grundlaggande utbildningen, om det ar nodvandigt for att fa en viss
studieplats. Dartill kan den studerande avlagga studier inom
gymnasieutbildning och yrkesutbildning.

| Esbo har Omnia sedan 1.8.2022 ordnat Hux-utbildning fér sdékande
som avslutat den finska grundlaggande utbildningen. Yrkesinstitutet
Prakticum ordnar Hux-utbildning for dem som avslutat den svenska
grundlaggande utbildningen. Dessutom finns yrkesinstitutet Live i Esbo,
som ordnar Hux-utbildning fér studerande med behov av kravande
sarskilt stod.

Svar pa fragorna

1. Hur har man i Esbo lyckats med malet att de studerande som
deltar i Hux-utbildningen avlagger antingen studentexamen eller
yrkesexamen?

De forsta studerande som deltagit i Hux-utbildningen har nu hunnit
genomféra 1,5 ar av gymnasie- eller yrkesutbildning, sa det ar for tidigt
att sdga om malet har uppnatts.

Det finns inga omfattande uppgifter om hur de som genomfért Hux-
utbildningen har placerat sig i utbildning pa andra stadiet, men till
exempel i Omnia har man foljt upp 50 studerande som genomfért Hux-
utbildningen ar 2024, och av dessa har 34 placerat sig i
gymnasieutbildning.

2. Hur kan man inom Hux-utbildningen beakta behoven hos alla
olika grupper och uppnas malen i praktiken? (till exempel hos dem
som hojer sina vitsord)

Enligt lagen om utbildning som handleder fér examensutbildning ska
utbildningen ordnas sa att den studerande kan soka till examensinriktad
utbildning under den handledande utbildningen, om hen har uppnatt
tillrackliga fardigheter for 6vergangen till examensinriktad utbildning
(1215/2020, 13 §).

Vid Omnia kan studerande inom Hux-utbildningen genomféra
yrkesinriktade studier samt gymnasiestudier vid vuxengymnasiet enligt
en individuell plan.

Studerande inom Hux-utbildningen évergar flexibelt till yrkesutbildning
genom kontinuerlig ansékan under den handledande utbildningen, men
en motsvarande modell fér gymnasieutbildning har inte utvecklats, dels
pa grund av lagen, dels pa grund av gymnasiernas attraktionskraft i
huvudstadsregionen.
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Ansokan till Hux-utbildning sker genom gemensam ansdkan och
kontinuerlig ansokan. De flesta studerande inleder sina studier i augusti,
men nya studerande antas varje manad genom kontinuerlig ansokan.
Omnia samarbetar aktivt med experter fran Esbo stad och Kyrkslatts
kommun som ansvarar fér genomférandet av laroplikten for att
identifiera mojliga laropliktiga som kan hanvisas till Hux-utbildningen.

Inom Hux-utbildningen vid Omnia kan studerandena genomfora vilken
som helst del av utbildningen (férstarkning av grundlaggande
fardigheter, yrkesinriktade studier och férberedelse for dessa,
gymnasiestudier och forberedelse for dessa, vardagsfardigheter och
samhalleligt deltagande, arbetslivsfardigheter och larande i arbetslivet).
Detta ger studerandena mdjlighet att flexibelt genomféra olika studier.

Hux-utbildningen vid Omnia kan genomféras pa tva olika satt. De
studerande kan antingen valja att hoja sina vitsord och sikta pa
gymnasiestudier eller att inrikta sig pa yrkes- och arbetsliv. Omnia
samarbetar inom Hux-utbildningen med den grundlaggande
utbildningen for vuxna, yrkesutbildningen och vuxengymnasiet for att
skapa en individuell studieplan for varje studerande. | bérjan av
studierna halls ett individuellt handledningssamtal med varje studerande
for att sakerstalla ratt studievag. Alla laropliktiga studerande har fatt en
plats pa den valda utbildningsvagen. Alla sékande 6ver 18 ar har dock
inte fatt en plats inom Hux-utbildningen.

Vid Prakticum har de som hdjer sina vitsord varit i majoritet och de har
haft mojlighet att hoja vitsorden i alla grundskoledmnen. Det beror pa
studerandens egen insats om hen lyckas hdja sina vitsord. Det
allmanna malet att de unga far en studieplats och pabdrjar sina studier
efter Hux-utbildningen har uppnatts helt.

Inom Hux-utbildningen vid Live kan studerandena genomfora féljande
delar av utbildningen: férstarkning av grundlaggande fardigheter,
yrkesinriktade studier och forberedelse for dessa, vardagsfardigheter
och samhalleligt deltagande, arbetslivsfardigheter och larande i
arbetslivet. Inom Hux-utbildningen vid Live betonas undervisning i
vardags- och studiefardigheter. Gymnasieutbildning har inte varit en
fortsattningsvag som Lives Hux-studerande sokt till, och darfér sker
hdjning av vitsord endast i undantagsfall. Ansékan till Hux-utbildning
sker genom den egentliga ansdkan pa varen och ansdkan har ocksa
varit maojlig aret runt genom kontinuerlig ansékan.

3. Hur fungerar ansoékningsprocessen, de individuella planerna,
handledningen, det sarskilda stodet samt den generellt inriktade
och individuella elevhidlsan inom Hux-utbildningen i Esbo?

Inom Hux-utbildningen vid Omnia finns tva heltidsanstallda
studiehandledare, tva handledare och en heltidsanstalld speciallarare
samt en deltidsanstalld speciallarare. Utmaningarna med livshantering
och studiefardigheter samt inlarningssvarigheter har ékat bland
studerandena, vilket innebar att det behdvs mer handlednings- och
stddpersonal. Tjansterna inom elevhalsan ar inte tillrackliga. Personalen
ar deltidsanstalld och omsattningen ar stor. Konsultativ elevhalsa ar inte
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tillrackligt, utan det behdvs ordinarie personal som aktivt deltar i
studerandenas vardag inom Hux-utbildningen.

Vid Prakticum betjanar den individuella elevhalsan Hux-studerande
planenligt. Prakticum har en speciallarare en dag i veckan, och
processen for val av studerande har genomférts snabbt.

Laropliktiga studerande har kontinuerligt och snabbt tagits in i Hux-
utbildningen vid Prakticum. Stdd for studierna ges enligt lagstiftningen
for olika utbildningsformer (Hux, yrkesutbildning, gymnasieutbildning
och grundlaggande utbildning fér vuxna) och stddet har allmant taget
fungerat val.

| huvudstadsregionen rader det brist pa studieplatser for
svensksprakiga studerande med kravande sarskilt stéd, bade inom
Hux-utbildningen och yrkesutbildningen. Studerande med behov av
kravande sarskilt stdd har sokt sig till Hux-utbildningen vid Prakticum,
som inte kan erbjuda kravande sarskilt stdd, utan endast sarskilt stod.

De studerande som fére den utvidgade laroplikten hamnade utanfér
utbildningssystemet efter att de avbrutit sina studier pa andra stadiet
syns nu inom Hux-utbildningen. | denna grupp finns manga unga som
mar psykiskt mycket daligt eller har stor social angest. Dessa unga
klarar inte av att ga i skolan och behéver rehabilitering och vard som
skolan eller elevhalsan inte kan erbjuda.

Inom Hux-utbildningen vid Live far studerandena starkare stéd och
handledning an vid allmanna yrkesinstitut. Elevhalsans tjanster har varit
tillrackligt tillgangliga. Bland studerandena betonas problem med
psykisk hélsa, vilket visar sig bland annat i att det kan vara svart for
dem att delta i narundervisning.

4. Har Esbo natt alla laropliktiga som inte sjalvstandigt sokt sig till
utbildning efter grundskolan eller som inte fatt en studieplats?

Enligt laropliktslagen (1214/2020) ska alla laropliktiga som avslutat
grundskolan men som saknar studieplats anmalas till hemkommunen
via Utbildningsstyrelsens tjanst Valpas.

Esbo stad har under innevarande ar natt alla anmalda laropliktiga. |
vissa fall har kontakten dock skett till exempel endast via barnskyddet.
Om en laropliktig enligt expertbedémningar inte kan 6verga till fortsatta
studier, hanvisas hen enligt laropliktslagen till andra andamalsenliga
tjanster.

Alla laropliktiga i boendekommunens omrade syns inte eller anmals inte
i tjdnsten Valpas. Dessa unga kan till exempel vara nyinflyttade till
kommunen, varav vissa kanske annu inte har en hemkommun.
Uppgifter om dessa unga soks via Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdatas urvalstjanst for kommuner, som vidareutvecklas for att
battre stodja uppfoljningen av laroplikten.
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A andra sidan har noggrannare utredningar ocksé visat att vissa
laropliktiga enligt systemen ar bosatta i Esbo, trots att deras faktiska
bostadsort ar utomlands.

Utveckling av Hux-utbildningen

Lasaret 2025-2026 kommer Hux-utbildningen vid Omnia och Esbo
stads finska daggymnasier att provkéra en modell dar studerande inom
Hux-utbildningen far méjlighet att bekanta sig med och genomféra
gymnasiestudier vid daggymnasier. Syftet med modellen ar att ge de
unga en sa realistisk bild som mojligt av gymnasiestudier, ge mojlighet
att genomfora studier tillsammans med andra studerande samt starka
Hux-utbildningens status.

Stadsstyrelsen 13.1.2025 § 11

Forslag

Behandling

Beslut

Foredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kdnnedom som svar pa Vanessa Kurris m.fl. frdga 10.10.2024 om Hux-
utbildningen och konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Direktoren for sektorn for fostran och larande Harri Rinta-aho hade
forhinder och arendet féredrogs av ekonomi- och férvaltningsdirektor
Timo Ketonen.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens férslag godkandes enhalligt.

Namnden for fostran och larande 11.12.2024 § 225

Forslag

Beslut

Foredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Namnden for fostran och larande ger ett utlatande enligt
redogorelsedelen om ledamot Vanessa Kurris och 26 andra ledamoters
fraga 10.10.2024 om Hux-utbildningen.

Namnden for fostran och larande
Foredragandens férslag godkandes enhalligt.

Namnden Svenska rum 12.12.2024 § 104

Forslag

Foredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri
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Namnden Svenska rum ger ett utlatande enligt redogérelsedelen om
ledamot Vanessa Kurris och 26 andra ledamoéters fraga 10.10.2024 om
Hux-utbildningen.

Beslut
Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.
Beslutshistoria
Bilaga )
17 Aanestyslista § 17

Tillaggsmaterial
- Valtuustokysymys TUVA-koulutuksesta 10.10.2024

For kiannedom
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Fullmaktige 24.02.2025 § 18

§ 18
Fraga om trafikbuller vid Vasterleden och bullerplank i Westend och
Hagalund

Beredning och upplysningar:
Veikkolainen Olga
Kaitanen Susanna
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogoérelsen for kdnnedom som svar pa Meri
Loyttyniemis m.fl. fraga 18.11.2024 om trafikbuller vid Vasterleden och
bullerplank i Westend och Hagalund och konstaterar att fragan ar
slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
Fraga

Ledamot Meri Loyttyniemi och 27 andra ledamoter lamnade 18.11.2024
en fraga om trafikbuller vid Vasterleden och bullerhinder i Westend och
Hagalund. Fragan lyder:

1. Nar méattes bullernivaerna vid Vasterleden och i bostadsomréadena
vid dess bdrjan senast? Haller sig bullernivaerna under riktvardena
for bostadsomraden?

2. Hur verkstalls stadens egen plan foér bullerbekdmpning
a) i Westend och Hagalund? b) I&ngs hela Vasterleden?

3. Nar kan de befintliga bullerhindren forbattras? Vad amnar staden
gora at saken?

Svar pa fragan
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En bullerutredning har gjorts ar 2022 i enlighet med EU:s direktiv om
beddmning och hantering av omgivningsbuller (2002/49/EG). |
bullermodelleringen anvandes uppgifter om trafikvolymen ar 2021. |
utredningen har man uppskattat bullerexponeringen och planerat
atgarder for att minska bullerolagenheterna. Bullerutredningen gors vart
femte ar. Utredningen beskriver den bullerniva som observeras
utomhus, och utifran resultaten av utredningen kan man inte dra direkta
slutsatser om hur stor del av invanarna i Esbo som lider av fér hdga
bullernivéder inomhus. Inga egentliga bullermatningar har gjorts.
Bullermodelleringen beskriver bullersituationen i trafikledens omgivning
val. Modelleringen tar hansyn till trafikvolymen, bland annat den tunga
trafikens andel, bullerhinder, fordonens hastighet och topografin i
omgivningen. Trots att invanarantalet har 6kat, har biltrafiken langs
Vasterleden varit mattlig. Pa Vasterleden vid Westend har biltrafiken
minskat. Fére coronapandemin var trafikvolymen 54 500 fordon per
vardag 2019. Ar 2023 var antalet 50 500 fordon per vardag.

Enligt statsradets beslut (993/992) bor bullernivan utomhus i
bostadsomraden, rekreationsomraden i tatorter eller i deras omedelbara
narhet och i omraden avsedda for vardinrattningar eller laroanstalter
under dagen (kl. 7-22) inte Overstiga riktvardet 55 dB for den A-vagda
ekvivalentnivan (LA¢q) och nattetid (kl. 22—7) far bullernivan inte
Overstiga riktvardet 50 dB.

Pa bilden nedan visas de modellerade bullernivaerna for Vasterleden
dagtid ar 2022. Med mork- och ljusgron farg markeras bullerzoner dar
riktvardena for bullernivan i gards- och vistelseomraden inte 6verskrids
under dagen. | Vasterstranden, Vindangen, Hagliden och Solhdjden i
Hagalund 6verskrids riktvardena for en del gards- och vistelseomraden.
Norr om bostadshusen i Backliden i Westend ar bullernivan hég, men
byggnadernas placering skyddar mot buller (bullernivan pa dagen ar
50-55 dB). Utifran bullermodelleringen kan man inte dra direkta

slutsatser om hur manga invanare som exponeras for alltfor
Paivamelu (klo 7-22)
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| stadens handlingsplan for bullerbekampning foreslas atgarder for att
effektivisera bullerbekdmpning samt langsiktiga mal. Atgarder har
faststallts for de kommande fem aren. | handlingsplanen behandlas
framst huvudgatornas och matargatornas trafik. En del av atgarderna
sker vid landsvagarna, i huvudsak av Trafikledsverket samt Narings-,
trafik- och miljécentralen i Nyland. | planen ingar dessutom atgarder for
bullerbekdmpning vid evenemang och pa byggarbetsplatser.

Vid planlaggningen planeras nya byggnader sa att bullernivéderna enligt
riktvardena inte 6verskrids i bostadslagenheter, pa balkonger eller
utomhus pa vistelsegardar. Dessutom stravar man efter att skydda
invanarna fran buller genom utformning av bostadernas planlésningar
och placering av byggnadsmassor. Vid planeringen stravar man efter att
spara den nuvarande vaxtligheten, plantera mer Iangs gatorna och
trygga eventuella forbindelser till grénomradena.

Staden ansvarar for bullerbekampningen i gatunatet. | handlingsplanen
anges inte vilka objekt for bullerbekdmpning som ska genomfdras
harnast, eftersom finansieringen annu inte ar faststalld. For narvarande
planerar och bygger staden huvudsakligen bullerskydd i samband med
annan forbattring av gator och vagar. Bullerbekdmpning vid befintlig
bebyggelse langs befintliga vagar ar utmanande pa grund av de knappa
resurserna. Anslagen ar mycket knappa bade for staden och for staten.

Vasterleden ar en statlig vag, vilket innebar att det ar Narings-, trafik-
och miljécentralen i Nyland som i forsta hand ansvarar for
bullerbekampningen tillsammans med Trafikledsverket. Staden kan lyfta
fram behovet av att reparera bullerhinder Iangs Vasterleden vid nasta
beredning av avtalet om markanvandning, boende och trafik.

Stadsplaneringscentralen har varit i kontakt med Narings-, trafik- och
miljécentralen i Nyland. Narings-, trafik- och miljécentralens svar nedan:

"Under de senaste aren, eller till och med artiondena, har de statliga
vaghallningsmyndigheterna haft knappa anslag for att bygga eller
reparera bullerhinder. Under de senaste aren har de bullerhinder som
har genomférts med statlig finansiering inom ansvarsomradet for trafik
och infrastruktur vid Narings-, trafik- och miljécentralen i Nyland gallt
antingen byggande eller ombyggnad av stora trafikleder.
Bullerbekampning har med andra ord nastan uteslutande genomforts
separat i samband med de stora investeringar i utveckling av trafiknatet
som anges i statsbudgeten. Narings-, trafik- och miljécentralen i Nyland
kan, med den finansiering som fér narvarande star till dess férfogande,
nastan inte alls genomféra separata bullerbekdmpningsobjekt. Staderna
och kommunerna inom verksamhetsomradet har for sin del finansierat
och genomfort projekt for bullerbekampning ocksa i statens vagnat,
narmast i samband med byggandet av nya bostadsomraden.

Beredskap att planera separata objekt for bullerbekdmpning har
framjats i forsta hand i objekt dar det finns manga invanare som
exponeras for buller 6ver 60 dBA. For narvarande behévs det
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fortfarande bullerbekdmpning vid manga objekt dar det inte finns
bullerhinder alls.

Vaghallningsmyndigheterna kanner till trafikbullerproblemet langs
Vasterleden vid Hagalund, men det ar osannolikt att de nuvarande
bullerhindren kan férnyas och bullerbekdmpningen effektiveras under
de narmaste aren. Vi &r medvetna om behovet av att reparera de
nuvarande bullerhindren och stravar efter att forbattra deras skick redan
nasta sommar.”

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 27.1.2025 § 21

Forslag Foredragande
Stadsmiljddirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogorelsen for
kdnnedom som svar pa Meri LOyttyniemis m.fl. fraga 18.11.2024 om
trafikbuller vid Vasterleden och bullerplank i Westend och Hagalund och
konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Beslut

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Beslutshistoria
Bilaga
Tillaggsmaterial

- Valtuustokysymys Lansivaylan likennemelusta ja meluaidoista

For kiannedom
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Ordningsnummer 3661/12.04.00/2024

Fullmaktige 24.02.2025 § 19

§19
Fraga om att forhindra anvandningen av ultrasnabbvaror i skolor och
daghem

Beredning och upplysningar:
Veikkolainen Veera

Smeds Kati

Wendell Kasper

Lippo Asko
fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa
ledamoterna Peppi Seppalas och Saara Hyrkkos m.fl. fraga 18.11.2024
om att stoppa anvandningen av ultrasnabbvaror i skolor och daghem
samt konstaterar att fragan ar slutbehandlad.

Behandling
Seppala lamnade understddd av Hyrkko féljande forslag till hemstallan:

Fullmaktige hemstéller att Esbo stad ger sina anstallda och barnens
foraldrar anvisningar om att inte ta med sig ultrasnabbvaror till skolor
och daghem.

Kajava lamnade understddd av Tuisku foljande forslag till hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att man i undervisningen om hallbar utveckling i
skolorna i Esbo diskuterar problemen med skadliga produkter och
onddig konsumtion ur olika synvinklar.

Jarvinen lamnade understddd av Lahtinen féljande forslag till
hemstallan:

Fullmaktige hemstaller att Esbo stad aktivt stravar efter att paverka
lagstiftaren och de myndigheter som utdvar tillsyn éver
konsumtionsvarornas sakerhet sa att inférandet av varor av lag kvalitet
samt ekologiskt ohallbara och oetiskt producerade varor pa den
finlandska konsumentmarknaden stavjas med effektivare metoder.

Efter avslutad diskussion konstaterade ordféranden att stadsstyrelsens
forslag hade godkants enhalligt.
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Darefter behandlades forslagen till hemstallningar.

Ordféranden fragade om Seppalas forslag till hemstallan kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,
konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget
enhalligt.

Ordféranden fragade om Kajavas forslag till hemstallan kan godkannas
enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget, konstaterade
ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget enhalligt.

Ordféranden fragade om Jarvinens forslag till hemstallan kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig forslaget,
konstaterade ordféranden att fullmaktige hade godkant forslaget
enhalligt.

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Dessutom godkandes féljande hemstallningar:

Fullmaktige hemstaller att Esbo stad ger sina anstallda och barnens
foraldrar anvisningar om att inte ta med sig ultrasnabbvaror till skolor
och daghem.

Fullmaktige hemstaller att man i undervisningen om hallbar utveckling i
skolorna i Esbo diskuterar problemen med skadliga produkter och
onoédig konsumtion ur olika synvinklar.

Fullmaktige hemstaller att Esbo stad aktivt stravar efter att paverka
lagstiftaren och de myndigheter som utévar tillsyn éver
konsumtionsvarornas sakerhet sa att inférandet av varor av lag kvalitet
samt ekologiskt ohallbara och oetiskt producerade varor pa den
finlandska konsumentmarknaden stavjas med effektivare metoder.

Redogorelse
Peppi Seppala, Saara Hyrkké och 17 andra ledamoéter lamnade
18.11.2024 en fraga dar de vill fa svar pa féljande fragor om
anvandningen av ultrasnabbvaror i skolor och daghem:

1. Hurdana anvisningar ger Esbo stad sina anstallda om risker och
faror som anknyter till ultrasnabbt mode och andra
ultrasnabbvaror?

2. P4 vilka satt kan staden se till att det inte fors in ultrasnabbvaror
vars sakerhet inte har kontrollerats till skolor och daghem?

3. Kan staden till exempel forbjuda att man tar in bakverk till
skolbasarer, om tillbehéren som anvants vid tillredningen inte
fyller EU-standarderna?

4. Hur sakerstaller staden att skolor och daghem har tillrackliga
resurser, sa att personalen inte ska behdva anvanda
lagprisproduktion som utgoér en risk for miljon och manniskors
halsa?
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| fragan konstateras att det i produkter fran butiker som koncentrerar sig
pa lagprisproduktion av ultrasnabbvaror, sadsom Temu och Shein, ocksa
har patraffats giftiga amnen i mangder som Gverskrider
sakerhetsgranserna. Trots detta blev Temu i borjan av ar 2024 den
utlandska webbutik som finlandarna anvander mest. Fran kinesiska
webbutiker bestalls klader, men ocksa till exempel elektronik,
baktillbehér och olika slags prydnadsforemal. Eftersom EU:s reglering
inte omfattar dessa varor finns det inga uppgifter om varornas sakerhet.

| fragan konstateras ocksa att det har framgatt att varor som bestallts
fran dessa butiker redan nu har hamnat bland annat i skolor och
daghem, dit de forts in av bade anstallda och féraldrar. Esbo stad
ansvarar i egenskap av arbetsgivare for att sakerstalla att de féremal
som de anstallda skaffar, till exempel som prydnadsféremal i klassrum,
uppfyller sdkerhetsféreskrifterna och inte dventyrar barnens kemikalie-
och elsakerhet. Ocksa ur ansvarsfullhetens synvinkel ar det klart att
anvandningen av ultrasnabbvaror i stadens verksamhet inte alls ar
enhetlig med Esbo stads principer.

Svaret pa fragan har beretts av forvaltnings- och utvecklingsenheten i
staben for sektorn for fostran och larande samt resultatenheterna for
finsk grundlaggande utbildning, finsk smabarnspedagogik och Svenska
bildningstjanster. Utlatandet behandlades i ndAmnden Svenska rum
23.1.2025 och i namnden for fostran och larande 29.1.2025.

Svar pa fragorna

1. Hurdana anvisningar ger Esbo stad sina anstallda om risker och
faror som anknyter till ultrasnabbt mode och andra
ultrasnabbvaror?

Den verksamhet och det arbete de anstallda pa Esbo stads sektor for
fostran och larande utfér styrs av lagar och bestdmmelser samt av
varden och anvisningar som grundar sig pa Esbo stads planer, principer
och anvisningar. | sektorn for fostran och larande har man stravat efter
att ge de anstallda omfattande anvisningar och utbildning i att framja
hallbar utveckling och undervisa barn och unga i amnet.

Inom fostran och utbildning tar man bland annat enligt Berattelsen om
sektorn for fostran och larande hansyn till socialt, ekologiskt, kulturellt
och ekonomiskt hallbar utveckling med beaktande av barnens och de

ungas alder. Barn och unga lar sig fardigheter som goér det majligt for

dem att géra medvetna val i enlighet med malen for hallbar utveckling,
pa engelska Sustainable Development Goals, SDG.

Framjande av hallbar utveckling inom finsk grundldaggande
utbildning

| laroplanen for finsk grundlaggande utbildning i Esbo stad preciseras

att en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar utveckling ar bade ett
pedagogiskt mal och en princip som styr all verksamhet. Eleverna lar

sig att géra medvetna val med tanke pa hallbar utveckling. Valen i
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enlighet med hallbar utveckling konkretiseras i undervisningen och
larodmnena enligt elevernas alder.

Finsk grundlaggande utbildning i Esbo betonar mal L7 inom omfattande
kompetens i laroplanen for den finska grundlaggande utbildningen i
Esbo stad: eleverna forstar betydelsen av sina val, sin livsstil och sina
garningar bade for sig sjalv och for manniskorna omkring, samhallet och
naturen.

Eleverna lar sig i flera @mnen att gora hallbara och etiska val. Till
exempel innehaller malen for slojd, biologi, geografi och livsaskadning
ocksa 6vning i att géra hallbara och etiska val.

Esbo stads finska grundlaggande utbildning har en handlingsplan for
hallbar utveckling 2022—-2026. Idén ar att elevernas positiva attityder
och framtidsbild ska starkas. Detta sker genom aktiviteter och
delaktighet sa att kunskaper och fardigheter som anknyter till hallbar
utveckling starks. Genomforandet av planen inleddes hosten 2022.
Enligt planen ska varje skola i Esbo ha en gemensamt éverenskommen
verksamhetsmodell eller bestaende struktur for pedagogik som stoder
hallbar utveckling. Genomférandet av pedagogik som stdder hallbar
utveckling framjas bland annat genom att skolor deltar i Grén flagg-
verksamheten. | skolorna finns aktiva elevkarer och ekoteam samt team
for hallbar utveckling, som starker kompetensen inom hallbar
utveckling.

Lararnas verksamhet styrs av stadens strategiska riktlinjer och av
laroplanen. Larare och annan personal féregar med gott exempel i
ansvarsfull verksamhet och styr eleverna att géra ansvarsfulla och
sakra val ocksa vid anskaffning av varor.

Viktiga atgarder for att framja en hallbar utveckling ar att férandra
attityder och 6ka kunskapen. | Esbo lyfts i enlighet med laroplanen fram
fordelar i anslutning till hallbar konsumtion och cirkular ekonomi, sasom
fragor som galler olika produkters livscykel och miljokonsekvenser.

Nasta var 6ppnas inom finsk grundldggande utbildning en ansdkan for
larare som skoter sarskilda pedagogiska utvecklingsuppgifter som ska
stdéda kreativ produktion inom olika laroamnen. Verksamheten med
larare som skoéter sarskilda pedagogiska utvecklingsuppgifter i Esbo
baserar sig pa kamratstdd och har som mal att stdda lararnas
kontinuerliga utveckling av yrkeskompetensen. Ett av malen for
utvecklingsarbetet ar pedagogiken for hallbar utveckling.
Utvecklarlararen framjar pedagogik for hallbar utveckling i enlighet med
malen for omfattande kompetens genom att mangsidigt utnyttja
teknikens pedagogiska och innovativa maéjligheter i undervisningen.

Planmassig verksamhet inom smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen

| Esbo stads plan foér smabarnspedagogik och laroplanen for
forskoleundervisning hanvisas utbildningspersonalen att tillsammans
med barnen dvervaga behovet av och skaligheten i
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materialanskaffningar samt sakerheten hos atervunnet material som en
del av pedagogik for en hallbar livsstil. Esbo stads program for hallbar
utveckling styr verksamheten inom finsk smabarnspedagogik. Vid
introduktionen av anstallda inom smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen agnas uppmarksamhet at inne- och ytterklader
som gor det majligt att réra sig samt vid sakra arbetsskor inomhus och
utomhus.

Framjande av hallbar utveckling inom Svenska bildningstjanster

Vid resultatenheten for Svenska bildningstjanster har man inom ramen
for laroplanen och handlingsplanen for utbildning i hallbar utveckling pa
allman niva utvecklat manga material och utbildningar som tar upp
fragor som galler hallbara val och hallbar konsumtion. Esbo stads
program for hallbar utveckling innehaller ocksa synpunkter pa hallbar
konsumtion, som behandlas som en del av pedagogik for hallbar
utveckling.

2. Pavilka satt kan staden se till att det inte fors in ultrasnabbvaror
vars sakerhet inte har kontrollerats till skolor och daghem?

Esbo stads och dess affarsverks anskaffningar gérs i enlighet med
upphandlingsanvisningarna och de férfarandeanvisningar som
preciserar dem.

Upphandlingsanvisningen galler stadens all externa upphandling. |
Esbo stads upphandling ska man alltid ta hansyn till Berattelsen om
Esbo och dess varderingar och verksamhetsprinciper samt
stadsstyrelsens strategiska riktlinjer fér upphandlingar som anknyter till
anordnandet av tjanster. Esbo stad upphandlar pa ett ansvarsfullt och
hallbart satt. Varor, tjanster och entreprenader som redan
konkurrensutsatts far inte kdpas av andra avtalsparter an de som
utsetts pa basis av gallande upphandlingskontrakt.

De féretag som levererar ultrasnabbvaror och som namns i fragan ar
inte avtalsleverantérer for Esbo stad. | enlighet med stadens
upphandlingsanvisning far upphandling saledes inte goéras hos dessa
foretag.

Inom sektorn for fostran och larande kommer man att 6ka informationen
till de anstallda om upphandlingsanvisningar och bestallning. Dessutom
kommer undervisnings- och utbildningspersonalens kompetens att
starkas inom omradet som fragan galler.

| Esbo stads enheter fér smabarnspedagogik och i den grundlédggande
utbildningen iakttar man bestallnings- och upphandlingsanvisningarna
som getts av stadens upphandlingscentral. Enhetens ledare eller
skolans rektor har ansvar for att anvisningarna foljs. Personalens
kompetens och forstaelse for de utmaningar som produktsakerheten i
anslutning till ultrasnabbvaror innebar kan starkas bland annat genom
skolning.

Smabarnspedagogikens enheter erbjuds sporadiskt olika slags
donationer av bade vardnadshavarna och personalen. Enhetens ledare



Esbo stad

Fullmaktige

Protokoll 57170

§19 24.02.2025

beslutar om eventuellt mottagande av donationen. Om varan tas emot,
ska enheten forsakra sig om att varan uppfyller de krav som stalls pa
material inom smabarnspedagogiken med tanke pa produktsakerheten
(till exempel om det finns sma delar som kan lossna eller kemikalier).
For ledarna inom smabarnspedagogik skapas en anvisning om att ta
emot donationer samt ett stddmaterial om synpunkter kring hallbarhet
och sakerhet.

Ar 2025 utbildas 30 nya ekostédpersoner inom finsk
smabarnspedagogik i samarbete med kompetenscentret for hallbar
utveckling. | utbildningens innehall beaktas i synnerhet synpunkter kring
hallbar konsumtion inom smabarnspedagogiken. Ekostédpersonerna
stéder daghemspersonalen och arbetsgemenskaperna i att beakta
perspektiven for en hallbar livsstil.

3. Kan staden till exempel forbjuda att man tar in bakverk till
skolbasarer, om tillbeh6ren som anvants vid tillredningen inte
fyller EU-standarderna?

Inom Esbo stads sektor for fostran och larande 6kas personalens
kompetens samt medvetenheten om riskerna med att bestélla och
anvanda ultrasnabbvaror. Genom att utveckla personalens kompetens
kan vi ocksa paverka den information som de ger vardnadshavarna.

| den verksamhet som ordnas av sektorn for fostran och larande
uppratthalls och framjas ansvarsfullhet och hallbar utveckling och vi
stravar efter att pa basta mojliga satt informera vardnadshavarna samt
aktorer inom tredje sektorn som verkar i vara skolor om ansvarsfullhet.

Verksamhet som ordnas av utomstaende aktorer, sdsom
vardnadshavare eller foraldraféreningar, ar inte verksamhet som Esbo
stad ansvarar for eller som staden ordnar, sa i samband med
motsvarande evenemang ansvarar anordnaren for kvalitetskontrollen.

Inom smabarnspedagogiken ordnas det relativt séllan basarer. |
huvudsak ordnas de av foraldraféreningar pa enskilda daghem.

4. Hur sakerstaller staden att skolor och daghem har tillrackliga
resurser, sa att personalen inte ska behdva anvanda
lagprisproduktion som utgoér en risk for miljon och manniskors
halsa?

Inom finsk grundlaggande utbildning, Svenska bildningstjanster och
finsk smabarnspedagogik i Esbo iakttas bestallnings- och
upphandlingsanvisningarna fran Esbo stads upphandlingscentral. Enligt
anvisningarna har enhetens ledare eller skolans rektor ansvar for att
Overvaka verksamheten.

Resurserna ar dimensionerade enligt behoven och tillrackliga for att
sakerstalla att verksamheten genomférs. Nar det galler anskaffning av
material kommer enheternas tillgangliga resurser att 6ka nagot under ar
2025. Som bestallningskanal for lAromedel och aktivitetsmaterial
anvands avtalsenliga bestallningskanaler och leverantorer.
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Inom sektorn for fostran och larande stravar man efter att stdda de
anstallda vid enheterna sa att de kan delta i arbete och utbildningar i
hallbar utveckling samt i natverk och utnyttja material som hanfoér sig till
hallbar utveckling. Genom kompetensutveckling stravar man efter att
gora det mojligt for personalen att géra hallbara val.

Stadsstyrelsen 10.2.2025 § 38

Forslag

Behandling

Beslut

Foéredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogdrelsen for
kannedom som svar pa ledamoéterna Peppi Seppalas och Saara
Hyrkkds m.fl. fraga 18.11.2024 om att stoppa anvandningen av
ultrasnabbvaror i skolor och daghem samt konstaterar att fragan ar
slutbehandlad.

Direktoren for sektorn for fostran och larande Harri Rinta-aho hade
forhinder och arendet féredrogs av ekonomi- och férvaltningsdirektor
Timo Ketonen.

Stadsstyrelsen:
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Namnden for fostran och larande 29.1.2025 § 12

Forslag

Behandling

Beslut

Foredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Namnden for fostran och larande ger ett utldtande enligt
redogorelsedelen om ledamot Peppi Seppalas och 18 andra ledamoéters
fullmaktigefraga 18.11.2024 om att stoppa anvandningen av
ultrasnabbvaror i skolor och daghem.

Direktoren for sektorn for fostran och larande hade férhinder och
arendet féredrogs av ekonomi- och foérvaltningsdirektoér Timo Ketonen.

Namnden for fostran och larande:
Foéredragandens forslag godkandes enhalligt.

Namnden Svenska rum 23.1.2025 § 4

Forslag

Foéredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri



Esbo stad

Fullmaktige

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Bilaga
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Namnden Svenska rum ger ett utlatande enligt redogoérelsen om
ledamot Peppi Seppalas och 18 andra ledaméters fraga 18.11.2024 om
att férhindra anvandningen av ultrasnabbvaror i skolor och daghem.

Arendet féredrogs av ekonomi- och férvaltningsdirektér Timo Ketonen,
da direktoren for sektorn for fostran och larande Harri Rinta-aho var
forhindrad.

Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.

- Valtuustokysymys ultrapikatavaran kayton estémisesta

kouluissa ja paivakodeissa
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§ 20
Motion om att flytta vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn for fostran
och larande samt under rektorernas ledning

Beredning och upplysningar:
Pulkkinen Jyrki

fornamn.efternamn@esbo.fi
Telefon 09 816 21

Forslag Foredragande
Stadsstyrelsen

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa Kaisa
Alaviiris m.fl. motion 20.5.2024 om att flytta vaktmastartjansterna
tillbaka till sektorn for fostran och larande samt under rektorernas
ledning och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Fullmaktige:
Stadsstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Redogorelse
Motionens innehall

Kaisa Alaviiri och 26 andra ledamoter lamnade 20.5.2024 en motion om
att flytta vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn for fostran och larande
samt under rektorernas ledning.

I motionen konstateras att det finns flera orsaker att flytta tillbaka
vaktmastartjansterna till sektorn for fostran och larande samt under
ledning av rektorerna. Dessa orsaker understryker vaktmastarnas
viktiga roll i skolgemenskapen och deras inverkan pa hur val det dagliga
livet i skolorna fungerar.

1. En integrerad del av skolgemenskapen: Vaktmastarna ar en viktig del
av skolans gemenskap. Vaktmastarnas arbete ar inte begransat till
underhall av lokaler, utan de har dagligen kontakt med elever, personal
och besdkare. Denna vaxelverkan framjar gemenskapen och kanslan
av trygghet i skolan.
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2. Stoder fostringsuppgiften: Vaktmastarna deltar for sin del i skolans
fostringsuppgift. De féregar med gott exempel for eleverna, hjalper
eleverna att folja skolans regler och bidrar till att uppratthalla ordning
och sdkerhet. Denna pedagogiska dimension understryker hur viktiga
vaktmastarna ar i skolans pedagogiska miljo.

3. Kundtjanst och handledning: Vaktmastarna svarar for skolans
kundtjanster: de handleder bade besdkare samt skolans personal och
elever. Uppgiften kraver kontinuerliga kontakter med skolans rektor och
Ovrig personal, sa att skolans verksamhet ska kunna utvecklas och
forbattras.

4. Sakerhet och ordning: Vaktmastarna ansvarar for sédkerheten och
ordningen i skolan. De 6vervakar lokalernas sdkerhet, har ansvar for
nycklar och meddelar rektorn eller den instans som rektorn utsett om
det forekommer brister. Rollen ar kritisk for genomférandet av skolans
sakerhetspolitik.

5. Tekniskt stéd och underhall: Vaktmastarna ser till att AV-
anordningarna och andra grundlaggande undervisningsredskap
fungerar. Vaktmastarnas tekniska stdd ar nodvandigt for att
undervisningen ska fungera smidigt, och de fungerar ofta som en lank
mellan de tekniska problemen och dem som |@ser problemen.

6. Bitradande kontorsuppgifter: Vaktmastarna utfor ocksa olika
bitrddande kontorsuppgifter som stdder skolornas administrativa
processer. Denna mangsidiga arbetsbeskrivning forutsatter ett nara
samarbete med skolans ledning, och det administrativa stodet fran
vaktmastarna ar viktigt med tanke pa skolans dagliga verksamhet.

7. Brand- och raddningsatgarder: Vaktmastarna deltar i skolans brand-
och raddningsatgarder samt i andra viktiga operativa méten som rektorn
bestdammer om. Vaktmastarna har en central roll i hanteringen av
nodsituationer och i att sédkerhetsprotokollen foljs.

Om vaktmastarna flyttas tillbaka till sektorn for fostran och larande och
under ledning av rektorerna skulle detta starka vaktmastarnas band till
skolgemenskapen, forbattra samarbetet och gora skolans verksamhet
smidigare. Overforingen skulle stéda vaktméastarnas férméaga att utféra
sina uppgifter effektivare och svara pa skolgemenskapens behov pa ett
Overgripande satt.

Svar pa motionen

Skolornas vaktmastare koncentrerades 1.8.2012 till det davarande
affarsverket. Grunderna bakom att vaktmastarnas arbete
centraliserades var att effektivisera deras arbete, att férenhetliga
uppgiftsbeskrivningarna i de olika objekten, att flytta dver vaktmastarna
till de team som har ansvar for underhallet i olika objekt, att gora
chefsarbetet klarare och att sékerstélla att vaktmastarna har likvardig
kompetens. Vid centraliseringen beaktades i synnerhet skolornas behov
och hur behoven kan métas genom utarbetande av serviceavtal. Det
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kan konstateras att de mal som da stalldes upp for centraliseringen har
uppfyllts och verksamheten har harmoniserats.

Genom ett serviceavtal avtalas att skolornas vaktmastartjanster samt
receptions- och sakerhetstjanster ska ordnas centraliserat av
affarsverket Esbo lokaler (producenten). Tjansterna produceras i de
objekt som sektorn for fostran och larande (bestallaren) definierar tva,
tre eller fem dagar per vecka.

Skolornas specifika dagsbehov for det kommande lasaret kontrolleras
alltid tillsammans pa varen. Som bilaga till serviceavtalet finns en
servicebeskrivning dar vaktmastarnas uppgifter har antecknats.
Servicebeskrivningen uppdaterades senast varen 2023 i samarbete
mellan affarsverket Esbo lokaler och sektorn for fostran och larande.
Denna servicebeskrivning kan uppdateras alltid vid behov och nar
situationerna forandras.

Vaktmastarna ar en del av teamet for fastighetsunderhall. | teamet ingar
lokalvardare, fastighetsskotare och vaktmastare. Vaktmastarna
samarbetar ocksa med underhallsexperter och spelar en viktig roll
tillsammans med fastighetsskétarna nar det galler att kanna till
underhallsarbetet nar utomstaende tjansteproducenter kommer till
objekten for att utféra reparationer. Avsikten ar att ytterligare 6ka detta
samarbete och utnyttja de dvervakande 6gonen i objekten.

Cheferna for vaktmastarna och lokalvardarna ar ocksa chefer inom
affarsverket Esbo lokalers lokala organisation, dar distrikten leds av en
distriktschef.

Vaktmastarna deltar i objekten ocksa i skolornas fostrande uppgift, pa
samma satt som lokalvardarna.

Vaktmastarna utfor utdver arbetet som ingar i serviceavtalen ocksa
uppgifter av teknisk natur, sdsom uppgifter kring sakerhet, hantering av
nycklar och fastighetsskotsel. Dessa uppgifter forutsatter att de haller
kontakt med affarsverket Esbo lokaler. Med tanke pa dessa uppgifter ar
det motiverat att vaktmastarna placeras i affarsverket Esbo lokaler.

Den interna cirkulationen bland personer som arbetar pa affarsverket
Esbo lokaler gor det mojligt for dem att flytta fran en uppgift till en
annan. Det skulle vara svarare att genomféra intern cirkulation om
vaktmastartjansterna placeras i en annan sektor. En fungerande
arbetsrotation ar viktig med tanke pa ledningen av arbetsformagan hos
vaktmastarna och hela serviceproduktionen. Betydelsen av att orka i
arbetet framhavs i framtiden pa grund av serviceproduktionens
aldersstruktur och det ar ytterst viktigt att man vid behov kan erbjuda
lokalvardare och fastighetsskotare fysiskt lattare arbete i
vaktmastarrollen, om deras kompetens och motivation majliggdr det.

En del av vaktmastarnas uppgifter vid skolor ar inte heltidsarbete, vilket
innebar att en person utdver vaktmastarens uppgifter ocksa kan skota
andra uppgifter som affarsverket Esbo lokaler erbjuder, till exempel
uppgifter som lokalvardare. Detta ar kostnadseffektivt for staden och till
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fordel for de anstallda som kan erbjudas heltidsarbete. Det ar ocksa
svart att fa tillgang till deltidsarbetskraft.

Affarsverket Esbo lokaler har goda férutsattningar att genom mer
omfattande resurser hitta vikarier for vaktmastarna och battre
mojligheter att andra dimensioneringen pa tjanster jamfort med enskilda
rektorer.

Vaktmastarna ar en viktig del av fastighetssakerheten. Vaktmastarna
svarar for den dagliga uppféljningen av kameradvervakningen i objekten
och féljer ocksa fastighetssakerheten och sakerheten for dem som ar i
skolan. De har direkt kontakt med affarsverket Esbo lokalers
sakerhetsexperter inom olika omraden och vet som en del av
organisationen vem de ska kontakta. Samarbetet med brand- och
raddningsvasendet ar viktigt med tanke pa person- och
fastighetssakerheten. For vaktmastare ordnas centraliserade
utbildningar om arbetet i skolorna tillater det. | regel utnyttjas
semestertiderna for detta.

Ur affarsverkets synvinkel ar synergin mellan vaktmastararbete och
andra tjanster som affarsverket producerar sa stora att det inte finns
nagot behov av en fortsatt granskning av var vaktmastarna ska
placeras. Den centraliserade modellen har en klar nytta nar det galler
vaktmastarnas arbetshalsa, verksamhetens effektivitet och
arbetshantering, fastigheternas sakerhet och fastighetsunderhallet. Med
en gemensam organisation av chefer inom servicenatet kan man bast
svara pa utmaningarna i vardagen och till exempel géra
vikariearrangemangen smidigare genom att prioritera uppgifter och
vaxla mellan olika roller.

Uppgifterna i anslutning till fastigheter utgér en betydande del av
servicebeskrivningen och om vaktmastarna dverfors till en annan enhet
medfér det ett nytt rekryteringsbehov fér serviceproduktionen. Antalet
nya behovliga vakanser skulle vara 6—8 uppgifter som ror ambulerande
uppgifter som anknyter till skerhetsfragor.

Om man dock beslutar att géra en fortsatt utredning om atergangen till
den decentraliserade modellen, ska utredningen genomféras av en
utomstaende konsult pa omfattande niva med beaktande av Esbo stads
alla behov och konsekvenser. Vid den fortsatta beredningen genomférs
ocksa en enkat bland vaktmastarna.

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen 10.2.2025 § 39

Forslag Foredragande
Stadsmiljédirektor Olli Isotalo

Fullmaktige antecknar redogorelsen for kdnnedom som svar pa Kaisa
Alaviiris m.fl. motion 20.5.2024 om att flytta vaktmastartjansterna
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tillbaka till sektorn for fostran och larande samt under rektorernas
ledning och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Stadsstyrelsen:
Féredragandens férslag godkandes enhalligt.

Stadsstyrelsens lokal- och bostadssektion 27.1.2025 § 4

Forslag

Behandling

Beslut

Foredragande
Stadsmiljodirektor Olli Isotalo

Stadsstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar redogoérelsen for
kannedom som svar pa Kaisa Alaviiris m.fl. motion 20.5.2024 om att
flytta vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn for fostran och larande
samt under rektorernas ledning och konstaterar att motionen ar
slutbehandlad.

Foredraganden lade till féljande mening i slutet av redogdrelsen:

"Vid den fortsatta beredningen genomférs ocksa en enkat bland
vaktmastarna.”

Foredragandens andringar vid sammantradet har beaktats i protokollet.

Stadsstyrelsens lokal- och bostadssektion:
Foredragandens pa motet justerade forslag godkandes enhalligt.

Namnden for fostran och larande 25.9.2024 § 172

Forslag

Behandling

Foéredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Namnden for fostran och larande ger ett utlatande enligt redogorelsen
om Kaisa Alaviiris och 26 andra fullmaktigeledamoters motion
20.5.2024 om att flytta vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn for
fostran och larande samt under rektorernas ledning.

Kling lamnade understddd av Walls, Vanhanen och Koski féljande
forslag till aterremiss:

"Namnden remitterar svaret for ny beredning. Namnden énskar att man
i det nya svaret tydligare tar stallning till de fragor om vaktmastartjanster
som lyfts fram i motionen och som ar viktiga med tanke pa skolans
verksamhet. Dessutom 6nskar namnden fa information om hur mycket
man kan spara pa kostnaderna for vaktmastartjanster, om rektorerna
blir chefer for vaktmastarna. Namnden 6nskar ocksa att aven radet for
personer med funktionsnedsattning ska ombes yttra sig om
synpunkterna hos personer med olika funktionsnedsattningar (bland
annat personer med nedsatt rorelseférmaga eller syn- eller
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horselskada) om nulaget inom vaktmastartjansterna och att
beddmningen av konsekvenserna for personer med
funktionsnedsattning ocksa ska beaktas i utlatandet.”

Efter avslutad diskussion fragade ordférande Raf om Klings
remissforslag kan godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig
forslaget, konstaterade ordforanden att det godkants enhalligt.

Beslut
Namnden for fostran och larande:
Namnden beslutade att aterremittera arendet for ny beredning.

Namnden for fostran och larande 11.12.2024 § 224

Forslag Foéredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Namnden for fostran och larande ger ett utldtande enligt redogérelsen
om Kaisa Alaviiris och 26 andra fullmaktigeledamdters motion
20.5.2024 om att flytta vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn for
fostran och larande samt under rektorernas ledning.

Behandling
Foredragandens andring i redogdrelsen har beaktats i protokollet.

Beslut
Namnden for fostran och larande
Foredragandens forslag godkandes enhalligt.

Namnden Svenska rum 12.12.2024 § 102

Forslag Foéredragande
Direktoren for sektorn for fostran och larande Rinta-aho Harri

Namnden Svenska rum ger ett utldtande enligt redogérelsen om Kaisa
Alaviiris och 26 andra ledamdters motion 20.5.2024 om att flytta
vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn for fostran och larande samt
under rektorernas ledning.

Beslut
Namnden Svenska rum
Forslaget godkandes enhalligt.

Beslutshistoria

Bilaga

Tillaggsmaterial
- Motion att flytta vaktmastartjansterna tillbaka till sektorn for
fostran och larande och understallt rektorerna
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- Espoon vammaisneuvoston lausunto valtuustoaloitteeseen
vahtimestaripalveluista

- Nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen
vahtimestaripalveluista

- Utlatande om motion om att flytta vaktmastartjansterna tillbaka
till sektorn for fostran och larande samt understallt rektorerna

- Lausunto valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden
siirtdmisesta takaisin sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen

- Lausunto valtuustoaloitteeseen vahtimestaripalveluiden
siirtdmisesta takaisin sivistystoimeen ja rehtoreiden alaisuuteen
(palautettu 25.9.2024)

For kannedom
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Motioner och fragor inlamnade vid sammantradet

Redogorelse

Beslut

Ordféranden konstaterade att foljande motioner enligt | delen 1 kap. 7 § i
forvaltningsstadgan Iamnats till stadsstyrelsen for beredning:

— Ledamot Nevanlinna m.fl. féreslar: "Motion om fler halsonaturstigar i
Esbo.”.

— Ledaméterna Kajava och Loyttyniemi m.fl. foreslar: "Motion om att
minska utslappen fran byggande som en del av
klimatneutralitetsberakningen och klimatfardplanen.”.

— Ledamot Nevanlinna m.fl. féreslar: "Motion om frivillig ekologisk
kompensation inom detaljplaneringen.”.

— Ledamot Portin m.fl. féreslar: "Motion om integration pa svenska.”.

— Ledamdéterna Ampuja och Jarvinen m.fl. féreslar: "Motion om att latta upp
och jdmka anbudsvillkoren for sma byggnadsobjekt.”.

— Ledamoéterna Kauste och Hyrkké m.fl. foreslar: "Motion om fler
mikroskogar i Esbo.”.

— Ledamot Seppala m.fl. féreslar: "Motion om att utreda méjligheterna till
avgiftsfri kollektivtrafik for 7—19-aringar i Esbo.”.

Ordféranden konstaterade dessutom att sju fragor hade lamnats in under
motet:

— Fraga om rivning av Fullmaktigegarden (LOyttyniemi)

— Fraga om utévande av positiv diskriminering i Esbo (Kajava)

— Fraga om malet for aktivering av pensionarer och om lokalldsningar och
dylikt som detta kraver (Markkula)

— Fraga om planeringen av restaureringen av Bjornviken (Puntila)

— Fraga om Esbo stads atgarder for att uppratthalla stadens och
invanarnas sakerhet och for att férebygga narkotika- och valdsbrott samt
gatugang (Juvonen)

— Fraga om planmassig placering av telemaster (Sarkijarvi)

— Fraga om placering av sno (Sarkijarvi)

Fullmaktige:
Fullmaktige instdmde i ordférandens férslag och beslutade enhalligt att
ldmna motionen och fragorna till stadsstyrelsen for beredning.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 9, § 10, § 12, § 14,
§17,§ 18, § 19, § 20, § 21

Forbud mot andringssdokande

| ovan namnda beslut som géaller endast beredning eller verkstallighet far andring inte sdkas enligt
(410/2015) 136 § i kommunallagen.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 11,§ 13, § 15, §
16

Kommunalbesvar
Andring i ovan namnda beslut av stadsfullméktige kan sékas genom besvar.

Andring i beslutet far sékas av den som beslutet avser, den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Andring far sdkas pa den grund att beslutet har tillkommit i felaktig ordning, den myndighet som
fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag.
Besvarsmyndighet

Andring i beslut séks hos Helsingfors férvaltningsdomstol.

Besvarstid

Andring skall sdkas inom 30 dagar fran delfadendet av beslutet.

Delfaende

En part anses, om inte annat kan pavisas, ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att brevet
avsants eller vid den tidpunkt som framgéar av mottagningsbeviset eller av ett sarskilt
delgivningsbevis.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet publicerats i det
allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet publicerats beaktas inte vid utrékningen av
besvarstiden.

Besvarsskrivelsens innehall
| den till besvarsmyndigheten riktade besvarsskrivelsen skall uppges

- det beslut som 6verklagas

- ill vilka delar beslutet éverklagas och de andringar som yrkas i beslutet

- grunderna for yrkandet

- andringssdkandens namn och hemkommun

- postadress och telefonnummer fér meddelande i arendet till &ndringssékanden.

Besvarsskrivelsen skall egenhandigt undertecknas av andringsstkanden, en laglig féretradare eller
ett ombud. Om andringssdkandens talan anférs av en laglig foretradare eller ett ombud eller om
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besvarsskrivelsen uppsatts av ndgon annan person, skall i besvarsskrivelsen uppges ocksa denna
persons namn och hemkommun.

Till besvarsskrivelsen skall fogas

- det beslut som dverklagas, i original eller som kopia

- bevis over dagen for delfaendet eller annan utredning éver fran vilken dag besvarstiden
skall raknas, samt

- de handlingar som andringssékanden énskar aberopa som stod for sitt yrkande, om de inte
redan tidigare tillstallts myndigheten.

Inlamning av besviérsskrivelsen

Besvarsskrivelsen skall inom utsatt tid tillstallas Helsingfors férvaltningsdomstol under adress:

Helsingfors férvaltningsdomstol, registraturen
Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors

Telefon 029 56 42000

Fax 029 56 42079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi
Ambetstid 8.00-16.15

Besvar kan anfdras aven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Besvarsskrivelsen kan pa egen risk sandas per post eller med bud. Anlitas posten skall
besvarsskrivelsen avsandas i sa god tid att den hinner fram den sista dagen av besvarstiden fore
ambetstidens slut.

Pa eget ansvar kan besvarsskrivelsen ocksa séndas per fax eller e-post inom den utsatta tiden. En
handling som ska séndas inom utsatt tid ska fére utgangen av den utsatta tiden tillstallas
rattskipningsmyndigheten sa att handlingen finns tillgangligt fér myndigheten i mottagarapparaten
eller datasystemet.

Avgift for behandling av besvar

Av andringssdkanden tas en rattegangsavgift ut med stdéd av lagen om domstolsavgifter
(1020/2024). Ytterligare information om avgiften [dmnas av besvarsmyndigheten. Mer information
om besvarsavgiften ges av besvarsmyndigheten och pa domstolsvasendets webbplats.
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