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matkustussaannon osalta (Kv-asia)
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Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto tarkistaa hallintosdannén VII
osan luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantoa seuraavasti:

1
luottamushenkildiden palkkioita korotetaan 4 prosenttia siten, ettd palkkiot
pyOristetaan lahimpaan euroon ylospain,

2
tarkistukset tulevat voimaan 1.6.2025 alkaen.

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Lahtinen teki seuraavan lisdysehdotuksen paatdsehdotuksen kohtaan 1:
lukuun ottamatta kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
kokouspalkkioita.

Kajava teki lisdysehdotuksen paatdésehdotuksen kohtaan 1:
lukuun ottamatta kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston palkkioita.

Tiina Elo Aaltosen kannattamana ehdotti, etta asia palautetaan
paikkajakotoimikuntaan uudelleen kasiteltavaksi.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja totesi, ettd on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava kannatettu ehdotus, jonka johdosta on danestettava.

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 12 aanella 1 aanta vastaan 2
ollessa poissa hyvaksyneen Tiina Elon palautusehdotuksen. Adnestyslista
on poytakirjan liitteena.

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian paikkajakotoimikunnan uudelleen
kasiteltavaksi.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Luottamushenkildiden palkkioita on edellisen kerran tarkistettu nelja vuotta
sitten edellisen vaalikauden alussa.

Elinkustannusindeksin vuosimuutokset ovat olleet 2021: 2,18 %, 2022:
7,14 %, 2023: 6,25 % ja 2024: 1,57 % eli elinkustannusten kumulatiivinen
nousu on ollut 18,14 %. Ansiotasoindeksin vastaavat vuosimuutokset ovat
olleet 2021: 2,41 %, 2022: 2,42 %, 2023: 4,26 % ja 2024: 3,06 % eli
ansiotason kumulatiivinen nousu on ollut 12,71 %.

Paikkajakotoimikunta on kokouksessaan 28.2.2025 paattanyt suositella,
etta luottamushenkildiden palkkiota korotetaan 4 prosenttia niin, etta
valtuuston jadsenen kokouspalkkio on korotuksen jalkeen 370 euroa. Muita
palkkioita korotetaan vastaavasti ja pydristetaan tarvittaessa lahimpaan
euroon yléspain. Korotukset lasketaan virkatyona luottamushenkiléiden
palkkio- ja matkustussaantddn valtuuston paatdksen jalkeen.

Paikkajakotoimikunta on my6s kokouksessaan 11.2.2025 kasitellyt
valtuutettu Jiri Kerosen ym. 3.6.2024 jattdmaa valtuustoaloitetta
kokouspalkkioiden oikeudenmukaisemmasta jakamisesta.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta varsinaisen valtuutetun tai muun
luottamustoimen hoitajan poistuessa kesken kokouksen paikalta ja
varajasenen tullessa hanen tilalleen molemmille ei makseta kokonaista
kokouspalkkiota, vaan puolet koko palkkiosta. Valtuustoaloitteen mukaan
nykyinen kaytanto, jossa molemmille maksetaan taysi palkkio, voi
aiheuttaa ylimaaraisia kustannuksia eikd vastaa aina
oikeudenmukaisuuden periaatteita.

Hallintosdannon luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon
mukaan "toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttaen, etta
jasen on ollut kokouksessa vahintdan kaksi kolmasosaa toimielimen
kokousajasta tai vahintaan kaksi tuntia, ellei poissaolo perustu siihen, etta
jasen on ollut esteellinen ottamaan osaa asian kasittelyyn. TAma maarays
ei kuitenkaan koske varajasenta, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen
jasenen sijaan”. Varajasen saa siis kokonaisen kokouspalkkion riippumatta
siitd, kuinka kauan on osallistunut toimielimen kokoukseen.

Paikkajakotoimikunta ei kannata valtuustoaloitetta, vaan esittaa, etta
kokouspalkkioiden maksamisperiaatteet pysyvat ennallaan.

1 Aanestyslista § 60



