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Kaupunginhallitus merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena Henna
Kajavan ym. 24.2.2025 tekemaan valtuustokysymykseen positiivisen
diskriminaation harjoittamisesta Espoossa ja toteaa valtuustokysymyksen
loppuun kasitellyksi.

Vastaus toimitetaan muille valtuutetuille seuraavan valtuuston kokouksen
esityslistan yhteydessa.

Kajava Lahtisen kannattamana teki seuraavan lisaysehdotuksen:

Kaupunginhallitus kehottaa olemaan kayttamatta kaupungin palveluiden
rekrytoinneissa kriteereina kielitaidon osalta muita kuin Espoon virallisia
palvelukielia suomea, ruotsia ja englantia paivakoteja ja kouluja lukuun
ottamatta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettad on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava kannatettu ehdotus, jonka johdosta on danestettava.

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen 13 aanella 2 aanta vastaan
hylanneen Kajavan lisdysehdotuksen. Adnestyslista on pdytakirjan
liitteena.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuustokysymys

Valtuutettu Henna Kajava seka 7 muuta valtuutettua ovat jattaneet
24.2.2025 paivatyn kysymyksen positiivisen diskriminaation
harjoittamisesta Espoossa.

Kysymyksessa todetaan, ettd Espoo harjoittaa positiivista diskriminaatiota
ainakin rekrytoinneissa Espoon vieraskielisen vaeston eduksi.
Myonteisella erityiskohtelulla edistetdaan epatasa-arvoa ja heikennetaan



palveluiden laatua, jos tasavakisiksi hakuprosessissa asetetut hakijat eivat
rekrytoinnissa olekaan tosiasiallisesti tasavakisia, vaan esimerkiksi
maahanmuuttajataustaisen heikompaa suomen kielen taitoa "katsotaan
I&pi sormien". Espoossa harjoitetaan rekrytoinneissa
maahanmuuttajataustaisten erityiskohtelua ilmeisesti ainakin lasten
harrasteliikunnan ohjaajakoulutuksessa. Syksylla 2023 Espoo aloitti
maahanmuuttajajarjestdjen ja paikallisten urheiluseurojen kanssa lasten
harrasteliikunnan ohjaajakoulutuksen, johon tavoiteltiin vahintdan 40 %:n
maahanmuuttajataustaisten osuutta. Tavoitteessa onnistuttiin.

Vastaus valtuustokysymykseen

1. Harjoitetaanko kirjastojen rekrytoinneissa positiivista erityiskohtelua -
jos, niin millaisin kriteerein ja kuinka tdma kaytanndssa tapahtuu?

Vastaus: Kirjaston tydntekijdiden ensisijainen valintakriteeri on aina riittava
kyky ja taito hoitaa kirjaston perustehtavia. Yksi kirjaston perustehtavista
on laadukas asiakaspalvelu, jossa myds asiakasymmarrys on keskeinen
taito. Kirjaston (ja Espoon asukkaiden) monimuotoisuus heijastuu myés
kirjaston henkilostossa. Kyky palvella monimuotoista asiakaskuntaa
rakentuu niin monimuotoisen henkiléston varaan kuin koko henkildstén
asiakaspalveluosaamisen korkeaan tasoon.

2. Koskeeko positiivinen erityiskohtelu kaikkia vieraskielisia vai ainoastaan
joitain tiettyja etnisia ryhmia?

Vastaus: Kirjaston rekrytoinneissa tarkastellaan Espoon asukastilastoja ja
Espoossa asuvien ulkomaalaistaustaisten kieliryhmia. Jos painotetaan
kielitaidon monipuolisuutta, arvostetaan niiden vieraiden kielten osaamista,
joita Espoossa asuvat puhuvat. Riittdvan hyvaa suomen tai ruotsin kielen
taitoa edellytetdan myos, ja tarvittaessa tydntekijéitd ohjataan kaupungin
tarjoamille suomen tai ruotsin kielen kursseille.

3. Kuinka suuri osuus Espoon kirjastojen tyontekijdista on vieraskielisia?

Vastaus: Kirjastossa on 231 tyontekijaa. Heista vieraskielisia on 23 eli n.
10 %. Vuoden 2023 lopussa Espoon asukkaista vieraskielisia oli 74 204 eli
23,6 %.

4. Saatetaanko maahanmuuttajataustaisen toisinaan suomenkielista
hakijaa heikompaa suomen- tai jotain muuta taitoa valilla "katsoa lapi
sormien" ja valita maahanmuuttajataustainen hakija tehtavaan, vaikka
suomenkielinen hakija olisi paremman kieli- tai muun taitonsa perusteella
tehtavaan soveltuvampi?

Vastaus: Ei. Tehtavaan valitaan kyvyiltaan ja taidoiltaan kyseiseen
tehtavaan parhaiten soveltuva henkild. Jos jonkin vieraan kielen taito
luetaan eduksi, voi tuo taito olla hankittuna myés niin, etta ko. kielen on
oppinut esimerkiksi opiskelun kautta.

5. Kuinka lasten harrasteliikunnan ohjaajakoulutuksessa on pyritty - viitaten
aiemmin mainittuun esimerkkiin - maahanmuuttajataustaisten osuuden
lisdamiseen ja onko tassa harjoitettu positiivista diskriminaatiota?

Vastaus: Lasten harrasteliikunnan ohjaajakoulutuksen tukemisessa kuultiin
seurojen toiveita. Seuroilta on saatu viestia, etta heille ilmoittautuu yha
enemman vieraskielisia lapsia toimintaan. Laajensimme
ohjaajakoulutuksen markkinointia kolmannen sektorin toimijoille, jotta heilla
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olisi yhdenvertainen osallistumismahdollisuus. Koulutukseen valittiin
osallistujat ilmoittautumisjarjestyksessa ja paikkoja jai tayttamatta.
Liikunnan ja urheilun toiveena ja tavoitteena oli, ettd ohjaajakoulutukseen
ilmoittautuisi vieraskielisten alakouluikaisten osuutta vastaava osuus
vieraskielisia espoolaisia (noin 40 %). Tavoitteena oli myds se, etta
koulutukseen osallistuisi miehia ja naisia suunnilleen sama maara.

6. Missa kaikissa tilanteissa ja asioissa Espoossa harjoitetaan positiivista
diskriminaatiota ja mitka vaestoryhmat ovat kussakin naista erityiskohtelun
kohteina?

Vastaus: Rekrytoinnin ndkdkulmasta voi todeta, ettd meilla ei ole
positiivisen erityiskohtelun ohjetta ja meilla ei mydskaan harjoiteta”
suunnitellusti positiivista erityiskohtelua eika esihenkil6ita tahan
kannusteta.

7. Kuinka Espoossa harjoitetaan positiivista diskriminaatiota tarkalleen
ottaen?

Vastaus: Positiivinen erityiskohtelu ei ole kaytdssa
henkilostétoimenpiteena.

8. Missa tilanteissa Espoon kaupungin henkilostda on ohjeistettu tai
suositeltu harjoittamaan positiivista diskriminaatiota?

Vastaus: Kaupungin henkildst6a ei ole ohjeistettu harjoittamaan positiivista
erityiskohtelua. Anonyymi rekrytointi on ainoa edistamistoimenpide.
Anonyymeja rekrytointeja oli vuonna 2024 158 tehtavaa. Anonyymi
rekrytointi vahentda ennakkoluuloja ja auttaa keskittymaan olennaiseen:
tehtavan sisaltdoon ja hakijan osaamiseen nakematta nimi-, yhteystieto-,
ika-, sukupuoli- ym. henkil6tietoja. Henkildtiedot ovat anonyymeja siihen
saakka, kunnes esihenkildn on tehnyt haastatteluvalinnat. Jokaisen
rekrytoinnin voi esihenkild valita anonyymiksi.
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