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§ 110
Hallintosaannon tarkistaminen luottamushenkiloorganisaation ym. osalta
(Kv-asia)

Valmistelijat / lisatiedot:
Kammonen Riitta-Liisa
Kaukonen Katariina
Pesonen Tiina
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1
tarkistaa hallintosaantoa liitteen mukaisesti,

2

lisda hallintosdanndn il osan 1. luvun Konsernihallinto 3 §
Konsernihallinnon tehtavat uuden kohdan seuraavasti: [Konsernihallinto
vastaa] 22. kansainvalisen yhteistyon edistamisesta ja ohjauksesta,

3

muuttaa hallintosdannon Il osan 2. luvun Elinvoiman tulosalue 3 §
Tulosyksikoiden tehtavat 1. kohdan kuulumaan seuraavasti: Elinkeino-
tulosyksikko vastaa kaupungin elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn
kehittamisesta ja niihin liittyvista kumppanuuksista ja
kaupunkimarkkinoinnista, kaupunkitasoisesta maahanmuuttajien
kotouttamisen seka kansainvalisten osaajien veto- ja pitovoiman
edistamisesta ja ohjauksesta, seka yrityspalveluiden verkostomaisesta
kehittamisesta ja koordinoinnista ja tulosyksikén vastuulla olevien
yrityspalvelujen jarjestamisesta,

4
valtuuttaa konsernihallinnon paivittamaan muuttuneet toimielinten nimet
muualle hallintosdantoon,

5

paattaa, ettd hallintosdanndn 2 ja 3 kohdan tarkistukset tulevat voimaan
1.5.2025 seka 1 kohdan tarkistukset 1.6.2025, lukuun ottamatta

- kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaostoa koskevia saadoksia,
jotka tulevat voimaan 1.6.2025 tai kun seka Espoon ettd Kauniaisten
valtuustot ovat hyvaksyneet tarkistukset Tyollisyysalueen muodostamista
ja yhteista toimielintd koskevaan yhteistoimintasopimukseen Espoon
kaupungin ja Kauniaisten kaupungin valilla seka

- kasvun ja oppimisen lautakunnan oppilaskohtaisia tukitoimia koskeva
saados, joka tulee voimaan 1.8.2025.

Kasittely



Paatos

Selostus

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuustokauden vaihdoksen lahestyessa myds
luottamushenkil6organisaatiota on ollut tarvetta uudistaa. Valtuuston
neuvottelutoimikunta on kaynyt aiheesta neuvotteluja 17.3. ja 24.3.2025.
Neuvottelutulos saavutettiin 26.3.2025.

Kaupunginhallitukseen ja sen jaostoihin esitettavat tarkistukset

Neuvottelujen tuloksena on paadytty esittdmaan, etta
kaupunginhallituksella on jatkossa kolme jaostoa. Elinkeino- ja
kilpailukykyjaosto sailyy yhtena jaostona, mutta sen strategista roolia
vahvistetaan. Konsernijaosto ja tila- ja asuntojaosto yhdistetdan yhdeksi
konserni- ja tilajaostoksi ja se jatkaa Tilapalvelut-liikelaitoksen
johtokuntana. Tydllisyysjaosto jatkaa omana jaostonaan, mutta sen
tehtaviin lisataan elinkeino- ja kilpailukykyjaostolta kotoutumisen tehtavat
Espoon osalta. Jaoston nimeksi esitetdan jatkossa tydllisyys- ja
kotoutumisjaostoa. Kotoutumisen asioita kasiteltdessa lasna ovat
ainoastaan Espoon edustajat. Tyollisyys- ja kotoutumisjaoston
kokoonpanoa esitetdan uudistettavaksi siten, etta jaostolla on yhdeksan
jasentd, joista seitseman on Espoon edustajia ja kaksi Kauniaisten
edustajaa.

Hallintosdannon | osan 2. luvun 7 § tydllisyys- ja kotoutumisjaoston
tehtavat ja ratkaisuvalta 2) -kohtaa esitetdan tarkistettavaksi siten, etta
kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaoston tehtaviin lisataan
erikseen maininta laissa tyollisyyden monialaisen edistdmisesta asetetuista
tydvoimaviranomaisen tehtavista. Tyollistymista edistavassa monialaisen
tuen yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottdbman palvelutarpeen ja
suunnittelevat hanelle tarkoituksenmukaiset

palvelukokonaisuudet. Yhteistoimintamalli rakentuu lakisdateiselle
verkostoyhteistydmallille. Lisaksi kyseisessa laissa sdadetadan nuorten
monialaisesta yhteispalvelusta.

Tyollisyys- ja kotoutumisjaostoa koskevat tarkistukset esitetdan tulevan
voimaan valtuustokauden alussa 1.6.2025 tai kun seka Espoon etta
Kauniaisten valtuustot ovat hyvaksyneet tarkistukset Tydllisyysalueen
muodostamista ja yhteista toimielintd koskevaan
yhteistoimintasopimukseen Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin
valilla. Muilta osin tarkistukset esitetdan tulevan voimaan 1.6.2025, kun
uusi valtuustokausi alkaa lukuun ottamatta myéhemmin selostettavaa
perusopetuslain muutoksesta aiheutuvaa tarkistusta.

Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen lautakuntiin esitettavat
tarkistukset

Kulttuurilautakuntaan esitetaan siirrettdvaksi kasvun ja oppimisen
lautakunnasta nuorisopalveluja koskevat tehtavat. Erityisesti kirjastot ovat
nykyaan paljolti erdanlaisia lapsi- ja nuorisotiloja ja tata voitaisiin tarkastella
samassa yhteydessa nuorisotilojen kanssa. Samalla lautakunnan nimeksi
esitetaan kulttuuri- ja nuorisolautakuntaa. Nuorisopalveluja koskevat asiat
esittelee kulttuuri- ja nuorisolautakunnassa suomenkielisen toisen asteen



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikdn johtaja. Kasvun ja oppimisen
lautakunnan nuorisoasiainjaosto esitetdan lakkautettavaksi ja lautakunnan
kokoonpanoa esitetaan tarkistettavaksi siten, etta jatkossa lautakunnassa
olisi viisitoista jasenta. Talla pyritddn varmistamaan, etta koulukentan,
mutta myds varhaiskasvatuksen vastuut ja haasteet pystyttaisiin jatkossa
huomioimaan entistd paremmin.

Liikuntalautakunnalle esitetdan siirrettavaksi hyvinvoinnin ja terveyden
seka asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistamista
koskevat tehtavat kaupunginhallitukselta. Samalla lautakunnan nimeksi
esitetaan liikunta- ja hyvinvointilautakuntaa.

Lisaksi esitetaan, etta konsernihallinto valtuutetaan paivittdmaan uudet,
muuttuneet toimielinten nimet muualla hallintosdannossa.

Hallintosaannon tarkistukset esitetaan tulevan voimaan 1.6.2025
valtuustokauden vaihtuessa.

Hallintosdannén | osan 4 luvun 13 §:n Kasvun ja oppimisen lautakunnan
seka svenska rum -lautakunnan ratkaisuvalta kohtaa 10 esitetdan
tarkennettavaksi lain muutoksen johdosta. Perusopetuslain 1.8.2025
voimaan tulevan muutoksen seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja
perusopetuksessa (laki perusopetuslain muuttamisesta 1090/2024).
Muutoksen seurauksena ei puhuta erityisesta tuesta, vaan mm.
oppilaskohtaisista tukitoimista. Talta osin esitetdan, etta tarkistus
hallintosdantéén tulee voimaan 1.8.2025.

Muu hallintosaannon tarkistaminen

Hallintosaannon Il osan elinvoiman tulosalueen viranhaltijaorganisaatiota
koskevasta 2. luvun 3 §:sta elinkeino-tulosyksikdn tehtavista esitetdan
poistettavaksi kansainvalisen yhteistydn edistdminen ja ohjaus ja
siirrettavaksi hallintosdannon Ill osan konsernihallinnon
viranhaltijaorganisaatiota koskevaan 3 §:8an konsernihallinnon tehtaviin.
Kansallisen ja kansainvalisen vaikuttamistoiminnan yhdistaminen
konsernihallintoon mahdollistaa toimintojen paremman yhteensovittamisen
ja varmistaa vahvemmin strategisen ja sisalldllisen yhteyden. Kaupungin
kansainvalisessa toiminnassa pyritdan edistamaan kaupungin tavoitteiden
toteutumista. Kansainvalisessa toiminnassa kaupungin ylin johto on avain
asemassa ja tasta syysta sitd tuodaan myds lahemmaksi
kaupunginjohtajan suoraa ohjausta. Talta osin hallintosdannoén tarkistukset
esitetdan tulevan voimaan jo 1.5.2025.

1 2. Kaupunginhallitus ja kaupungin johtaminen, kaupunginhallitus
15.4.2025
2 4. Elinvoiman tulosalueen ja toimialojen lautakunnat ja jaostot,

kaupunginhallitus 15.4.2025



